CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL BOYACA
CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura requiere contratar los servicios personales y
de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 17 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. delf Decreto 1068 de 2015 y la Resolugion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura, y conforme
a lo anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de Formacion para ejecutar el siguiente objeto: prestacion de catorce (14) servicios personales
de caricter temporal para planear y orientar la formacion profesional Integral en las 4reas teméticas
que programe el cenfro de formacion en ef programa FIC en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente,, discriminados por éreas
y/0 lotes, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015; asi:

Prestar servicios personales de carcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en
el 4rea tematica de CONSTRUCCION, que programe el centro de formacién en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Infegral en
el 4rea tematica de CONSTRUCCION, que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo fas politicas instilucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y arienter la Formacion Profesional Integral en
el 4rea temética de CONSTRUCCION, que programe el centro de formacién en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en
el 4rea femética de CONSTRUCCION, que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en
el &rea tematica de CONSTRUCCION, que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionates y la normafividad vigente.

Prestar servicios personales de car gter temporal para pianear y orientar la Formacién Profesional Integral en
el area tematica de CONSTRUCCION, que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y crientar la Formacion Profesionai Integral en
el &rea tematica de CONSTRUCCION, que programe €l centro de formacion en el programa FIC en sus 1.
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE

LOTE Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en
8 el area tematica de CONSTRUCCION, que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad présencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en
9 el area tematica de CONSTRUCCION, que programe el centro de formacion en el pregrama FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter tempoaral para planear y orientar [a Formacion Profesional Integral en
LOTE | el drea fematica de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON

10 | LA TRASCENDENCIA, que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus diferentes niveles
en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucicnales y ta normatividad vigente.

LOTE Prestar servicios personales de caracter temporal para pianear y orientar la Formacion Profesional Integral en
1 ¢l area temética de IDIOMA?, que programe el centre de formacion en el programa FIC en sus diferentes 1
niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

L OTE Prestar servicios personales de carcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en
12 el drea tematica de lDIOMAS{ gue programe el centro de formacién en el programa FIC en sus diferentes 1
niveles en modalidad presencial, atendiendo las potiticas insfitucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesicnat Integral en
LOTE | el drea temética de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES, que programe el centro de

13 | formacion en el programa FIC en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporai para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en
LOTE | el &rea temética de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS, que programe el

14 centro de formacion en ef programa FIC en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las
polificas institucionales y la normatividad vigente.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de

contratacion que rigen el proceso.
m 03 FEB 2020
- - ; a 'x‘

Dada en Scgamoso Boyaca a los

VoBe. Yefer Heman Robles A3 /
Coordinador Grupo de Apoyo istfativo Mixio
Proyecté: Edwin E. Sibo Ortiz, Profesignal G03, sesib

Anexa: Estudio Pravio y Analisis del sector
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EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL BOYACA

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numerai 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 1 del Decreto 2209 de
1998, el articuio 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, Ja resolucin 751 de 2014,

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir
en ol desarroflo social y técnico de los frabajadores colombianos; ofreciendo ¥ ejecutando ia formacién profesional integras,
para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas gue contribuyan al desarrollo social, econémico
y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los
centros de formacidn profesional integral, los servicios tecnologicos, ta promocién y el desarrolic del empresarismo, la
normalizacidn y evaluacion de competencias laborales, en interaccidn con los entes plblicos y privados y en artictlacion con
fas cadenas productivas y los sectores econdmicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Goblemo Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de formacién, se hace necesario adeiantar el proceso de contratacién
con catorce (14) personas naturales que estén en la capacidad de planear y orientar la formacion profesional Infegral en las
dreas temdticas que programe el centro de formacidn en el programa FIC en sus diferentes niveles en modalidad prasencial,
atendiendo ias polifticas institucionales y la normatividad vigente; discriminados por dreas y/o lotes.

Que con el fin de ;?ié(acer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario realizar la contratacion para la “prestacion
de catorce {14} serviclos personales de cardcter temporal para planear y orientar fa formacidn profesional Integral en las dreas
terndticas que programe el centro de formacicn en el programa FIC en sus diferentes niveles en modalidad presencial
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente,, discriminados por dreas y/o lotes”.

CQue de acuerdo con certificacidn expedida por el Director {e } Regional, en la planta de persenal no existe perscnal suficiente
para atender las actividades administrativas, y teniendo en cuenta ias especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
coniratacion, se requiere contratar fa prestacion del servicio que tiene por objeto: “prestacion de catorce (14} sewicios
personales de cardeter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral en las dreas teméticas que programe
el centro de formacion en el programa FIC en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente,, discriminados por dreas y/o lotes”.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar el siguierite objeto: "prestacion de catorce (14) servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional Integral en las dreas temdticas que programe ef centro de formacion en el programa FIC en sus diferentes
niveles en modalidad presencial, atendiende las politicas instituclonales y la normatividad vigents,, discriminados por dreas y/o
lotes”. Asf:

Prestar servicias personales de carécter temporal para ptanear y orientar la Formacién Profesional Integral en

LO1TE el 4rea tematica de CONSTRUCCION, que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
LOTE Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar fa Formacion Profesional Integral en
9 el area tematica do CONSTRUCCION, que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
LOTE Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en
3 el drea tematica de CONSTRUCCION, sque programe el cenfro de formacién en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presengéal, atendiendg las poiiticas institucionales y la normatividad vigente.
LOTE Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en
4 el area tematica de CONSTRUCCION, ‘que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus 1

diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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LOTE Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en
5 ef area temética de CONSTRUCCION, que programe el centro de formacién en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad prese’ncnai atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en
6 el 4rea tematica de CONSTRUCCION, que programe el centro de formacin en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en
7 el area tematica de CONSTRUCCION, que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en
8 el area tematica de CONSTRUC@.“.ION que programe el centro de formacion en ef programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo |as politicas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE Prestar servicios personales de cayacter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en
9 el area tematica de CONSTRUCEION, que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus 1
diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en
LOTE | el &rea tematica de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON

10 | LA TRASCENDENCIA, que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus diferentes niveles
en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesicnal Integral en
11 el area temética de IDIOMAS, que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus diferentes 1
niveles en modalidad presencial, aténdiendo fas politicas institucionales y fa normatividad vigente.

LOTE Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en
12 el area tematica de IDIOMAS, que programe el centro de formacion en el programa FIC en sus diferentes i
niveles en modalidad presencial, atendiendo las peliticas institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional integrai en
LOTE | el 4rea tematica de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES, que programe el centro de

13 | formacion en el programa FIC en sus diferente$ niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para ptanear y orientar la Formacién Profesional Integral en
LOTE | el area tematica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS, que programe el |

14 | centro de formacion en el programa FIC en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las
polificas institucicnales v la normatividad vigente,

Autorizacion Ndmero:

Dada en Sogamoso, a los —

DAGOBERT

Reviso: Sandra Carcfina Guarin Higuera , Profesional G

VoBo. José Ignacio Orozco, Coordinader Misional SEN
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