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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
impartir formacion en las diferentes areas del programa de articulacion con la
media del centro de industria y construccion en la vigencia 2020

EDUCACION Y/O Segun lo indicado en el numeral 4 de acuerdo a los perfiles establecidos en el
FORMACION: cuadro anexo del perfil técnico del instructor
EXPERIENCIA Segun lo indicado en el numeral 4 de acuerdo a los perfiles establecidos en el
RELACIONADA: cuadro anexo del perfil técnico del instructor

El valor de esta contratacion asciende a la suma de MIL OCHENTA'Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($1.089.400.000) MCTE Segun la
tabla de honorarios el valor mensual a cancelar corresponde a TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.750.000) MONEDA
CORRIENTE para profesional o tecnélogo, y DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.950.000) para técnico.

VALOR Y FORMA DE PAGO:
10 MESES (SIN EXCEDER EL CALENDARIO ACADEMICO DEL 2020)
PLAZO:
LUGAR DE EJECUCION: Ibague y/o municipios del Tolima
La supervisién del contrato estara a cargo del (la) Coordinador(a) académico o
SUPERVISOR: quien designe por escrito el ordenador del gasto.

Jorge Enrique Montealegre Herrnandez, Subdirector del Centro de Industria y
ORDENADOR DEL PAGO: Construccion SENA Regional Tolima

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Comercio y Servicios del SENA, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir
la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.
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Mediante el articulo 9 de la Resolucién 69 de 2014 “Por la cual se dictan medidas de orden administrativo y se
confieren delegaciones para la ordenacién del gasto en materia de contratacion estatal y para diferentes
actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores de Centro de Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se delegé en los Subdirectores de Centro “la ordenacién
del gasto y la competencia para dirigir y adelantar todas y cada una de las etapas inherentes a los procesos
contractuales y celebrar los contratos de los instructores en el drea de su jurisdiccion, de conformidad con los
trémites y procedimientos que rigen la materia y las reglamentaciones expedidas para el efecto”.

Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en la Visién Tolima 2025 se espera que el Departamento se
oriente en tres ejes fundamentales donde el abastecimiento logistico permita a la Regién crecer
competitivamente frente a otros Departamentos de similares caracteristicas. Por esta razén el Centro requiere
efectuar la contratacion del servicio de apoyo a la formacion con el fin de atender la demanda social y de los
desempleados de la Regién, asi como la capacitacion y actualizacion del personal vinculado a Empresas. Esta
formacién busca llenar las expectativas de la demanda social para personas que buscan vincularse a una oferta
laboral y que requieren la certificacion de conocimientos asi como las solicitudes de los empresarios de la Regién
para mejorar los conocimientos y el desempefio del personal que tienen a su cargo.

Por lo cual la pertinencia es un factor determinante sobre el cual el SENA debe trabajar para cumplir con éxito las
metas y los objetivos planteados convirtiéndose asi, en el insumo esencial para impactar efectivamente la
productividad, el desarrollo social y regional del pais.

En este orden de ideas, el Centro de formacién requiere contrato de prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién para impartir formacién en las diferentes areas del programa de articulacién con la media del
centro de industria y construccién en la vigencia 2020,de acuerdo a lo concertado con las distintas redes de
conocimiento definidas por la Direccién Nacional del SENA.

Ahora, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Comercio y Servicios, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Finalmente, atendiendo la necesidad expresada la Coordinadora de Formacién del Centro considera la necesidad
de contratar la prestacién de servicios Profesinales de 184 personas naturales para impartir formacién en las
diferentes dreas, como AMBIENTAL - FORESTAL AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA,CONSTRUCCION - CONSTRUCCION,ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - ELECTRONICA,ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA,INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
INFRAESTRUCTURA,INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — SOFTWARE,LOGISTICA Y GESTION DE
LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,MATERIALES PARA LA INDUSTRIA — MADERA,MECANICA
INDUSTRIAL — MECANIZADO,MECANICA INDUSTRIAL - SOLDADURA, y asi cumplir las metas establecidas para el
Centro de Industria y Construccion en la vigencia 2020, de acuerdo a lo concertado con las distintas redes de
conocimiento definidas por la Direccién Nacional del SENA.
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2. Obligaciones Especificas:

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:

1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar los procedimientos relacionados
con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demds procesos que hacen parte del Sistema de
Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la formacion a impartir.

2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y aplicar a la
certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio).

3. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacién de competencias segun
normas de competencias que apliquen a su ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion
Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los modulos de
formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional.

8. Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas.

9. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de
Evaluacion vigente.

10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion.

12.Reportaren el sistema Soffa Plus en un plazo maéximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutasy asociacion de

’
(
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aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién.
14. Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.

15. Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de
Formacion.

16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacidn las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC,
plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos.

18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de |a formacién profesional con el fin de orientar
programas afines de la misma red.

19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar |os informes mensuales de |a ejecucién del contrato dando estricto
cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores.

20. Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente.

21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacién de
las ceremonias de graduacion de sus aprendices.

23. El contratista debers aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” Yy aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual.
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25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefalan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con los
parametros establecidos por el reglamento del aprendiz.

26. Revisar la evaluacién que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva,
identificando aspectos a mejorary haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz.

27. Participar en los comités de evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actasy evaluaciones
de los casos que se requieran, COmo evidencias para ser analizadas por el comité.

28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de
acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera

29. Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje
— GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso

30. El contratista debera apoyar el desarrollo de la politica de mejoramiento de la calidad de la formacion
que se adelanta a traves del Plan de Capacitaciones Transversaly Pedagdgica ofertado por la Escuela Nacional
de Instructores para la vigencia 2020. El cumplimiento de dicha obligacién se acreditara con la certificacion
de minimo dos cursos realizados durante la ejecucion del contrato (El primero cursado durante el primer
semestre del afio 2020 y el segundo antes del 31 de octubre de 2020).

31. Apoyar al centro de formacion en el cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019,
especialmente en lo relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacion que
se define como “el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento sistematico
del cumplimiento de sus objetivos misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las
medidas para el mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de
programas académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la
comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta...”. Para el efecto, durante la
ejecucion del contrato el contratista debera realizar como minimo una autoevaluacion de su rol de instructor
en el programa de formacion que orienta y apoyar este proceso desde los aprendices. Esta evaluacion debera
ser entregada al supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de |a finalizacion del contrato.”

32. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
33. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

a. Encumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del artculo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos s€ acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando correspondan).
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El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

i. Procurar el cuidado integral de su salud.

ii. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

iii. Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

iv. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

V. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Vi. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de |a Ley 1562
de 2012, la entidad o institucién contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes periédicos sera asumido por el contratista.

b. Vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de |a entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y alos érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dar3 el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este ser informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la Resolucidn del SENA que para el efecto se encuentre vigente.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - [iteral h) del numeral 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrars por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicasy Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMA PERFIL REQUERIDO/EXPERIENCIA REQUERIDA

NIVEL CAP Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones:, 0 7321 Trabajadores
de Explotacién Forestal, o 7322 Trabajadores de Silviculturay Forestacion, o 7614
Jardineros, o 7223 Supervisores de Explotacion Forestal y Silvicultura Cuarenta y
Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en FORESTAL y doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL TECNICO Titulo de Técnico en 2222 Técnicos en Recursos Naturales. Cuarenta
y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en FORESTAL y doce (12) meses en docencia o
instruccion

AMBIENTAL - FORESTAL NIVEL TECNOLOGO Titulo de Tecndlogo en el nucleo bésico de conocimiento en Sin
clasificar, o Ingenieria ambiental, sa nitaria y afines, o Ingenieria agricola, forestal y
afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en FORESTAL y doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL Titulo de Profesional en el ntcleo basico de conocimiento en
Ingenieria ambiental, sanitaria Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: 6 y afines, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria agronémica,
pecuaria y afines Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en FORESTALY doce (12) meses
en docencia o instruccion

NIVEL CAP Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2122 Expertos
Forestales, 0 2311 Asistentes en Saneamiento Ambiental, 0 2263 Inspectores de
Construccién, o 2264 Inspectores de Equipos de Transporte e Instrumentos de
Medicion, o 3313 Auxiliares en Cuarenta 'y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en
docencia o instruccion 8 Salud publica, o 2262 Inspectores de Sanidad, Seguridad y
Salud Ocupacional.

NIVEL TECNICO Titulo de Técnicc en gestion ambiental o Técnicos en Ciencias
Bioldgicas, o manejo integral de residuos sélidos, 0 manejo ambiental, o vigilancia y
control de los factores de riesgo del consumo'y del ambiente. saneamiento Cuarenta
y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en GESTION AMBIENTAL SECTORIALY URBANAY
doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO Titulo de Tecnélogo en los nucleos de conocimiento en
Ingenieria civil y afines quimica y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempefio en GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en docencia 0 instruccion
NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los nucleos de conocimiento en Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Biologia, microbiologia y afines, o Ingenieria
agronémica, pecuaria y afines, o Administracion , Educacion Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en GESTION

L AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y doce (12) meses en docencia 0 instruccion

AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA
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AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA

NIVEL CAP Certificado de Aptitud Profesional en Ocupaciones: 2122 Expertos
Forestales, 0 2311 Asistentes en Saneamiento Ambiental, 0 2263 Inspectores de
Construccion, 0 2264 Inspectores de Equipos de Transporte e Instrumentos de
Medicion, o 3313 Auxiliares en Cuarentay Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en
docencia o instruccién 8 Salud publica, 0 2262 Inspectores de Sanidad, Seguridad y
Salud Ocupacional.

NIVEL TECNICO Titulo de Técnico €n gestion ambiental o Técnicos en Ciencias
Bioldgicas, o manejo integral de residuos sélidos, o manejo ambiental, o vigilancia y
control de los factores de riesgo del consumo y del ambiente. saneamiento Cuarenta
y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y
doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO Titulo de Tecndlogo en los nicleos de conocimiento en
Ingenieria civil y afines quimica y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempefio en GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los nticleos de conocimiento en Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Biologia, microbiologia y afines, o Ingenieria
agronomica, pecuaria y afines, o Administracién , Educacién Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en docencia o instruccion

CONSTRUCCION - CONSTRUCCION

NIVEL CAP Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2231 Técnicos en
Construccion y Arquitectura, o 8361 Oficiales de Construccién, 0, 8411 Instaladores
Residenciales y Comerciales Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO Titulo de Técnico en Construccion de estructuras en guadua, o
Construcciones livianas en seco, o Construccidn de edificaciones Carpinteria de
aluminio. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccion NIVEL

TECNICO PROFESIONAL Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento
de Ingenieria civil y afines (Ver anexo) Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o
instruccion

NIVEL TECNOLOGO Titulo de Tecndlogo en los nticleos de conocimiento de
Ingenieria civil y afines, o Administracién (Ver anexo) Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el 4rea de CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o
instruccion

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de Ingenieria
civil y afines, o Administracién, o Arquitectura y en las profesiones definidas en el
anexo. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el rea de CONSTRUCCION y
doce (12) meses en docencia o instruccion
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ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION -
ELECTRONICA

NIVEL CAP Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 9382 Ensambladores
de productos Electrénicos, 0 9222 Supervisores de Fabricacion de Productos
Electrénicos Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area

| ELECTRONICA y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO Titulo de Técnico en: Implementacion y mantenimiento de equipos
electrénicos industriales, o Mantenimiento de equipos electronicos de consumo
masivo en audio y video Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
de ELECTRONICA y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO Titulo de tecnologo en los ntcleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de ELECTRONICAy
doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria
eléctrica y afines, o Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeio en el area de ELECTRONICA y doce (12) meses en docencia o instruccion

ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA

NIVEL CAP Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212 Contratistas y
Supervisores de Electricidad y Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriales,
09212 Supervisores de Procesamiento de Quimico, Petréleo, Gas y Tratamiento de
Agua y Generacion de Energia Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL TECNICO Titulo de Técnico en: Construccién y montaje de instalaciones
eléctricas, o Instalaciones eléctricas residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje
y mantenimiento electromecanico Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de 8 de instalaciones mineras bajo tierra, o Instalaciones
eléctricas en baja tension USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses
en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO Titulo de tecnologo en los nucleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o
instruccion

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria
eléctrica y afines, o Educacion. Tarjeta profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccion
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INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA

NIVEL TECNICO Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de cémputo.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea de INFRAESTRUCTURA
y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de Ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y
afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA
y doce (12) meses en docencia o instruccion ’

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los riticleos de conocimiento de Ingenieria

electronica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telemdtica y
afines, o Educacién Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses
en docencia o instruccion

INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA

NIVEL TECNICO Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de cémputo.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea de INFRAESTRUCTURA
y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO Titulo de tecndlogo en los ncleos de conocimiento de Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y
afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA
y doce (12) meses en docencia o instruccién

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y
afines, o Educacién Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses
en docencia o instruccién

INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - SOFTWARE

NIVEL TECNICO Titulo de Técnico en Programacién de software, o Sistemas Cuarenta
y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de SOFTWARE y doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de Ingenieria
de sistemas, telematica y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los nicleos de Ingenieria de sistemas,
telematica y afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de 10 SOFTWARE y doce (12) meses en
docencia o instruccién
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INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - SOFTWARE

NIVEL TECNICO Titulo de Técnico en Programacion de software, o Sistemas Cuarenta
y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de SOFTWARE y doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO Titulo de tecnologo en los nucleos de conocimiento de Ingenieria
de sistemas, telematica y afines Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los nucleos de Ingenieria de sistemas,
telematica y afines. Tarjeta profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el 4rea de 10 SOFTWARE y doce (12) meses en

docencia o instruccion

LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Otras
ingenierias, 0 Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica
y afines, o Enfermeria, o Medicina, 0 Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, o sociologia, trabajo social y afines, 0 Psicologia, o Ingenieria industrial y
afines, o Administracion. y en las profesiones definidas en el anexo Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Y
doce (12) meses en docencia 0 instruccion

MATERIALES PARA LA INDUSTRIA -
MADERA

NIVEL CAP Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 9335 Inspectores de
Control de Calidad, Procesamiento de la Madera, 0 9412 Operadores de Maquinas
para el Trabajo de la Madera, o 9215 Supervisores de Procesamiento de la Madera y
produccion de Pulpa y Papel. Cuzrentay Ocho (48) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO Titulo de Técnico en: Elaboracién de violin y viola, 0 Tapizado de
muebles., o Aplicacion de recubrimientos con pintura en madera., o Carpinteria, 0
Construccion de viviendas modulares en madera Cuarentay dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Trein=a (30) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNICO PROFESIONAL Titulo de técnico profesional en los nucleos de
conocimiento de Disefio. Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses dé experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO Titulo de tecnologo en los nucleos de conocimiento de
Arquitectura, 0 Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria civil y afines. Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: 7 Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio e el area. de MADERA y doce (12) meses en docencia
o instruccion

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los nticleos de: Disefio, 0 Arquitectura, 0
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria civil y afines Tarjeta profesional en los

Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relaciohada con el desempefio en el area de
MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccion
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MATERIALES PARA LA INDUSTRIA -
MADERA

NIVEL CAP Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 9335 Inspectores de
Control de Calidad, Procesamiento de la Madera, o 9412 Operadores de Maquinas
para el Trabajo de la Madera, 0 9215 Supervisores de Procesamiento de la Madera y
Produccion de Pulpa y Papel. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area MADERA y doce (12) meses en docencia o instrucciéon

NIVEL TECNICO Titulo de Técnico en: Elaboracién de violin y viola, o Tapizado de
muebles., o Aplicacién de recubrimientos con pintura en madera., o Carpinteria, o
Construccién de viviendas modulares en madera Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNICO PROFESIONAL Titulo de técnico profesional en los nucleos de
conocimiento de Disefio. Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO Titulo de tecnélogo en los nticleos de conocimiento de
Arquitectura, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria civil y afines. Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: 7 Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desemperio en el darea de MADERA y doce (12) meses en docencia
0 instruccion

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los nucleos de: Disefio, o Arquitectura, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria civil y afines Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccion

MECANICA INDUSTRIAL - MECANIZADO

NIVEL CAP Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8311 Ajustadores de
Maquinas y Herramientas, o 8211 Contratistas y Supervisores de Ajustadores de
Maquinas y Herramientas, y de Ocupaciones Relacionadas, 0 9227 Supervisores de
Fabricacion de Otros Productos Mecanicos y Metalicos Cuarenta y Ocho (48) meses
de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea MECANIZADO y doce (12) meses en
docencia o instruccién

NIVEL TECNICO Titulo de Técnico en. Mecanizado de productos metalmecanicos, o
Trazado, corte y armado en laminas, perfiles y tuberias. Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de MECANIZADO y doce (12) meses en docencia o
instruccion

NIVEL TECNICO PROFESIONAL Titulo de técnico profesional en los nicleos de
conocimiento de: Ingenieria mecénica y afines, o Ingenieria industrial y afines.
Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de MECANIZADO y
doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO Titulo de tecnélogo en los nicleos de conocimiento de:
Ingenieria mecanica y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Otras ingenierias, o
Disefo. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de MECANIZADO y
doce (12) meses en,docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria
mecanica y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Otras ingenierias, o Disefio, o
Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Educacién Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea de
MECANIZADO y doce (12) meses en docencia o instruccién
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MECANICA INDUSTRIAL - SOLDADURA

NIVEL CAP Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8342 Soldadores
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea SOLDADURA y doce
(12) meses en docencia o instruccion ’

NIVEL TECNICO Titulo de Técnico en Soldadura de productos metalicos (platina), o
Carpinteria metalica Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencie laboral relacionada con el desempefio en el area
de SOLDADURA y doce (12) meses en docendia o instruccion

NIVEL TECNICO PROFESIONAL Titulo de técnico profesional en los ntcleos de

.| conocimiento de: Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria industrial y

afines, o Ingenieria mecanica y afines Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNOLOGO Titulo de tecnologo en los ntcleos de conocimiento de:
Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
mecanica y afines. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relzcionada con el desempefo en el area de
SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria
de minas, metalurgia y afines, 0 Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica
y afines Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley SOLDADURA y doce (12) meses en docencia 0
instruccion

5. Plazo de Ejecucion del contrato:

PROGRAMA DE FORMACION PLAZO
10 MESES (SIN
EXCEDER EL
AMBIENTAL - FORESTAL CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2020)
10 MESES (SIN
EXCEDER EL
AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA ENENDAIG
ACADEMICO DEL
2020)
AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL SECTORIALY URBANA 07 MESES (SIN
CONSTRUCCION - CONSTRUCCION EXCEDER EL
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - ELECTRONICA J CALENDAFIO
ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA ACADEMICO DEL
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 2020)
INFRAESTRUCTURA

INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -

INFRAESTRUCTURA

10 MESES (SIN
EXCEDER EL
CALENDARIO
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ACADEMICO DEL
2020)

07 MESES (SIN

. ‘ EXCEDER EL
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE. SOFTWARE - | CALENDARIO
SOFTWARE ACADEMICO DEL
| ; 2020)

10 MESES (SIN

EXCEDER EL
INFORMATICA DISENO‘ Y DESARROLLO DE SOFTWARE - CALENDARIO
SOFTWARE ACADEMICO DEL
' 2020)

LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y107 MESES (SIN
SALUD EN EL TRABAJO EXCEDER EL

MATERIALES PARA LA INDUSTRIA - MADERA CALENDARIO

ACADEMICO DEL
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA - MADERA 2020)

MECANICA INDUSTRIAL - MECANIZADO 10 MESES (SIN
EXCEDER EL
CALENDARIO
ACADEMICO DEL

2020)

MECANICA INDUSTRIAL - SOLDADURA

5.1 Domicilio Contractual:
El domicilio contractual ser4 I3 ciudad de Ibague y/o municipios de! tolima

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de| Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y

g

o

la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de [a =
. . - . . . '\
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones., NS
T

,_

O
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Se fija como valor total para esta contrataciéon la suma de : MIL OCHENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($1.089.400.000) MCTE Segun la tabla de honorarios el valor mensual a cancelar
corresponde a TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.750.000) MONEDA CORRIENTE para
profesional o tecnologo, y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.950.000) para
técnico. valor amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1820 de 2020y que equivalente
a la contratacion de ciento ochenta y cuatro (184) instructores para el programa de REGULAR Y/
COMPLEMENTARIA, distribuidos de la siguiente manera:

PROGRAMA DE FORMACION CANTIDAD DE

INSTRUCTORES
AMBIENTAL - FORESTAL 1
AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA 2
AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL SECTORIALY URBANA ' 1
CONSTRUCCION - CONSTRUCCION 1
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - ELECTRONICA 1
ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA 2
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 6

INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - =
INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 3
SOFTWARE
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - &
SOFTWARE
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y 1
SALUD EN EL TRABAJO
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA - MADERA 1
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA - MADERA L |
MECANICA INDUSTRIAL - MECANIZADO ¥ 2
MECANICA INDUSTRIAL - SOLDADURA : 1
) B e e S

L TOTAL CONTRATO ‘ r ' 34

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que scredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objetoy obligaciones del contrato
en el respectivo periodoy la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades.o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, €l SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés oatnmonlal la Entldad solicitara al futuro contra'usta constituir
una garantia de cumpllmlenrto del contra;o

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a sucosta y a favof del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciaies; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria. '

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del (!a) Coordmador(a) académico o quien designe por escrito el
ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Jorge
Enrique Montealegre Hernandez designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y
la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Subidector de Centro revisara y validara la docurnentacion presentada por el contratista y verificara
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, para proceder a la contratacion sin que sea
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necesario haber obtenido previamente varias ofertas y si cumplie con ei perfil definido conforme a la tabla

de honorarios establecida por la Secretsria General.

Se expide en Ibagué a los 3C dias del mes de enefo de 2020

-

Jorge Ew ntealegre Hernandez
subdirector Céntro de Industria 'y Construccion

Proyecto: Paola Andrea Holguin Cifuentes — Apoyo contra §
Reviso: Laura Catalina Avila Cruz - Abogada contratacicn -
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SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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