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i ' 4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO.

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE |
ACTIVIDADES ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED lVTFGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACIHON: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E S, E., presta servicios de salud cumpliendo con enterios de calidad (op idad ibilkidad, inuidad, iy Tdad
acorde a lo Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 ¥ Ley 1751 de 20135, las cuales tienen como fin primordial garatizar In adeacuada pﬂ:sur.‘bon de los servicios de salud a los usuarios. Con el pmpokum de
dar plimi o las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coady al cump de la mision institucional. En atencion a lo anterior sg requicre

la contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las diferenies cnndadcs!

responsables de pago. |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |
1. Prestar el servicio de conformidad con la programacidn de ngcnd:l acordada con c] sup:rusa( del contrato, para el desarrollo de sus actividades, 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacienics asignados con

la periodicidad requerida segin ord.cn médica, orden de Enfe ¥p Ld i 1, infe do al médico ¥ las al i encontradas y registrandolas en la histona clinica digital 3. Dncnml ;
Pmnﬂm a los paci para ico de acuerdo con los p de mancjo y gia requenda, Segin normas establecidas para cada procedimiento. 4. Realizar actividades propias del cuidado o

lo acciones i cnla idn de servicios dc salud. §. Notificar i i lns ncciones i ocurridas a sus pacicnics al médico de tumo, jefe inmediato ¥ en ¢ sistema de reponie &
Informar a la enlermenn jefe del servicio y al médico tratanie, sobre los cambios del estado clinico de los pac en farma opo ¥ ad dn.7. Revisar la Historia clinica de los pacienies asignados mnnclmti:r su

evolucion diarna, tratanuento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.B. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el tumo.9. Realizar registros clinicos en forma
oportuna, diligenciando todas las variables commectamente v dando cumplimicnto a la Resolucion 1995 de 1999 v mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la En::::ad 10
Cumplir las normas institucionales de bi idad, vigilancia epidemioldgica, gestion ambiental, salud ocupacional ¥ demds politicas Institucionales. 1 1. Responder por Los i \ Beion ¥ uso adecuado de los
cquipos, clementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infracsiructura del servicio y/o drea dnndr s¢ encuentre desarrollando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias y demas normas
definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 15, Asistira i ¥ das por la entidad. 16. Realizar la desinfeccion de mancra oportuna de la unidad del p:l:lcnl: dg pouerdo
a los prodocolos institucionales. 17, Realizar la toma oportuna de las mucsiras de | 10 que Tequ los paci oon €l fin de agilizar el tratamicnto. 1 8. Asistir en la ali idn a los paci |
conscrvando las precauciones establecidas segun cf caso, 19, Realizar ¢l control de llqmdos ¥ forma oportuna y los de acuerdo al p lo instituciona). 20
Portar el uniforme de forma adecuadn tenicndo en cuenta las normas de presentacién personal de la Subred, 21 Ofecer m!lo con calidez y calidad al pacicnte y la familia, dando una atencién Iummnu:ldu conservando ¢l
respeto por la dignidad humana 22, Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo o Lo situacién clinica del paciente. 23, Mantener la resena de la informacion clinica
v personal de los paci 24, Ejercer las actividades propias de la profesidn de conformidad con las nommas vo reglamentos de acuerdo al objcto contraciual y las necesidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obli io dil 1l on caso i0 serd devuelta la selicitud. Las firmas deben ser idas en el sigui orden) Resp ble del requerimiento, Profesional Especializado de
Talenio humano, Subgerente y Ordenador del gasio |

n 5. APROBACION DE LA SOLICITUD \

Do

Jefe de Oficing vio D dministrative v/o Asistencial FIRMA NADOR DEL GASTO |

El suscrito Director Operativo del drea de talento humani ifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, ndkuenta con el personal suficicnte y/o requeridg para cl
desarrollo de las actividades ¥ objcto seialados en la presentc solicitud, |

Director Operative de Talente Humano AC« .

6. ESPACLO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN ‘ VS ‘ bl I

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T FLANDE sl |
ADQUISICIONES |
E NUEVO: |’| NDIENTE FOR NO |

NOMBRE: |
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

VoBo Contratacisn (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




