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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
_ _ N FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DE?ERMINAR LA CONVENIENC?A Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACiéN

-Conifratar, la prestac:on de servicios persona!es como tutor vm‘ual para

| OBJETO: . |orientar formacion virtual en el érea de ‘Administracion de Proyectos de
- ' Construccion que imparte el Centro a Ios aprendices que se tienen previsto
como ofen‘a educaﬂva
EDUCACI'C')N Y/O " | Profesional, tecndlogo. para atender !a formac:on en el drea de
| FORMACION Administracién de Proyectos de Construccion. :
EXPERIENCIA ‘ . - ’
RELACIONADA: - Serd la minima solicitada en el drea requerida seg(n el Anexo N° 2.

Se fija como valor total paré‘Eos'Z' contratos Ia‘srl'Jma de SETENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS (5'75.802_.800)
| Mcte. Esta suma serd. pagada por el SENA al contratista de la siguiente

VALOR Y FORMA DE
: : : manera; a) Un primer pago propotcional &l tiempo ejecutado-a partir del
‘PAGO:

_ | acta de inicio. b) pagos 1guales mensuales por valor de Tres millones
setecientos noventa mil ciento cuarenta pesos Mcte ($ 3.790.140}). ¢} un
pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

PLAZO: " Ser el establecido en el Anexo N° 2. -
'| LUGAR DE EJECUCION: KM 6 Via FloridablancaN° 50-33 '
SUPERVISOR: - | ERNESTO HERRERA ROJAS '

ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector del Centro

De, conformlcfad con lo establecido en Ios numeraies 7y 12 del art;culo 25dela Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto comp;lado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
asf como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2delaley1150de 2007, en concordancia con

el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ia DII'ECCIOH ‘General del SENA, requuere contratar ios '

Servicios persona !ES

'1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

EI SENA es un establecimiento publicé del orden nacional adscfito al Ministerio del Tré'bajo, encargado de -

‘_CUmphr la funcién que corresponde al Estado de invertir-en el desarrollo socialy técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la‘incorporacién y el desarrollo

de las personas en actividades productwas que contrlbuyan al desarrollo soaai economlco ytecnologlco del-

pals, como lo establece faley 119 de 1994

Pe conformadad con el artrculo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables dela prestacién de los semcsos de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la

promocién vy el desarroﬂo del empresarismo, la normaltzac&on N evaiuac&on de competencxas laborales, en.
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interaccién con entes pubhcos y pnvados ¥y en artnculacuon con-las cadenas productnvas ¥, los sectores
econdmicos., :

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que'c'leb'en desarrollar las Subdirecciones

de Centro para planear, programar ¥ e;ecutar todos los procesos mencnonados anteriormente, entre ellas

Admlnlstrar y ejecutar los procesos de contratamon del Centro.

o

_Que el Plan I\EachnaE‘ de Desarrollo 2018-2022: ”Eaci’b por Cofombia, pacto por la equidad”, busca alcanzar

la inclusién social y productiva, a través del emprendimiento y la legalidad; legalidad como semilla, el

emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia
'y el SENA. Hoy por hoy, la formacién profesional integral se convierte en uno de los principales protagonistas
enel pais, orientando sus acciones hacia la inclusion souai y productwa, @5 un compromiso con el pais, la de
invertir en el desarrolio social de Eos,trabajado_res colombianos, a través de la formacion técnica, tecnoldgica
y'compfementéria: EI SENA, en su trabajo por el direccionamiento estratégico en el marco del Plan Nacional

" de Desarrollo traza el curso de accién para remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan
posible acelerar el crecimiento econémico vy la equidad de oportumdades del pats fundamentandose en la
ecuacion del btenestar Legalsdad +Emprendsmlento EQUIDAD.

‘En aras dé cumplir con las me’_cas propuesta‘s en el PND y las metas del Plan de Accidn de la Entidad en el
drea de Formacién Complementaria, esta Subdireccion de Centro adelantara el proceso ql}e permita
contratar el recurso huma no que apoyara la formaaon virtual en el area de Admznlstraaon de Proyectos de

: ‘Construccmn

Tratdndose de actividades.en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un ¢ontrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios-los que. celebren las entidades
. estatales para desarrofiar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn- celebrarse con personas naturales cuando dichas actividodes no puedan
realizarse con personal de planta o requieran condcimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
‘ genemn relac:on {aboral ni prestac:ones sociales y se cefebraran porel termmo estrrctamente mdrspensable

El tlempo previsto para la ceiebracmn de los menc10nados contratos sera congruente con ias metas

asouadas al Centro, en eI drea especn“ca de desempefio.

Teniend'o en cuenta gue existen recursos disponibles ¥ que la necesidad se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones del Centro Industrlai del DISEI"IO yla Manufactura a contmuaczon se estableceran

los . plazos y valores a5|gnados

www.sana.edu.co _
- ®® Q@ SENAComunica C-

T . -

/.
{

GTH-F-075 V.04



| %}%@ /%C]Q

PLAZO

PROGRAMA MEses | VALOR MES | VALORTOTAL | CONTRATOS
Formacidn  virtual para - _ | R 7
atender el drea - de ' a oo | : : -
Administracién de | 10 meses |5 3..790.14C‘}‘ S‘ 75?02.800-_ 2
Proyectos de Construccion. ‘ . .

' TOTAL : . $75.802.800 7' A 2

2 Obligaciones del contratista:
'Obligaciones génera!es.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 ¥ dél‘.artfcuio 6
de la ley 1562 de 2012, et (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de

los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de

cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
‘0-el que-determine el Ministerio de Trabajo. Cuando. corresponda, el (la} contratista también debe acreditar
el pago oportuno de- Eos aportes al SENA, ICBF y cajas-de Compensacnon Familiar {cuando corresponda)

2. El contratista debe cumplir con las -normas. del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
 siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al -SENA la ARL a la cual
desea’ afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccién Regional y Direccion General (segin
corresponda} estableceran los procedimientos para afiliacién a la' ARL seleccionada por el contratista e
~ informara por escrito la fecha a partir de la cual qued6 afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013 compilado en el Decreto Unico Reglamentarlo 1072 de 2015). c. El pago delos aportes al sistema
de riesgos laborales se realizara de acuerdo. ala clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del
contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de

1996).-d. Los Elementos de Proteccidn Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del -

mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase y

- cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tlpo de riesgo a que

esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072
" de 2015). e. Exdmenes médicos preocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de‘la Direccion General y/o sus homdlogos en
- los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesmgrama y el objeto a desarroliar
y dentro de los plazosestablecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete

a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentosy la polmca de segurldad ysalud en el trabajo establecida -

por-la ‘entidad -al igual que suministrar informacion clara, veraz'y completa sobre-su estado de salud e

informar oportunamente al SENA acerca de Eos pel:gros Y raesgos latentes en la ejecucién contractual. .

(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
- trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en fas actividades de Prevencion y- Promoc;on organizadas
por los contratantes, los Comités Pantanos de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacmnaies_o la
Administradora de Riesgos Laborales. i. 'Enfor_mar.oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de'la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad
_y Salud en el Trabajo como documento requeride para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las

i
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act:\ndades de capacitacién presenCIaies o v1rtua!es programadas por el grupo de Segundad y Salud en ei
Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.

3. Vigilar'y salvaguardar Ios_‘ bienes gue hagan parte del patnmomo del SENA o de otras entidades o de
© particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollodel objeto del

contrato, por lo gue son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega.

' de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y. a los organos de control fiscal y
“disciplinario, de ser procedente : :

4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA”

- del SENA el cual se-ehcuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

5. En'cum'plimie_nto con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidny Autocontrol — SIGA, el contratista

debe contribu'ir ala eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, I‘os‘objetivos y requisitos del mismo,

los aspectos e impactos que generan sus activid'ades'contrractua[es;'asi mismo debe participar en actividades
. de‘ EmpEementacién ¥ fome’rito de un servicio de caiidad y de buenas précticas-ambientales.

6. Rea{izar Ias actt\ndades de apoyo ala superws;on que pueda requerfrse en ios COntratos de ta Entidad,
- previa comumcauon del Ordenador del Gasto. -

7. Realizar las actlwdades de evaEuac:on y ver!flcauon de ofertas que pueda requenrse en los procesos
: contractuales dela Entidad. : '

8. Gua rdaren reserva la documentaczon e mformacron de todotipo perteneaente a las labores desarrolladas.

9. El contratista debera cargar mensuaimente !a cuenta de cobro en la plataforma Secop Il - numeral 7

“ejecuctén del contrato” — ltem - Plan.de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el contratante,
ademds de llenar la. mformac:on fecha de radicacién; fecha de vencimiento y el valor totai de la cuenta de
cobro. : : :

“10. El contratista deberé presentar sus cuentas de cobroen la fechas estipulas por la Entidad.

11. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la
_ suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar
sus antecedentes judicialés'_y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondlentes con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO:
Con la suscripcidn de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la} Contratista para

realizar cualquier notificacién al corvec-electrénico que suministre, PARAGRAFO TERCERO: Los derechos

patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA
en virtud de la é}écu-cién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se
dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO. CUARTO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista: para desarrollar actividades directamente relacionadas con
- objeto del contrato, este serd informado por parte del super\nsor a fin que se adelanten las gestiones

necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea. dentro det territorio nacional o fuera de este, de

conformidad con lo estabiec:do en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.
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1. Cumplit el objeto del contrato descrito en la clusula primera del mismo, disponiéndo de toda su
capacidad, seriedad, “responsabilidad, profesion'alidad"y eficiencia en su desarrciio, para que haya una
excelente calidad de la formacion técnica qué imparta en el drea para Ia cual se ha contratado en los horarios
y lugares que el SENA le indigue.

.2. Desarrollar personalmente la totalidad de Ias acciones de formacién contratadas de acuerdo con la.

programacién acordada eon el SENAy enel ambiente de formacion’ as;gnado

3. Preparar, orientar, ‘desarroltar’ y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de ias estrateg:as de

respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales ob}eto de la Formacion Profesional Integral,

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad v la

autoevaluacion en Ios aprendices para su me;oramuento continuo. - :

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medic ambiente educativo, el rendlmlento académico

de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondtentes (MetodoEogla dei Aprend:zaje

por Proyectos). .

6. Partu:lpar en Actividades de planeacxon y desarroﬂo curricular en equ;pos de trabajo, en el desarrol!o de
_innovaciones pedagodgicas y del area especifica'en que se ‘desempefie, medlante proyectos de investigacion,

en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion. Professonal lntegrat servicios y

‘actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e mduccmn a los aprendices. s <
9. Documentar los procesos de formacién que orienta enla plataforma LMS, asomado con el proyecto
formativo (portafolio de -evidencias del instructor, materaal de apoyo blbhograﬁco guias de aprendlzaje,
talleres aplicados, etc.). ‘

10. Mostrar dominio tecnoldgico-en el drea especifica de la formacién.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo. ‘

12. Rendir oportunamente los informes: requeridos sobre ias acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por Ios aprendlces a quienes -imparte formaaon
profesional.

13. Solicitar oportunamente Ios elementos necesarios para desarrollar eficazmente su ‘abor pedagdgica y

" responder por elios ante el centro..
14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagogzcas vy de gestién,: al disefio tecnlco pedagoglco de las
diferehtes acciones de formacion profesional en su‘especialidad.

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3} dias'hébi!es de cada'mes todas las-

actividades que de acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad, garantlzando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendua;es
_previos y comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices t hallazgos en el registro de la informacion.

16. El coordinador-académico podré demgnarlo como gestor de- proyectos para apovyar la programac:on y

‘seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolog:cas gque garanticen Ia

~ integralidad en la ejecucién del proceso de aprendlzaje
17. Atender la formacién titulada y apoyar la formacion complemen’cana, segun Imeamlentos dados por la

Coordinacién Académica..
18. Deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de !os aportes al sistema de segurldad social

- integral {salud, pensién y rlesgos Iaborales) y para la realizacién de cada pago derlvado del mismo; estos
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pagos se acredltan Gnicamente por el S|stema PILA o de Planilla Asistida oel que determ;ne el Mmisteno de

Trabajo. Cuando corresponda.

19, El contgatlsta debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA ICBF y cajas de Compensacaon

. 20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1670 de mayo de
- 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del presente contrato de
sus obhgacaones frente al Sistema de Seguridad Socral Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador

mdepend:ente La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal

para el aplazamiento-del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones. anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de la caducadad administrativa.

21. El Contratista deberd cumplir con las normas del Sistéma General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con-los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. * Informar a los contratantes
- la ocurrencia de incidentes, accidentes de tra bajo y enfermedades laborales. * Partlcmar en las actividades
de Prevencién y Promogion orgamzadas por los contratantes, los Com:tes Paritarios de Segundad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Admmxstradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Slstema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar
" oportunamerite a los contratantes toda novedad derivada del contrato. * Exdmenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo estabiec:dlo en el parégrafo 3° del articulo 2° de 1a Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion
. contratante deberé establecer las medidas para que fos contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrdn teneren cuenta los términos de duracidn de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periédicos serd asumido por el contratista

22. Vigilar y. salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonic del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos.al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del

contrato, por lo que son sujetos de control y vigitancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega

de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectwo y a los drganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente
23. Presentar a la suscripcion del contrato, los mgu:entes documentos: a) Reglstro Unico Tnbutano RUT. b)

-Copia de la Cédula de Ciudadanfa. ¢} Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una -

Empresa Promotora de Salud {E. P.S.). d} Constancia de afiliacidn al Sistema General de Pensiones a través de
una entidad Administradora de Fondo de Pensiones {A.F.P.). e} Formulario Gnico de déclaracion de bienesy

rentas del afio 2018 del SIGEP debzdamente frmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de Informac:on y -

Gestidn del Empieo Plblico — SIGEP,

24. Atender oportunamente los requer:m;entos que haga el supervisor del contrato Y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

25.Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requendo para el cumpllmlento de las

o ‘obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de \naje de acuerdo con los, termmos y Imeamlentos del

SENA una vez culminado el desplazamiento; -
26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los ObjetNOS y requisitos estableudos en e! contrato
27. Las demds necesarias para el cabal cumpllmlento del objeto contractuaE :
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3. Identificaciéh del Contra.fo a _Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Sefvicios Profesionales y de apoyd a la gestion, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80-de 1993, 2 — literal h} deE numeral 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y.el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con Ias normas mencionad'a:s, este contrato en ningdn caso genera relacién laboral. ni
prestaciones sociales, no tienie subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd. ejecutar el objeto del ~’c6ntrato‘ a partir dé. los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente. estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias. de la mformacnon vy de la comumcacmﬂ,
capacidad de trabajo en equlpo ¥ Ilderazgo - .

5. Domicilio Contr'actuai:
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara é! objeto del contrato, s la ciudad de Floridablanca
y los demds lugares a donde tenga que desplazarse el contratista para la ejecucién de sus obligaciones.

6.,Fundamentosjuridi¢os que soportan Ia modalidad de seleccién:

El objeto que se requnere contratar corresponde & Ea prestacion de servicios personales que de conformldad

_ con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contrataaon Dnrecta

. 7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, a! objeto, las obltgacmnes descrltas en este documento la formation académica y
la- experlencaa exigida para la id6nea ejecucidn del contrato en concordanaa con el Plan de Accion de la
Entldad el presupuesto 351gnado ala dependencna y aE Plan Anual de Adquisiciones.- )

Se ﬁ;a como valor total para Ios 2 contratos lasuma de SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS PESOS {$ 75.802.800) Mcte. Esta suma serd pagada por el SENAal contratlsta de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al txempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por valor de-Tres millones setecnentos noventa mil ciento cuarenta pesos Mcte (S 3.790.140). ¢)
un pago final proporczonal al tuempo restante de la duracidn del contrato.

. Para poder ade!antar por parte def SENA los trémites admlmstratlvos de pago, el contratista debe acred:tar-

previamente el cumpl:mlento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo v la cancelacion de fos aportes a la seguridad social como saiud pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago. :

_ www.se’na.edﬁ.do
©@® @ SENAComunica
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Encasode récfuerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para . el cumpilmtento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con fo establecsdo en elacto admlnlstrattvo vigente.

CDP; Para sufragar el pago de hororarios del contrato el Centro. cie Formac:on cuenta con Cert:’r"cado de
D:spombtlldad Presupuestal N° 1220 de! 08 de Enero de 2020.

8. Andlisis de Riesgos yla fnrma de mitigarlos:

Una vez anahzada la matriz de nesgos anexa a este estudio pre\no respecto del cumphmlento del contratoa

celebrar yenaras de salvaguardar el interés patnmon:al ia'Enttdad sollf:ttara al futuro contransta constituir
una garantia de cumpiumlento del contrato

9. Garant:as que debe asumir el contratlsta

EI contratista debera constituir a su. costa v a favor del SENA una garant;a de cumpllmlento sobre el 10% del
“valor total del contrato en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la

cual se mantendra \ngente durante el plazo de ejecucion del contrato. y cuatro {4) meses mas y se ajustara a
< los Ilmrtes ex1stenC|a ¥ extensaon de los sugunentes amparos ' ’

.Cump.hmlento dgi contrato. Este ramparo_cubre a la entidad estatal de los 'perjhipios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El-

incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incuinp!imientb es imput_abte al tontratista ¢}
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la-obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) £l pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supemsuon

La superws:on de! contrato estara a cargo deE Lider del 4rea Sr ERNESTO HERRERA ROJAS

En caso de ausencia parc_ial o total del s_uperv:sor,' la misma sera asumtda por quien ocupe el cargo, sin

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la-situacién anterior, el subdirector del Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura, designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
- contractual y la-nueva designacion se comunicara a las partes. ‘

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X-

12, Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___NO__

- 13, Criterios para‘_seleccionar la oferta mas favorable:

De conformtdad con el artlcu[o 2 2:1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
: prestac;on de servicios profes.'onales y de apoyo ala gest;on o parala efecucion de trabajos artrstrcos que

_ www.sena.edu.co
@ & SENAComunica
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solo pueden encomendarse a determmadas personas naturales no es necesario que Iu entfdad estatal haya
obtenido varias oferfas

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

. Que el Lider del drea revisé-y valido Ea documentacmn presentada por el contrausta y verificé el
cumplimiento de los requnsntos de capac1dad idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y. el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al .

. ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias-ofertas y cumple con el
perfil d,efmldo conforme a la tabla de honorarios establecnda por la Secretaria General.

- Se expide en FI_ondabEanca, el veinte (20} de enero de 2020.

JUAN MANUEL CASTILEO CALDERON
Subdirector de Centro

Proyecto @n .. .
Reviso: Natuliu Solazar Gantil — Abogada de Contratacion CIDM

¥

Cwwwisena.edo.co ' . -
®® @ SENAComunica. :
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| | CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL |
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA
o | chSibERANbo | R

Que el Subdirector del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura requiere Confratar fa prestacion de servicics:
personales como tutor virtual para orientar formacién virtual en el érea do Administracion de Proyectos de -
Construccion que imparte e Centro 2 los aprendices.que se tienar previsto como oferta educativa.

Que en cumplimiento de lo eﬁa_b[ecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por &l articylo 1° -
det Deécreto 2209 de 1998, artioulo 2.8.4.4.5: del Decreto 1068 de 2015 y a Resolucion N° 054 de 2018;. -

CERTIICA

‘Que revisada Ia planta de perscnal .del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 'y conforme a lo anotado
en las anteriores consideraciones; se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad-para
- cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la subdireccién de centro para - -
ejecutar el siguiente- objeto:. Contratar fa prestacion.de servicios personales . como tutor virtual para orientar
. formacién virtual en el-area de Administracién de Proyectos de Construccién que imparte f Centro a10s
aprendices que se tienen previsto como oferfa educativa,, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de -

2015. |
Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica 1a contratacion -
‘directa del servicio: - - : . R

Que 1a expedi'pién de la presente éertiﬂbacibn' no exime de cumpiim'ienfo y aplicacion de fas nommas- de
contratacion que rigen €l proceso. - ' co e T T T

| '.Dadé"en F]oﬁdablanb:é, alos ve[nte' (20} dias d'_ sde enero de 2020. L

RLANDO ARIZAARIZA =~~~ "
 Director Regional -

VoBo, ian Manuel Castilo Calderdn.
Subdirector de Cenfro - :

.. Ministerio de Trabajo. ~ * -, .

SERVICIO NACIONAL DE APREND!ZA'JE, L
- Centro Industrial del Disefio y la Manufactura :
Kilometro 6 vig Flosidablanca No..50-33 - PBX (57 1)6800600 - : o
lwvz};w.se,né.edu.cd - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 279 GTH-F- 222 V91 Pag_ I




_ Aurommton PARA LA CONTRATAOION
‘EL DiRECTOR DE. LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIG NACEONAL DE APRENUIZAJE SENA
consm ERANDO '

Que !a Subdireccion de! Cen!m Jndusirial del D;seno y fa Manufactura SENA de la Regiorial Santander reqwere Contratar
fa prestacion de seivicios personales - como tulor virfual para ofientar formacion, Virtual e el drea de Adinistracion de
Pm yectos de Construceion que fmpatte el Cenfm a IOS aprend:ces que se tiene!! prewsto somd ofefta e-ducai}Va

) Qae con el fin de satisfacer la reces] dad anteﬂormente descrrta ¥ conforme el estudio previa suscnto ;)0!' gl Subderector det - K

Ceniro, se evidenciz la necesidad- de Contratar la prestacitn’ dé servigos personales como fulor vithial pars orlentar -
. formacion virtual en &} érea de Adrinistracion de Proyecfos de Construcc.'oh que :mparfe el Cehito 2 fos aprendfces que 58 .
trenen prewsfo corng oferta educatfva S o e ‘

Que de acuerdo con cerkﬁcac i6n expedida por el Dlrector e la Reglonal Santander eh Ja planta de personal el Centro
Industrial dej Disefio y fa manufaciura del SENA Regional Santandér, no existe personal gue pueda desamoliar la activided
para la cual se requiere conta'atar la presiaclen delservzclo 0 aud ex: sbendo pe;sonai en |a planta, &ste no es suﬁclente

S Que esta contratacion se, encuentra incluida en &l PAA 2020 (Segunda Actuaﬁzacion) de Ceniro de formaclén publlcado y -
se encuentra registrado enlas ﬁlas No 2881, 2928 ; .o

: Que en virtud de [9 anter{or ) O
. AUTOR!ZA

Ai Centro Industrial del Disefio y-la Manufactura del Sena Regtcnal Santander Cointratar Ia pres!ao;én de sewvicios
persona!es como tutor virtual para orientar formecion virtual.en ef érea de ‘Administracion dé Pfoyectos de COnsirucc.-én
qué fmpan‘e -8 Cenrro alos aprendrces que se ﬁenen prewste como oferta educarfva .

OBJETO: Confratar fa prsstaozon de senvicios personaies como-futor wrtuat para onem‘ar famac:én wrtua! en e! area de )
Adminisiracion de Proyectos de Gonstmccmn que imparia ef Centro & Jos aprendrcas gue se ffenen prewsfo como oferta -
educaliva. .

VALOR TOTAL Seﬁ}a coma valor total para los 2 contratos fa suma de SETENTAY ClNCO MILLONES OCHOCIENTOS
. DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS (§ 75.802.800) Mcte, Estasuma seré pagada por el SENA d contrafista de [a siguiente
manera: &) Un primer pago proporcional al tietnpo-ejecut tado a. partnr de! acta de inicio. b) pagos, Jguales mensuales por
valor de Tres millones setecientos noventa il cienfo cuarenta p=3cxs Mcte ($ 3.790. 140} ] un pagcr final propercxonal al '
fempo restante de ia duracion del conlrato . .

_PLAZO Sera el estahleméo en ei Anexs N°

RECURSOS Para sufragar &l pago de los hcmorarzos de los contvatos. se cluenta con el Certiﬁcado de. Dispcnlbmdad
Prasupuestal No.. 220 del 08 de enero de 2020. _ :

:AUTORJZACIGNN“E -~ ) 16 |
Dada en Bucaramanga, _ 2 f} ENE 2020

"~ ORLANDO ARIZAARIZA
- DIRECTOR RE_GIQNAL

o Co : Msmsteno de Traba}e
T ST SERVICIO-NACIONAL DE APRENDIZAJE -
- Centro Industrial del Disefo y la Manufactura
Kilometro 6.via Flpridablanca No. 50-33 - PBX (57 1) 5800600- .
Www.sena, ecfu co- L{nea gratuita nacionai 0180009 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1: OBJETO : :
- Contratar la prestacion de servicios personales como tutor wrtual para orientar formacion virtual en el
area de administracion.de proyectos de construccion que tmparte el centro alos aprendlces quese

* tiene prevusta £omo oferta educativa

N

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS _ _
" Clasificacion UNSPSC “Segmento | Famia
80111600 I N T

3, ASPECTOS-GENERALES |

7

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMiCO
Sector terciario o de servicios -
Servicios profesionales

3.2 .ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado co!omblano existen multaples profesmnales y expertos en diferentes matersas que prestan sus
servicios a dlversas enfidades y cuyo objeto y obl:gacaones son SEmiEares a las que aqua se pretende contratar

Sin embargo y una vez analizado el ob;eto contractual las obhgacmnes ylo que: se pretende satlsfacer se ha
determinado que la persona a contratar deber contar con el siguiente perfil: - '

Capar;ldad La persona natural que se contrate debe estaren capacidad de ejecutar el ob]eto del contrato por ‘
tener los conoc;mlentos y la experiencia en eI area senalada capacidad para trabajar en equo y I[derazgo

Idoneldad profeSIonai tecnologo para atender la formamon en el area de administracién de proyectos de
construccion - A :

Experiencia Relacionada: Sera la minima solicitada en ¢! area requerida segln Anexo N° 2

T

: ESTUD]O DELA DEMANDA

. Para el presente contrato se tuvo como referente los sig ulentes contratos historicos de a Entadad

" Ministerio de Trabajo . - N
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
.Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
- Kilémetro 6 via Floridablanca No. 50-33 - PBX 6800600
www.sena.edu.co - Lmea gratuata nacional: 01 8000 910 270 .
GTH-F-076 VOl :
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Modalidad

T Ne B L ARiate L Valortotal |
No.yang - Objeto del qqntrato Plazo del contrato _de”
: o ‘ seleccion
‘Prestar los servicios personales como
tutor virtual para orientar formacion en el
. |area de ADMINISTRACION DE Siete (7) meses e ‘ Co‘ﬁtrétacién
0314de 2018 .| PROYECTOS DE CONSTRUCCION, | cinco(5) dias $26.603.569 | - Directa
.| que imparte ef Centro a los aprendices B ’ T
que se tienen previstos. como oferfa |-
educativa para |a vigencia 2018
Prestar los servicios .personales como
instructor  para’ orientar formacion | - o) _
| complementaria FIC en el area. r{ . Diez(10 S i
793174 de 2019 | Viaal e ADMNS'TRAag?[TUé% meses | §36.797.400 | CONNAtECIN
| PROYECTOS DE CONSTRUCCION, i B '
| que imparte el CIDM . - :

)

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON -
i ‘Subdirector CIDM

Proyecté: Fabr'én Léonardo Garzon Galvis
- Reviddy Nataliz Salazar
bogada contratacion ™ . -

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. Centro Industrial del Disefio y la Manufactura .

Kildmetro 6 via Floridablanca No. 50-33 - PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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