SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion como instructor, por periodo fijo,
para la ejecucion de acciones de formacion profesional virtual y/o presencial, en el Centro de
Comercio y Servicios, y apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de
proyectos y disefio de aclividades de aprendizaje con el programa de Integracién con la Media
del Centro de Comercio y Servicios, Actuando bajo su responsabilidad, de forma
independiente con plena autonomia administrativa, técnica y ejecutiva.” en las areas de.
Conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

EDUCACION Y/O
FORMACION -

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

AREA CANTIDAD

REQUISITOS ACADEMICOS Y
EXPERIENCIA

AUX COCINA, TCO.
COCINA,TGO. GESTION
PARA ESTABLECIMIENTO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS, Y
COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD

REQUISITO ACADEMICO

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA
COCINA, CULINARIA O

GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONCMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3; TECNICO PROFESIONAL
EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA
O CULINARIA, . .
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS
DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA

EXPERIENCIA LABORAL:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES
EN

DOCENCIA ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURSOS DE FCRMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABCRAL VIGENTE EN ORIENTACION

TCO OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS. AFINES; Y 2
COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesicnales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Contaduria Publica

- Finanzas

- Administracion de Empresas

- Econcmia

- Carreras afines al pragrama de formacién.
Adternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro {4) afios estudios
universitarios en: Contaduria Pdblica, Finanzas,
Administracién de Empresas, economia o
afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3} afios
estudios

Preferiblemente con especializacién en
finanzas, tributaria, costos o afines.
Preferiblemente con experiencia y manejo de
software contabie, financiero y de nomina. 1o
mismo que

formacién en tecnologias de la informacién y las
comunicaciones aplicadas para el desarrollo de
las

actividades propias del &rea contable y
financiera.

Alternativa 1.

Veinticuairo (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el

gjercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.

Alternativa 2:
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Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados
con el

ejercicio de Ia profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (8) meses en
labores de

docencia.

TCO. ORGANIZACION DE
ARCHIVOS, AFINES; Y
COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD

El programa requiere de un eguipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Giencias de la Informacion y la
Documentacion ¢ Archivistica

- Ciencias administrativas y economicas

- Licenciatura en Lenguas

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro {4) afios de
estudios universitarios en: Ciencias de la
Informacian y la

Documentacion o Archivistica, Ciencias
administrativas y econdémicas y Licenciatura en
| .enguas.

Alternativa 2.

Titulo de Téchico Profesional o tres (3} afios
estudios universitarios en: Ciencias de ia
Informacion y la

Documentacion o Archivistica, Ciencias
administrativas y econdmicas y Licenciatura en
Lenguas

-Preferiblemente con especializacidn en
archivistica o afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de |0s
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis {6) meses en
labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estardn relacionados
con el

ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.-Dominio en la aplicacion de normas y
técnicas para la elaboracion y presentacion de
documentos

administrativos y en |os procesos y
procedimientos de asistencias administrativas y
archivisticas en las

organizaciones.

-Dominio en &) manejo de archivos, aplicacion
de normas y legislacion vigente en archivos;
herramientas técnicas y tecnoldgicas para la
administracién y conservacion de la
documentacién y la
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informacion de los archivos.

-Con gonocimientos en el manejo de normas
técnicas para la produccién de documentos, el
manejo de

sistemas de informacién y las normas de
gestion de la calidad.

-Conocimientos en competencias laborales y
comportamentales, procesos y procedimientos
de gestion

humana en las organizaciones, comunicacidn y
sistemnas de informacion, atencién y servicio al
cliente.

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo

-Establecer procesos comunicativos asertivos
-Manejar herramientas informéticas asociadas
al area objeto de la formacidn

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS. El
programa requiere de un equipo de instructores
técnicos,

conformado por Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econémicas, administrativas y
contables.

- Ciencias de la comunicacién.

- Ciencias de la informacion y la documentacién
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro {4) anos estudios
universitarios en: Ciencias econdémicas,
administrativas

y contables, Ciencias de la comunicacion,
Ciencias de la informacién y la documentacion

o formacidn
secretarial.
TCO. ASISTENCIA Alternativa 2.
ADMINISTRATIVA, AFINES; Y | | [0 92 TEence To Same f 1 (3 anes
COMPLEMENTARIA AFIN A econémicas,

LA ESPECIALIDAD administrativas y contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la informacion y la
documentacion o formacién secretarial.
Preferiblemente con especializacién en
administracion o afines.

Sels (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1.

Veinticuatre {24) meses de experiencia: de |0s
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis {36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran
relacionadoscon el ejercicio de la profesion u
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oficio objeto de 1a formacién profesional y seis
{6) meses en labores de
docencia.

TCOS. Y TGOS. LINEAS
TECNOLOGICAS DEL CENTRO
(IDIOMAS), Y AFINES; ¥
COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD.

PROFESIONAL CON TITULQ EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS D PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE

CONOCIMIENTO. ]
NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS

INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
{VANTAGE 0 ~ HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS {MINIMO 5.5) ISE
Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO ; )

567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT {MiNIMO
87) BULATS (82 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS. EXPEREINCIA LABORAL
MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROGESOS DE CAPACITACION O FORMAGION EN
LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL

TCO. VENTA DE
PRODU CTOS Y SERVICIOS,
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, integrado por:

- Técnico en Venta de Productos y Servicios.
- Tecndiogos y/o Profesionales en programas
de formacién relacionados con procesos de
negociacién y
exhibicion de productos y servicios, o planear,
proyectar e identificar los comportamientos del
mercado,
tales como: Economia, Administracion de
Empresas, Mercadeo y ciencias afines.

- En el caso de los técnicos: Gon experiencia
laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con
ventas de productos y servicios, minima de
treinta y seis (36) meses.

- En el caso de los tecnélogos y/o
profesionales: Con experiencia laboral en el
desarrollo de
actividades relacionadas con ventas de
productos y servicios, minimo de veinticuatro
(24) meses

TCO EN EJECUCION
MUSICAL Y
COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD

REQUISITO ACADEMICO: Tecndlogo o
Cuatro (4) aitos de

Estudios Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho {18)
meses estaran relacionados con

el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de

docencia.

TCO EN OPERACION DE
EVENTOS Y TCO
OPERACION TURISTICA
LOCAL, Y

OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS
DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN
. TURISMO.
OPCION 2; TECNOLOGO EN EL AREA DE LA
ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y
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COMPLEMENTARIA AFIN A
LA ESPECIALIDAD

AGENCIAS DE VIAJE.

OPCION 3; TECNOLOGO EN GUIANZA
TURISTICA CON TARJETA_
PROFESIONALMINIMO DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE
SERVICIOS TURISTICOS EN EMPRESAS
RELACIONADAS CON EL SECTOR Y SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA.
ADICIONALMENTE,

PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR
MINIMO 80 HORAS EN CURSOS DE
FORMACION PEDAGOGICA O
PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

OPCION 2 El programa requiere de un equipo
de instructores conformado por:
Tecndlogo en organizacién de eventos y/o
Tecnélogo en gestidn hotelera.
Profesional en Administracidn turistica y
hotelera

Minimo 12 meses de vinculacion laboral
relacionada con la organizacion de eventos.
6 meses como docente en el &rea especifica

TCO EN EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS Y
COMPLEMENTARIA A FIN A
LA ESPECIALIDAD

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO O AFINES.
PROFESIONAL LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA O PROFESIONAL EN
CULTURA FISICA, DEPORTE Y
RECREACION O PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES

_ EXPERIENCIA LABORAL:
TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL

EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL.
PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS

CON EL EJERCICIO DE LA

PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL.

 EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN

LABORES DE DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO SEIS

{6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TCO EN ELABORACION DE
AUDIOVISUALES Y
COMPLEMENTARIA A FIN A
LA ESPECIALIDAD

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNIGACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENGIA DOCENTE

VALOR Y FORMA DE
PAGO:;

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
(8617.541.773) proporcional a los dias contratados respecto a la siguiente tarifa mensual.
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MiL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150). para profesionales universitarios fitulados, tecnologos con especializacion o
tecndlogo con experiencia laboral de 12 meses en ef area de formacion a contratar, y DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MiL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS ($2.951.568), para perfiles académicos inferiores al anterfor, de acuerde a ia tahla
que divuigh la Direccion de Formacion Profesional en los Lineammientos del Plan de Accion

para la vigencia 2020 y al plan de contratacion de instructores anexo 2
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la contratacidn estéd prevista para un periodo entre el 03 de febrero de
2020 y 12 de diciembre de 2020, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020, el
periodo de ejecucidn para cada drea se encuentra en el Anexo 2 de

PLAZO: Contratacion de instructores
LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CALDAS
SUPERVISOR: Lina Danery Gonzalez Herrera — Coordinadora Académica

ORDENADOR DEL PAGO: | Francy Alberto Vallejo Berrio — Subdirector {E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. lustificacidn de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece |a Ley 119 de 1994; requiere 18 instructores por periodo fijo de tiempo para prestar
los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comao instructor, por periodo fijo, para la ejecucién de
acciones de formacion profesional virtual y/o presencial, en el Centro de Comercio y Servicios, para atender
poblacién victimas del desplazamiento por la violencia, poblaciones vulnerables y apoyar el desarrollo de las
actividades de formacidn, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje. Conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

De acuerdo a lo establecido en el Plan de Accién 2020, con el fin de cumplir la mision de impartir formacion
profesional integral al nuevo talento humano, aprendices de formacidn regular, de la educaciéon media
técnica, empleados, desempleados y poblaciones especiales, orientada al desarrollo de conocimientos y
habilidades técnicas y tecnologicas, a la apropiacién de valores y actitudes para la convivencia social para
llevarlos en la ruta de la construccién del futuro de Colombia una vez establecida la programacion de los
instructores de planta, prioritariamente en formacién titulada en modalidad virtual, presencial y a distancia,
se identificaron las necesidades de contratacidn de instructores segun las fichas que contintan y las nuevas
que se programaron de formacién titulada y complementaria en todas las modalidades, con base en lo
establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor, asi como de las
competencias a desarrollar; las necesidades son atendidas de acuerdo con los niveles de las ocupaciones y
segun las dreas ocupacionales, respondiendo a una asignacién de programas de formacion titulada
presencial por los niveles de formacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con lo administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En

www.sena.edu.co 6

@ ® O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



¢ /qa

ningun caso estos contratos generan relocién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre |a idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este dacumento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y
calidad, v de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar af
pensum y los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario académico, la programacion
de clases, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y
directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adfjudicacion
de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar
la transmisidn de sus conocimientos y lo adquisicion de competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados
de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividodes adicionales que como
instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a gjustarse a las politicas
de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC {Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctomente fos
correos electronicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacién
de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos
de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). 5) Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA 'y dictar los clases con el delantal u overol que
le hayan sido sugeridos par la Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 6) Deberd promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7) En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el
{la} CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra ol dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales), lo cual serd un requisito para cada uno de los
pagos por los servicios prestados, estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planifla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de sequridad social integral. igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en
el pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le correspanda, como requisito
previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 8) Efectuar y demaostrar el oportuno y correcto registro de
las matriculas, evaluaciones y demds novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continug Institucional, de acuerdo o las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para
el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 10} Podrdn conformar los
equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividodes
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras. 11) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a lo induccion. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos gue son de su responsabifidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos def reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 13) Coordinador Académica def centro
podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
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proceso de aprendizaje. 14} Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por
el cual se reglamenta lo ofiliacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato de formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones publicas
o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de olto riesgo”, en lo que fe atafie
por su calidad de contratista de prestacion de servicios profesionales. 15) Procurar ef cuidado integral de su
salud, 16) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para o cual asumird su costo. 17} informar oportunamente al SENA lg ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 18) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas
por el SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabojo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laboraies. 18} Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 20} Informar oportunamente al SENA toda novedad
derivada del contrato. 21} Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica, solidarios,
emprendedores y lideres. 22). Las actividades que se plantean deben promaver el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, ef uso de las TICy
el trabajo Colaborativo. 23). Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual,
gue facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de las competencias adquiridas. 24).
Reforzar las actividades tendientes a desarrollar competencias. 25). El contratista NO podra tener
simultdneamente contratos en diferentes Centros de Formacion o Dependencias de la Entidad. 26)
Corresponderdn Gnicamente a las del rol de instructor SENA de orientar formacién profesional integral y
participar en proyectos de investigacion aplicada. 27) Apoyar el drea de contratacion en la elaboracidn de las
fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de {a respectiva drea (Eloboracion de Estudios Previos,
Andlisis del Mercados, Pre cotizaciones, justificaciones de Jas necesidades), evaluacién Técnica de las Ofertas
y Apoyo al seguimiento en la ejecucion de los procesos de contratacion, previa delegacién del Coordinador
del drea. 28). Apoyar la recepcidn y revision de los elementos y servicios recibidos en este centro dentro del
grea de competencia, previa delegacion del supervisor. 29). Las demas contempladas en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y aquelias adicionales relacionadas © derivadas del objeto contractual que se requieran para
el desarroflo de la misicn institucional del SENA. 30). Examenes médicos preocupacionales. El contratista
deberd hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiogramay el objeto a desarrollary dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18). 31). Presentar el certificado de aprobacién de la induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. 32). Asistir y realizor las
gctividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en ef
Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 32). El
contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO. 33). En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a I
eficacia del SIGA, ef cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos
que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de colidad y de buenas practicas ambientales. 34). Realizar como contratista de
prestacién de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro, verificacion y actualizacion de la
informacidn de su hojo de vida, contenido, monto y ejecucion de sus contratos, y todo aquello que requiera
este sistema. 35). Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven
directamente del objeto contractual. 36/Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y
evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de
la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se
requiera. 37)Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad
relacionado con sus actividades contractuales se requiera y velar por la aplicacion del manual de supervision
del SENA vigente, para el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los

articulos 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de 1a informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractuat:
El domicilio contractual sera el Departamento de Caldas
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidon Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

E] valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidn académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN
MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS {5617.541.773) proporcional a los dias contratados respecto a la siguiente
tarifa mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS {53.790.150). para
profesionales universitarios titulados, tecnélogos con especializacion o tecndlogo con experiencia laboral de 12 meses
en el drea de formacion a contratar, y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS ($2.951.568), para perfiles académicos inferiores al anterior, de acuerdo a la tabla que divulgd ta Direccidn
de Formacion Profesional en los Lineamientos del Plan de Accidn para la vigencia 2020 y al plan de contratacién de
instructores anexo 2.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias gue debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
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cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: LINA DANERY GONZALEZ HERRERA, Coordinadora Académica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador de! pago Francy
Alberto Vallejo Berrio Subdirector (E}) de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: S|_X__ NO
Resolucion 17-01895 de 2019

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o paro la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Manizales a los veinticuatro {24) dias del fnes de Enero del 2020

FRANCY ALBERTO VALLEJO BERRIO
Subdirector {E) Centro de Comercio y Servicios

Proyecto: Pacla Juliana Téllez V?{'
Reviso: William Garcia Pineda, Tecnico grado 02
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de dieciocho
{18) personas para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previe que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del centro de Comercio y Servicios y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal suficiente de planta con capacidad para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el centro de Comercio y Servicios para ejecutar e
siguiente objeto: ‘para atender el programa de articulacion con la media y apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en las areas de: COCINA, FINANCIERA,
ORGANIZACION DE ARCHIVO, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, IDIOMAS, VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS,
y TURISMO. Actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia administrativa, técnica y
ejecutiva,”,, conforme al articulo 2.8.4.4.5. det Decreto 1068 de 2015.

Que revisada la planta de personal del centro de Comercio y Servicios y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones
descritas dentro de los estudios previos elaborados por el centro de Comercio y Servicios para ejecutar el siguiente objeto:
“Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion personas naturales para prestar los servicios como instructor,
por periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional virtual y/o presencial, en el Centro de Comercio y
Servicios, para atender el programa de articulacion con la media y apoyar el desarrollo de las actividades de formacion,
formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en las areas de: MUSICA, DEPORTE, AUDIVISUAL.
Actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia administrativa, técnica y ejecutiva”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la coniratacién directa del
Servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion gue
rigen el proceso.

Dadaen Manizalesalos 2 7 ENE. zuzu

' JAIME TREJOS LONDONO
DIRECTOR (E) REGIONAL CALDAS /
VoBo. Diana Patricia Giraldo Gomez, Cpordinador Administrativo Mixto

Proyecto: William Garcia Pineda
Reviso: Maria Nancy Tabares Loafza

Anexo: Estudio Pravio y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Calle 57 N° 8-69, Bogota - PBX (57 1) 5461500
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
El DIRECTOR {E) DEL SENA REGIONAL CALDAS
CONSIDERANDO
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ANEXO
OBJETO: personales de caracter tempora), como instructor, por periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional virtual y/o
presencial, en el Centro de Comercio y Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, EN EL AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje.
CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80161501 80000000 80160000

ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mottiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo
objelo y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones ¥ lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a
contratar debar ser: (Describa ef perfil y sus calidades que hacen que sea la persona idonea para salisfacer la necesidad de contratacion)

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente conlrato se fuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el
valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

En &l mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo
objeto v obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, 1as obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a
contratar deber ser:

REQUISITQ ACADEMICO: Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:
. Ciencias de la Infarmacién, la Documentacion o Archivistica
a  Administracién o Contaduria
«  Ingenieria Industrial
. Estadistica
. Carreras afines al programa de formacién.

Alternativa 1.
»  Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Decumentacion o Archivistica,
administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
Altemativa 2.
e  Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) aftos estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la Documentacion o Archivistica,
administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
. Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines.

EXPERIENCIA: Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines.

Alternativa 1.
e Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacicnados con el ejercicio de 1a profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Altenativa 2:
e Trainta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta {30) meses estaran relacionados con el ejercicic de a profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

COMPETENCIA A DESARROLLAR

+  Producir los docementos que se origen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.
. Apoyar el sistema de informagidn contable en concordancia con la normatividad.

e Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

. Organizar la documentacién tenienda en cuenta las nonmas legales y de la organizacion.

. Facilitar ef servicio a los clientes intemos y extemnos de acuerdo con las politicas de ia organizacion,

. Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de ia empresa.
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. Pramover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
. Todas las competencias afines a Ja especialidad en la cual fue contratado el instructor,
Para el presente contraio se fuvo como referente los siguientes contratos historicos de 1a Enlidad:(especifigue claramente 1a equivalencia en
el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)
No. y afto Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago M:glael::dca;gnde
Prestacion de servicios personales de caracler .
temparal, como instruclor, por periodo fijo, para la EE'TQQ&EE NUE'\CIEI SI:JFSCHE E:J:L'Egglg I':)T?I:
ejecucion de acciones de formacion profesional, siete {7) meses y . *
resenciales o virtuales, en ef Cenlro de Comercio doce [12) dias primer pago corsespondienle al mes de enero de 2014,
MARIA P . . hp por valor de UN MILLON DOSCIFNTOS SESENTAY
052014 | JACKELINE | ¥ Servicios. apoyar el desarrollo de las actividades | contados a parl del |y i SEISCIENIOS OCHENTA PESOS | CONTRATACI
FLOREZ de _fo_rrnac\on‘ fOquIaCtOQ de pmye'clos y isefia QG 20 de eaero de 2014 ($1.269.680) b) siele {7} pagos por los meses de [ ONDIRECTA
TABARES gfj:::::?;? d: a;;rst?nd;ar:f‘ efl‘asel a;;a daidggmgg a3 dg;ﬁfsm de fabrero a agosle de 2014, por valor de TRES
Va3, 0 vl
capacilacion yio audilonia para el Sisterna Inlegrado Egégl\éi&ogEgggsﬁggfﬁrgm\;caggﬁgo Mil
de Gestion de Calidad del SENA que acuerden las ) ’
parles.
TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
Prestacion de servicios personales de caracter OCHENTA ¥ UN MH TRESCIENTDS SESENTA
ternporal. como insteuctor, por periodo filo, para la PESOS
ejecucion de acciones de lfermacidn profesional, Diez {10) meses y a) Un primer pago correspondienle al mes de enero de
ANGELA presenciales o virtuaies, en ef Cenlro de Comarcie veinlicuatro (24) 2014, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
1739014 MARIA y Seivicios, apoyar el desarrollo de las actividades dias, contados SESENTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTCS OCHENTA CONTRATACH
ARENAS | de formacion, fonniiacian de proyectos y disefic de desde el 20 de PESOS (51.269.680)b) diez (10} pagos por dos | oy jipeCTA
AVENDAN aclividades de aprendizaje, en el &ea de gestion | enerode 2014a 12 | meses de fobrero a noviembre de 2014, por valor de
0 adminisirativa, asi como las  aclivicades de de diciembre de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL
capacilacion y/o audiloria para el Sistema Inlegrado 2014 DOSCIENTOS PESOS {$3 174 200} cada une ¢} un
de Geslion de Caldad del SENA que acuerden las ultimo pago del mes de diciembre por un vaior de UN
partes MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE ML
SEISCIENTOS QCHENTA PESOS (§ 1.269.680)
TREINTA ¥ CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
QCHENTA ¥ UN MIL TRESCIENTOS SESENTA
Prestacidn de servicios personales de caracter PESOS
temporal, como instructor, por periodo fijo, para ta a) Un pumer pago corespondienle al mes de enero de
gjecucion de acciones de formacion profesional, Diez {10) meses y 2014, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
JULAN presenciales o viruales, en ef Cenlro de Comercio veinlicuatro (24) SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS GCHENTA
126 2044 ANDRES y Servicios, apoyar &l qesarroilo de las actividades dias, contados PESOS {$1.269 680) CONTRATAC
ARIAS de formacion, Iorr1114laqn0!1. de pmyectosydlseﬁo‘de desde e 20 de b c_liez {10} pagos por fos meses de febrero a ON DIRECTA
VERA aclividades de aprendizaje, en el area de gestion | enerode 2014al12 | noviembre de 7014, por vator de TRES MILLONES
admuinistraliva, asi como las  aclividades de de diciembre de CIENTD SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
capacilacion yio audiloria para el Sistema Inlegrado 2014 PESCS [$3.174.200) cada uno
de Geslion de Caldad de) SENA que acuerden las ¢) un ultimo pago de! mes de diciembre por up valor de
partes UN MILLON DOSCIENTQS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS (§ 1.269 680)
TREINTA ¥ CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
Prestacion de servicios personales de caracter Sg;{(%ijm ¥ UN ML IRESCIENTOS SESENTA
temparal, como inskuctor, par periodo fjo, para ta a) L}n ‘r‘!merpaqo correspondienle al mes de enerc de
ejecucion de acciones de formacién profesional, Diez {10) meses y 2014 ppm valor de UDN MILLON DOSCIENTOS
JHON presenciales o virtuales, en el Cenlro de Comercio veinticuatro {24) “;ESENTA Y NUEVE ML SEISCIENTOS OCHENTA
135 2014 ALEJANDR | y Servicios, apoyar €l desarrollo de las actividades dias, contados bESO‘} (81260 660} &) diez (10} ahos of los | CONTRATACH
o] de formacion, formulacion de proyectos y disefo de desds el 20 de meses‘ de febrero a noviembre d m&g o vpl rd 0N DIRECTA
CARDONA | aclividades de aprendizaje, en el area de gesiion | enero de 2014 al 12 TRES MILLONES CIE N‘}O SFTEETA y (IZBATRE((}) le
ZAPATA administraliva, asi como las aclividades de de diciembre de DOSCIENTOS PESCS (53 174 200) cada uno < un
capacilacion yio audilona para e) Sistema Inlagrado 2 ultime pago del mes de diciembre por un valor de UN
se;”(_;zshon de Calidad del SENA que acuerden las MIlLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
' SEISCIENTOS OCHENTA PESOS (8 1 269 680)
TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
Presiacidn de servicios personales de carécter S%{SSTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA
lgmporgl. c‘;)mo mslfuclo{rj. p:)r periqdo iijo.i para l? Diez (40 a]jUn primer pago correspondiente al mes de enero de
e;ecucnonl 4] accllonles [ (lwr(r:nactwondprt():esmng, ez i ) mesei ¥ 2014, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
EDUARD presenciales o vicluales, en el Centro de Comercio vein icualro (24) SESENTA ¥ MUEVE ML SEISCIENTOS OCHENTA
78 2014 ANDRES ¥y Serwcmﬁ. apoyar el (jesarrcllo de las acllwdﬂades dias, contados PESOS (54 269.680) b diez (10} os por los | CONTRATAC)
a T AR de formacion, formutacion de proyecios y disefio de desde el 20 de : ‘ pagas  p
CASTANO L ) X meses de febrera a noviembre de 2014, por valor ¢e | ON DIRECTA
GIL actwldades_ de aur{‘:ndllaje‘ en et area de geslion | enero FIe 2014 al 12 TRES MILLONES CIENTO SETENTA ¥ CUATRO MIL
adminisliativa, asi como las  aclividades de de diciembre de DOSCIENTOS PESOS (83 174.200) cada uno.c) un
capacitacion yio al;dlloria para el Sislema Inlegrado 2014 Wimo pago dleL mes de diciembre por 1n valor Be UN
ﬂ:”(iistmn de Calidad del SENA que acuerden las MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE ML
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS (§ 1.265.680
TREINTA Y CUATRC MILLONES DOSCIENTOS ]
Prestacion de servicios perscnales de caracler SE:SSTA ¥ UN MIL TRESCIENTOS SESENTA
temporal, como instructor, por periede fijp, para la a) Un primer pago carrespondiente al mes de enero de
gjecucion de acciones de formacion profesional. Diez (10) meses y 2014 P or :’algr dé S{fsn P;ILLEOHN DSOSECI‘EN[TOS
presenciales o virtuales, en el Ceniro de Comercio veinlicuatro {24) SE S[:'Ng»'x Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA
122 2014 JULIAN ¥ Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades dias, conlados PERO% (51.769 680-) b) d;PI (10] pagos por fos | CONTRATACH
COCA de lennagién, formulacion de proyectos y diseno de desde el 20 de sne‘ses\ de féhrero a novieln'bre de 20 1;’49 of vglor de | ONDIRECTA
RAMIREZ aclividades de aprendizaje, en el area de gestién | enero de 2014 al 12 TRES MILLONE S CIENTO SETENTA Y éngO ML
administrativa, asi come las aclividedes de de diciembre de DOSL(‘IENTOS PESOS (33.174.200) cada uno ¢} vn
capaci(af.ibn ylo at_Jddona paia el Sislema Integrado 2014 ullllnolpago del mes de diciémb}e por un valor de UN
ggrizs""" de Calidad del SENA que acuerden [as MILLON DOSCIENTGS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS (§ 1.269.680)
GTH-F-076 V01

010.017.240.4



FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

264 2014

OLGA INES
RENDON
CALLE

Prestacion de servicios personales de caracler
temporal, como instructor, por periodo fije, para la
gjecucion de acciones de formacidn profesional,
presenciales o virtuales, en el Centro de Comercio
y Servicios, apoyar el desarrollo de 135 actividades
da formacion, formulacion de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje, en el area de  Geslion
Adminisitrativa — archivo y Servicio al Cliente, asi
como las actividades de capacitacién y/o auditoria
para el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del
SENA que acuerden las parles.

Diez (10) meses y
veinticuatro {24)
dias, contados
desde el 20 de
enaro de 2014 al 12
de diciembre de
2014

TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA ¥ UN MIL TRESCIENTQS SESENTA
PESCS

a) Un primer pago correspondiente al mes de enerc de
2014, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS ($1.269.680) b) diez  (10) pages por los
maeses de febrero a noviembre de 2014, por valer de
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRC MIL
DOSCIENTOS PESOS ($3.174.200) cada uno. ¢ un
(iltimo pago del mes de diciembre por un valor de UN
MILLON DOSCIENTQS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS (§ 1.268.680)

CONTRATACI
ON DIRECTA

923 2014

ADRIANA

PATRICIA

ARANGO
GONZALEZ

Prestacion de senvicios personales de carécter
temporal, como instructor, por periodo fijo, para la
ejecucion de acciones de formacion profesional,
presenciales o virtuales, en el Centro de Comertio
¥ Servicios, apoyar el desarrallo de las actividades
de formacion, formulacion de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje, en el area de Gestién
Acministrativa, asi como las actividades ds
capacitacién y/o audiforia para ef Sistema
Integrado de Gestion de Calidad del SENA que
acuerden Jas partes

tres (3} meses y tres
{3) dias contados a
partiz del 10 de
septiembre de 2014
a 12 de diciembre
de 2014

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
VEINTE PESOS

Un primer pago correspendiente & mes de septiembre
de 2014, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
[$2.221.940) b} dos (2} pages por los meses de
octubre a noviembre de 2014, por valor de TRES
MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRC MIL
DOSCIENTOS PESOS ($3.174.200) cada ung. ¢} un
pago final en el mes de diciembre por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($1.269.650)

CONTRATACI
ON DIRECTA

932
2014

HECTOR
JOSE
0S0RIO
GRANADA

Prestacion de servicics personales de caracler
temporal, como instructor, por periede fijo, para la
sjecucion de acciones de formacion prefesional,
presenciaies o virtuales, en e Centro de Comercio
y Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades
de formacion, formulacion de proyecies y disefto de
aclividades de aprendizaje, en el area de Gestion
Administraliva, asi como las aclividades de
capacitacién y/o auditoria para e! Sistema
Integrado de Gestibn de Calidad de! SENA que
acuerden las parles :

tres (3) meses y dos
(2) dias cortados a
partir del 11 de
sepliembre de 2014
al 12 de diciembre
de 2014

NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS Un
primer pago correspondienie al mes de septiembre de
2014, por valor de DOS MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
(§2.116.133)

b) dos (2) pagos por los meses de octubre a
noviembre de 2014, por valor de TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
PESOS ($3.174.200) cada uno ¢} un pago final en el
mes de diciembre por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS  SESENTA Y NUEVE ML
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($1.269.680)

CONTRATACI
ON DIRECTA

930 2014

GIOVANNY
CCTAVIO
ECHEVER

RY

CARDENA

S

Prestacion de servicios personales de caracier
temporal, como instructor, per periodo fijo, para la
ejecucion de acciones de formacion profesional,
presenciales o virtuales, en el Centro de Comercio
y Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades
de fermacion, formulacion de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje, en el area de Gestion
Administrativa, asi como las actividades de
capacitacion y/o auditorla para el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad def SENA que
acuerden las partes

tres (3) meses y dos
{2) dias contados a
partir del 11 de
septiembre de 2014
al 12 de diciembre
de 2014

NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
CUATRC MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS Un
primer pago correspondiente al mes de septiembre de
2014, por valor de DOS MILLONES CIENTC
DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
{$2.116.133)

by dos (2) pagos por los meses de octubre a
noviembre de 2014, por valor de TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
PESO0S {$3.174.200) cada uno c) ur pago final en el
mes de diciembre por vakr de UN MILLON
DOSCIENTOS  SESENTA Y NUEVE ML
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($1.269.680)

CONTRATACI
ON DIRECTA

9502014

LINA
CLEMENC!
A
TRUILLO
ORTIZ

Prestacion de servicios personales de caracler
{erporal, como instructor, por periodo fijo, para la
ejecucién de acciones de formacidn profesional,
presenciales o virtuales, en el Centro de Comercio
y Servicios, apoyar el cesarrollo de {as aclividades
de formacién, formulacion de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje, en &l area de Gestién
Administrativa, asi como las actividades de
capacitacién y/o audiforia para el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad del SENA que
acuerden Ias partes

dos (2) meses y
veintiocho (28) dia
contados a partir de!
15 de septiembre de

2014 al 12 de
diciembre de 2014

NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL
NOVECIENTOS OQCHENTA Y SIETE PESOS Un
primer page correspondiente al mes de septiembre de
2014, por vaior de UN MILLON SEISCIENTOS
NOVENTA ¥ DOS MIL NOVECIENTOS SIETE
PESOS (§1.692.907) b) dos (2) pagos pof los meses
de octubre a noviembre de 2014, por valor de TRES
MILLONES CIENTQ SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOS {$3.174.200) cada uno.c) un
pago final en el mes de diciembre por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE ML
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($1.269.650)

CONTRATACI
ON DIRECTA

966 2014

ANA
CECILIA
GOMEZ

GIRALDO

Prestacion de saervicios perscnales da caracler
femporal, como instructer, por periodo fije, para la
ejecucién de acciones de formacién profesional,
presenciales o virtuales, en el Centro de Comercio
y Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades
de formacion, formulacion de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje, en el 4rea de Gestion
Administrativa, asi como [as aclividades de
capacitacion y/o audiforia para el Sistema
Integrado de Gesiion de Calidad del SENA que
acuerden las partes

dos {2) meses y
vinisteis  (26) dia
contados a partir del
17 de septiembre de
2014 al 12 de
diciembre de 2014

SIETE MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO
TRECE PESQSUn primer pago comrespondienta at
mes de septiembre de 2014, por valor de UN MILLON
CIENTO CINCLENTA ¥ TRES MIL QUINIENTOS
CINCUENTA ¥ TRES PESOS ($1.153.553) b) dos
{2} pagos por los meses de octubre a noviembre de
2014, por  valor de DOS  MILLONES
CUATROCIENTOS  SETENTA ¥ UN  MIL
NOVECIENTOS PESOS ($2.471.900) cada unoc) un
page final en el mes de diciembre por valor de
NOVECIENTOS OCHENTA Y OQCHO MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS ($988.760)

CONTRATACH
ON DIRECTA

1006
2014

MARIA
LELIA
MOSQUER
A VARGAS

Prestacian de servicios personales de caracter
temporal, como instructor, por perioda fijo, para la
ejecucién de acciones de formacian profesional,
presenciales o virtuales, en sl Centro de Comercio
y Servicios, apoyar el desarrollo de fas actividades
de formacion, formulacion de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje, en el drea de Gestién
Administrativa, asi como las aclividades de
capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestién de Calidad del SENA que
acuerden las partes

dos (2) meses y
doce (12) dias
contados a partir del
2 de octubre de
2014 al 12 de
diciembre de 2014

SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL
OCHENTA PESOS

a) dos  [2) pagos por los meses de octubre a
noviembre de 2014, por valor de TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
PESQS ($3.174.200) cada uno.. b} un pago final en &l
mes de diciembre por valer de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENMTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS {$1.269.680). b)
un pago final en el mes de diciembre por valer de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS {$1.269.680).

CONTRATACI
ON DIRECTA
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GLORIA
PATRICIA
DiaZ
GARCIA

100 2014

Prestacion de senvicios personales de caracler
{femporal, como instructor, por periedo fijp, para la
ejecucién de acciones de formacion profesional,
presenciales o virluales, en el Cenlro de Comercio
y Servicies, apoyar ef desarrollo de las aclividades
de formacion, formulacion de proyeclos v disefio de
aclividades de aprendizaie, en ef drea de geshon
adminisirativa, asi como las  aclividades de
capacitacion ylo audiloria para el Sislema Integrado
de Gestion de Calidad del SENA que acuerden fas
parles.

Diez (10} meses y
veintiguatro {24}
gias, conlados
desde el 20 de
enero de 2014 ar 12
de diciembre de
2014

VEINTISFIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTAY
SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESDS a) Un primer
pago coraspondiente al mes de enero de 2014, por
valor de NOVECIFNTOS QCHENTA ¥ QCHO MIL
SETECIENTGS SESENTA PESOS ($988.760) h) diez
{10} pagos por los meses de febrern A noviembre de
M4, per  valor de  DOS  MILLONFS
CUATROCIENTOS  SETENTA ¥ UN - MIL
NOVECIFNTOS PESOS ($2.471.900) cada una c) un
ullimo pago del mes de diciembre por un vator de
NOVECIENTOS  NCHENTA Y OCHO - MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS (§ 988 760}

CRISTIAN
ANDRES
FONTALVO
LOPEZ

138 2014

Prestacion de servicios personales de caracler
lemparal, como instructor, por periodo fiio, para la
ejecucion de acciones de formacion profesional.
presenciales o virtuales, en el Cenlro de Comercio
y Servicios, apoyar el desarrolio de 1as actividades
de farmacion, formulacidn de proyeclos y disefio de
actividades de aprendizaje, en el drea de gestion
adminisirativa, asi como 'as aclividades de
capacitacion ylo auditoria para el Sistema Integrado
de Gestian de Calidad del SENA que acuerden las
partes

Diez {10} meses y
veinlicuatre [24)
dias, contados
desde el 20 de

enero de 2014 a1 12
de diciembre de
04

TRENTA ¥ CUATRO MILONFS DOSCIENTOS |

OCHENTA ¥ UN MIL TRESCIENTOS SFSENTA
PESOS

a) Un primer pago correspondiente al mes da enero de
2014, por valor de UN MITTON DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIFNTOS OCHENTA
PESOS ($1 260 680) by diez  (10) pagos  por fos
meses de febrero a noviemhre de 2614, por vator de
TRES MILLONFS CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOS ($3.174 200) cada uno ¢} un
iHimo pago del mes de diviembre por un vator de UN
MILTON DOSCIENTOS SFSENTA ¥ MUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 1 769.680)

NELLY
PATRICIA
GOMEZ DE
BOTERC

124 2074

Preslacion de servicios personales de cavacter
tempotal, como instriclor, por periodo fijp, para la
gjecucion de acciones de formacion profesional,
prasenciales o virluales, en el Centro de Comercio
y Servicios. apoyar &l desarrolio de |as aclividades
de fermacién, formulacion de proyectos y disedo de
aclividades de aprendizaje, en €l area de geslion
administraliva, ast como las  actividades de
capacilacion ylo auditoria para ef Sistema integrado
de Geslion de Calidad del SENA gue acuerden fas
partes

Diez {10) meses y
veinlicuatro {24)
dias. contados
desde el 20 de
enero de 2014 al 12
de diciembre de
04

TREINTA Y CUATRO MILLONES DNSCIENTOS
OCHFNTA ¥ UN MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2014, por valor de UN MITON MSCIFNTOS
SFSENTA Y NUEYF MIL SEISCIENTOR QCHENTA
PESOS {$1 269680} h) diez (10} panos  por los
meses de febrero a noviembre de 2014, por vator de
TRES ML IONES CIENTO SETENTA Y CUATRO ML
DOSCIENTOS PESDS (83 174 700 cada une ¢} un
ultime pago ded mes de diciembra por un valor de UN
MILLON DOSCIFNTOS SESENTA Y NUFVE MIL
SEISCIENTOS QCHENTA PESOS ($ 1.269.680)

MARLENY
LOPEZ
MARIN

932014

Prestacion de servicios personales de caracler
temporal, como instrictor, por pericda fijo, para 1a
ejecucion de acciones de formacion profesional,
presenciales o virluales, en 2! Cenlro de Comercio
y Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades
de formacion, formylacion de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje. en el area de gestion
adminisirativa, asi como las aclvidades de
capacitacion yio audiloria para el Sislema Integrade
de Gestion de Calidad del SENA que acuerden las
parles.

Diaz (10} meses y
veinticualro (24)
dias, contados
desde el 20 de
enarode 2014 at 12
de diciambre de
2014

KELLY
OCTAVIA
ME.JIA
CARMONA

274 2014

Prestacion de servicios personales de caracter
temparal, como instructor, por periodo fijo, para fa
ejecucion de acciones de formacion profesional,
presenciales ¢ virtuales, en el Centro de Camercio
y Senvicios, apoyar el desarroliy de las actividades
de formacion, formudacian de proyectos y disefio de
actividades de aprendizaje. en el area de geslion
adminisirativa, asi como las actividades de
capacitacitn yio audiloria para el Sistema Inlegrado
de Gestion de Calidad del SENA que acuerden 1as
partes.

Diez {10) meses y
veinticuatro {24}
dias, contados
desde el 20 de

energ de 2014 3 12
de diciembre de
014

OCHENTA Y UN ML TRESCIENTOS SESENTA
PESOS

a) Ui primer pago correspondienle al mes de enero de
2014, por valer de UN MITTON DOSCENTOS
SESENTA Y NUFVE Ml SEISCIENT(OS OCHENTA
PESOS (31 269.680) b) diez (10} pagos  por los
meses de fehraro a noviembre de 2014, por valor de
TRES MILIONES CIENTO SFTENTAY CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESQS ($3 174 200) cads uno ¢) in
tltimo page del mes de diciembre per un valor de 1IN
MILTON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS {$ 1.269 680)

I TRENTA ¥ GUATRO MNTONFS DOSCIENTOS |

OCHENTA ¥ UN MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESCS

a) Un primer pago carrespondienta al mes de enero de
2014, por valr de UN MILLON COSCIENTOS
SESEMTA Y NUEVE MIL SFISCIFNTOS OCHENTA
PESOS ($1.769680) by diez (10} pages  por los
meses de febrero a noviembre de 2014, por valor de
TRESMILLONES CIENTO SFTENTAY CUATROMIL
DOSCIENTOS PESOS (33 174 2000 cada uno

¢) un witima pago del mes de dicieinbra por un valor de
UN MILLON DOSCIFNTOS SESENTA Y NUPVE MIL
SFISCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 1 269.680)

DIANA
CAROLINA
RAMIREZ
FORERO

276 2014

Prestanion de senvicios personales de caracler
femporal, como instructor, por pericde fijo. para la
ejecucion de acciones de formacion profesional,
presenciales o virluales, en el Centro de Comercio
y Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades
de tormacitn, formulacion de proyectos v disedio da
actividades de aprendizaje, en el araa de geslion
administrativa, asi como las aclividades de
capacitacian yio audiloria para el Sistema Integrado
de Gestion de Caldad del SFENA que acuerden las
partes

Diez (10) meses y
veinticuairo (24)
dias, contados
desde el 20 de
enerc de 2014 al 12
de diciembre ce
204

TREINTA ¥ CUATRO MiIlIONES TOSCHENTOS

OCHENTA Y UN ML TRESCIENTOS SESENTA
PESOS

a) Un primer pago correspondiente al mes de aneio e
2004, por valor de N MILEON NOSCIE NTOS
SESENTA Y NUFVE MIL SFISCIENTOS OCHENTA
PESCS ($1 269.6R00} dier (10} pagos  por los
meses da fobrern A noviembre de 2014, por valor de
TRES ML LONES CIENTOSETENTA Y CUATRO ML
DOSCIENTOS PESCS ($3.174 200 cada uno ¢} un
uttimo pago del mes de dicicmbre por un valor de LN
MILON DOSCIFNTOS SESENTA Y NUEVE M
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS (§ 1 269 680)

T U N7 AN

TREINTA ¥ CUATRO MILLONES DOSCIENIOS |

CONTRATACI
ON DIRECTA

CONTRATACI
ON DIRECTA

CONTRATACI
ON DIRECTA

COMNTRATACH
ON DIRECTA

CONTRATACH
ON DIRECTA

CONTRATACI
ON DIRECTA

010.017.240.{




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
($3 269.426), cada uno y un ditimo pago en ol mes

ma 2015 valor de MILLONE,
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL

QUINIENTOS SEIS PESOS (§2.833.506).

Prestacion de servicios personales de caracter
ternporal, como instructor, por periodo fijo, para la

VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS Un primer pago en &l mes de fabrero de 2015,
por valor de CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
ML NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS

de formacién, farmulacion de proyectos y disefio de

de marzo a septiembre de 2015, por valor de TRES

:EBAE) gjecucién de acciones de formacion profesionql. c:::ﬁdog?;[;::uisdél ($435.924) b) seis {06) pagos iguales por los meses CONTRATACI
RREA virtuales yfo presenciales, en el Centro de Comercio 28 de enaro de 2015 de marzo a agosto de 2015, por valor de TRES ONPOR
4182015 | CO . y Servicis, apoyar ol desarrollo de las actiidades | 25 0¢ S 2 £ 1% | MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL | CONVOCATO
MARIN de formacion, formulacion de proyectos y disefio de @ 20195 CUATROCIENTOS VEINTISE!S PESOS RIA
actividades de aprendizaje, en el areade  gestion {$3.269.426), cada uno yun ditimo pago en of mes de
administrativa septiembre de 2015 vafor de DOS MILLONE.
OCHOCIENTQS TREINTA Y _TRES _Mil
UINIENTOS SEIS PESOS ($2.833.508)
TREINTA ¥ CUATRC MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHQ MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS Un primer pago en el mes de febrero
de 2015, pot valor de CUATROCIENTOS TREINTA'Y
Prestacion de servicios personales de caracter 8&243%%22)'- SO\:‘EELENT?O%VEQZLC?QQC; F;,%?%i
GLORIA termporal, como instructor, por periode fijo, para la Diez {10) meses y m eseé de marzo a noviemdre de 2015, por valor de
gjecucion de acciones de formacion profesional, Quince (15}, . CONTRATAC
PATRICIA : ; ’ " TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
virtuales yio presenciales, en el Centro de Comercio contados a partir del ON POR
430 2015 DIAZ i o NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
GARCIA ¥ Servicios, apoyar el v_Jgsarro!lo delas acl_md_ades 28 de enero de 2015 (83.269.426), cada uao y un ultimo pago en ef mes de CONVOQCATO
de formacion, formutacian de proyectos y disefio de at 11 de diciembre " ' RIA
actividades de aprendizaje, en ef area de  gestion de 2015 diclembre de 2015 por valor de CUATRO MILLONES
 inlsialiva P 1% g CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHG ML
DGSCIENTOS DIECISIETE PESOS ($4.468.217)
teniendo ont cuen ol mi Dici Ird
arse_anticipadaments atendiendo razones
in B51) I por el ciarre fiscal
TREINTA Y 0OS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTIUNO
JAVIER Prestacion de servicios personales de caracter PESOS
FERNAND temporal, como instructor, por periodo fjo, para la | nueve {9) mesesy | Unprimer pago en ef mes de marzo de 2015, por vaior
0 gjecucion de acciones de formacion profesional, vaintisiete {27) dias, | de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CONTRATACI
439 2015 DULCE virtuales yfo presenciales, en el Centro de Comercio | contados a partir del | DOS MIL CUATROCIENTOS CCHENTA Y SIETE ONPCR
VILLARREA | ¥ Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades 2 de febrero de PESOS (§2.642.487) b) nueve {09) pagos iguales | CONVOCATO
L de formacién, formulacion de proyectos y disefio de 2015 al 30 de por fos meses de abril a diciembre de 2015, por vaior RIA
actividades de aprendizaje, en el dreade gestion | noviembre de 2015 deTRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
administrativa NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
($3.260.426).
TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTQS VEINTIUNO
" - s PESOS
Prestacion de servicios personales de caracter -
JUAN temporal, comg instructor, por periodo fijo, parala nueve [9) meses y gg gg‘;mﬁ%ﬂg RBGVCI!E%FITIIEBIIIZTDOdSe gﬂ:&%‘f‘f{r
PABLO ejecucion de acciones de formacion profesional, veintisiete {27) dias, DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE CONTRATAL!
498 2015 ECHEVER | vinuales y/o presenciales, en el Centro de Camercic | contados a partir del PESOS (32 942.467) ONPOR
RI y Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades 2 de febrero de b) nueve ‘(09)' o5 iquales por los meses de abiil CONVOCATO
CEBALLOS | de formacian, formulacin de proyecios y disefo de 2015 al 30 de o griambre do e pgr va‘mpge Eabing MILLOQEIS RIA
gcdtr!:ilgiasct’rii :!ae aprendizaje, en el areade gestion | noviembre de 2015 DOSCIENTOS  SESENTA Y  NUEVE ML
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESGS
($3.269.426).
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
GIOVANNY Prestacion de servicios personales de caracler E:\;Ee?gl 1}235 ‘?GEE:_J? d: gg:g PEfvoaslol‘r‘";grl')"gSr
OCTAVIO temporal, como instructor, por periodo fijo, para la | nueve {9) mesesy MIELONES DOSCIENTOS NOVI%!S?A Y UN ML
ECHEVER ejecucion de acciones de formacion profesional, | veintisiete (27) dias, CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CONTRATACI
471 2015 RY virtuales yfo presenciales, en el Centro de Comercio | contados a partir del 152291463} b) nueve {09) pagos iguales por | ON POR
cARDENA | ¥ Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades 2 de febrera de me's a5 de abril a diciembre de 2335 9 PorioS | CONVOCATO
S de formacion, formutacion de proyectos y diseiio de 2015 al 30 de ¢ valor de DOS MILLONEé QUINIENT RIA
actividades de aprendizaje, en el areade  gestion noviembre de 2018 %O vaor C& INIENTOS
adminisiraliva UARENTA Y SE!S MIL CINCUENTA Y SIETE
PESOS ($2.546.057).
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL
DOSCIENTOS GCHENTA Y DOS PESCS Un primer
pago en @ mes de febrero de 2015, por valor de
Prestacion de servigios personales de caracter CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO ML
CRISTIAN te_mpore_ail come in‘slructor. por perig_do fijo, para la tres (3) meses NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($425.924)
ANDRES | Slecucion de acciones de formacion profesional, contaﬁosaparﬂrael by dos (02} pagos iguales por los meses de marze | CONTRATACH
150 2015 FONTALVO virtuales ylo presenciales, en el Centroda Comercio | o' o "aoongs | 8 abril de 2015, por valor de TRES MILLONES ONPOR
LOPEZ ySerwcno;, apoyar el Qasarrollo de las ac;|v|c$_ades al 95 da abril de DOSCIENTOS  SESENTA Y NUEVE  MIL | CONVOCATO
de formacion, formulacion de proyectos y disefio de 2015 CUATROCIENTOS VEINTISEIS PES0S RIA
actividades de aprendizaie, en el area de  gestion {$3.269.426), cada uno y un ditimo pago en ef mes
administrativa de mayo de 2015 valor de DOS MILLONE.
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M)
QUINIENTOS SEIS PESOS {$2.833.506).
MYRIAM Prestacion de servicios personales de carécter g VEINTINUEVE ~ MILLONES _ CUATROCIENTOS
LUCIA temporal, como instructor, per periodo fijo, para la Tueve (3) meses, VEINTICUATRO MIF OCHCCIENTOS TREINTA ¥ CONTRATACI
GALLEGO | ejecucion de acciones de formacion profesional, contados a partr del | OCHO PESOS Un primer pago an el mes de febrero ONPOR
522 2015 SEPULVED | virtugles " ! 28 de enero de 2015 1 de 2015, per valor de CUATROCIENTOS TREINTA Y
y/o presenciaies, en el Centro da Comercio [ 26 de octubre d CINGO Mit. NOVE CONVOCATO
A y Servicios, apoyar el desarrclio de las actividades g & oclibri de O.V CIENTOS VE'.NTICUATRO PESOS RIA
2015 ($435.924) b) siete  (07) pagos iguales por los meses
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NUEVE MIILONES QCHOCIENTOS OCHO Mit 1
NOSCIENTOS OCHENTA 'Y DOS PESOS
Preslacion de servicios personales de caracler Un primer pago en el mes de ferer de 7015, por
ANGELA temporal, coma inslructor,ppor perioda fijo, para la valar de CUMROCIF‘NTOS TREINTA ¥ CINCrO MIL
MARIA ejecucidn de acciones de formagion profesional, coln[tl%aij?s);m:rpl‘ii Bpl :)O:EQGEr;l];OSaV(IjEINiTIf;lIJATF:’?iPFi()S Ls::‘q“:ni?ji CONTRATACI
377 9015 ARENAS | virluales yio presenciales, en el Centio de Comercio | o' pd' 2015 | { ;p 905 1 TSP 05 mases iP " . ON POR
AVENDAN ¥ Servicios, apoyar el desarolo de las aclividades e energ de 2015 | a abril de 7015, por valor de TRFS MILLONES CONVOCATO
o e formacion, formufacion de proyecios y disefode | A 209 brlde | DOSCIENTOS  SESENIA ¥ NUFVE ML RIA
aclividades de aprendizaje. en el areade geslion 2015 CUATROCIFNTOS VF’.[N“SHS PESCS
adminisirativa {$3.269.426), cada uno y un tlimo pago en al mes de
mayo de 2015 por valor de DOS MILLONES
QCHOCIENTOS TREINTAY TRES MIL QUINIENTOS
SEIS PESOS ($2.833.506). R
NUEVE MIILONES OCHOCIENTOS OCHO MI
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOSUR primer
pago en &l mes de febrero de 2015, por valor de
Prestacion de servicios personales de caracler CUATROCIENTOS  TREINTA ¥ CINCO M
JULIAN lgmporal, como instrictor, por periodo filo, para fa res (3) meses :Ozqu‘E(EEOS VEINTIE}JQTRE o S()ili:}i\‘:?d]
ANDRES | fiecucion de acciones de formacion profesional, | v Y R85 . b o (02) pagos iquales por fos meses e 701 son TRATACH
virluales yfo presenciales, en el Cenlrode Co i . parlirdel | a shl de 2015 por vaor de TRES MiLONES ONPOR
502 2015 ARIAS 25 yra . OTEICI0 | 98 de enero de 2015 | DOSCIENTOS  SESENTA Y NUFVE MK L
VERA y Servicios, apoyar e! desarrllo de las aclividades A 26:1‘ bl d ) CU/:\{R-O(‘IFI‘\HO‘Q o VEINTISEIS “PESUS CONVOCATO
de formacion, formulacion de proyectos v disefio de 281'5 mae 2684 -~ . ’ S RIA
aclividades de aprendizaje. en el area de  geslion (33 N .?5]' cada unc
adminisirativa y un tilfimo pago en_el mes de mayo de 2015 por
valor de DOS MILLONES OCHOGIENTDS TREINTA
Y TRES MiL QUINIENTOS SEIS_PESOS
($2.833.506),
TREINTA Y DOS MUTONFS  TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTIUNG
Prestacibn de servicios personales de caracler PESDS
FRANCISC 1§mpo§a\. come inlslructor. por periodo fijo. para la nueve {9) meses y Un primer pago en el mes de marzo de 2015, por valor
OJAVIER | eiecueion de acciones de formacion profesional, | veinlisiete (27) diss. | de DOS MILLONES NOVECIENTOS GUARENTA 'Y | CONTRATACH
494 2015 ARIAS wriua|ef-s‘yn‘o presenciates, en el Centro de Comercio | contados apartirdel | DOS MIIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIE 1E ONPOR
QSORIO ¥ Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades 2 de febrero de PESCS [$2.947 487) h) nueve (09} pagos iguales | CONVOCATO
de formacidn, formulacion de proyectos y disefo de 2015 al 30 de por los meses de abnl a diciembre de 2015, por valor RIA
aclividades de aprendizaje, en el 4reade  geslion noviembre de 2015 | de
administraliva TRES MILLONFS DOSCIENTOS SFSENTA Y
NUFVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
3269426, .
TREINTA Y CUATRO MITONES DOSCIENTOS
DIFCINUEVE ML NOVECITNTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS
Un primar pago en el mes da febrero de 2015, por
valor de TRESCIFNIOS  VEINTISFIS Ml
Presiacion de servicios personales de caracter NOVECIENTOS CUARFMIA Y TRES PrR0S
RUBEN tempor';-al, como instructor, par periodo fijp, para la Giez (10) meses y {$376.043) B} nueve (09) pagns iguales por los
DARIC ejecucion de acciones de formacion profesional, Catorce( 14} dias . meses de marze a noviembre de 2015, por valor de | COMTRATAC
598 2015 ARROYAV unrlllalgs_ylo presenciales, en el Centrode Comersio | contades a parlirdel [ TRES MH{ONES DOSRCIFNTOS  SPSENTA Y ON POR
£ ALZATE y Servicios, apoyar &l desarrollo de las actvidades | 29 de enerc de 2015 [ NUEVE Mil. CUATROCIENTOS VEINTISEIS PRSOS CONVOCATO
de formacion, formulacion de proyectos y disefic de al 11 de diciembre {$3 269.426), cada ino y un ullimo pago en el mes de RiA
aclividardes de aprendizaje, en el areade gestion de 2015 diciembre de 2015 por valor de CUATRO M ONES
administrativa CUATROGIFNTOS  SESENTA Y OCHO ML
NOSCIENTOS DIECISIFTE PESOS (34 468.217),
teniendo #r cussita gue af mos de Bicigmbre podra
pagarse_anticipadamente atendiendo_razones de
indole presupuestal por sl ¢ierre fiscal
VEINTINUFVE  MILLONFS  CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL QCHOCIFNTOS TREINIA Y
QCHO PESQS Un primer pago en el mes de fehrero
Prestacion de servicios personales de caracler de 2M5, por valar de CUATROCIENTOS TREINTA Y
CESAR lgrnpoml. como inlstruclor, par pericdo fijo. pard la nueve (8) meses CINGO MIL BOVFCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
JAVIER gjecucion de acciones de fermacion profesional, (‘omadoska par}ir dél ($435 924} by siete {07} pagos iguales por los inases CONTRATAC!
510 2015 BENITEZ vutualgslyv'o presenciales, en el Centro de Comercio éB de enero de 2015 de marzo a sepliembre de 2015, por valor de RIS ON POR
ARIAS y Servicios. apoyar el desarrollo de 'as achvidades 3 26 de ochubre de MILLONES DOSCIENTOS SFRENTA ¥ NUFVE M. | CONVOCATO
de formacion, formulacion de proyecios y disefio de 2015 CUATROCIENTOS VFINTISENS PES0OS RiA
actividades de aprendizaje, en el area de  geslion {$3 260 426). cada uno yun ditimo pago en el mas de
adminisirativa octubre de 2015 por valor de SEIS MILLONES
CIENTO DOS ML NOVECIENTQS TREINTA Y DOS
PESOS ($6.102.932).
NUPYE MILONES OCHOCIEHTOS DGO MI
DOSCIENTOS QCHENTA Y D0OS PESOS Un primer
pago an el mes de febraro de 2015, por valor de
Prestacion de servicios personales de caracter CUATROCIENTOS  TREINTA Y CINCO ML
JHON temporal, come instructar, por periedo fijo, para la NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS (5435 924)
ALEJANOR | ejecucion de acciones de formacion profesional, "f:dts) meses i B) dos  {02) pagos iguales por los meses de marzo | CONTRATACI
4392015 O viruales yio presenciales, en el Centre de Comercio gg':je e‘f;o";;"?’(ffs a abrl de 2015, par valar de TRES MILONES ON POR
CARDCONA ¥ Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades . DOSCIENTOS  SESENTA Y NUEVE M [ CONVQCATO
ZAPATA | de formacion, formuiaion de proyecios y disefiode | O 20 gg;‘;”" de | CUATROCIFNTOS  VEINTISFIS  PESOS RIA
actividades de aprendizaje, en el area de  gestién {$3 268 426). cada unoy uR uitime pago en el mes
agminisirativa de mayo_da 2015 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES ML
QUINIENTOS SEIS PESOS ($2.833.506).
Prestacion de servicios personales de caracter NUEVE MIILONES QCHOCIFNTOR  OCHO MIL
temporal. como instructor, por periodo fijo, para la tres (3) mases DOSCIENTOS QCHENTA Y DOS PESOS Un primer
JULIAN gjecucitn de acciones de formacién profesional, cont:adchq 3 arhr el | PA90 en pi mes de fetrero da 2015, por valor de | CONTRATACI
460 2015 COCA virtuales yfo presenciales, en el Centro de Comercio 28 de er{eropde 2015 CUATROCIENTOS  TRIINTA Y CINCO  MIl ONPOR
RAMIREZ y Servicios. apoyar & desarrollo de 1as actividades 2 76 da abril e NOVECIENTOS VFINTICUATRO PESDS {$435 924) | CONVOCATO
de formacion, fermulacion de proyeclos y disefio de 2615 b) dos [02) pagos iguales por los meses de marzo RIA
actividades de aprendizaje. en el &rea de  geslion a abril da 2015, por valor da TRFS MILONES
- administrativa DOSCHENTQS _ SESENTA ¥ NUCVE ML |
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Prestacion de senvicios personales de caracter
temporal, como instructor, por periedo fijo, para la

VEINTINJEVE ~ MILLONES ~ CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
QCHG PESQS Un primer pago en ¢l mes da febrera
da 2015, por valor de CUATROCIENTOS TREINTA'Y
CINCO MIL NOVECIENTCS VEINTICUATRO PESOS

de formacion, Tormulacion de proyectos y disefio de

a_abril de 2015, por valor de TRES MILLONES

KELLY TPV ; h : nueve (9) meses, : ;
gjecucion de acciones de formacion profesional, g ($435.924)b) siete  (07) pagos iguales por los meses CONTRATACI
OCTAVIA vjirluales ylo presenciaies, en el Centro de Comercio ggn;adoseﬁop; m;&e é de marzo a sepliembre de 2015, por valor de TRES ON POR
5122015 MESA |t ios, apoyar of desamolo de las actividates | o oo o 4o, | MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE ML | CONVOGATO
CARMONA 1 o, ¢ imacion, formulacion de proyeclos y diseho de @ 2015 CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS RIA
actividades de aprendizaje, en el 4rea de  gestion {$3.269.426), cada uno y yn dltimo pago en of mas
administrativa de octubro de 2015 por valor do SEIS MILLONES
CIENTO DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS
PESQS ($6.102.932).
VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL RKOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS Un primer pago en el mes de febrerc de 2015,
., . \ por vaior de CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
Preslacion de senicios personales da caracter MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
FREDGY 1egmpor_al. como inslructor, por periodo fijo, para la fres (3) Meses y (5435.924) CONTRATAG!
ANTONIO ej_ecucldn de acciones de formacién profes:ongh tres (3)duas‘. b) seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a
virtuales y/o presenciales, en &) Centro de Comercio | contados a parir del ONPCR
503 2015 MORALES T - agosto  de 2015, por valor de TRES MILLONES
y Servicios, apoyar el desarralio de las actividades | 28 de enero de 2015 SCIENTO ESENTA Y NUEVE ML CONVOCATO
CORREA de formacion, formulacion de proyecios y disefic de al 30 de abril de DOSCIENTOS _ § RIA
L ' - yeclas y ‘ 204 CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
aciw_ldlades_ de aprendizaje, en el &rea de  gestion 5 (§3.269.426), cada uno y un fiftimo pago an el mes
adminisrativa do_sepliombre_de 2015 de
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
UINIENTOS SEIS PESOS {$2 833,508
TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTIUNG
Prestacion de servicios personales de cardcler PESOS
CARLOS temporal, como instructor, por periodo fip, parala | nueve (9 mesesy | YUn primer pagoen el mes de marzo de 2015, por valor
ARTURD ejecucion de acciones de formacion profesional, veintisiete (27) dias, | de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CONTRATACI
496 2015 PARRA virtuales yfo presenciaies, en el Centro de Comercio | contacos a partir del DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE ON POR
RaMREZ | ¥ Servicios, apoyar &l desarmollo de ias aclividades 2 de febrero de PESOS ($2.942.487) b) nueve {09) pagos iguales | CONVOCATO
de formacion, formulacion de proyectos y disefio de 2015 al 30 de por f0s meses de abril a diciembre de 2015, por valor RiA
actividades de aprendizaje, en el dreade gestion | noviembre de 2015 | de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
administrativa NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
($3.265.426).
VEINTIDOS MILLONES CATORCE MIL CIENTO
TREINTAY OCHO PESOS
Un primer pago en el mes de marza de 2015, por valar
Frestacion de servicios personales de caracter de UN MILLON SETECIENTCS CUARENTA'Y TRES
temparal, como instructor, por pericdo fijo, para la seis (6) meses y MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
JULIAN ejecution de acciones de formacion profesional, veintidos (22), ($1.743.696) b) cinco (05) pagos iguales por los | CONTRATACI
513 2015 QUINTERQ | virluales yfo presenciales, en el Centro de Camercio contados a partirdel | meses de abril a agosto de 2015, por valor de IRES CN POR
LOPEZ y Senvicios, apoyar el desarrollo de las actividades 13 de febrero de MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL | CONVOCATCQ
de formacion, formulacién de proyectos y disefio de 2015 al 6 de CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESCS RIA
aclividades de aprendizale, en el area de  gestion | septiembre de 2015 | ($3.269.426}, cadaunay un iltimo pago en el mes de
administrativa septiembre de 2015 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
DOCE P, 3.923.312).
NUEVE MILLONES OCHCCIENTOS OCHO MIL
DOSCIENTOS GCHENTA Y DOS PESOS
Un primer pago en el mes de fabrero de 2015, por
. . . valor de CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCGO MIL
;ﬁ;tgf;?ncoﬁo T:S:S::’Jtzr p:c:?%nearliza)dfio Cs:;t?ar NOVECIENTOS VEIN_TICUATRO PESOS ($435.524)
ﬁh’%ﬁ‘i jetucion de acciones de formacion profcsional, | IS idimeses. | by dos (02) pagos iguales potlos meses de mArZ0 | coNTRATACH
’ . : contados a partir del | a abril de 2015, por valor de TRES MILLONES
virtuales y/o presenciales, en el Centro de Comercio ON POR
526 2015 SALAZAR Sanvics | desarrollo de las actividades 28 de enerode 2015 | DOSCIENTOS  SESENTA Y  NUEVE  MIL CONVOCGATO
GIRALDO g SIVICIOS, Bpoyar & C e s alGdeabiide | CUATROCIENTOS  VEINTISEIS — PESOS
& formacidn, formulacion de proyectos y dlsenolde 2015 ($3.269.426), cada uno RiA
:cdﬁn‘:ii:g?r:;i :j; aprendizaje, en ¢ area de  gestion u.n til'iim ' n of mes de m 2015
jor de DOS MILL HOCIENTOS TREINT:
Y TRES MiL QUINIENT EIS PESOS
($2.833.506).
TREINTA ¥ CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS Un primer pago en el mes de febrero
de 2015, por valor de CUATROCIENTOS TREINTA Y
Prestacion de servicios personales de caracter 8?305%2'2)" SOY‘ES‘ENT%%)VE;NILC?TLE PE??S
LINA temporal, como instructor, por periado fijo, parala | Diez (10)mesesy | oo = b o noviembrep dge % 1g o vpalzr ::
CLEMENCI | ejecucion de acciones de formacion profesional, Quince {15} , TRES MILLONES DOSCIENTOS S‘I§SENT A ¥ CONTRATAGI
447 3015 A viruales yio presenciales, en el Centre de Comercio | contades a partir del NUEVE MIL CUATROGIENTOS VEINTISEIS PESOS ON POR
TRUJILLO | y Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades | 28 de enero de 2018 $3.269.426), cada un i | d CONVOCATO
ORTIZ | v formacion. formulacion de proectos y dissfio de | al 11 de diciembre | (5525%:426), cadaunoy un dlimo pago en el mes de RIA
actividades de aprendizaje, en el area de  gestion de 2015 diciembre de 2015 por valor de GUATRO MILLONES
admicistrativa ' CUATROCIENTQS SESENTA Y COCHO MIL
DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS (34.468.217)
teniendo en cuenta gue ¢l mes de Diciembre podra
pagarse anficipadamente atendiendo razones de
indole presupuestal por ¢l cierre fiscal
LuIS Prestacior de servicios perscnales de caracter 3 NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHO .M"'
FERNAND | temporal, como instrucior, por perioda fijo, para la tres (3} meses, DOSCIENTOS OCHENTA ¥ DOS PESOS Un primer CONTRATAC!
0 gjecucion de acciones de formacion profesional, contados a partirdel | pago en et mes de febrero de 2015, por valor de ONPOR
523 2015 ¢ . " 28 de enero de 2015 | CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO ML
VARGAS virtuales y/c presenciales, en el Centro de Comercio al %6 de abril NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS CONVOCATO
VARGAS y Servicios, apoyar el desarrollo de las actividades 2g1a5r ¢ b . {#435.924) RIA
) dos (02) pagos iguales por ios meses de marzo
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actividades de aprendizaje. en el area de 7gesliﬁn
adminisirativa

MILLONES DOSCIENTOS SFSENTA Y NUEVE MIU
CUATROCIENTOS VEINTISFIS PESOS
{$3 769.426). cada uno y un ullimo page &n el mes de
oclubve de 2015 por valor de SEIS MILLONFS
CIENTQ DOS ML NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS
PESOS (36.102 932)

Prestacion da servicios perscnales de caricter
temparal, como inslructor, por periodo fijp. para la

Diez (10) mases y

TRFINTA Y CUATRO MILLONES TRFSCIFNTOS
VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS

Un primer pago en el mes de febrero de 2015, por
valor de CUATROCIENTOS TREINTA ¥ CINCO ML
NOVECIENTOS VEINTICHUATRO PESOS {$435.974)
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzg

P:'FFL{!L{;A gjecucion de zcciones de farmacion profesional, (uince (15) anowiembre de 2015, por valor de TRES MitEONES
397 2015 GOMEZ DE | Virluales ylo presenciales, en el Centrode Comercio | conlados apartirdel | DOSCIENTOS  SESENTA Y NURVE MU
BOTERO ¥y Sewncmg apoyar el desarrolle de las actividades 28 de enero de 2015 | CUATROCIENTOS VEINTISFIS PESOS
fe formacion, formulacion de proyeclos y gisefa de a 11 de diciernbre ($3 263 426), cada uno y un ltimo pago en el mes de
aclividades de aprendizaje, en el area de  geshon de 2015 diciembre de 2015 por vator de CUATRQ MILLONES
adminisiraliva CUATROCIENTOS  SESENTA Y OCHO ML
NOSCIENTOS DIECISIFTE PESOS (34468 217)
tenlendo en cuenta que ¢l mes de Diciembirg podrd
pagarse_anticipadamente_stendiendo razones de
ipdole presupuestal por el cierre fiscal
NUFYE MELONES OCHOCIFNTOS  OCHO MIL
DOSCIFNTOS OCHENTA ¥ NOS PESOS Un primer
pago en ¢l mes de febrero de 2015, por valor de
Presiacion de servicios personales de caracler CUATROCIFNTOS TR,F'INM Y _Gneo M
FRANCISC | temporal, como inslructor‘ppor periodo fijo, para la NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($435 924)
0 JOSE gjecucion de acciones de formacién profesional, lr'esdw) meselsa | b} "h“f‘ (02% p!agos iguales por fos meses :1'3 '"“?0
4322015 GOMEZ virluales yfo presenciales, en el Centro de Comercio contadas a parlir cel ) @ 2 r.ﬂ de 2015, p_m valor de TRES .Mi_'LON 5
ECHEVER | y Servicios. apoyar ef desarrollo de las actividades 28 de enero de 2015 DOS(‘iENT(}S SESENTA Y NUEVE M
RI de formagidn, formutacion de proyactos y disefio de al 26 de abril de CUATROCIENTOS VEINTISELS PFSOS
aclividades de aprendizaje, en el areade gestion 25 f$3'75? ',1?6)‘ cadauno
adrninisirativa y utn iiltimo pago en el mes de mayo de 2015 por
valor de DOS MILLONES QCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES ML QUINIENTOS SEIS__PESQS
{$2.833.508}.
VEINTISFIS MILLONFS SETECIENTOS TREINTA Y
TRES MIL SFISCIENTDS CINCD PESOS Un primer
rago en el mes de lebrero de 2015, por valor de
TRESCIENTOS  IRFINTA Y NUEVE  MIL
: . . CUATROCIENTOS SETFNTA ¥ SFIS PESOS
Prestacion de servicios personales de caracler :
ANA te\mOor_;\uL comg instruclor, por petiodo fijo, para la Diez {10) meses y g:gg:;?r;:”:l::‘iwig::r::?%1'[:”3:‘:“2?;[ ‘g:
CECILIA ejecucion de acciones de formacidn profesional, Quince (15), D(')‘S“MH LONES OIIINW?NTOQ ClJI\Fi%’Ll?TA v ‘;F\§
263 2015 GOMEZ wrtualgs yio presenciales., en el Cenlro de Comercio | contados a parlir del ML C\NCUFN*A Y SIETF PEG‘OQ (82 546 057} ;:ad‘a
GIRALDO ¥ Servicios. apoyar el desarrollo de las aclividades | 28 de enero de 2015 : ’ i : I\ N d \d o h'n d
de formacion, formulacion de proyectos y disefio de at 11 de diciembre gg?sy u"p:\'r mog;g:o P’g: m:;Fqn Iri\lﬁ};“l {[)NFg
x::f;:izcti;;ae aprendizaje, en e! rea de  geslion de 2015 CUATROCIENTOS  SETEMTA ¥ MUFVE ML
SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($3 479 616).
tanienda en cuenta gue of mes de Diciembre podra
pagarse anticipadamenty_atendienda razongs de
indote presupuestal por ef cierre fiscal
TREINTA Y CUATRO MILIONFS TRESCIFNTOS
VEINTIOCHD MIL NOVECIENTOS SETEMTA Y
CINCO PESQS Un primer pago en el mes de lebrera
de 2015, prr valor de CUATROCIENTOS TROINTA Y
. . . CINCC MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
Prestacion de servicios personales de caracter N
temporal, como instructor, por perinde fijo, para la Diez (10} meses y (3435 974) b) nueve . (0%} pagos ‘E“mes por s
MARLENY gjecucion de acciones de formacion profesional, Quince (15}, meses de mao A nowemh‘rer de 701, por valor ds}
LOPEZ viruales ylo presenciales. en el Cenfrode Comercio | contados a parfir ded TRES MILIQNES OOS( ACNTOS  SFSPHTA
353 2015 . - NUFVE Ml CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
MARIN y Servicios, apoyar ef desarrollo de las aclividades | 28 de enero de 2015 3 969 A76). cad o ' d
de formacion, formulacion de proyectos y disefio de al 11 de diciembre Eis;;ip.r:(i]v:dil ;01‘? ‘:}r;? z;::rl;;n;if;aqsghi lngl'\;lF;
:zt;n\znslasii’zs:if; aprendizaje, en el reade  geslion de 2015 CUATROCIENTOS  SESTNTA ¥ OCHO  MIL
DOSCIFNTOS DIFCISIETE PESOS ($4 468 217)
temigndo en cuenta que ef mes de Diciembre podrd
pagarse anticipadamente atendiendo razones dg
indole prasupuestal por el cigrre fiscal
TREINTA Y TRES MIELONFS  TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHD M CIENTO CINCURNTA
PESDS
Un primer pago en e mes de marzo da 2015, por valor
de NOS MILLONFS SETECIFNTOS VEINTICUATRO
Prestacion de servicios personales de caracter MIL QUINIENTOQS YEINTICINGO PESOS
GLORIA Igmporl;'vl. como in;trllc!or. por periodo fijo, paca la Diez (10) meses y ($2.774.525) ) ocho (B) pagos iguales por los meses
INES ejecucion de acciones de formacion profesional, Seis (6] dias, de abnl a noviembre de 7015 por valor de TRES
565 2015 MARIN vlrluafgsly,'o presenciales, en el Centrode Comercio | contados a partir del MILLONES DOSCIENTOS SPAENTA Y NUEVE MI
HURTADO y Servicios, apoyar el desarrollo de !as actividades 4 de febrero de CUATROQCIENTOS VEINTISEIS PESOS

de formacion, formulacion de proyeclos y disefio de
aclividades de aprendizaje, en el area de  geslion
adminisiraliva

2015 al 11 de
diciembre da 2015

($3 269 478). cada uno y un ultimo page en el mes de
diciembre de 2015 por valor de CUATRO MILONES
CUATROCIFNTOS  SFSENTA ¥ OCHO ML
DOSCIENTOS DIFCISIETE PESOS (34 468 217),
feniendo en cuerta que el mes de Diciembre podra
pagarse anlicipadamente_atendiendn_razones de
indols presupuestal por ¢! clerre fiscal
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Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, come instructor, por pericdo fijo, para la

TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL

gjecucion de acciones de formacion profesional, QUINIENTOS NOVENTA PESOS § 30.307.580 | CONTRATACI
291 DE virtual y a distancia, en el Centro de Comercio y | 9 meses, contadosa | a} (9) pagos iguales por los meses de marzo a ON POR
018 GLORIA Servicios, apoyar el desarrollo de {as actividades de | partir del 3 de noviembre de 2016, por valor de TRES MILLONES | CONVOCATO
INES formacion, formulacion de proyectos y disefio de | febrero de 2016 al TRESCIENTQS SESENTA Y SIETE ML RIA
MARIN aclividades de aprendizaje, en el area de Gestion | 31de octubre de QUINIENTOS DIEZ PESOS {§ 3.367.510)
HURTADG Administrativa y Talento Humang 2016
TREINTA'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS TREINTA Y CUATRO  MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTAY DOS PESOS § 34.460.852 a}
{9) Nueve pagos iquales por los meses de marzo a | CONTRATACI
278 DE Prestacion de servicios personales de caracler noviembre de 2016 , por valor de TRES MILLONES ONPOR
2016 temporal, como instructor, por periodo fijo, para ia TRESCIENTOS  SESENTA Y  SIETE ML | CONVOCATO
gjecucion de acciones de formacion profesional, QUINIENTOS DIEZ PESOS (§ 3.367.510). b) Dos RIA
virtuales ylo  presenciales, en el Centro de | 10 mesesy 7 dias, pagos en el mes de diciembre que sumados dan un
CARLOS Comercic y Servicios, apoyar el desarrolio de las | contados apartirdel | valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA
ARTURO actividades da formacitn, formulacion de proyecios | 14de febrera de Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTAY DOS PESOS
PARRA y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea | 2016al 7 de ($4.153.262)
RAMIREZ de Asisiencia Adminisirativa y Recursos Humanos diciembre de 2018
TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA ¥ S€IS MIL SEISCIENTOS CINCC
PESOS  TREINTA Y CINCD  MILLONES
DOSCIENTOS ~ CUARENTA Y SEIS  MIL
SEISCIENTOS CINCO PESOS TREINTA Y CINCO
MILLONES COSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS CINCO PESOS CONTRATACI
273DE $ 35.246.605 a) (9) Nueve pagos iguales por ONPCR
2016 Prestacion de servicios personaies de caracter los meses de marzo a noviembre de 2016 , por valor | CONVOCATQ
temporal, como instructor, por perioda fijo, para la de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y Ria
ejecucion de acciones de formacion profesional, SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($ 3.367.510).
vifugles y/o presenciales, en ¢ Centro de | 10 mesesy 14 dias, b) Des pages en &l mes de diciembre que sumados
Comarcio y Servicios, apoyar el desarrollo de las | contados a partirdel | dan un valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
SIMON actividades de formacion, formulacion de proyectos | 1 de febrero de TREINTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS
BAENA y disefio de actividades de aprendizaje, en el area | 2016 al 14de ($4.939.015)
HOYOS de Gestion Administrativa y Talento Humano diciembre de 216
TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTGS CINCO
PESCS TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTGS CUARENTA Y SEIS ML
SEISCIENTQS CINCO PESOS TREINTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA 'Y SEIS ML
SEISCIENTOS CINCO PESOS CONTRATACI
297 DE ) 35.246.605 &) (9) Nueve pagos iguales por ON POR
2016 Prestacion de servicios persenales de caracter les meses de marzo & noviembre de 2016, por valor | CONVOCATO
temporal, como instructor, por pericdo fijo, para la de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y RIA
gjecucion de acciones de formacidn profesional, SIETE MIL QUINENTOS DIEZ PESOS {$ 3.367.510).
vituales ylo  presenciales, en el Centro de | 10 mesesy 14 dias, b} Dos pagos en el mes de diciembre que sumados
MARIA Comercic y Servicios, apoyar el desarrollo de las | contados apartirdel | dan un valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CAMILA actividades de formacidn, formulacién de proyecios | 1 defebrero de TREINTA ¥ NUEVE MIL QUINCE PESOS
VALENCIA | y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea | 2016 al 14 de ($4.539.015)
OROZCO de Geslién Administrativa y Talento Humang giciembre de 2016
VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTCS SESENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS $ 26.661.473 a) Un primer pago en €l
mas de marzo por valer de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE ML
SEISCIENTOS ONCE PESOS (§ 2.447.611) b) (8)
410 DE ) ) Ochp pagos iguales por Jos meses de abrl a COSJ%T;CI
206 Prestacion de servicios personales de caracter noviembre de 2016 , por valor de DOS MILLONES CONVOCATO
temporal, como instructor, por pericde fijo, para la SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS RIA
ejecucion de acciones de formacion profesional, CUARENTA PESCS ($ 2.622. 440) ¢} Dos pagosenel
viluales ylo  presenciales, en el Centro de | 10 mesesy 5 dias, mes de diciembre que sumados dan un valor total de
MARIA Comercic y Servicios, apoyar ¢ desarrolio de las | contados apartirdel | TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
LELIA actividades de formacion, formulacion de proyectos | 2 de febrero de CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
MOSQUER | y disefio de actividades de aprendizaje, en el rea | 20164l 7 de PESOS ($ 3.234.342)
AVARGAS de Asistencia Administrativa y Recursos Humanos diciembre de 2016
TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCO
PESOS$ 35.246.605 a) (9} Nueve pagos iguales
Prestacion de servicios personales de caracter por los meses de marzo a noviembre de 206 , por CONTRATAC
438 DF temporal, coma instructor, por pericdo fijo, para la valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ON POR
018 ejecucion de acciones de formacién profesional, Y SIETE ML QUINIENTOS DIEZ PESOS ($ CONVOCATO
RENE vituales ylo  presenciales, en el Centro de | 10 mesesy 14dias, | 3.367.510). b) Dos pagos en e mes de diciembre que
ALEJANDR | Comercic y Servicios, apoyar el desarcollo de las | conlados apartitdel | sumados dan un valor de CUATRO MILLONES RIA
O ROZIC actividades de formacién, formulacién de proyectos | 2 de fedrero de NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINCE
ALBARRAL | vy dissfic de actividades de aprendizaie, en &l &rea | 2076 al 16de PESOS ($4.939.015)
IN de Gestidn Administrativa y Talento Humano diciembre de 2016
238 DE Prestacion de servicios personales de caracler TREINTA Y CUATRQO MILLONES CUATROCIENTOS
2016 temporal, como instructor, por pericdo fijo, para fa SESENTA MiL OCHQOCIENTOS CINCUENTA Y DOS
gjecucion de acciones de formacion profesional, PESOS § 34.460.852 a) (9) Nueve pagos
vituales ylo  presenciales, en ef Centro de iguales por los meses de marzo a noviembre de 2016
Comercio y Servicios, apoyar el desarrollo de las , por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CONTRATACI
actividades de formacion, formulacion de proyectos SESENTA Y SIETE MIL QUIN:ENTOS DIEZ PESOS | . SNPOR
JUAN y disefic de actividades de aprendizaje, en el drea | 10 meses y 7 dias, {$ 3.367.510). by Dos pagos en el mes ¢e diciembre CONVOCATO
PABLO de Gestion Administrativa y Talento Humano contados a partirdel | que sumados dan un valor de CUATRO MILLONES RIA
ECHEVER 1 de febrero de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
RI 2016 al 7 de SESENTA Y DOS PESQS ($4.153.262)
CEBALLOS diciembre de 2016
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actividades de aprendizaje, en el drea ge  goshon NOSCIENTOS  SESENTA ¥ NUEVE  MIL
adminisirativa CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
{$3 769 476} cada uno
y un tiltimo pago en el mes da mayo de 2013_por
vaior do DOS MILLONES OCHQCIENTOS TREINTA
Y _TRES MiL_ QUINIENTOS_  SEIS PESQOS
{$2.833.506).
TREINTA ¥ CINCC MILIONES DUSCIFNTOS
CUARENTA Y SEIS MIL STISCIENTOS CINCO
PESOS
] 35246 605 a) {9) Nueve pagos inuales por
Prestacién de servicios personales de caracler los meses de marzo a naviembre de 2016 . por valer
199 DE temporal, come inslructor, por periodo fije, para la de TRES MILEONFS TRESCIFNIOS SESENIA Y
2016 ejecucion de accienes de formacion profesional, SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (8 3 367 510}
vilsales yfo  presenciales, en el Centro de [ 10 mesesy 34 dias, b} Dos panos en el mes de diciembre que sumados
Comercio y Servicios, apoyar el desarrollo de las | contados a partir del dan un valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
ALEXANDR | aclividades de formacion, formulacion de proyectos | 14de febrero de TREINTA Y NUEVE ML QUINCE  PESOS
AAMADOR | y disefio de actividades de aprendizaje, en el area | 2016 al 14 de 154.839.015)
COLONIA de Gestign Adminisirativa y Talento Humano diciembre de 2016 e
TREINTA ¥ CINCO MILLONES  DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCO
PESOS
b A5 246,805 a) (B Nueve pagns quates por
Praslacion de servicios persondles de caricter los meses de marzo A noviembre de 2016 . por valor
2370e temporal, como instrucior, por pericdo fifo, para la de TRES MILLONES TRESCIENTOS SFEFNTA Y
2016 gjecucidn de acciones de formacion profesional. SIETE MIL QUINIENTOS DIE7 PESOS (8 3 367 510)
virligles /o presenciales, en el Centrc de [ 10 masesy 14 dias, b) Dos pagos en el mes dn diciembre que sumacos
GLORIA Comercio y Servicios, apoyar el desarrollo de las | contados A partir del | danun walor da CUATRO MilLONES NOVLCIERTOS
PATRICIA aclividades de formacion, formulacion de proyeclos | 1 de febrero de TREMTA Y NUEVE ML QUINCE  PESOS
DIAZ y diseio de actividades de aprendizaje, en el drea | 2016 al 14 de ($4.939.015)
GARCIA de Gestion Administraliva y Talento Humano diciembre de 2016 [
TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA ML QCHOCIENTOS CINCUFNTA Y DOS
PESOS & 34 4G 852 a) (9) Mueve pagos
Prestacion de setvicios personales de caracler iguales por los meses de marze a noviembre de 016
360 OF tgmpor‘al‘ coma inslruclor, por periode fijo, para la . por valor de TRES MILIONPS TRPSGHE MTOS
2016 ejecucion de acciones de formacidn profesional, SESENTA Y SIETE MIL GUINIENTOS [HEZ PESOS
JAVIER viduales yio  presenciales, en el Centro de | 10 mesesy 7 dias. {$ 3.2367 510). b} Dos pagos en el mas de diciembre
FERNAND Comercio y Servicios, apoyar el desartollo de las | conlados a partirdel [ que sumadns dan un valar de CUATRO MITONES
ODULCE actividades de formacion, formulacion de proyactos | 1 de febrero de CIENTD CINCUFNTA Y TRES ML DOSCIENTOS
VILLARREA | y disefic de actividades de aprendizaje, en ¢f drea | 20164 7 de SESEMTA Y DOS PLSOS ($ 4153 267)
L de Asistencia Adminisiraliva y Recursos Humanos | _diciembre de 2016 e e e
TREINTA Y CUATRO MILTOMES CUATROCIENTOS
SESENTA MIL QCHOCIENTOS CINCUPMTA 'Y DOS
PESOS § 34 460 857 A) (9) Noeve pagns
Prestacion de servicios parsonales de caracier iguales por Ios mesas de marzo A noviemhre de 206
279 DE Igmporal. como insiructor, por periodo fijo, para ta . por waler de TRFS MILLONFS TRESCIFNTOS
2018 GIOVANNY | ejecucién de acciones de farmacion profesional, SESENTA Y SIETE MIL QUINIFNTOS DIEZ PESOS
DCTAVIO vitudles ylo  presenciales, en e Centro de | 10 mesesy 7 dias. ($ 3.367 510).b} Dos pagns en el mes de diciembre
ECHEVER Comercio y Servicios, apoyar el desarolio de las conlados a partir del gue sumados dan un valor de CUATRO MITTONFS
RY acfividades de formacian, formulacion de proyectos | 1 de febrero de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
CARDENA y diseito de aclividades de aprendizaje. en el area | 2016 ot 7 de SESFNTAY NOS PESCS (5 4.153 262)
8 de Asistencia Adminisirativa y Recursas Humanos | diciembre de 2016 o
TREINTA Y TRES MILTONES  QUINIENTOS
SESEMTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUFNTA
PESOS
$ 33 562 850 a) {9) Nuave pagos iqualas por s
Prestacion de servicios personales de caracler meses de marzo a noviembre de 2016, por valor de
223 DE temporal, como instructor, por pericdo fijo, para 12 TRES MILEONES TRESCIENTOS SFSENTA Y
2016 gjecucion de acciones de formacion profesional, SIETE  MIL QUINIENTOS  DIEZ PFSDS {8
virvales yio  presencides, en el Centro de ! 9mesesy 29dias. 3.367.510) b Un paga en ef mes de dicembie por un
Comercio y Servirios, apoyar el desarrolio de las | contados a partir del | valor de  TRES  MILONFS  DOSCIENTOS
BERNARD aclividades de formacion, formulacion de proyectos | 1 de febrero de GINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIFNTOS SESENTA
0O GOMEZ y disefio de aclividades de aprendizaje, en el &rea | 2016 al 29de PESOS (3 1.255.260)
ESCOBAR | de Asistencia Adminisirativa y Recursos Humanos | noviembrede 2018 L
VEINTISIETE MU LONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCO
PESOS
3 27 AR 205 a) () Meeve pagns iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2016 par valor
275 DF Prestacion de servicios personales de carécter de DOS MILLONES SFISCIFNTOS VEINHDOS Mil
2016 lemparal, como instrocior, por periodo fijin, para 13 CUATROCIENTOS CUARFNTA PESOS {$ 2627
ejecucion de acciones de formacion profesional, A0 B) Dos pagos an el mes de diciembre oue
vifuales yfo  presanciales, en ei Centro de | 10mesesy 14 dies, sumarns dan un valor total de TRES MILONES
ANA Comercio y Servicios, apoyar el desarrolio de las | contados a parlir del | OCHOCIFNTOS CUARENTA Y  SHIS MO
CECILA actividades de formacion. farmulacian de proyeclos | 1 de febrero de NOSCIFNTOS CUARFNTA Y CINGD PESOS (§
GOME? y diseilo de actividades de aprendizaje. en el drea | 2016 al 14 de 3845 245)
GIRALDO de Gestion Administraliva y Talento Humang diciembre de 2016 o I
TREWTA ¥ CINCO MILLONFS DOSCIENTOS
CUARENTA Y SFIS ML SFISCIFNTOS CINCO
PESOS  TREINTA Y CINCO  MIELONFS
DOSCIFNTOS  CUARENTA ¥ SEIS ML
SEISCIENTDS CINCO PESOS
3 35 246,605 a) (9) Mueve pagos iguales por
202 DE Presiacion de semicios personales de caracter lns meses de marzo a noviembre de 2018 . por valor
2016 temporal, como instructor, por periodo fijo, para la de TRES MILLONES TRFSCIENTOS SESENTA Y
ejecucion de acciones de formacion profesional, SIETE ML QUINIENTOS DIEZ PESOS (§ 3 367 510)
vifuales yio  presenciales, en el Cenfro de | 10 mesesy 14 dias, b) Nos pagos en el mes de diciembre que sumarios
' Comercio y Servicios. apoyar el desarrollo de las contados a partir del dan un vator de SUATRO Mit1 ONES NOVECIENTOS
MARLENY aclividades de formacion, formutacion de proyectos | 1 de febrero de TREINTA ¥ NUEVE ML QUINCE  PFSOS
LOPEZ y disedo de achividades de aprendizaje, en el area 2016 al 14 de ($4.939 015)
MARIN de Geslion Adminisiraliva y Talenlo Humano diciembrede 2016 | . B _ .
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36612017 Prestacion de servicios persenales de caracler $ 26.435.923 a) (7} pagos iguales por los CONTRATACH
temporal, como instructor, por periodo fijo, para la meses de febrero a agosto de 2017, por valor de ONPOR
ejecucién de acciones de formacion profesional, TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CONVOCATO
virtuales yio presenciales, en el Centro de 7 meses y 14 dias QCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO RiA

ANA Comercio y Servicios, apoyar el desarrcllo de las contados a partir dej | PESCS (83.468.535) b) Un pago en el mes de
CECILIA actividades de formacion, formulacion de proyectos | 01 de febrero de septiembre por por valor de UN MILLON CIENTQ
GOMEZ y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea | 2017 al 14 de CINCUENTA'Y SEIS MIL CIENTC SETENTAY
GIRALDG de Gestion Administrativa y Talento Humano septiembre de 2017 [ OCHO PESOS ($1.156.178)

22017 Prestacidn de servicios personales de caricler CONTRATACI
temporal, come instructor, por pericdo fijo, para la ONPOR
ejecucion de acciones de formacion profesional, CONVOCATO

JHON virtuates ylo presenciales, en el Centro de $ 17,342,675 3) (5) pagos iguales por los RIA
ALEJANDR | Comercio y Senvicios, apoyar ef desaollo de las & meses, contados & | meses de febrere a junio de 2017, por valor de TRES

0 aclividades de formacion, formulacion de proyectes | partir del 01 de MILLCNES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
CARGONA y disefio de actividades de aprendizaje, en ¢! area febrero de 2017 al MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PES0S

ZAPATA de (estion Administrativa y Talenic Humano 30 de junio de 2017 {$3.468.535)

426 12017 Prestacion de servicios personales de caracter CONTRATACH
temporal, como instructer, por periodo fijo, para la ON POR
ejecucion de acciones de formacion profesional, CONVCOCATC
virtuales y/o presenciales, en el Cantro de 5 meses y 5 dias, $ 17.342.675 a) 5 pagos iguales por los RIA
Comercio y Servicios, apoyar el desarrollo de las contados a partirdel | meses da febrero a junio de 2017, por vakor de TRES

CLAUDIA aclividades de formacion, formulacion de proyectos | 01 de febrerc de MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY OCHO
LORENA y disefic de actividades de aprendizaje, en el area 2017 al Sdejuliode | MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCC PESCS
PINEDA de Gestion Administrativa y Talento Humano 2017 {$3.468.535)

4512017 Prestacion de servicios personales de caracter CONTRATACI
temporal, como instructor, por periodo fijo, para la H 25.435.923 a) (7) pagos iguales por los ONPOR
ejecucion de acciones de formacién profesional, meses de febrero a agosto de 2017, por valor de CONVOCATO
virtuales y/¢ presenciales, en el Centra de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y RIA

YENNY Comercio y Servicios, apoyar el desarrollo de las 7 meses y 10dias OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
ALEJANDR | actividades de formacion, formulacion de proyectos | contados a partirdel | PESOS {$3.468.535) b) Un pago en el mes de

A y disefio de actividades de aprendizaje, en el area 01 de febrero de septiembre por por valor d& UN MILLON CIENTO
MARTINEZ | de Geslién Administrativa, Talento Humano Y 2017 al 10 de CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTAY
OROZCO Gestion Documentat septiembre de 2017 OCHQ PESOS {$1.156.178)

484 { 2017 Prestacian de servicios personales de caracter CONTRATAC!
temporal, como instructor, per periodo fijo, para la ON POR
ejecucién de acciones de formacién profesional, CONVOCATO
victuales ylo presenciales, en el Centro de 3 17.342.675 a} 5 pagos iguales por Ios RIA
Comercio y Servicics, apoyar ei desarrollo de las 5 meses, contados @ | meses de febrero a junio de 2017, por valor de TRES

ANDREA actividades de formacion, formulacion de proyectos | partir del 01 de MILLONES CUATROCIENTCS SESENTA Y OCHO
VIVIANA y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea febrero de 2017 al MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
HENAQ GIL [ de Gestion Administrativa y Talento Humano 30 de junio de 217 ($3.468.535)

49712017 Prestacion de servicies personales de caracter $ 26.435.923 a) (7} pagos iguales por los CONTRATAC!
temporal, coma instructor, por periode fijo, pasa la meses de febraro a agosto de 2017, por valor de ONPCR
ejecucion de acciones de formacién profasional, TRES MILLONES CUATROCIENTQS SESENTA 'Y CONVOCATO
virtuales yfo presenciales, en el Centro de 7 meses y 10 dias OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y CINCO RIA
Comercio y Servicics, apoyar el desarrollo de las contados a partirdel  PESOS ($3.468.535) b) Un page en el mes de

EVELYN actividades de formacion, formulacién de proyectos | 01 de febrero de septiembre por valor de UN MILLON CIENTO
MANOSAL y disefio de actividades de aprendizaje, en ¢l area 2017 al 10 de CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTQ SETENTA Y
YA RODAS | de Geslion Admiristraliva y Talento Humano septiembre de 2017 | OCHO PESOS ({51.156.178)
97412017 | CARLOS $ 20.841.210 a) Un primer pago enel mes de | CONTRATACI
HERNAND maye de 2017, por valer de OCHOCIENTQS NUEVE ONPCR
0 MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESQS CONVOCATO
SEPULVED | Prestacidn de servicios personales de caracter ($808.325) b (5) pagos iguales por los meses de RIA
A GARCIA temporal, coma instructor, por periodo fijo, pasa la junio a octubre de 2017, por valor de TRES
ejecucian de accionas de formacion profesional, MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y OCHO
virtuales y/o presenciales, en el Centro de Bmesas, conlados a | MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
Comergio y Servicios, apoyar €l desarrollo de las partir del 25 da ($2.468.535) ¢) Un pago en el mes de noviembre, por
actividades de formacion, formulacion de proyectos | mayo de 2017 & 23 valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
y disefio de actividades de aprendizaje, en el area de noviembre de CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ
de Gestion Administrativa y Talento Humang M7 PESCS ($2.659.210)
50-2018 JUAN Prestacion De Servicios Personales De Caracter £37.393.119 CONTRATACI
PABLO Temporal, Como Instructor, Por Periodo Fijo, Para | Desde el 5de ONPOR
CORREA La Ejecucion De Acciones De Formacion | febrerohastael 11 CONVOCATO
MARIN Profasional Virtual ¥/0 Presencial, En El Centro De | de diciembre de RIA
Comearcio ¥ Servicios, Area De 2018
Gestion Administrativa.
52-2018 BERNARD Prestacion De Servicios Personales De Caracler $36.321.342 CONTRATACH
0O GOMEZ Temporal, Como Instructor, Por Periodo Fijo, Para | Desdeet5de ON PCR
ESCCBAR | La Ejecucion De Acciones De Formacion | febrero hasta ef 11 CONVOCATO
Profesional Virtual Y/Q Presencial, En El Centro De | de diciembre de RIA
Comercio Y Servicios, En El Area De Gestién | 2018
Administrativa,
68-2018 GLORIA Prestacion De Servicios Personales De Caracter | Desde el 5 de $37.393.119 CONTRATACI
PATRICIA Temporal, Como Instructor, Por Periodo Fijo, Para | febrero hasta el 11 ONPOR
DIAZGARC) | La Ejecucion De Acciones De Formacién | de diciembre de CONVOCATO
A Profesional Virlual Y/Q Presencial, En El Centre De | 2018 RIA
Comercio Y Servicios, Area De Gestion
Adminisirativa.
72-2018 Prestacion De Servicios Personaies De Caracter | Desde el 1ro. De CONTRATACI
Temporal, Coma lastructor, febrero hasta el 14 ONPOR
JOSE Par Periodo Fijo, Para La Ejecucion De Acciones De | de diciembre del CONVOCATO
GILBERTQ | Formacion Profesional Virtual Y/O Presencial, EnEI | 2018 RIA
RuIZ Cenlro De Comercio Y Servicios, Area De Geslion
SALGADD | Administrativa. $37.392.119
Desde ¢l 1r0. De
{03 YENNY Prestacion e Servicios Personales De Caracter febrero hasta el 14 gg'y()R:TACI
ey ALEJANDR | Temporal, Como Instructor, de CONVOCATO
iy . .. . . .
A Por Periodo Fijo, Para La Ejecucion De Acciones diciembre del 2018 RIA
MARTINEZ De Formacion Profesicnal Virtual Y/O Presencial
OROZCO en Ei Area De Gestion Administrativa.. $37.393.119
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708 DE Preslacidn de servicios parsonales de caracler VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ]
2016 temporal, como inslructor, por periods fijo, para la Y SEIS MIL OCHFNTAY CINCO PESOS
gjecucion de acciones de formacion profesional, 13 28.736 085 a) (7) pagos ignales par los
vifluales ylo  presenciales, en sl Carlmo de meses e mayo a noviembre de 2016, por valor de CONTRATACI
Comercio y Servicios, apoyar el desarcllo de fas TRFS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OM POR
actividades de formacidn, formulacion de proyectos SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (§3.267 510) CONVOCATC
y disefio de actividades de aprendizaje. en el drea | Ameses y 16 dias, b} Dos pages en el mes de diciembre que sumados RIAI
JOSE de Gestitn Adminisirativa y Talento Humano contados a partirdel | dan un valor tolal de CINCO MHUONES CIFNTO
GILBERTC 1 de abril de 2016 SESFNTA Y TRES Ml QUINIENTOS QUINCE
RUIZ al 16 de diciembre PESCS ($5.163 515)
SALGADO de 2016 . -
1712017 $ 37460179 CONTRATACI
a) Un primer pago en el mes de enero de 2017, por O POR
valor de N MILLON CUARENTA MIL QUINIENTOS CONVOCATO
SESFNTA Y UND PFSOS (51 040 561) RiA
Preslacion de servicios personales de caracter b) {10 pagoes iguales per los meses de febrero a
ternporal, coma instructor, por periodo fijo. parala noviembire de 2017, por valor de TRES MILLONFS
ejecicion de acciones de formacion profesional, 10 meses v 24 CUATROCIENTOS SESENTAY QCHO MIL
virtuales y/o presenciales, en el Centro de dias, contados a QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESDS
Comercio y Servicios, apoyar el desarrollo de las parlir def 23 de {$3.468 535) c) Un pago por el mes de diciembre,
SIMON actividades ¢a formacisn, formulacién de proyectos | enero de 2017 al 15 por valor de UN MiLLON SETECIENTOS TREIMTAY
BAENA y disefio de aclividades de aprendizaje, en el drea de diciembre de CUATRO Ml DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
HOYOS de Geslion empresarial 2017 PESCS ($1.734 268} B e
23107 $ 7 4500179 CONTRATAC)
a) Un primer pago en el mes e enera de 2017, por 0N PCR
valor de UNMILTON CUARENTA MIL QUINIFNTOS CONVOCATO
SESENTA Y UNO PESOS (51 040 561) RIA
Prestacidn de servicios personales de caracter b) {10) pagos iguales por lns meses de febrero a
femporal, como instrucior, por periodo fijo, para fa noviembre de 2017, por valor ge TRES MILT ONES
ejecucion de acciones de formacion profesional, 10 meses y 24 CUATROCIENTOS SESENTAY QUHO MR
virtuales y/o presenciales, en el Ceniro de dias. contados a QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
Comercio y Sarvicios, apoyar el desarrolio de las partir del 23 de ($3.468 535) ) Un pago por el mes de dioipmbre,
MARLENY actividades de formacion. fermutacion de proyectos | enero de 2017 al 15 por valor de UN MILLON SETECIFNTOS TREINTAY
LOPEZ y disefio de actividades de aprendizaje, en el &rea de diciembre de CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
MARIN de Gesfian empresarial 2017 PESOS ($1.734.268). e )
275/ 2017 $ 37,344 561 a) Un primer page en el mes de } CONTRATAC
enera de 2017, por valor de NOVECIFNTOS ON POR
Prestacidn de servicios personales de caracler YEINTICUATRO MIi NOVECIENTOS CUARENTAY CONVOCATO
temparal. comg insiruclor, por periodo lijo, parala TRES PESOS ($924 943) b} (10} pagos iguales por RIA
ejecucion de acciones de formacion profesional, los meses de febrero a noviembre de 2017, por valor
virtuales y/o presenciales, en ef Centro de 10 meses y 23 de TRES MILLONFS CUATROCIFNTOS SFSENTA
Camercio y Servicios, apoyar el desarrotio de las dias. contados a ¥ QOCHO MIL GUINIENTOS TREINTA Y CINCO
NOHQRA aclividades de formacion, formulacion de proyectos | partir del 24 de PESGS {33 488 535) o) Un paqo par Al mes de
LIDES y disedo de actividades de aprendizaje, en el drea enera de 2017 al 15 | diciembre, por valor de UN MH LON SFTFCIENTOS
HINCAPIE de Geslibn Adminisirativa, Taleato Humano Y de diciembre de TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA
JIMENEZ Gestion Documental 2017 Y OCHOPESOS (1 734268). . _ . __ |
3212017 $ 37.344 561 a) Un primer pago en el mes de | CONTRATACI
enero de 2017, por valor de NOVECIENTOS ONPOR
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA 'Y CONVOCATO
Prestacion de servicios personales de caracler TRES PESOS ($924.943) b) {10} pagos. iquales por RIA
femporat, como instructor, por periodo fijo, parala los meses de fehrera a nowembre de 2017, por valor
ejecucidn de acciones de formacion profesional, 10 meses y 23 de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
virtuales y/o presenciales, en el Cenlro de dias. contados a Y QCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
JOSE Comercio y Sarvicios, apoyar el desamollo de las partir det 24 de PESOS {$3.468 535). } tn pago por el mes de
GILBERTO aclividades de formacion, formutacien de proyectos | enero de 2017 al 15 | diciembre, por vator de UN MILLON SETECIFNTOS
RUIZ y disefio de actividades de aprendizaje, en el drea de diciembre de TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SFSENTA
SALGADO de Geslion Adminisirativa y Talente Humano 2017 Y OCHO PESOS ($1.734.268). . _ S I
34912007 |3 37.344.561 a) Un pnmer pagn en e mes CONTRATACH
de enern de 2017 por valer de NOVECIENTOS (ON POR
VEINTIGUATRO MI ROVECGIFNTOS CUARENTAY CONVOUATO
Presiacidn de servicios personales de caracter TRES PESOS [$924.943) b) (10) pagos iguales por RIA
temporal, come instructor, por periodo fijo. parala los meses de febrero a noviembre de 2017, por valor
ejecucion de acciones de formacion prefesional, 10 meses y 23 da TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESFNTA
virluales yio presenciales, en el Centro de dias, conlados a ¥ OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
GLORIA Comercio y Servicios, apoyar e desarrollo de las partir del 24 de PESOS ($3.468 535) ) Un pago por el mes de
PATRICIA aclividades de formacion, formulacién de proyectos | enero de 2017 al 15 | diciembre, por vator e LN MILLON SFTECIE NTOS
DIAZ y disefio de aclividades de aprendizaje. en ef drea de diciembre de TREIMTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA
GARCIA de_Geslion Adminisiraliva y Talento Humano 2017 Y QUHOPESOS($1734.268). . | o
3542017 5 37.344.561 a) Un primer pagn en el mes de | CONTRATACH
enera de 2017, por valor de NOVECIENTOS ONPOR
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTAY CONVOQUATO
Prestacion de servicios personales de caracier TRES PESOS ($924.943) b) (10} pagos iguales par RIA
temporal, coma inslruclor, por periodo fijo, para la ios meses de lebrero a noviembre de 2017, por valor
ejecucion de acciones de formacidn profesional, 10 meses y 23 de TRFS MILLONES CUATROCIENTOS SFSFNTA
virluales yio presenciales, en ef Cenira de dias. contados a ¥ OCHO MIl QUINENTOS TREINTA Y CINCO
MARIA Comercio y Servicios, apoyar ¢l desarrollo de las parlir del 24 de PESOS ($2.468535) ) Un pago por el mes de
CAMILA actividades de formasion, formulacion de proyectos | enero de 2017 al 15 diciembre, por valor de UN MILLON SETFCIENTOS
VALENCIA y disefo de actividades de aprendizaje, en el area de diciembra de TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SFSENTA
OROZCO de Geslion Administrativa y Talento Humano 07 ¥ OQCHOPESOS($1734268) | . |
354 1 2017 % 8.093 248 CONTRATACI
a) Un primer pago en el mes de oclubre de 2017, por ON POR
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CONVOCATO
NOVENTA MIL CUATROCIFNTOS CUARENTAY RIA
CINCO PFSOS ($2.890 445)
Prestacion de servicios personales ge caracler b} (1} pago en el mes da noviemnbre de 2017, por
temporal, comao instructor, por periodo fijo. parala valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
ejecucion de acciones de formacion profesional, SESENTA Y QCHO MIl QUINIENTOS TREINTAY
viduales ylo presenciales, en el Centro de 2 meses y 11 dias, CINCO PESOS ($3 468 535) ¢) U pagoe por el mes
JORGE Comercio y Servicios, apoyar el desarrolio da las contados a parlirdel | de diciembre, por valor de UN MILLON
AUGUSTO actividades de formacion, formutacion de proyectos | 6 de oclubre de SETECIFNTOS TREINTA Y CUATRO Mit
ESCOBAR y disefho de aclividades de aprendizaje, en e Area 2017 4t 16 de DOSCIENTOS SESFNTA Y OCHO PESOS
MEDINA de_Geslion Adminisiraliva y Talento Humano diciembre de 2017 ($1.734.268).
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Regional Caldas

ANEXO 1

ACTA 01
RESULTADO DEL ANAL!ISIS DE NECESIDADES PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

FECHA: Diciembre 02 de 2019
HORA: 10:00 a.m. a las 12:00 m
LUGAR: Subdireccion Centro de Comercio y Servicios

PARTICIPANTES: Francy Alberto Vallejo Berrio, Subdirector (e ) de Centro
‘ Claudia Patricia Sanchez, Coordinadora Formacion
" Lina Danery Gonzalez H, Coordinadora Académica

Jose Luis Castano Mufioz, Coordinador Acadéemico

OBJETIVO DE
LA REUNION: Contratacion de Instructores vigencia 2020

ORDEN DEL DiA: 1. Verificacion de Quérum
2. Andlisis de requerimientos de contratacion de
instructores para la vigencia 2020
3. Andlisis de contratacion segun acciones de formacion
para la vigencia 2020

010.017.240.¢
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Regional Caldas

DESARROLLO:

1.

Segun circular emitida por la Direccion de Formacion Profesional sobre

orientaciones para la contratacion de instructores, modalidades
presencial, virtual, y a distancia vigencia 2020 prestacién de servicios
personales 2020; se reune el comité de verificacion y contratacion del
Centro de Comercio y Servicios para realizar el analisis de los
requerimientos de contratacion de instructores de acuerdo al Plan de
Accion a desarrollarse para el 2020, donde se requieren apoyos en los

procesos formativos de aprendices de formacion profesional integral, en

el fortalecimiento de habilidades y competencias.

El analisis llevado a cabo se resume en el siguiente cuadro:

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL REGULAR

p ~ NRO.
ION

NOMBRE ACCIOERE FORMACIO  CONTRATOS _|
AREA DE GASTRONOMIA. (COCINA 7, PANADERIA 3. MESA Y BAR 4, 16
BARISMO 2)
AREA DE LA SALUD: (SALUD PUBLICA 9, SERVICIOS FARMAGEUTICOS 4, 14
ADMINISTRACION EN SALUD 1)
AREA ADMINISTRATIVA. (GESTION ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIA | T
ADMINISTRATIVA 12, GESTION DOCUMENTAL Y ORGANIZAGION DE 16
ARCHIVOS 4,) I
AREA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS: (CONTABILIDAD Y FINANZAS,
OPERAGIONES CONTABLES Y FINANCIERAS, GESTION BANCARIA Y DE 13
ENTIDADES FINANCIERAS 13) o e
AREA DE MERCADEO Y VENTAS: (GESTION DE MERCADOS 8. VENTA DE 14
PRODUCTOS Y SERVICIOS 4, NEGOCIACION INTERNAGIONAL 2)
AREA DE DEPORTES. (AGTIVIDAD FISICA, DEPORTE, GESTION DEPORTIVA 6
6)
AREA DE TURISMO: (GUIANZA TURISTICA 3, SERVICIO DE ALOJAMIENTO 6
1, ANIMACION TURISTICA. HOTELERIA Y TURISMO- TURISMO 2}
AREA DE SERVICIOS PERSONALES: (PELUQUERIA 2. COSMETOLOGIA Y 4
ESTETICA INTEGRAL 2)) |

010.017.240.1



Regional Caldas

AREA DE MUSICA: (EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS o
FUNGIONALES 2)

ABEA DE TALENTO HUMANO: (TALENTO HUMANO, ESPECIALIZACION EN 4

TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS 4)

AREAS TRANSVERSALES: (IDIOMAS 14, GOMUNICACION 2, ETICA 4.

AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 6, EDUMATICA 6, 40
EMPRENDIMIENTO 3, DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL

TRABAJO 2, ENFOQUE DIFERENGIAL 1, INVESTIGACION 2) ) o
TOTAL l 135
FRANCY ALBERTO VALLEJO BERRIO Cgmﬁ ATRICIA SANCHEZ MARIN

Subdirector de Centro

/"7 '
_/‘ -

Coordinador Académico : Coordinadora A&

: ' Nf AN N
SE LUIS ASTANO MUNOZ M ERYGONZ EZ H RRE

Coordinadora de Formacion Profesional

010.017.240.(
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ANEXO 1
ACTA 02
Por medio de la cual se da alcance al acta 01 del 02 de diciembre de 2019

de identificacién de necesidades para la contratacion de instructores para la
vigencia 2020

FECHA: Enero 15 de 2020
HORA: 10:00 a.m. alas 12.00 m
LUGAR: Subdireccion Centro de Comercio y Servicios

PARTICIPANTES: Francy Alberto Vallejo Berrio, Subdirector (e ) de Centro
Claudia Patricia Sanchez, Coordinadora Formacion
LLina Danery Gonzalez H, Coordinadora Académica

Jose Luis Castafio Munoz, Coordinador Academico

OBJETIVO DE
LA REUNION: Contratacion de Instructores vigencia 2020

ORDEN DEL DiA: 1. Verificacién de Quérum
2. Andlisis del presupuesto asignado por la Direccion
Nacional al Centro de Comercio y Servicios en la

vigencia 2020.

010.017.240.C
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DESARROLLO:

De acuerdo al presupuesto asignado por la Direccion General del Sena para
la vigencia 2020 y en vista de que este es menor a lo programado en el acta
01 del 02 de diciembre de 2019, el equipo administrativo del Centro de
Comercio y Servicios de la regional caldas se reune con el objetivo de
determinar y asignar nuevamente los recursos en las areas en inas que

imparte formacion profesional integral el centro, determinando lo siguiente:

El analisis llevado a cabo se resume en el siguiente cuadro:

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL REGULAR

. . NRO.
F MACION
NOMBRE ACCION DE FORMACIO CONTRATOS
AREA DE GASTRONOMIA: {COCINA 3, PANADERIA 1, MESA Y BAR 2, 7
BARISMO 1)
AREA DE LA SALUD: (SALUD PUBLICA 2, SERVICIOS FARMACGEUTICOS 4.
ADMINISTRACION EN SALUD 1, ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 8
INFANCIA 1)
AREA ADMINISTRATIVA: (GESTION ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA 5, GESTION DOCUMENTAL Y ORGANIZACION DE 7
AACHIVOS 2,)
AREA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS: (CONTABILIDAD Y FINANZAS,
OPERAGIONES CONTABLES Y FINANGIERAS, GESTION BANCARIA Y DE 2
ENTIDADES FINANCIERAS 2) _
AREA DE MERCADEOQ Y VENTAS: (GESTION DE MERCADOS 7) 7
AREA DE DEPORTES: (ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE, GESTION DEPORTIVA 5
2}
AREA DE TURISMO: (GUIANZA TURISTICA 2) 2
AREA DE SERVICIOS PERSONALES: {(PELUQUERIA 1, COSMETQLOGIA Y 3
ESTETICA INTEGRAL 2,)

010.017.240.¢
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AREA DE MUSICA: (EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS

FUNCIONALES 1) 1
AREA DE TALENTO HUMANO: (TALENTO HUMANO, ESPECIALIZACION EN 1
TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS 1)

AREAS TRANSVERSALES: (IDIOMAS 5, COMUNICACION 1, ETICA 3,

AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1, EDUMATICA 3, 15
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJD 2)

DISENO CURRICULAR (1) 1
TOTAL 56

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ARTICULACION CON LA EDUCACGION MEDIA

, ; NRO. |
NOMBRE ACCION DE FORMACION 'CONTRATOS |
AREA DE GASTRONOMIA: (COCINA 1) 1
AREA ADMINISTRATIVA: {ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 4, ORGP_‘;\IIZACIC‘)-N 6
DE ARCHIVOS 2)
AREA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS: (CONTABILIDAD Y FINANZAS 2) 2
AREA DE MERCADEOQ Y VENTAS: (VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 3) 3
AREA DE DEPORTEg: (ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE, GESTION DEPORTIVA o 71 N
1
AREA DE TURISMO: (OPERACION TURISTICA LOCAL 1) 1
AREA DE MUSICA: (EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS 1
FUNCIONALES 1)
AREA DE AUDIOVISULAES (COMUNICACION 1) 1
AREAS TRANSVERSALES: (IHOMAS 2) 2
TOTAL 18
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DESPLAZADQOS
NOMBRE ACCION DE FORMACI(')I\-IN - NRO.
~ CONTRATOS

010.017.240.1
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AREA DE GASTRONOMIA: (COCINA 1, PANADERIA 1) 2
AREA DE TURISMO: (OPERACION TURISTICA LOCAL 1) 1
TOTAL 3

\

CLCC

FRANCY Al:.BEFiTO VALLEJO BERRIO CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ MARIN

Subdirector de Centro Coordinadora de Formacién Profesional

OSE LUISTTASTANO MUNQZ
Coordinador Académico

—
LINADANERY GONZALER HERRERA
oordinadora Académica

010.017.240.C



