FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
'EJERCITO NACIONAL

3 ¥

DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES EJERCTO NACIONAL
__ ESTUDIOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

| Coronel LEONARDD BARRETO GALITAN

Difector CENAC de Personal )
Resolucion de Defegacidn No, 4519 de fecha 27 da mayo de 2016

2. GERENTE DEL.
PROYECTO

Teniente Caronel. NELSON JULIAN TORRES URRUTIA
‘Subdirector de Prestaciories Sociales del Ejército Macional

{0 el que haga las veces.en. el cargo del oficial) E
Resolucién de Nonibramiento No. 104-DE 21 BE ENERO DE 2020

3, SUPERVISOR .DEL
CONTRATO.

Capitan. SERGIO ANDRES LOPEZ SAAVEDRA
Coordinador Seccién Juridica DIPSO '

(o el que haga las veces en el cargo del oficial) _
Resolucién de Nombramiento -No. 104 DE 21 DE ENER® DE 202

4, COMITE
ESTRUCTURADOR?

‘MY. JHON HADDER GOMEZ GARCIA  _g oo
Coordinador Seccidn Cesantias DIPSO - S
(o quien haga sus veces en e} cargo del oficial)
Resolucidn de Nombramiento No. No.A04 DE 21

9
@

5. COMITE EVALUADOR

MY, LORENZTH AYALADURAN i oo o
Coordinador Seccin Evaluaclon y SegUifiigno DIFSO 5"
{o-quien haga sus veces en &f cargo deloficial)

6, CDP

Resolucién.de Nombramlento.No. No. 104 DE.2
CDP No. 620 :
Fecha expediciri:

o

jecutora;/Central administrativa y Contable Cenac Personal
(Central admifiistrativa y Contable-Cenac Personal
10 de gastoA-02-02-02-008-002 Servicios Juridicos y.Contables

7. DEPENDENCIA — UNIDAD
MILITAR  APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRAY,

9. CONTENIDO DE LOS EST‘UDIOS-PRE\HOS
( Decretn- 1082 de 2015)

NECESIDAD"

‘| busca optimizar fos procescs. de cada una de [as siete Direcciones que {o cenformari, con €l objetivo de

: JAD" QUE SE
PRETENDE SATISFACER
‘CON LA CONTRATACION

Con !a.transfo'rmaclén de fa Jefatura de Desarrollo Humano JEDEH al Comando ¢le Personal COPER- se

Impulsar {a transformacidn del Eféreite al 2020.

‘Como mislén fa Direccidn de Prestaciones Sociales del Ejercito *{...) reéonoce las prestaciones soclales,
elabora Jos sopories para el trémite de pensiones por ivalidez y Wialicias, aslgriacin de retiro; realiza
ransferéncias, causacionies a fa Caja Honer, Fondo de Cesantias Porvenir y Fondo Nacional del Ahoira, del

personsl de Offclales, Siboficiales; Soldades y emplesdos diviles af Serviclo de la Fuerza o de sus
benieflciarios”.

‘De acuerdo con ello, la DIPSO pretende convertirse en una unidad presta a satisfacer el derecho
fundamental de la seguridad social en mateiia pensional y démas beneficios legales otorgados a los
miembros sean oficiales, suboficlales, soldados 'y empleados clviles que forman parte del Ejército. Con
base.en lo anterior, es fundamental fa interpretacién del articulo 48 de la- Constitucian: pofitica de 1991 y
de Ia ley 100 -de 1993 “for /3 cual se crea ef sistemna de Seguridad sodlsl infegial y se diclan olras

'No es necesafio el nombramlento de uti comité plural
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disposiciones s Y aguallas normas cnmplementarlas @ gsta,-que resulten apficables a los ¢asos objeto de
conncimiento de-esta direccién:

-wknae BCETRMANIDE
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~COMANDO DE:PERSONAL
?ZEIERGITD NACIONAL DE. COLOMBIA:

. al = -ﬁyarn-nia on 48 -

' DECRE!'O 1 DE 1391]

DECRETO 1575 DE 20T & Tjan s svekon Tascns

e Oficiaes
Mtares,

Deﬁnsa. las Fue:zas Niftares ¢ fa
Polinld  Nacionali “se- eskablenen
bonficaciones. pars Alfares;
Guardlarrm!as. Fﬂoims Gwmeta!y

y s did;n: olfas. d:smsscms e
ma&nasalanal

M2 5 72| Pt [ Poilbeas. pard. e!;- Reoonmmentn _y'
Pnssmcmsssocms MON  fbags & p s
JMiristeric da Deferisa Nacihial:

A sl misme, es importante resaitar que a través de la jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Conséjo
de Estado sé ha hecho énfasis en el reconiocimiento de las diferentes prestaciones sotiales, creando
sentencias de uniflcacidn de obilgatcﬁo cumplisniento para la fuerza coma es el caso de la Sentencia de
Unificacién Jurisprudenclal CE-SUI2 No, 003/16 de 26 de agosto de-2016 gue trata scbre el resjuste

HARGEE ACINTEHARIDE -
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{saanal de. soldados. vold

Has miembros-del Ejército’ Nacional, reconocimient

condicionamieritos por parte:

parametros constitucionales sopoitados en
La Direccién de Prestaciones Soclales del Ejército,

elaborar Jos soportes para el trémite de pensiones,

forvenir y Fondo Nacional del Ahorro {FN.A), del perscnal de
empleados civiles al serviclo de fa Fuerza o de sus beneficiarios,
linea de trabajo ejes transversales a través de los cuales gira el proceso. de reord:

+  La Optifriizacién del Potenclat Humano, - .

v la Implementacién de herramientas tecnolGdicas con sistemas de,

Mejoramiento de Ja calidad de vida del personal miiltar y sus fam
los-Objetivos Institucionales.

¥ Transparencla ¥ Anticorrupcldn,

Esta unidad adémds de las funclones que desempefia, recibé un alto indice ¢
derechos de peticién gue se formulan ante el Comando de Pe la’
Soclales de Ejercito, relacionadas en su mayoria en ef reconocio
por disminuciones de |a capacidad laboral, cesantias, definitivas
e

*

cuyo. procedimiento de (guat forma, requiere un
constitucignal. i

Por las fazonies expuestas, la DIPSO régliere Jazt
asesores' jurldicos; dos de ellos cAf esperi
administrativo,-dérecho constituciondl;‘derecho labo
documentaci6n allegada a la unidad pafa jas trami

fratacion’c

misionalldad de la DIPSD, tes
e abogado,

u-.

Esimportantgiresaltarg
10 ian asignadas al contiatista y

‘que avenhdaimente’s

52l diel afio 2020, tal y como lo indica el cestificado de planta aportado a este estudio

ntaijes que luega se. profesionalizaron. €l reconocimiento de eses|
de esta Unidad se realiza en procura de prestar "(...) un serviclo piblico més
efective dindmico; oportiuno y transpa nte..” asi como tener en cuenta la normatividad vigente y los
lineas jurisprudenciales obligatorias para la Fuerza,

(DIPSO) tenfendo an cuenta ka mision inherente:a gste,
tendr a s cargo Ja-codtdinacidn en-el reconpeimiento de Jas prestaciones sociales y cesantias, asi como
' asignacién de retire, realizar transferencias, tas
difererites causaciories a la Caja Promotora de Vivienda Military de Policia (C.P.V.M.BY, Fondo de Cesantias

o N Oficiales,  Suboficiales, Seldados ¥
consecuente ‘con ello contempla en su

2cién de Prestaciones
restaciones Sociales unitarias
“tompensaciones por.muerte &
se efectiian a través de actos administrativos
miento amparada en el marco legal ¥

Yde los sefviclos profesionales de cuatro G
acién efi “éreas afines al ‘derecho publico,. derecho
{ie haran las respectivas revisiones juridicas a la
onas de su competencia, asi como dar trémlte en

" { debida: forma y: brindar respuesta a las sollcituides que para el efecto se surtan en relacién con el
reconocimiento prestaclonal Arlemnizatoro: propio -de las actividades administrativas garantes de la

s pueden ser ejecutadas por personas naturales.con el perfil profesional

se cienta con .'pefsona! de-planta suficlente, que cumpia con las actividades
que Ja necesidad para contiatar se extiende hasta

previo:por la
uente con diesto y de _co_n_formldad con ef Plan 0014310 de fecha 27 de diciembre det
 requiere quecumpla con el'sigulente perfil:
] T - - —CODIGD. P
: ) ‘CLASIFICADDR 02 r‘:ﬁ’;?&i‘-? d
- PERFIL Prafesién f BIENES Y tacndlogo:
Posgrado SERVICIGS Bead agos
: CODIGD UNSPSC. minimos
: requerkdos
TIULG.
. PROFESIONAL -
. : = ESPECIALIZACION -
_camg?orfar_v Hived 3 CON TRES AROS DE 86103753, 2
: EXPERIENCIA  EN
ESPECIALIZACION
_ TITULG.
i PROFESIONAL . . = L
“Categoria TIL =~ Nivel 3 SUPERIOR, A 3 Aflos- 85101713 2.
- DE EXPERIENCTA
3 ‘RELACIONADA
b "PROFESIONY OBJETO CANT
No PERFIL i S i v ' OBLIGACIONES
b .OBJETO POS_G_:RA_DD . CQNTRACTLMI. F‘.S

CONTRACTUAL - ! PRESTAR ° LCS L ;

ALY TILA r : SERVICIOS Previa ‘conrdinacién con &l /e suparvi del- contrato -
OBLIGACIONES : PROFESIONALES contratista deberd  ejecut ;]aé?g ",',St'“(a)" em: o
CONTRACTUALES Cotegorialy |  ABOGADD- | COMO  ASESOR| . | ceniracuaids: o

: 1| < nivera DERECHO | JURIDICO «1 % |1, Asesorar sobra asunios juridicos a los Jefes de Seccld
ADMIKISTRATIVO DERECHG Subdireclor y Director e la'toma de decisiones eh relacién ?;i
, ADMINISTRATIVO, twma prastacional 'y an Jos espacios. rélacionados ‘oon
PARA. ASESORAR A reclamacionat prasentadas por el personal GCUIVS, retitado de
LA CIRECCION DE i’ fuerza ¥ sus beneficiarios, -tenlandd en cuenta ina’
HERCEE BICANTANATIOR: ik’

Pormi patria, mi (éaltad es el honor
Carrera 46 No.:20B .- 89 Edificio Goman
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PRESTACIONES
SOCIALES  DEL
EIERCITO

linearlentas dados por et comando superior y.12 normatividad
vigenla.

‘2, Proyactar la tespuesta a los derechos de paliaoms
rocursos, acclonas conslifucionalen y demds requerimientos
judiclales, con o fin do gerantizar ol cumplimiento de los
derachos. al persenal activo, retlirade de |z fusrza y sus
banarclanus plicanda Jog términos de Ley ¥ la nermatividad
vigenla,

3. Raallzer ol sagu!mlentu a los fallos da tutela, Incldentes da
desacalo y.desacale en contra dé la Difeccién, para avitar
-sanclones diraclas al Direttor, Subdiractor o-al Comando
Supariaf,

4. Proyactar y asesorar an las Impugrlaclonas a sancion®s por
acclones constilucionates tenlande en cuanta la normatividad
vigerts y'on defsnsa da la Dirsccidn:

5. Answar la- respuosta de log derechos de peticidn,
réquarimientos Judicialas; cursd onas de tutstas, fallos
da lutela, inddantes dat “démas documentos
janle preslacional

] tay diferentes
Instancias ]udlcla 53 A nival nactunal
7. Llovar g dsbldafcrma |a base da d itillzacas referento-
a los o pac‘u\ms irémileg, procedos y. procedimisnios
admlnlslrﬁ'(hres adelantados A plencia .

s funcionas qua Eaa}'['b.sfgnadas por la auloridad
de acuerds congla nsluraless. y el Arez da

¥ Da conformidad'mn el Docraté 2609 de 2012, Articuls 3
sl conliatisla seré rasponsahla por la gestién documental
da las acuwdades realizadas -durante |a- a]amulén dél

cular o objeto dai éontralo con calidad, oporunldad y
fancka

contralsla debe cuslodiar ¥ a la terminecion dal-
resents conlralo devolver los [nsumos; suminisiros,
Fherramientas, dolacisn, tmplamantacidn, inventarios yie-

# materiales gUe sean puestas & su dispesicién pam la-

_ prostacion del servicio oblelo de aste conlrato,
¥ Elcontratista autorfza st MON ~ EJERCITO NACIONAL a
roalizér 105 e3ludios de seguridad, comprobacién de
leallad, reglizectdn de los exdmenes de poligrafia v
prusbas sicomélricas antes y durante !a conlralacidn.
¥ Las demés obligationes eslablacidas an.el asludio previe,
documento gus el contratisla dedara conacer, y.que hace
.parta del pressnie contrate,
Las demés obligaciones que .s& deriver del chjato
-confractual
" Las obiigacionss lagalss que se-deriven dé jos contralos
estatalas, )
Ef cumplimiento-de las polilicas v direclricas emanadas.
. del Minfsteria de:Dafensa-Nacional - Ejércitc Nacional.
Pago de Seguridad social inlegral mes vencldo de
acuerdn con 6t Dacreto 1273 do 2018

PARAGRAFQ PRIMERD: Independencla dal Cc i

El Conlratista 83 indapendienta del Ministério da Defensa ~
Ejsreilo Nacional, y, en consatusncia; ¢l Contralista no es su.
fapresentante, agante o mandatario., El Contratista o Vano la
faculiad de- hacer -daciarationes, representaciones o
comprotisos on nombra de! Ministerio de Defensa ~ Ejército
Naciénal, nl de lémar decislones o- Iniclar scclones qua
generen ab]igaciunss g 5u cargo.

A A A N

‘Categoria T¥
2 |- Nivel3

SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO  "ASESOR.
JURIDICO- -
Denecip. | DERECHO
ADMINISTRATIVO, | ADMINISTRATIVG

PARA-ASESORAR A
LA DIRECCION DE
PRESTACIGNES
SOCIAIES:  DEL
EIERCITO

FRESTAR LOS

Previa- coordinacién conel fla’ superviser{a) del conlrato el
contralista- deberd elecutar las sipulentes- obligaciones
conteacluatas:

. ‘Asesorar sobra asunios jurldicos a fog Jefes de Seccion,
Subditector ¥ Direclor en |2 loma da decisiones ai relamﬂn al
tema prestacionai y en fos  aspsclos  relaclonados con
reclamocionss presantadas por el persnnal activo, réfirade de
la fuarza v sus bansficiarlos, lenlendo en cusnta lds
hneamlentos dadas por el oomandn supsiloryla normallvidad
vigenle,

2. Proyectar |a respuesta a los derechos de puticiones,
recursos, acclongs constiiucionsles y demas raguenmiomos
Iudlctalas, gon & fin da gafentizer el cumplimienté de los’
derdchos &l persong] aclivo, refiradc: de fu fuerza y sus
‘benaficlarios, aplicando I6s ééminos de- La]ry la normatividad
vigante.

3. Regllzar el saguimienta a los failbs da futela, Incidentes de
desacato ¥ desacalo an conlra dala Dimodén. para avilar
sancicnes dirsclas al Diraclor, Subdirector o &l Comando
Superior,

4. Proyectary asusorar enlas impugnaciones a senciongs por
acciones conslitucionales teniendo an cuantala nnrmalmdad
vigante y en dafensa de'ta-Diraticdén.

5 Anexar la rospuasls ‘dg los dorechos de. paﬂdén

raquarlmiantoslud[daras ‘Tecursos, acciones da lulslas, (allos
di tulsla, incidentes de desacato - y demds docmantoa’

HEROKE BICTNTIHARIOR

AYAN!A}‘H‘IWI;DI,M.
Por mi patfia, mi lealizd es et honor'
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sl
juridicas’ eflegados a la Dirgocion, al.expadionle prostacions!
comespondlante. ) _
6. Tresledarse en case de raguarisa a las difarentes
instancias judiciales a nivel national,

7. Liavar den debida forma ulilizada base da dafos referenta &
iog- respectivog  trdmites, procescs vy  procadimignios
administralivos edatantados de sucompetoncia

8, Las demds funcionis qua soan asignadas por la autoridad
compelente; ds acusrda con la natursleza y ¢l drea de
desempalia,

OBLIGACIONES GENERALES

- Da conformidad con el Decrele 2609 da 2012, Arliculo 3

&l contrallsla seré respensabla por ja gastion docurnental

do las actvidades realizadas duranis la ajacticin dal
Contrato, ) .

¥, Elacutar el objeto det

aficiencla ;

El contralista dabar ]

rala” devolver los 'Ing

‘Holaclén, implementacl

fua sean pueslos &’

ad, oportunidad ¥

terminacitn del
8, Suministres,
invenlarios yio
pusicidn para la

siagibn del setvicio objeto de este conlrate.. o
onffalista utoriza al MDH - EJERCITO NACIONAL &

v
’ Flos eslugios de saguridad, comprobacién de
dmsnas de poligrafia.y
sy dlrante 1a contratacitn.
v idas en g dstidic provie;

g caniralo. . .

. obligaciones gque se derven del ohjels
cornitraciual . )

Las ohligacioned lagales.que se-dérivan de. los ‘conlratos
atalas.

mplimiento de 1as-politicas y directricos. emanadas
inisterio de Dafensa Nacidnel— Eiéreilo Nagional.
age da Seguridad scclel integral mes vancido de
tugrdo con el Decrelo 1273 de 2018,

‘BARAGRAFO PRIMEROD: tndependentia .del Contratista,
'Et Conlraliata o5 ndependienta del: Mifisterio de. Dafensa —
‘Ejircilo Nadienal, y en car ancia; et Conlratista no 83 5u
represeniante, apanie-o mandataria. El Conlrétista no tieng |2
facultag de hacer declaracl , 18P taciones o
compromisos én nambre.del Ministetio do Dotansa — Ejérsite
Nacional, fi de tomer decigiones o Iniclac mccionss que

. genersn obiigacionas a.sv caro.

EIERCITO

PRESTAR  LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO - ASESOR
JURIDICO,  PARA
ASESORAR. A LA
DIRECCION  DE
PRESTACIONES
SOCTALES  DEL

fravia coordinacién con al fla” suparvisot(a) del contrato el
conralista -deberd sjecutar las siglientas obligaciones
conlraciuales: ' ’ -

1. Proyecter }a repuasta a ‘dérechos da' peticién,
raquerimientss judiciales, ragursos, acclonas de futalas, failos
da’ iutela, Incldentes de - desacate y- demds documenios
juridicos, con ef fin de garanlizar @l cumplimiento .da tos
dnrachos 8! persona! active, retiradoda- |z fuerza ¥ suB
beneficiarios, aplicando jos términos da ley y la-normatividad
vigenta, . . .
2. Realizar ¢} seguimierito de los fallos de tulela, incidenles de.
dasacato y-desacato en; contra de la Direccidn,. pare’ evilar
“aenciones -directas &l Director, Subdirectar o el Comando
Superisr, .

3, Anexar la réspussta de los derechos de pelicldn,
‘tequarimientos Judiciales, recursos, accionas de utetas, fallos -
de tuiela, incidenlss de. deeacald y demds documentos
jurldiccs allsgados a ta Diracslan, &l expediente prestacional
cortaspondisnte. -’ ) ’

4. 1lsvar dan débida forma la bass de datos tillizada en lo:
refarente & los  respectivos  Irdmiles, procesos ¥
‘procedimisnton . administralives:  adelentados  da  su
competancla .

-5. Las damas funciones qua sean-asignadas porla sulpided
compalanta, d& acugrdiec con la- nalurslsza vy 6l #&rea da
.dasempaiin.del cargd.

&, Trasladarss en caso do requerirsé a les diferentas
instancias jidiclalas a nivel naglonal, ’ )

OBILGACIONES GENERALES

¥ ‘Do conformidad cort e Decrato 2609 de 2012, Artictle 3
-ef conlratlsla serd responsable por la gestién documental
da Jaa eciividades resiizadas duranta la sjecucién del
‘Céntrata,
Eiacutar e! objeto del conlrate con calidad, oportunidad y
eficiencla, ) : : . ’ o
El coniralisia debe custodiar .y ‘a la: lerminacitin de}
presente contrato dovolver los insumos, suministros,
hemamiantas, dotacisn, implementacién, Inventarios yfo
materiales que. saen pusslos-a su disposicion para la,

 preataciin del servicio objato de ests conlralo.

¥ El contratista autoriza Bl MON — EJERCITOQ NACIONAL a
redlizar 108 estudios de seguildad,- comprobacidn. de

loalted, reafizecién de tos'ei&menes de ponwa- Y

FRACES BICENTENARIOE o

MAHEAHCG MR COLOAIL | .
Por mi'patiia, mi lealtad es. &l hanor
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- prosbas sicométricas anlas y duranla la condratacion.
v Las demés uh!igactonas aestablacidas en el estudio prevlo,
documenlo qus ef ceniratista daclam conocar ¥ qua hace:
parté.del presanta capfrate.

Laz. demds cbiigeciches qus so deriven dal ohjato
contractual )
Las obligaciones legaias que se deriven de los conlralos
estatnlosy,

El cumplimients da las pol!hcas v dreclrices emanadas.
dol Minizteric da Defensa Nadonal — Ejéreiio Naclonal,
Pago ds Sepuritfad _social infegral mes vencido da
acusrdo con ol Decralo 1273 da 2018.

PARAGRAFD PRIMERD; ladependencta del Gantratista.
£l Contratista es independienta dal Ministerio de Defensa —
Ejéreilo Naciona!, y en consacuancla, ef Contralisla no es-su
rgpresentants, agante o mandat sontratista no ane e
facultid do’ hacer declsrael 8 i i

compromisos en nombra'del Minlster}

AT T N

Defensa — Ejérila,
ar -acciongs que

C. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actlvldad principal del contratista v a [a- exp
establecer la clasificacién del riesga, asf:
Clase I, da Riesgo Minimo,

] riesgt_), deben

d. MODALIDAD DE
‘SELECCION DEL.
‘CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

| Modafidad: de. contratacién: Contratacién directa.

Justificacidn de Ja modalidad de contratacién: Por regla ge ‘la selen:cmn de contratistas del.
Estado debe realizarse medlante el pmceso de I[gtadé pubiica (Numerai 1° del articulo 2 dela Ley 1150

. un contratn de- p_r_esta_cidn _de servicios
mestre estar en capacldad te ejecutar el

Cansecuante con lo exp esto wniendo en cuentatel-fundamento jurldico que mds adelante se refaciona
€n el presente estudio, se:récoiiilenda al gompetente contractual, hacer uso. de la extepcion legal, can el.
; Q.lrnpllmlento del objeto ¥ nbligaciones dei futuro oontrabu, asf- ‘como’

e. FUNDAMENTO
JRIT

LEY 1150 OE. __"o

i&e!ecadn de- licitacidn pubffca, seleccion abreviada, eoncurse de méritos ¥
base en las slguientes reglss:

rtfculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidi, o para la gfecucion de trabajos artisticds que solo pueden ercomendarse a
daterminadas persortas naturales. las Entidades Estalsles pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacidn de seWicios profesionales y de apoyo & I3 gestion con Ja pérsona natural
o juritica que estd en dapacidad de sjecutar ef objeto del contrata, siempre y cuando la Entidad Fstatal
verdfigue fa idoneldad olex) Hencla requertcs y.relacionada con ef drea de gue s& trate. £ este caso; no
€5 fecesario gue 12 ,L’=3'.vt;J ladf Estatal hava obtenide previamente varias ofertas, dedo-cual ef ardenador del
gasto debe:dafar constancla estrita.

Los servicios profesiongles y de gpoye a 13- gestion corresponden & aquelios . de naturaleza. Intelectual
diterentes a los.de consullona que se derfvan del cumplimiento de las findlones de3 Enticad Eststal. asf
coma los relagonados don aclividades operativas, logisticas, o asistenciales,

la Fntidad Estatal, pars fa contrafadﬁn de trabajos artisticos que solamente puedan .encamendér_sa a
determiinadas personasinatursles, debe Justificar esta.sftuacion en los estudios ¥ documentos prevics.

(Decreto 1510 de 2013} articidlo 81)

HEROEN RiTENTEHAMOT
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f. VALOR DEL CONTRATO

i ; ' VALOR TOTAL PE:
TECNICO/PROFESION/POSGRADD | CANTIDADPS | 4 ng GONTRATOS
TITULO PROFESIONAL = '
ESPECIALIZACION - CON TRES ANOS 9
DE EXPERIENCIA.
ESPECTALIZACTON
“ITULO, PROFESIONAL ~ SUPERIOR A _
3 40§ DE  EXPERIENCIA 2
‘RELACIONADA

“Ho. PERFIL

CATEGORIA W 135
NIVEL3. . $a5p12.520

2 -$66.000.000

CATEGORIA I NIVEL
3

DEL CONTRATO

g -JUSTIFICACION VALOR

En concordancia con &l plar} No. 0014310 del 27 de DICIEMBRE DE 2019 suscrito por el sefior Mayor
General RAUL ANTONIO RODRIGUEZ AREVALQ Jefe de Estado Mayor de Planes y Polfticas, los honerarios
de los futiiros contratistas-se ajustan a los parametros.y directrices emitidas por la Fuerza.

h. FORMA DE PAGO

"EX valor total del presentes. contrato:de prestacién de profesionales y/d
para el perfil Categoria IV: Nivel 3 y Categorfa LI Nive!l 3 se cance) '
pregramados asi: : ’

Profeslonal
) : ‘minlmas
'PERFIL . Profeslén / Posgrado - téomiie
. . teadnél
H . requel
- T3TTULD PROFESIONAL — '
Categoria 1V~ ESPECTALIZACION = CON TRES AfOS. - $42,956,760
bivel3 | DE EXPERIENCIA EN ESPECIALIZACION :
: TTTTULG PROFESIONAL~
Categorla 1V - ESPECTALIZACION — CON TRES-AHOS' 43,905,160 $42:956.760
diivel 3 DE EXPERIENCIA EN ESPECIALEZACION
m'a_egorf_a'm-— TETULD PROFESIONAL ~ SUPERIOR Al 4.000:000 +33.000,000
ivel 3. | AROSDE acpemauqfa‘%ﬁ.;xqom §3.000 $33.000,
— FETULO PROFESIONAC SUPER . o
cam”ﬁiveiﬁam = | ‘AfiosDE EXPERIENCIA $3.000.000 $32.000.000

NOTA 1: APLICA [ ]

y -

I:presente contrato, no Jncluyen los gastos pasajes y viaje al Interior que
“ones ‘contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con o
estaciones Sociales debe. efectuar las cordinaclones correspondientes,
'y pago de pasajes at interios, asf como al pago de estos gastos de acierdo a
ermanente’No. 0006 del 1° de enero. de 2015, que frata de “Directrices para el
46 de. pasajes y vidticos” ¥ el radicado No, 20154890017786 MDN-CGFM-COEIC-
fechado 17 de marzo de 2015 suscrito por el Jefe de Financlero y de Prasupuesto-del
‘que {a base de liquidacidn de gastos de viaje al interior, por dia pernotados; €5

e Hquidacién (rango henorarios Viaticos Diarios
mensuates)
DE St A ) MONTO §
i ) ! 1.000.000 VALOR ) 60.000
:000.001 | 2,000.000 VALOR ‘85,000
000.001 ] 3.000.000 VALOR: 127,000
.000.001 4.,100.000 VALOR. 160.0060
4:400.001 ;| 5.000.000 VALOR 195.000
5.000.001 . | &.000.000 VALOR 212000
MAYOR DE- { | 6.000.000 | VALOR - 255,000

Dado el caso de que _Iaé directrices y lineamientos intefnos. relacionados can antelacidn, sean objeto de
modificacion; e CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de-acuerdo a los nuevos parametros establecidos
‘por 1a Fuerza.

Para la realizacién de cada und de los pagos derivatios del presente contrato, el contratista deberd
entragar al SUPERVISOR DEL'CONTRATO; los siguientes documentos:- ' '

v Informe de-gestién -s?aﬁal_andb-ca’da una de las ohilgaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por
el _CgNT(?A_TI_STA' v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de ‘acuerds al formato
establecido. : . _

¥ Infortne del supervisor, de acuerda al formato establecido

v Copia del original de Tos soportes de-pago de los apartes mensuates obligatorios ai Sistéma General de

HERONE SITRHTERARGE. . B

A ARIAHOG PORSOLTHAL &

For il patiia, mi lealtad es el.henor
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Seguridad Social en _Sa'l'ud y Pensién, sobre urr ingresa base de cotizacidn del 40 % del valor mensual




del contrato, con aporte del 16'% en pensiones v &l 12, 5 % en satud, el certlficado v camé de
afiliacién a la ARL, asi como el soparte de pago.del aporte mensual obligatorio af sistema generat.de
Hesgos laborales, -conforme o establece la normatividad Jegat vigente y de acuerdo a [a afillacién
efectuada a la AR.L. : -

v Formato anexa “H, DATOS GENERALES” debidamente-diligenciada

¥/_Los demas requisitos exlgidos-por la seccidén de-Ejecucién Presupiiestal de la-CENAC de PERSONAL.

1. ANALISIS DE RIESGO Y
LA  FORMA  DE
MITIGARLO

Los resgos que se pueden prasentar en |2 ejecucién del contrato, pueden ser;

(i) Negligéncia, imprudencia o temeridad en los mandatos.o ef Jas,

Riesgos asumidos por el contratista:
(0 El eventual Incumplimlento. del contratista de las obligaciones establecldas en ei.contrato._

{I} Conceptos errades que como.consecuencla geheren acclones legales.e ‘el Minlsterio de
enere S

Defensa — Ejército Naclonal,

en la materia para.la cual fue contratado.

(v} Uso indébido de Informacién confidencial, secreta; ultrads a _ conocer y que
publicara, revelara, entregara, Informara, distﬂbuyeraé{[:fo forma alguna;siva sea directa o
indirectamenta, - '

(v) Pago de salarlos, prestaciones sodales y hanorarios que:‘
emitir cumplir con fas-obligaciongs que se ds_.g‘iggg__;de lareia
vigentes, _ _fg%ag?é’*@f '

(i) Incumpla con Jas obligaciones alsilggna de s
Rlesgos.asumidos: por la entidad cont _J}'}fﬁt&: ﬁ,ﬁ

(I} Mara en el pago-por parte del Mfsteg 5:de Defensgﬁ_;, jército Nacional: se reconocerdn las efectos
dafiosos que se deriven de este’es &*deben_sg@és’umldos-, reconocidos v pagados por-el Estado,
el gue, atitufo-de resarcimiento, debe p}f’gag\__lg,'_ eteses de mora al contratista,.

(i) Modificacin o.intgggfé_%;asb;;i:s unifate Ales'del contrato: se presenta cuando en ejercidio de estos
des poderes: ‘“]jtfpn% 57 la entidad ‘altere gravemente el equillbrio financiere del contratg,

e se dahs’;
%’

circunstancl nalizar a la.luz de #a teoria d&l hecho déf principe
a 4 _ N _

caﬁ%l presupuesto de la entidad: consiste en: la ausenda de disponibilidad.

imir [os comproriisos asumides por 13 Entidad Estatal,

ta:(persona jurldica) llegase a
trabajo conforme a |as normas

gcal Integral y ARL,

(iii} Riesgos ;gé%‘giados

#

S EXIGIDAS

'.MPLIMIE_NT.O {aplica de conformidad con la cuantia del contrato, No obstante, lo
blindar 3 la entidad; se recomienda exigirias. inclusive én los-contratos de minima

lento-del contrato. Perjulcios derivados de: (a) el incumplimlento total o parcial del contrato,

cumplimiento es Imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardfo o défectuoso de! contrato,
_ mplimlento.es Imputable al contratista; (c) el pago del valor de jas multas y de la claisula
enal pecunlaria. ' '

iclencia de la garantia: 10%. del valor de! contrato? por un término Iguat al plazo de efecucidn del
ontrato y sels (06} méses mds al vencimiento del plazo-de efecucidn del mismo.

Calidad del servicio. Este amparo.cubre a'ia Entidad Estatal por los perjuicics derivados de fa deficente

-calidad del serviclo prestado

Suficiencia de la garantfa: 10% del valor del contrato® por-un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y-sels (06) meses mds a partir del vencimiento del plazo de ejecucién misme.

El cubrimlento de los rfesgos antes sefalado, el contratista podrd asequrar el cumplimiénto de sus

obligaciones, mediante |o sigulerites Instrumentos:

1. Conbrate de seguro contenido en una béliza de cumplimiento estatal,

Ver. Articulo 2.2.1.2,3.1:12; dél Decreto 1082'de 2015
Ver. Articulo 2.2.1.2,3.1.12. ‘del Decreto, 1082 de 2015

HUROIE RICENTEHARIOS |

AVANZANDO POR SOLOMELL
Por'ml patria, mi lealtad es el honor

Canera 46 No. 208 — 99 Edlficio Comands de Personal 2 Piso @ M

No. Teléfonao 4281489
jartito.mil.co-
Email: dipso@ejercito.mil.co

150 8061,

--‘ FoNet g-




[c HATURALEZA JURIDICA
DEL; CONTRATISTA

-| Persona natural

. PLAZO DE EJECUCION

Inicio a pastir dela ap_rdbacl:ﬁn de Ja garantia y 1a expedicion det registro ‘presupuestal y Hasta.el (31 de
diciernbre)-del 2020, :

m. LUGAR DE EJECUCION

Bogoth D.C., en las instalaciones del Cortiando de Personal ubicado en Ja Carrera 46 # 200-99 Puente:
Aranda. P

10. JUSTIFICACION. DEL
GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

'Dé acuerdo al artfculo 2.2:1,2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015,

Se recomienda al ordena_do_r'.dei gasto no-extender I_nvit_acit’in a varios oferentes
del contratista; toda vez que [a misma 1a normatividad que reguta e} tema
y adicional a-ello 1a persona propuesta-cu'mple con elperfil requerido. 5

i

a participar en la seleccidn
: equerimiento

11, RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

|:pertenece a'regimenes:

De acuerdo a los certificados de Idoneidad, que hacen parte e te di =vin; el Gerente. del
proyecto Sefior Teniente Cororiel NELSON JULIAN TORRES dad:dé Subdiracior de.
Prestaciones Sociales del Ejército Nacional previa verificaddn d
parte del corité evaluadot - (que también hacen parte del p
'mediénté_Resolucién de Nombramlento No. 104 DE-21 DE BN
contractual, contratar con: | '

TTTULO -PROFESIONAL
~ ESPECIALIZACION —
Categorla | oy TRES. ANOS OF
“EXPERIENCIA :  EN
| ESPECIALTZACION
TITULO. PROFESIONAL

ILERA LGPEZ | 14.62L:307 26101713

{TANA LEGUIZAMO JURADC 51.937.895 86101713

DANIELA ANDREA RODRIGUEZ BOHORQUEZ 1.032.449,525. 86101713

VIVIAN J0HANNA TORRES ALBA 1022.383.327 86101713

noapica [

 excepcidn razén por la cual debe cancelar tos aportes.correspondientes a salud

Ministeric' de |a. proteccidn soclal — fondo de solidaridad y garantia. (FOSYGA), én las .condiciones
stablecidas por esa entidad, '

OTA3: APLICA -5 no apttca []

Ef (ta) contratista bajo |a gravedad de Juramento informa qua,, de acuerdo 4 la circular externa D032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud v la Proteccién Soclal y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993
‘se encuenitra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en Caso de aplicar, sefialar con*X’, la
excepdidn que-aplique: o o

1. Nunca ha: cotizado en;; raateria pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si 5e es mufer, ©-55.
afios de-edad o mds, 5i ¢ es hombre, _
wuca O] voseica [l
2. Se encuentra pen_slopfa_l'(‘:ld-po'r invalidez por el Instituto Seguros: Saclales o por cualquler fondo, caja o
entld:ad -del se_ct’or_pubhco_ o recibld §a Indemnizacion sustitutiva de [a penslén de vejez o de invalidez
por riesgo comiin {esta excepcidn no aplica-en caso que la- invatidez hublere.cesado 0 desaparecida,
en virtud de los programas de readaptacién y rehiabllitacion por parte del Instituto}

APLICA | nosptca [

HERGER MCENTENARIDS k.
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3. Adquirieron derecho a pensién

NOTA 2: APLICA D NO APLICA .

NOTA 2:-APLICA |:| NO APLICA .

Pertenece a regimenas de exeepcidn razdn por la cual debé cancelar los aportes coirespendientes a salud
al Ministerio de la protectién social — fondo de sclidaridad vy garantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad,

Nota3: apuca. [ NO APLICA

El {I2) contratista bajo 1a-gravedad de juramento Informa que, de
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Satud.y la Proteccién Soci;

se encuentra exonerado de totizar @ pensién, toda vez que
excepcién que-aplique’

afos de edad o mids; $i.se es hombre,

APLICA )

entidad det sector pliblito o reciblgfé inde
Jpor #iesgo comiin {esta excepcidning a
en virtud de los programas de te

4. Nunea ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50

03 Soclales o por cualquier fondo, caja o
tiva de la pension de vejez o de invalidez.
la invalidez hublere:cesado o desaparecido,
an por parte del Institute)

noaprca I}

irector déPreisthcich
Gerente del Proyecto

Comalté-Estriicturador

HERDES HCLHTFHARIOR
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