SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECCION REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO (
Que la Direccion Regional Distrito Capital, requiere contratar los servicios personales para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportaré la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Avrticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional Distrito Capital, se constaté que en la fecha
no existe personal suficiente para atender las actividades descritas dentro de los estudios previos en
ejecucion del siguiente objeto: “Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y
estrategias de la Agencia Publica de Empleo, para la atencion de la poblacion victima de la violencia,
usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015.

Lo anterior constituye una de las causales establecidas en el Decreto 2209 de 1998, que justifica la
contratacion del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumpllmlento y aplicacién de las normas de
contratacion que rijan el proceso. .

Dada en Bogota, a los 10 dias del mes de ghero
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Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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