Certificacion No. 1382

EL SUBDIRECTOR DEL

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefor SEBASTIAN CORREA ZAPATA identificado con cédula de ciudadania No. 1.037.524.663 de
Carolina (Antioquia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Obijeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucioén:
Prorroga:

Adicioén:

Fecha de Terminacidon de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

001016 del 01 de Febrero de 2019.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de electricidad de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro..

siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

04 de Febrero de 2019.
tres (3) meses y quince (15) dias

once millones cuatrocientos setenta y tres mil seiscientos
treinta y siete pesos m/cte ($11.473.637).

18 de Diciembre de 2019.
diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y cuatro millones cuatrocientos
veinte mil novecientos once pesos m/cte. ($34.420.911), con
unos honorarios mensuales de tres millones doscientos
setenta y ocho mil ciento ochenta y dos pesos m/cte.
($3.278.182). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se establecid como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y cuatro millones cuatrocientos veinte mil novecientos
once pesos m/cte ($34.420.911).

1. Cumplir con la carga académica de la formacion Titulada y
Complementaria asignada por la coordinacién, acorde con el
diseno curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
“Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacion pedagogica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion, instrumentos de
evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
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seguimiento.
4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma tecnoldgica dispuesta por el
SENA.
5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el SENA.
6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
formacién: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y evaluacion pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el
SENA.
7. Registrar juicios evaluativos en plataforma  Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el Centro -CTMA.
8. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro
— CTMA.
9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.
10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demds normas concordantes. ,
11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” de acuerdo con la normatividad vigente.
12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.
\
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el/dia 19 defDiciempre de 2019.

GUSTAVO\ LOPEZ E MESA GUTIERREZ
Subdlrector\Centro e Tecnologia de la

Manufactura Avanzada .
Servicio Nacignal de Aprendizaje SENA
Proyecto Liliana erez Madrid
IP: 433
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
E AVANZADADEL ’
: SENA HEG!ONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAFI :

Que al sefior SEBASTFAN CORREA ZAPATA identificado con cédula de ciudadanfa No.
1.037.524.663 de Carolina (Antioquia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de préstacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pdblica), modificada por fa Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus demés Decretos 0 normas reglamentanas como se describe
a continuacién

1. Numeroy Fecha del Contrato: ~ * 004670 dé:l 30 de Agosto de 2018,
Objeto: . . ... .+~ . Prestarlos servicios personales de caracter temporal,
- = como Instructor para atender los programas ds la
formacion profesional en Ia cadena de elsctricidad de

acuerdo -con los requerimientos del area que se
-, imparien en el centro, .

Plazo de ejecucién: o . tres (3) Mgsés y trece (13) Dias, contados a partir de
o - latecha da inicio del contrato.

Fecha de Iniclo de Ejecuctén: . 03 de Septiembre de 2018,

Fecha de Terminaclén de Contrato: 15 de Diciembre de 2018,

Término de ejecucién: . tres '(:'3) mesés y trace (13) dias.

Valor: o ' : : EI valor del contrato para todos los efectos fegales y

fiscales - se fij6 en la suma de cinco millones
cuatrocientos sesenta y tres mil seiscientos treinta y
cinco pesos m/cte. ($5.463.635), con unos honorarios
mensuales de un millon quinientos noventa y un mil

- "tresclentos cincuenta pesos m/cte. ($1.591.350). En

- el Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
establecid como valor realmente pagado ai contratista
por la sgjecucion de este contrato la suma de cinco

- millones cuatrocientos sesenta y res mil seisclentos
treinta y cinco pesos m/fcte ($5.463.635).

“’*1 Cumplir con la carga académica de la formacion
Thulada, complementaria y virtual, asignada por la

" ‘coordinacién, acorde con e! disefio curricular,

" 2. Participar en actividades programadas por las
redes de conocimiento del SENA relacionadas con la

" formacién profesional, en proyectos de investigacién,
innovagién vy el desarrollc tecnolégico cuando
corresponda, :

Obligaciones Especificas
de! Contrato: '
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Cortificacién No. 1382 % :

3. Desarrollar las actividades planteadas en ei
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por
el +SENA: . proyecto ‘de formacién, planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo
a la formacion , Instrumentos de evaluacién, fista de
materiales y plan de trabajo, eva!uaclén y
seguimiento,

-4, Disponer para los aprendmes los productos del
Desarrolio Curricular en la plataforma tecnoldgica
dlspues!a por el SENA,

5. Montar proyscto de formagién, crear ruta de .
aprendizaje vy asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Soffa establecida por ol SENA.
6. Entregar al Supervisor del Contrato la Informacién
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
! : SR ejecucion de-la formacion: Proyecto formativo, guias
8l . o de aprendizaje, planeacién, ejecucion y evaluacion
' pedagdgica de! proyecto formativo, Portafolio de
evidenclas, acorde con el procedimiento “ejecucion de

~ la formacion” establecido por el SENA.

. 7. Reglstrar . juicios evaluativos en plataforma Sofia
estableclda por el SENA.

8. Reportar novedades de desercién, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a

_ta coordinacién académica y 4rea de registro y
certificacion.

9. Hacer sequimiento de aprendices ‘en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

--10. Desarrollar las actividades de formacién,
aplicando -las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
Jos recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal,, Decretos 1713 de
2002, 1140-y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucion 655 de 2006 del SENA y demés normas
concordantes,

=11, “ Aportar certificado de aprobacién o la evidencia

~de inscripcion efectiva al proceso de evaluacién de

. ceriificacion de competencias de las normas “orientar

“procesos formativos presenclales con base en los

_ planes de formacion concertados 240201044° o la
actualizactén ~ “orientar formacién presencial de
acuerdo con el procedimiento técnico y normativo
240201066", lo antetior conforme con los plazos
establecidos en [a Circular 3-201-000208 del 21 de

Minlsterio da trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
: REGIONAL ANTIOGQUIA
Direcclén Diagonal 104  69-120; Clisdad Medetilh - PBX (87 1} 5481600
‘www.sena.edu.co - Linea gratulta naclonal: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 P4g, 2




Certificacion No. 1382 .?A

novismbre ds 2017 y/o en la que modifique y/o
adicione o derogue la misma”.

12. Presentar ol reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dfas hébiles de cada mes y
demds soportes requeridos para la legalizacién del
pago de los honorarios.

13. En cumplimiento de lo dispuesto en e} paragrafo
del articulo 23 de ia ley 1150 de 2007 y del articuio 6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deber
acreditar que se encuentra al dia en e| pago mensual
de los aportes al sistema de segurldad soclal Integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan unicamente por el sisterna PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio ds
trabajo.

Se expide a solicltud del | teresado(a), de acuerdo con ia Informacién registrada en el sistema ON
BASE dellSENA, elldia 0 Hip Diclembre de 2018.

GUSTAVO{.OPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirector Centroide Tecnojogla

de la Manufdctura Avanzada
Servicio Nagionaj de Aprendizaje SENA

Proyectd: Maria Gafetn Boma
1P 43645

Vo.Bo.:
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Certificacién No. 1067 SENA

ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que &l sefior SEBASTIAN CORREA ZAPATA identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.037.524.663 de
Carolina {Antioguia), suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA fos siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Eslatuto General de
Contratacion de la Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato; 003442 del 09 de Marzo de 2015,

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar
aclividades de apoyo en el grupo gacipe y su semillero del
proyecto "realizar actividades de investigacion formativa en las
lineas de irabajo, automatizacion,comunicacicnes industriales,
pedagogla y energias alternativas” del Centro de Tecnologia de
la Manufactura Avanzada,para sennova..

Plazo: nueve (9) Meses y veintiun {21) Dias, contados a parlir de fa
fecha de inicio del contrato.
Inicio de Ejecucién: 10 de Marzo de 2015.
Término de ejecucion: nueve (9) meses y veintiun (21) dfas, hasta el 30 de Diclembre
" de 2015,
Valor: El valor del contrato para todos los sfectos legalss y fiscales se

fij en la suma de veintiun millones seiscientos ochenta y nueve
mil doscientos pesos micte. ($21.689.200), con unos honorarios
mensuales de dos millones doscientos treinta y seis mil pesos
m/cte. {$2.236.000). En el Acta de Terminacién y/o Liguidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contralista por la ejecucién de este contrato la suma de veiniiun
millones seiscientos ochenta y nueve mil doscientos pesos
m/cte ($21.689.200).

2. Ndmero y Fecha del Contrato: 003473 del 25 de Febrerc de 20186.

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar
actividades de apoyo en ¢l grupo gacipe y su semillero del
proyecto “realizar actividades de investigacion formativa en las
lineas de trabajo, automatizacién, comunicaciones industiiales,
pedagogia v energias alternativas” del Centro de Tecnologia de
la Manufactura Avanzada..

Plazo: diez (10) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de la fecha de
inicic del conirato.
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ANTIOQUIA
Inicio de Ejecucidn: 26 de Fehrero de 2016.
Término de ejecucion: diez {(10) meses y cinco (5) dias, hasta ef 30 de Diclembre de
2016.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se

fiié en la suma de veintiun millones cuatrocientos veinte mil

pesos m/cte. {$21.420.000), con unos honorarios mensuales de
dos millones cien mil pesos m/cte. ($2.100.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liguidacidn del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratisia por la ejecucién de este
contrato a suma de veintiun millones trescientos cincuenta mil

pesos m/cte ($21.350.000).

3. Nimero y Fecha del Contrato: 003192 del 10 de Febrero de 2017.

Objeto: Prestar los servicios para desarrollar el proyecto de planificacién
de trayectorias mediante vision artificial para el desplazamiento
de un robot de carga en ambientes industriales en el Centro de
Tecnologla de la Manufactura Avanzada.

Plazo: nueve (9} Meses y veintitrés (23) Dfas, contados a partir de {a
fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucidén: 13 de Febrero de 2017.

Prorroga: cuatro (4) dlas

Adicién: doscientos noventa y tres mil trescientos treinta y tres pesos
m/cte ($293.333).

Término de ejecucion: nueve (9) meses v veintisiete (27) dias, hasta el 09 de Diciembre
de 2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijé en la suma de veintiun millones setecientos ochenta mil
pesos m/cte. ($21.780.000), con unos honorarios mensuales de
dos millones doscientos mil pesos m/cte. ($2.200.000). En el
Acla de Terminacidn y/o Liquidacién del contrato se establectéd
como valor realmente pagado al confratista por la ejecucién de
este conirato la suma de veintiun millones setecientos ochenta
mil pesos m/cte ($21.780.000).

4. Numero y Fecha del Contrato: 002903 del 23 de Enero de 2018.

Ob]éto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
apoyar la investigacién y transferencia de tecnologias de los
proyectos det programa de innovacion y desarrolio tecnoldgico..

Plazo: seis (6) Meses y once (11) Dias, contados a partir de 1a fecha
de inicio del contrato.

Inicio de Ejecuciodn: 12 de Febrerc de 2018.
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Certificacion No. 1067

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Subdirectgr Centrg de Te¢nologia de
la Manufagiura Avanzada
Servicio Nacignal de Aptendizaje SENA

a?)é’;dn Bamal

Proyectd: Maria
1P 43645

Ve.Bo.:

ANTIOQUIA

seis (6) meses y once (11) dias, hasta el 22 de Agosto de 2018.

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se
fij6 en fa suma de doce millones setecientos treinta y tres mil
tresclentos trointa y cuatro pesos m/cte. ($12.733.334), con
unos honorarios mensuales de dos millones pesos mfcte.
{$2.000.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratisia por la ejecucion de este contrato 1a suma de doce
millones selecientos treinta y tres mil trescientos treinta y cuatre
pesos micte ($12.733.334).

1. Desarrollar actividades de asesorfa tecnoldgica con los
aprendices del semillero,

2. Apoyar actividades de formulacion de proyectos y propuestas
para la hisqueda de financiacién intema y externa.

3. Acompanar a los aprendices y colaborar con los instructores
en la elaboracion de informes técnicos y articulos.

4, Proponer y promocionar las actividades del semillero y de la
rama estudiantii IEEE  SENA Aniioguia ante la comunidad
académica dsl centro.

5. Realizar los informes pertinentes y requeridos en el proyecto
de investigacidn.
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I SUPERIDR 5.A.5.

Medellin, Agosto 24 de 2018

INERSIONES SUPERIOR

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) Sebastian Correa Zapata del grupo GACIPE - SENA con cedula de ciudadania 1,037.524. 663 |
realizé en nuestra empresa, actividades de transferencia de conocimiento en el periodo compr endido entie el 10
de junio de 2016 y 15 de marzo de 2017, en temas afines a investigacion.

Especificamente se permitio capacitar, asesorar y ensefiar tematicas como:
*Condiciones generales de pattxclpacxon de las empresas en convocatorias SENA

*[deacion, estrategia, priorizacidn de proyectos. T
*Formulacién y Gestion de proyectos: Estado de arte, vigilancia tecnologlca y esﬁtl téglca tipologia de
proyectos, redaceion y planteamiento de la justificacion, ploblematlca, objetivos y alcanc%

*Herramientas metodoldgicas en investigacion.
*Manejo de plataforma de proyectos.

El plan de transferencia se realizo con 12 persozf'éig\entre persofial-administrativo y te’cnicoéde la empresa;,

Cordialmente,

EMVERBIDMNES
AeuPIRINR S5.0.8.

-
e
o

Victor Manuel Hernandez Jaramillo
Gerente Técnico

i
o

:/:Aﬁ
"




®) MISIoON

www.misionempresarial.com empresa rial

MISION EMPRESARIAL S.A.
Nit 811,033,557-4
SUCURSAL MEDELLIN

CERTIFICA

Que el Senor , SEBASTIAN CORREA ZAPATA Identificado con cedula de
ciudadania numero 1,037,524,663 expedida en CAROLINA labora en
nuestra empresa como Empleado en Mision. Su(s) contrato(s) son los
siguiente(s):

- Contrato de trabajo Labor Contratada desde el 02 de Octubre de
2015 hasta la fecha (vigente)

Desempenando el cargo de OPERARIO MANTENIMIENTO en la Empresa
Usuaria . WASH SAS en la ciudad de LA ESTRELLA .

SALARIO BASICO :  $1,108,826.00

el Senor , SEBASTIAN CORREA ZAPATA Se encuentra afiliado al sistema
de sequridad social :

EPS : SALUDCOOP
AFP . COLPENSIONES
ARP : SURA ARL

Este certificado se expide a solicitud del interesado en la ciudad
de MEDELLIN , a los 17 dias del mes de Noviembre de 2015,

' ADR;%NA MARIA MON;%EY}'\ FRANCO

RECEPCIONISTA . MISION EMPRESARIAL S.A. SUCURSAL MEDELLIN

®©(4) 444 4013 @ Calle 7 Sur No. 51 A 112 Interior 302 - Edificio Box | Medellin - Colombia



®) MISIoON

www.misionempresarial.com empresa rial

MISION EMPRESARIAL S.A.
Nit 811,033,557-4
SUCURSAL MEDELLIN

CERTIFICA

Que el Senor , SEBASTIAN CORREA ZAPATA Identificado con cedula de
ciudadania numero 1,037,524,663 expedida en CAROLINA laboro en
nuestra empresa como Empleado en Mision. Su(s) contrato(s) son los
siguiente(s):

- Contrato de trabajo Labor Contratada desde el 18 de Septiembre de
2014 hasta el 15 Septiembre 2015

Desempenando el cargo de OPERARIO MANTENIMIENTO en la Empresa
Usuaria . WASH SAS en la ciudad de LA ESTRELLA .

SALARIO BASICO :  $1,108,826.00

el Senor , SEBASTIAN CORREA ZAPATA Se encuentra afiliado al sistema
de sequridad social :

EPS : SALUDCOOP
AFP . COLPENSIONES
ARP : SURA ARL

Este certificado se expide a solicitud del interesado en la ciudad
de MEDELLIN , a los 17 dias del mes de Noviembre de 2015,

' ADR;%NA MARIA MON;%EY}'\ FRANCO

RECEPCIONISTA . MISION EMPRESARIAL S.A. SUCURSAL MEDELLIN

®©(4) 444 4013 @ Calle 7 Sur No. 51 A 112 Interior 302 - Edificio Box | Medellin - Colombia



Medellin , febrero 15 de 2015

or del grupo de investigacién GACIPE del SENA CTMA

CERTIFICA

Que el sefior Sebastian éorreé apata ,,cé edula de ciudadania 1L 7;5;24.663 hace parte del
grupo de investigacion desarrollando labores de investigacion tan ‘en el semillero como en el
grupo desde=«Diciembre e 2012 hasta la fecha, en areas co@j‘f disefio electronico , disefio

mecanico y automatizacion.

Cordialmente

Edgar Mario Rico Mesa 2

C.C. 71.752.252



empresarialsa

Servicios temporales

WISION EMPRESARIAL S.A.
Hit 811,033,557+4
SUCURSAL MEDELLIN

CERTIFICA

Que el Senor , SEBASTIAN CORREA ZAPATA Identificado con cedula de
ciudadania numero 1,037,524,663 expedida en CAROLINA labora en
nuestra expresa como Empleado en Mision. Su(s) contrato(s) sen los
siquiente(s):

- Contrato de trabajo Labor Contratada desde el 18 de Septiembre de
2014 hasta la fecha (vigente)

Desempenando el carqo de OPERARIO MAHTEMIMIENTO en la Empresa
Usuaria . WASH SAS en la ciudad de EA ESTRELLA .

SALARTO BASICO @ $1,058,040.00

el Sencr , SEBASTIAN CORREA ZAPATA Se encuentra afiliads al sistema
de seguridad social ;

EPS : SALUDCOOP
AFP 1 COLPENSIONES
ARP ¢ A,R.P LIBERTY

Este certificado se expide a solicitud del interesado en la ciudad
de MEDELLIN , a los 22 dias del mes de Septiembre de 2014,

ASRTAUA MARIA MONTOYA FRANCO

RECEPCTONISTA . MISION EMPRESARTAL S.A. SUCURSAL MEDELLIN

Flaborado por: DORA ELENA SERWA HOSCOSO

Carrera 52 No. 7 Sur 96 - Avenida Guayabal PBX:{4) 444 40 13 - Fax: 36001 90
mision@misionempresarial.com Medellin - Colombia




\"3 i F

mision
empresarialsa

Servicios temporales

MISION EMPRESARIAL S.A.
Nit 811,033,557-4
SUCURSAL MEDELLTN

CERTIFICA

Que el Senor , SEBASTIAN CORREA 2APATA Identificado con cedula de
ciudadania nurero 1,037,524, 663 expedida en CAROLINA laboro en
nuestra empresa como Emoleado en Mision. Su{s} contrato(s) son los
siguientels):

- Contrate de trabajo Labor Contratada desde el 02 de Septiembre de
2013 hasta el 01 Septiembre 2014
Desempenando el cargo de ELECTRICISTA en la Empresa Usvaria . WASH
SAS en la ciudad de LA ESTRELLA |

SALARTOQ BASICO :  §1,058,040.00

el Senor , SEBASTIAN CORREA ZAPATA Se encuentra afiliado al sistema
de seguridad social ;

EP§ . SALUDCOOP
AFP : COLPENSIOHES
ARP : A.R.P LIBERTY

Este certificado se expide a solicitud del interesado en la ciudad
de MEDELLIN , a los 22 dias del mes de Septiembre de 2014,

o 2t el
ADRIANA MARIA MOWTOYA FRANCO

RECEPCIOHISTA . MISION EMPRESARIAL S.A, SUCURSAL MEDELLIN

Elaborado por: DORA ELENA SERMA MOSCOSO

Carrera 52 No. 7 Sur 96 - Avenida Guayabal PBX: {4) 444 40 13 - Fax: 36001 90
mision@misionempresarial.com Medellin - Colombia

Cliags e $G 3747-1



Electronica

Medellin, 27 de Febrero de 2015
A QUIEN INTERESE

Motivo: Certifi_cado Laboral

LA SOCIEDAD ELECTRONICA 1+D LTDA. Hace constar que el Sr. Sebastian Correa Zapata,
identificado con numero de cédula 1037524663 trabajé en nuestra empresa bajo la modalidad de
prestacion de servicios desde noviembre 1 de 2012 hasta el 30 de agosto de 2013.

Ocupo el cargo de técnico de soporte y mantenimiento. Las labores desarrolladas principalmente
fueron mantenimiento y reparacién de equipos, manejo de bodega e inventarios, labores de
ensamble, soporte técnico y disefio y programacion de sistemas eléctricos y electrénicos.

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderemos.

Esta constancia se expide a peticién del interesado.

Jorge Eliecer Hernandez P.

ELECTRONICA I+D Ltda.

Nit: 900.034.424-0 Régimen Comun

Cll. 65 No. 56-84

Tel: 5732173

E-mail: info@didacticaselectroncias.com
Medellin, Colombia




