ﬂ S CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del Ministerio de Proteccion Social, la empresa solo se le enviara e! informe con el

Nombre de la Empresa Empresa en Misién

SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT Direccidon Empresa Teléfone Empresa Ciudad
8999998034 CALLE 104 #69-120 5760000 Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de identidad Edad Género

CORREA ZAPATA SEBASTIAN CC 1037524663 26 ANOS MASCULINO '

Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil

Carolina Beilo SOLTERO {A)

Teléfono Fijo Direccién . Celular N
AV 37C DIAG 66 04 3147567612

Correo Electronico Grado de Escolaridad Hemoclagificacién o
TECNOLOGO O+

Indice de masa corporal IMC Hijos EPS : _

31.2 0 Otra iPS

INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Cargo Fecha Hora Ingreso Hora Salida
(102) INSTRUCTOR 2018-08-23 06:53 08:16

Lugar de realizacidon examen |[Medellin

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado
DE PREINGRESO OCUPACIONAL

Concepto MOTIVO
CUMPLE PARA EL CARGO

EXAMENES COMPLEMENTARIOS
- EXAMENES DE LABORATORIO: (GLICEMIA) SE REALIZA
- EXAMENES DE LABORATORIQ: (PARCIAL DE GRINA) SE REALIZA
- EXAMEN FISICO: SE REALIZA
- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA
- OPTOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA
- AUDIOMETRIA: SE REALIZA
- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA
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ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (AUDIOME'TRIA)

; Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupacién Cumpliendo A Los Pve./

VALLORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA)

: Se Sugiere Control Anuat De Optometria De Forma Rutinarla/

- MEDICAS PERSONALES

Ninguna/

CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Utilizar Gafas U Lentes De Forma Permanente Y Actualizar Anualmente L.a Férmula De Sus Lentes.. /

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacion laboral)

Respetar Las Normas De Seguridad En Todas Sus Aclividades Y Tareas. Verifique El Estado Del Vehiculo Antes De Comenzar La Labor. Maneje Con
Sentido Vial ¥ Recuerde Que La Conduccion Vehicular Es Una Actividad De Alto Riesgo, Utilice Permanentemente El Cinturdn De Seguridad Mientras
Conduce. Respete Siempre Los Limites De Velocidad Establecidos. Mantenga Una Actitud Amigable Y Solidaria Con Los Deméas Conductores Y
Peatones En La Via. Reduzca La Velocidad En Funcién De Las Coendiciones Climéticas , Respete Las Sefiales Y Las Normas De Transito Y De
Seguridad Vial. No Conduzca 8i Esta Fatigado {Descanse Con Regularidad). No Conduzea Bajo Los Efectos Det Alcohol O Drogas. Reglas De Oro De
Levantamiento De Cargas: Pies Separados, Doble Las Rodillas, Agarre Firme La Carga Y Péguela At Cuerpo, Mantenga La Espalda Recta, Levantese
Suavemenie Sin Realizar Giros Pel Tronco. El Empleader Debe Disefiar E Implementar £} Sistema De Vigilancia Epidemiolégica Para La Seguridad
Vial (Asesorese De Su Arl). El Empleador Debe Capacitar Permanentemente A Sus Conductores Sobre Las Normas De Seguridad Para Conductores.
Sensibilice A Tode Este Personal En Autocuidado, Autoestima Y Prevencidn De Riesgo Publico. Realice Mantenimiento Preventivo ¥ Correclivo Precoz
De Todo El Parque Autometor. Realizar Marcha Segura Para Desplazamientos Por Escalosas, Pisos Irregulares Y. Viag Prblicag, Habites ¥ Estilos Da
Vida Saludabie. Presente Conforme A Las Politicas De Su Empleador Ef Protocolo De Alistamiente Diaric Y Registro De Mantenimiento Preventivo.
Ubiquese En Un Lugar Seguro Si Requiere Manipular Elementos Bidirecclonaies, La Valoracion Y Conducta Entregada Se Da Por Cumplimiento A La
Resolucién 0012336 De 2012 Anexo 1 Entregado./ 8

QTRAS RECOMENDACIONES

No/'

X- DBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Su Alteracion Del Peso No Le Genera Ninguna Tipo De Res¥icciones, Pero Si Requiere Ser Evaluado Por Nutricionista De Su Eps, Se Le Indica
Realizar Actividades Fisicas Y Habites Saludables Vida, Se Indica Por Parte Seguridad Y Saiud En EI Trabajo Ingresarlos A Los Programas
Pertinentes./

Fochay hora do improsion:  2015.08-23 06:14.02 Pég.2de 3 (1SRRI REEIIO RO

H
. F
H




CLASIFICACION GATISC OSTEOMUSCULAR -TIPO : 1 -GRUPO: D, E
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR

INGRESARIQ AL PVE PREVENTIVO: CONSERVACION VISUAL

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: OFTALMOLOGIA, OPTOMETRA

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

las recomendaciones medicas acupacionales descritas Anteriormente, son cumptiendo el decreto 1072 del 2015 para retroalimentar los SVE y se
recomienda realizar examenes ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periddico y/o retiro),
-1dando cumpliendo con la {Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4), con la (nica finalidad en la-promocion de ta salud
de ios trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de alteraciones de la saiud.

Segan lo contemplado en las resoluciones 2346 def 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,}a resolucién 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccién social, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como
objeto monitorear la exposicion a factores de riesge ocupacional e identificar las posibles alteraciones de fa salud temporales, permanentes o secundarias
a la labor o por ¢ medio ambiente de trabajo al cual esta expuesto el trabajador, y para detectar precozmente enfermedades de origen comn agravadas
por la exposicion a los mismos.Fortaleciendo los sistermas de prevencién y promocion de la salud de los trabajadores. Dichas resolucicnes hacen énfasis
en la confidencialidad de [a Historia clinica ocupacional, la reserva profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacién gueda bajo nuestra
guarda y custodia y sole-seschbtendra dicha informacicn bajo los requerimientos legales establecidos por ta ley o cuando ef trabajador [c demande, solo Ios
certificados médicos serdn conocidos por la empresa.

§ebaslram cotrea 2.
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55234320

RM.: RESOLUCION. 13-19033-10 LIC.014048
La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.
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