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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE |  DIRECCIONTECNICA Y/0 s : | sueervisor | NUMERODE | pooen v onseto pEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA ERREESD, SERYICIO | CONTRACTUAL &ﬁf‘“- SUPERVISOR CONTRACTUAL
; DIRECCION DE . SANDRA PATRICIA LEON ENFERMERO CODIGO 243

UMHES LA VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL NOVEDADES CACERES 1 GRADO 20

2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL .OBJB‘TQ_CDNTR&CTUJ\L'SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESIONUOFICIO | NIVEL EDUCATIVO i TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEL AREA DE ENFEREMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 AROS
LA SALUD
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJIOS

e 1o [PC
P ser obn:ll\ :;:v;:;lm par 210 Podra ser objeto de incremento
IPC por el aho 2020

5 16.096

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMEROD (AYJEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS ( 6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E 5 ., presta servicios de salud cumplicndo con criterios de calidad (oportumidad, accesibilkedod, contmmdad, pertennencin ¥ sepundad) scorde a la Lev
1000 e 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen coma fin primordial garalizar 1a sdeacuada prestacion de los servicios de salisd a los usuanios. Con el propasito de dar cumplinsiento s los

funciones encomersiadas por |a Ley, la Subred adelanta bos procesos L T s con el fin de coadyuvar al cumpl e la musion insti | Fn atencien a o antenor se reguiere la contratacion de personal tecnico
labwral ¥ prol 1 para dar Jud 0 Jos procesos !

con eriterios de calidad v poder cumplir con los convenios ¥ contralos susenitos con las diferentes entadades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Epecutar procedimientos v cusdades a Jos pacientes que por su estado critico asi lo requicran

2 Realizar el plan de curdado diario de enf de scuerdo al d ¥ idodes identificad.
3 Verificar medidas preventivas de eventos adversos e identificando ricspes, g o ln segundad ded paciente v rep Jov bos eventos adversos que se presenten
4 Ad i I ¥ venificar el cuidado & a los pacientes d acuerdo a los 1 lovs v guias estableaidas del servicio utilzando téenicas de wsepsia v antisepsia v normas de bioseguridad, ¢ informar al

f
medico tratante y coordinadores 1 no existencia de medicamentos para realizar reajuste de trtamiento

5. Apoyar |a supervision de las sctividades del personal susiliar de enfermeria v camilleros, observanda e se realicen bos procedimientos v revisando registros de enfermeria

i Realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con lus normuas establecidas en forma escrita v cada vez que se requicra el cambio del tralamicio del paciente.
7 Controdar los ¥ exisl de msumos ¥ med de los pacientes del servicio.

8. Healizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes del egreso ¥ diariomente cuando ast lo amenile,

- Healizar en el formato comespondiente ¥ las horas ¥ fechas scordadas, los pedidos de clementos ¢ insumos necesanos parn los pacientes en su respectivi servicio

10 Partsespar en forma activa en ln reviste meédsca diaria dando sis oportes segun sea el caso

11 Revisar d e Jos uipos, drenajes, b les v demas cl imnvasivos del pociente que mancjan segun protocolo v se llevan los registros comespondientes comectamente

12 Realwar la asignacion de paciente a coda auxiline de acuerdo al nimero de pacientes, compleiidad y de acucrdo o Las necesidades del servicio

13, Partieipar activamente en ¢l sislema de vigilancia epidemiologicn mediante 1a notifi opartuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para oma de conductas que prevengan In presencia o proliferacion de
nfecciones on s servicios

14, Responder por los imventanos, conservacion v uso adecnado de los equipos, €l © Insumos s ©l servicw

15, Realizar la asignacion oportuna de camas para los pacientes que bos nequicran, realizando los traslados necesarios para tal fin de forma oportuna, colaborands con el garo Je cama

16, Cumphr con el cronegrama de actividades establecido de mutuo acuerdo con el supervisor del contrato, rey do las des Las por cada paciente asignado v novedades en equipaes ¢ imsumaos del servicio

17 Tramitar de forma oporuna wes dee Jal diologi ! que Tequieran los pacienies o cargo

. el T ¥
18 Dar cumplimeento a la Resolucion 1993 de 1999 v al manual de manejo de historia clinica de la Subred

NOTA: Tedos bos campos son de obligatorio di e 1 serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser reconidas en el sigusente orden: Responsable del reg . Prof 11 lizado de Talento
humano, Subperente ¥ Ordenndor del gasto

5. APROBACION DE LA SOLIC!TUD/ \ 1 l

FIRMA RESPONSABLE

Jefe de Oficina yio Director Administrative yio Asistencial W“"""‘-—-—.__ 1‘

El susente Director Operalivo del drea de tlento humano eertifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Sn;wickm e Salud Chglro Oriente E S E, 1 enta con el personal suficiente Yo red + para ¢l desarrollo
e Las actividades v objeto sefinlados en la presente solicitud

Director Operativo de Talento Humano ‘4 q -
\Y

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN s LLIEY
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L FLANDE s1
ADQUISICIONES.
NUEVQ: |PENDIENTE POR NO
[CONTRATAR:
1. CONVENID:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: Cl_IDU LA:
P DR CIMEAD; WobBo Contratacién (Presentacion novedad)




