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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de
OBJETO: la Agencia Pablica de Empleo, para la atencion de {a poblacidn victima de/l{

violencia, usuarios buscadores de empleo y pobtaciones vulnerables.
EDUCACION Y/O Técnicos o Tecnodlogos o aprobacion de tres afios de educacion superior &
FORMACION areas afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e 1ngenierias.,/
EXPERIENCIA Egresados SENA con cero {0) meses de experiencia y no egresados Sen/a
RELACIONADA: minimo doce (12) meses de experiencia.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiun millon
novecientos sesenta y cinco mil pesos m/cte {$21.965.000). £sta suma sae}(
pagada por el SENA al contratista de {a siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de novecientos

~

VALOR Y FORMA DE

PAGO: cincuenta v cinco mil pesos m/cte {$955.000). b) Once (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de un milldén
novecientos diez mil pesos m/cte (51.910.000) cada uno. /

PLAZO: Once meses y medio (11.5) sin exceder el 31 de diciembre de 2020. 7

LUGAR DE EJECUCION: Armenia-Quindio

SUPERVISOR: Constanza Nieto Naranjo, Coordinador de la Agencia Piblica de Empleo’/

ORDENADOR DEL PAGO:

Carlos Fabio Alvarez Angel, Director Regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de fa Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de
1994, y teniendo en cuenta que la entidad entré a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la alineacién
institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia ”, el Plan
Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 y los ejes prioritarios del Gobierno Nacional; y
dado que debemos garantizar la continuidad de nuestra misidn y ia prestacién de los servicios institucionales,

nos permitimos presentar los lineamientos operativos del Plan Accién 2020, el cual da las principalgs
orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad Wderyfde
formacién para el trabajo.
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Nuestros esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén
alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender nuestro propésito fundamental, logrando
asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES en los que el SENA ha
venido participando, y el desarrolio de los ejes prioritarios que ha establecido el Gobierno Nacional:
“legalidad, emprendimiento, equidad, transparencia y construyendo pais”.

Gestién de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad / Direccién de Empleo y Trabajo
Gestién de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad /Coordinacién Nacional de la Agencia Pablica de
Empleo - DET

En concordancia con ef Decreto 2520 de 2013, la Agencia Plblica de Empleo presta el servicio de gestiony
colocacion de empleo, para facilitar el encuentro organizado entre la ofertay la demanda del mercado laboral
colombiano. Como resultado de esta gestion, la informacion es insumo para la orientacidn de las acciones
de formacién profesional del SENA. La Agencia Publica de Empleo del SENA a través de su mision incide
favorablemente en la disminucién del desempieo en Colombia.

La Agencia Pablica de Empleo, estd enmarcada en evaluacién de resultados, cuyo propdsito es promover en
la Entidad el seguimiento a la gestién y su desempefio, y de esta forma realizar un acompafiamiento a las
regionales que permita aportar al cumplimiento de las lineas estratégicas del Gobierno Nacional,
promocionando los servicios de intermediacion laboral en empresas que demandan perfiles, ocupaciones,
bienes y servicios, como también aquelios enmarcados en el sector de la economia naranja.

EL SENA no es ajeno a integrar entre sus misionalidad una atencién diferencial, innovadora e incluyente a
través de la oferta institucional que promueva el desarrollo de competencias blandas e impulse las
tradiciones ancestrales, la cultura, los valores y caracteristicas de las poblaciones vulnerables, encaminadas
a enfrentar los desafios planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022- eje prioritario
“Construyendo Pais” y los aceleradores “Hacia la equidad y 1a inclusién social y “Economia naranja y cultura”,
Plan Estratégico Sectorial, Politicas Pablicas, Leyes y Decretos con Enfoque Diferencial, documentos CONPES
y programas sociales de gobierno, a través de potencializar los recursos para desarrollar acciones de
formacion profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, arientacién e intermediacién
laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculacién laboral, especialmente en la de
nuestros aprendices, asi como las de los pobladores rurales y las poblaciones vulnerables, ademas de aportar
a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnolégico dei pais, consolidando al SENA como Entidad lider de
formacion para el trabajo.

De conformidad a los mandatos de Ley, como la Ley 1448 y otras disposiciones emanadas del Cengreso de la
Republica que buscan el restablecimiento de los derechos socio-econémicos de la poblacidén victima y
especificamente de la Poblacién Desplazada por la Violencia.

Por tal razén ios objetivos para ejecutar en las Direcciones Regionales enmarcados el Plan de Accién 2020
son:

¢ Brindar herramientas a los usuarios que favorezcan el desarrollo de habilidades para facilitar la bdsqueda
activa de empleo v la participacion en los procesos de seleccién, de acuerdo a la guia de orientaciéon
ocupacional.

o Articular con las dreas misionales def SENA, para promover la vinculacion de los Adolescentes en Conflicto
con la tey Penal a los programas de formacién profesional integral, de acuerdo con los lineamientos
remitidos por la Coordinacidén Nacional de la APE.
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e Promover la participaciéon de la poblacion con discapacidad en la oferta de servicios de la Entidad,
teniendo en cuenta la guia establecida para tal fin.

e Articular a nivel interinstitucional e intrainstitucional acciones para fa atencién de medidas contempladas
en los Planes integrales de Reparacion Colectiva, de acuerdo con los lineamientos remitidos por la
Coordinacion Nacional de la APE.

e Articular con las dreas misionales del SENA, para promover la vinculacidn de los adultos mayores a los
programas de formacion profesional integral, de acuerdo con los lineamientos remitidos por ia
Coordinacién Nacional de la APE.

» Fortalecer las de capacidades para la generacion de ingresos v la seguridad alimentaria, segun directrices
remitidas por la Coordinacién Nacional de la APE.

¢ Fortalecer los procesos comunicativos de los pueblos indigenas.

s Brindar orientacion ocupacional a las mujeres de acuerdo a la guia de orientacién publicada en SIGA y
realizar procesos de intermediacion laboral.

e Atender a la poblacidn misional de la ARN ({Reincorporacidon o Reintegracion} en procesos de
intermediacién laboral y orientacion ocupacional, de acuerdo a los criterios establecidos en el documento
orientador, remitido por la Coordinacidon Nacional de la APE.

e Articular con las dreas misionales del SENA, para promover la vinculacién de los adolescentes trabajadores
a los programas de formacidn profesional integral, de acuerdo con los lineamientos remitidos por la
Coordinacidon Nacional de la APE.

¢ Promover a través de los servicios de 1a APE, la inclusién laboral de las personas con discapacidad, de
acuerdo al documento guia.

» Facilitar el acceso en la ruta de empleabilidad de la Agencia Piblica de Empleo SENA a la poblacién
migrante e acuerdo a los lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de la APE.

» |mpulsar la participacion de la poblacion victima de la violencia a los programas de formacion titulada a
través del acceso preferente (20%) segun circular de emitida por formacion profesional, trimestraimente.

¢ Impartir acciones de formacion profesional integral al pueblo Rrom, de acuerdo a las directrices de la
Direccién General.

e Atender a través de la oferta institucional los beneficiarios de ias drdenes judiciales enmarcados en los
falios de restitucién de tierras con base en la lista de chequeo definida en la circular SENA No. 130 de
2017, suscrita por ia Direccidn.

s Brindar herramientas a los usuarios que favorezcan el desarrolio de habilidades para facilitar {a busqueda
activa de empleo vy ia participacion en los procesos de seleccion, de acuerdo a la guia de orientacion
ocupacionai,

Dadas las condiciones del Pais e institucionales se hace necesario para esta Direccién, contar con Dos {2)
personas que realicen el Apoyo Técnico al servicio de orientacion ocupacional para la poblacion desplazada
por la violencia a nivel nacicnal, por un periodo de once meses y medio {11.5) cada uno, desarrollando las
obligaciones especficas para el cumplimiento del contrato.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por la Regional Quindio, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, ¢
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 3
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebre
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entidades estatales para desarrollar actividades refacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ninguin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una perscna natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y ia experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, este gasto se incluyd dentro del Plan de Accién y Plan Anual de Adquisiciones Regional
aprobado en Resolucién No. 63-02988 del 11 de diciembre de 2019. .

La contratacion se requiere hasta el 31 de diciembre de 2020.
2. Obligaciones Especificas:

1. Apovar a la Agencia Pablica de Empleo en las acciones concernientes a la divulgacion y presentacion de
fos servicios de la APE, entre ellos orientacion ocupacional e intermediacion laboral, asi como participar
cuando sea requerido, en diferentes estrategias como microrruedas de empleo, eventos, ferias de
servicio, oficinas moviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada accion en el aplicativo de
intermediacién laboral de la APE.

2. Apovar a los centros de formacidn en la verificacién de la caracterizacion de la poblacién victima en el
aplicative Vivanto.

3. Participar en los espacios de concertacion de acciones, asi como en los eventos de promocién y
divulgacion de la oferta institucional en los diferentes espacios convocados por las entidades del SNARIV.

4. Apovar la atencion de los beneficiarios de los fallos de restitucion de tierras, remisiones administrativas
y sentencias de justicia y paz.

5. Asistir a los Centros Regionales de Atencidn y Reparacion a Victimas CRAV y puntos de atencién de
Poblacion Victima, segin cronograma establecido y validade por el Lider de poblacion victima o el
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo, cuando sea requerido.

6. Apoyar la ejecucion de los indicadores de gestion y de producto de atencic a victimas.

7. Apovyar la sistematizacion de informacion correspondiente a la atencion de la poblacion victima de la
viclencia.

8. Retroalimentar plataformas de atencién a poblacién victima como la plataforma SIGO, que conlleven a
al cumplimiento de la misionaleidad de la entidad.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispepsable.

wwewLsena.adieo
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4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en la ciudad de Armenia-Quindio
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de {a Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiun millén novecientos sesenta y cinco mil pesos
m/cte (S 21.965.000). Esta surna sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de novecientos cincuenta y cinco mil pesos m/cte
($955.000). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de un millon
novecientos diez mil pesos m/cte (51.910.000) cada uno. Para poder adelantar por parte del SENA los
tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo v la
cancetacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demds documentos
necesarios para el pago.

Para respaldar este contrato se expidid el CDP No. 1720 del 16 de enero 2020, Dependencia 101000 Codigo
posicion del gasto C-3602-1300-7-0-3602031-02, Recurso 10, expedido por el Grupo Mixto de Apoyo
Administrativo.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause /el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

(W2l
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias gue debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante ei plazo de ejecuciéon del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisidn del contrato estara a cargo de: Constanza Nieto Naranjo, Coordinadora de la Agencia Publica
de Empleo

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Carlos
Fabio Alvarez Angel, Director Regional designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de medificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a lo gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto reviso y validé {a documentacién presentada por
el contratista, y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida

para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recom.ie%da
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la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Armenia, alos 4 7 ENE 2020

Proyecto: Constanza Nieto Naranjo f/ /
Cargo: Profesional G-03

4

Reviso: Gladys Miryam Ferndndez Garcia
Coordinadora Grupo de Apoyc Administ BfMixto

/
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional Quindio requiere contratar dos (2) Apoyos Técnicos Poblacion Desplazada
para los servicios personales y de apoyo a ta gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccién Regional Quindio y conforme a lo anotado en las
anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Direccion Regional
Quindio para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios personales como apoye a las acciones
y estrategias de la Agencia Publica de Empleo, para la atencion de la poblacion victima de la violencia,
usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables’, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéadeTas normas de
contratacion que rigen el proceso. /

Dada en Arme’ 1‘ j /
// U

ﬁnp;- 62 varezAngeI

/ Director Region{_
N Y) I

He

4

Proyecto: Constanza Nieto Naranjo
Cargo: Profesional G-03

Vo, Bo: Gladys Miryam Fernandez Garat
Coordinadcra Grupo de Apoyo Administr,

Anexo: Estudio Previo y Andlisis defSedtor

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Av. Centenario No. 42N-02 - Fax 7495410 - PBX: 7 49 48 99

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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EL COORDINADOR DEL GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan de Compras del Despacho de la Regional para el
ano 2020, en el anexo PAA_ 2020 _Quindio, de la resolucion No.63-02988 del 11
de diciembre del 2019, se encuentra registrada la contrataciébn de servicios

personales de Un (1) Apoyo Técnico al servicio de Orientacion Ocupacional para

la Poblacion Desplazada por la violencia a nivel nacional., asi:

63 _13PrestarlosserviciosdeapoyoparalaAge
nciaPublicadeEmpleo,conelfindedesarrollarla
sactividadesgueconiievanacumplirconlosproc
80111600 esosrelacionadosparalaatenciondelapoblacié | 1} 1| 335 0| CCE-05
nvictimadelaviolencia,usuariosbuscadoresde
empleoypobtacionesvulnerables(APOYODE
SPLAZADOS)

—

21.913.250

Dada en Armenia Quindio, alos | 7 ENE 2020

GLADYS M|RYAM FERNANDEZ|GARCIA

Elaboré: Constanza Nieto NaranjoW
Cargo: Profesional G-03
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

os (2) Técnicos o Tecndlogos que apoyen la Agencia Pblica de Empleo, con el siguiente objeto igual:
“prestar los servitios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la Agencia Publica de
Empleo, para la atencién de la poblacién victima de la violencia, usuarios buscadores de empleo y
poblaciones vulnerables.”

/Que el Director de la Regional QUINDI%gOn Estudio Previo, solicita autorizacién para contratar
D

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccibn General del SENA, reporto segun analisis
realizado que 1a necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto de!
contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de 1393, el literal h)
del numeral 4 de! articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° dei Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la
Resolucian No. 0054 de 2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A 1a Regional QUINDIO a contratar los servicios de Dos (2) nicos © Tecnodlogos que apoyen |a
Agencia Publica de Empleo, con el siguiente objeto igual” “Prestarips servicios personales como
apoyoe a las acciones y estrategias de la Agencia Piblica le Empleo, paYa la atencion de la poblacion
victima de la violencia, usua ion\bus dores de empled y poblacionesgvulnerables.”

Dada en Bogotd D.C. a los

3 1 ENE 2070

'{ Vo. Bo. Doctor Hernan Fuentes, Director de Empleo y Trabajo Direcgion General,
" Revis6: Zulma Yolima Lobaton T, — Abogada Secretaria General. g)i
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