PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE LA CADENA DE ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
AREA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO.

EDUCACION Y/O
FORMACION

De acuerdo a lo establecido en el Numeral 4 de este documento y el anexo 2~ Plan
de contratacidn instructores.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

De acuerdo a lo establecido en el Numeral 4 de este documento y el anexo 2 —Plan
de contratacidn instructores.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total la suma de setescientos setenta y nueve millones cincuenta
y cinco mil cuatrocientos veintiocho pesos M/CTE ($779.055.428).

Esta suma sera pagada por el SENA a veintitrés (23) contratistas en mensualidades

vencidas de acuerdo con los valores relacionados en el cuadro del numeral 7.

Lo anterior en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia y el Plan Anual de Adquisiciones.

PLAZO:

Los plazos establecidos para los contratos de los 23 instructores estan establecidos
en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a contarse a partir de la
firma del acta de inicio y en ningun caso podran exceder la fecha de terminacién de
labores del calendario académico de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

La ciudad de medellin y el drea metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervisor del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe
por escrito el subdirector del centro, quien verificard la correcta y oportuna
ejecucidn del objeto contractual, conforme a la resolucion del SENA No. 202 de
2014 version 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e
interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro Ordenador del Gasto.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del

pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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EI SENA cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacién de las personas en
actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnolégico del pais, a través de
programas de formacidn técnica profesional y tecnolégica. Ademds de la formacién profesional integral,
impartida a través de los Centros de Formacion, el SENA brinda servicios de formacién continua del recurso
humano vinculado a las empresas; informacion, orientacién y capacitaciéon para el empleo; apoyo al
desarrollo empresarial; servicios tecnoldgicos para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion,
desarrollo tecnoldgico y competitividad.

De acuerdo con el Estatuto de la formacién profesional del SENA (Acuerdo 008 de 1997), la Formacién
profesional integral gratuita que imparte el SENA, se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio operacional e instrumental de
una ocupacién determinada, la apropiacién de un saber técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad
de adaptacion dindmica a los cambios constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de
integrar tecnologias, moverse en la estructura ocupacional, plantear y solucionar creativamente los
problemas y saber hacer en forma eficaz. La persona que recibe la Formacién Profesional Integral del SENA,
se certifica en competencias.

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Regional Antioquia en aras de cumplir la misién
de: "invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando
la Formacién Profesional Integral, para laincorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais", ofrece programas
de formacién en diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la region ydel pais,
con el propdsito de captar el mayor nimero de aprendices, lograr una exitosa vinculacién de los
mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregiéon por medio de la cualificacion y entrega de
mano de obra calificada. Para ello se hace necesaria la contratacién de diferentes profesionales para
el desarrollo de los programas de formacién titulada, complementaria y virtual, que garanticen su
calidad, pertinencia y ejecuciéon a lo largo de su duracién. Con un promedio de aprendices a formar para
la vigencia 2020 de 52997 en todas las modalidades.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el complejo pedregal, actualmente cuenta
con 5 cadenas de formacion (Automotriz, Automatizacién, Electricidad, Tics y Manufactura) y con més de 30
espacios de formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones, talleres, entre otras), adicional cuenta
con las 6.000 aprendices en formacion titulada y complementaria, en las jornadas de la mafiana, tarde y
noche, incluido los sabados, por lo que se indispensable contar con un equipo de Instructores que hacen
parte de la comunidad educativa, SENA Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada — Regional
Antioquia.

Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementarios y pertenecen a las redes en las
gue atiende el Centro en las modalidades presenciales y virtuales y las metas fueron concertadas de acuerdo
al contenido del catdlogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el Centro programé para la vigencia 2020 las siguientes metas de formacién:
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1) Metas de formacion establecidas vigencia 2020

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA

TECNOLOGOS 8.057 8.057 4.722
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 8556 8556 4821
TECNICO LABORAL SIN ARTICULACION 3469 3469 1474
TECNICO LABORAL - ARTICULACION 2172 2172 960

TOTAL TECNICA LABORAL 5641 5641 2434

TOTAL TITULADA 14197 14197 7255

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA

18400 14984
{Sin Bilinglismo)
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Vnrtual 7200 5760
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1320 1075
FORM/:\FIOH VIRTUAL COMPLEMENTARIA 26920 21819
{Con Bilingliismo)
FORMACION COMPLEMENTARIA 21142 16981
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 48062 38800
TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 62259 52997

Para el cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratacion de profesionales para el desarrollo de
los programas de la cadena Electricidad del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada que garanticen
su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su duracion para la formacion.

En principio la contratacién de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales teniendo en
cuenta las tarifas de los honorarios para la contratacion se tiene en cuenta las establecidas por la Direccién
General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa.

Los diferentes sectores productivos se han caracterizado por la Ademas de la oferta de formacién
complementaria para atender las empresas del sector y/o la solicitud que promueven la inclusién social y
vinculacién laborar. Que los programas que tiene el Centro en la CADENA DE ELECTRICIDAD, brindan al sector
productivo, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su entorno y del pais; asi mismo ofrecer a los
aprendices formacién en las tecnologias de transformacion de energia eléctrica, control y automatizacién de
procesos concretos y continuos, uso final de energia, administracion y gestion de obras eléctricas en las zonas
Caribe, Andina y Pacifica, las cuales con amplio potencial productivo en transformacién de materia primay
en la zona Andina con una extensa prestacion de servicios y su fortalecimiento y crecimiento socio-
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econdmico, tanto a nivel regional como nacional, depende en gran medida de un recurso humano calificado,
capaz de responder integralmente a la dinamica del sector.

La Cadena de Electricidad y Energias Renovables para el afio 2020 tiene 34 fichas de Tecnologia en
Electricidad Industrial, dos fichas de Técnicos en Mantenimiento e Instalacién de Sistemas Solares
Fotovoltaicos, un Técnico en Montaje y Mantenimiento de Redes Aéreas de Distribucidon de Energia, tres
Técnicos en Instalaciones Eléctricas Residenciales y un Técnico en Instalaciones Eléctricas en baja tension, el
nimero de tecndlogos y técnicos en formacién lectiva es de 1030 aprendices; ademds la Cadena de
Electricidad y Energias renovables da capacitacién en formacién complementaria a 6000 personas, ya sean
de empresa, universidades, egresados e independientes.

Para atender la poblacién de Tecnélogos, Técnicos y formacion complementaria se necesitan contratar 23
instructores con la idoneidad tanto en lo técnico y como en el ser.

Los Tecnédlogos y Técnicos de la Cadena de Electricidad suple parte entre el 20 al 30 % de la necesidad regional
de vacantes del Sector Eléctrico. Nuestros Tecndlogos estdn en la capacidad de realizar interventoria y
mantener montajes eléctricos industriales, integrar tecnologias de transformacién de energia eléctrica,
ejecutar y supervisar sistemas de control y automatizacion en procesos discretos y continuos industriales,
administrar y gestionar obras eléctricas en uso final de la energia, todo lo anterior con idoneidad y valores
propios del profesional cuyo egresado esta en la capacidad de realizar interventoria y mantener montajes
eléctricos industriales, integrar tecnologias de transformacion de energia eléctrica, ejecutar y supervisar
sistemas de control y automatizacidn en procesos discretos y continuos industriales, administrar y gestionar
obras eléctricas en uso final de la energia, todo lo anterior con idoneidad y valores propios del profesional.
En la actualidad se da respuesta a las necesidades del sector productivo.

Para cumplir con la ejecucién de todos los programas de formacién, el centro cuenta con una serie de
procesos y procedimientos al interior de la institucién entre los que se encuentran la GESTION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL y un procedimiento denominado EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, que tiene por objetivo “orientar la ejecucién de la Formacién Profesional integral
para el desarrollo de las competencias de los aprendices”, definidas en el programa de formacién y
orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales de acuerdo con los lineamientos
instituciones vigentes, para lo cual se requiere entre muchas otras generalidades las siguientes, que son de
apoyo de Instructores:

» Paraeldesarrollo del proceso formativo, se utilizaran las cuatro fuentes del conocimiento: instructor,
entorno, TIC y trabajo colaborativo.

» Los centros de formacidn conforman los equipos ejecutores integrados por instructores de los
componentes técnicos y sociales, segun programan de formacién o fichas, dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la oferta.

» El perfil de los instructores es tanto del componente técnico como del componente social,
establecido en los programas de formacién, en concordancia con el Manual de Funciones de la
Entidad.

El perfil de los instructores tanto del componente técnico como del componente social esta establecido en
los programas de formacion y debidamente autorizados por la Direccién Nacional de Formacién Profesional
integral de la entidad.
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Al instructor, le corresponde el rol de mediador de la cultura y promotor del aprendizaje y desarrollo integral
de los aprendices. El instructor en el SENA debe ser una persona reflexiva, auténoma, critica, creativa,
rigurosa y flexible. Ser modelo y ejemplo de vida para los aprendices y una persona en permanente proceso
de mejoramiento personal y profesional.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal, adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, una persona que pueda
realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”. La mejor opcidn legal con que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este momento
la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de contrato de prestacién de servicios con persona natural
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de contratos de Prestacion de servicios con personas naturales, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en el plan especifico de la contratacién anexo
No.2.

Que mediante Resolucién No. 00001 del 2 de enero de 2020, en el marco de la misién institucional y de
acuerdo a los lineamientos de la Direccién General, se asignd presupuesto al Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, para contratar por prestacion de servicios personales los requerimientos para apoyar
las actividades de instructores.

Esta necesidad de contratacién quedé también evidenciada y sustentada desde Plan de Adquisiciones fila N°
77 consecutivo 5_9204_73.

2. Obligaciones Especificas:

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:
1. Cumplir con la carga académica de la formacién Titulada y Complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacién, innovacién y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda.
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13.

14.

15.
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Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacién, planeacién pedagoégica, guias de aprendizaje, material de apoyo a la
formacién, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento.

Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA.

Montar proyecto de formacidn, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la plataforma
Sofia establecida por el SENA;

Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente disponible, destinada por la instituciéon para el
desarrollo de la formacion profesional integral, ademas de motivar el uso de dicha eficiente de esta
plataforma para desarrollar las actividades pedagdgicas y de formacion, para incentivar el uso eficiente
de los recursos, siguiendo las politica de la entidad.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucidn de la formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién, ejecucion y evaluacién
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucién
de la formacién” establecido por el SENA.

Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el Centro -CTMA

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacién académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el centro — CTMA;

Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacion y desde su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del centro.

Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y pedagégicas de los programas de formacion del centro.

Apoyo a actividades implementacién, desarrollo y seguimiento de los proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro de los programas de formacion profesional adelantados por el
centro.

Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas con la ejecucién de la etapa productiva y el
seguimiento en cualquiera de las modalidades selecionadas por los aprendices para culminar su
proceso de formacion.

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140y 1505
de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y deméas normas concordantes.

Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” de acuerdo con la normatividad vigente.
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15. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demds soportes requeridos para la legalizacion
del pago de los honorarios.

17. Entregar el carnet entregado por la entidad que lo acredita como contratista al drea encargada,
cuando finalice su contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
fos articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CONTRATISTA
OBIETO OBLIGACIONES
CONTRACTUAL ¢ .
PRINCIPALES (Incluir NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
3)

PRESTAR LOS 1. Cumplir con la

El tecnélogo en eléctricidad industrial: €l programa

Tener experiencia de

SERVICIOS carga académica de requiere de un equipo de instructores dos afos en las areas
PERSONALES DE la formacién Titulada técni f d . fesional n de: montaie
CARACTER y Complementaria écnicos, ‘_:?n orma o por: profesionales e : montaje,
TEMPORAL, COMO asignada por la educacion técnica, ingenieros o afines, mantenimiento,
INSTRUCTOR PARA | coordinacién, acorde certificados en la norma de competencia interventoria, disefio y
ATENDER LOS con el disefio laboral técnica y en la norma de competencia supervision de
PROGRAMAS DE LA curricular. P P
laboral pedagégica. royectos eléctricos.
FORMACION pedagog Pp ¥ eCiri
PROFESIONALEN LA | 2. Desarrollar las Oseer experiencia g
CADENA DE actividades formacion de personﬁl

ELECTRICIDAD DE

planteadas en el

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-p7




@ i
SENGA

N

siqa

ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
DEL AREA QUE SE
IMPARTEN EN EL

CENTRO.

procedimiento
“Desarrollo
Curricular”
establecido por el
SENA: proyecto de
formacidn, planeacién
pedagégica, guias de
aprendizaje, material
de apoyo ala
formacion,
instrumentos de
evaluacion, lista de
materiales y plan de
trabajo, evaluacién y
seguimiento.

3.. Disponer para los
aprendices los
productos del

Desarrollo Curricular

en la plataforma
tecnoldgica dispuesta
por el SENA.

en el drea técnica y/o a
nivel docente en el
sector formal de la

educacion no inferior a

dos afios.

Para los programas de la competencia Promover:
Para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participacién de diferentes profesionales
asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:

* Opcidn 1: Certificacién en formacién basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o relacionadas.

» Opcién 2: Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.

* Profesional educacién fisica, recreacién y deportes.

* Profesional ciencias de la salud ocupacional.

24 meses de los cuales 18
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional de los
cuales 6 meses en labores
de docencia

5. Domiicilio Contractual:

La ciudad de medellin y el drea metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica Vi
la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los 23 contratos la suma de setescientos setenta y nueve millones cincuenta y
cinco mil cuatrocientos veintiocho pesos M/CTE ($779.055.428). Esta suma sera pagada para los 23
contratistas en mensualidades vencidas asi:
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CONTRATISTA CONTRATO
VALOR
TOTAL DEL
cor&?ﬁ?um OBLIGACIONES NIVEL DE MESES NUMERO DE EztleJ?ZlgEN VALOR conTRATO
PRINCIPALES (valor X
(incluir 3) FORMACION EXPERIENCIA CONTRATISTAS | (Mesesy | MENSUAL Plazo )
dfas)
PRESTAR LOS 1. Cumplir con la El tecnélogo en 24 meses de
SERVICIOS carga académica de eléctricidad los cuates 18 6 10,2 3.790.162 231.957.914
PERSONALES DE la formacion industrial: Ei meses estaran
CARACTER Tituladay programa requiere relacianados 1 10,3 1.895.081
TEMPORAL, COMO Complementaria deunequipode | con el ejercicio ’ 19.519.334
INSTRUCTOR PARA asignada por la instructores de la profesion
ATENDER LOS coordinacion, Técnicos, u oficio objeto 5 10,3 3.682.858 | 189.667.187
PROGRAMAS DE LA | acorde coneldisefio | conformado por: | de la formacion
FORMACION curricular. Profesionales en profesional de
PROFESIONAL EN LA Educacidn técnica, los cuales 6 1 6 3.682.858 | 22.097.148
CADENA DE 2. Desarrollar las Ingenieros o afines, meses en
ELECTRICIDAD DE actividades certificados en la labores de
ACUERDO CON LOS planteadas en el norma de docencia 3 10,3 3.376.526 | 104.334.653
REQUERIMIENTOS procedimiento competencia laboral
DEL AREA QUE SE “Desarrollo técnicayenla
IMPARTEN EN EL Curricular” norma de 1 76 3.376.526 | 25.661.598
CENTRO. establecido porel | competencia laboral
SENA: proyecto de pedagégica. Tener
formacién, experiencia en 3 10 3.376.526 | 101.295.780
planeacién montaje,
pedagégica, guias de mantenimiento,
aprendizaje, interventoria,
material de apoyo a disefio. 1 9 1.783.608 | 16.052.472
la formacion ,
instrumentos de Para los programas
evaluacion, listade | ge|a competencia
materialesy plande | promover: Para el
trabajo, evaluaciény |  gesarrolio integral
seguimiento. :
i de e;f‘:::;?;:t;"c'a 1 10 3.790.162 | 37.901.620
3. Disponer para los participacion de
aprendices los diferentes
productos del profesionales 24 meses de los
Desarrollo Curricular | asociados a perfiles | CU21€5 18
en la plataforma académicos meses estardn
tecnoldgica relacionados con los | reacionados
dispuesta por el resultadosde | COn & efercicio
SENA. aprendizajes de la P rofe§|on
especificos, asi: u oficio obj'eto
« Opcién 1: dela ff)rmacmn
A profesional de
Certificacién en los cuales 6
formacién basada en meses en
I:::r‘;:t:y"/ﬂa:n labores  de 1 83 | 3.682.858| 30.567.721
aprendizaje por docencia.
proyectos o
relacionadas.
¢ Opcién 2:
Profesional que
tenga competencias
humanisticas y
formacién en
www.sena.edu.co 9
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Ciencias Humanas.
¢ Profesional
educacion fisica,
recreaciény
deportes.

* Profesional
ciencias de la salud
ocupacional.

23 779.055.428

Todo esto amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 4220 del 17 de enero de 2020 por
valor de $779.338.249.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

www.sena.edu.co 10
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula

penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisor del contrato estard a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el subdirector

_del centra, quien verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la resolucién
del SENA No. 202 de 2014 versién 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria,
o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro segln el caso designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: Si__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

A
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decr ﬁo 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de Wipoyo 4 Iq gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determi
obtenido varias ofertas”.

Proyecté: Liliard M érez Madrid
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