
Bogotá D.Ó. 

Señora 
LUCIA AYALA RODRÍGUEZ 
Ciudad 

Asunto: propuesta de servicios 

Cordial saludo. 

En atención a la invitación recibida en días anteriores, me permito presentar oferta para la 
prestación de servicios profesionales que a continuación se relacionan. 

Óbjeto: 

Prestar los servicios profesionales como abogadó al lñstituto Ñácionál de Vigilancia de. 
Medicamentos y Alinentos - Invima para apoyar juridicámente a la Dirección de Dispositivos 
Médicos y Otras Tecnologías •en el proceso de Registros Sanitarios y trañiites asociados dé los 
productos vigilados por el instituto, de acuerdo con las normas i procedirriierflos vigentes.  o 

dije, en vii'tud de lo ekpuesto, debe cumplir a ¿abalidad las sigiiienteáobÍigaciones: 

ObliaciónÓs. Generales  

Realiza'r personalmente las actividades que de él se deriven. 
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la éjecución de las actividades 
tontratadas.  
Suscribir.ei Acta de inicio. 
Presentar mensualmente o cuándo el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de 
acuérdo a los parámetros séñalados porel Supeivisor. 

S. Afiliarse al Sistema Generar de Riesgos Laboralej péra aáiparar sus actividades 
desarrolladas con ocasión de la ejecución del contrato. 
Cumplir como cóntratista independiente con las obligaciones de eguidad social 
contéñidas eñ [al normas legales vigentes. 
Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 
Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la Entidad respecto al MECI, gestión de o 	
calidad-y ambiental, Códigos de Buén Gobierno y Ética de la Entidad. 
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 
Custodiar y cuidar la documentación que por razón dé su actividad conserve bajo su 
cuidado o a la cual tenga ácceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en 
cualquier medio. 

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad le proporciona para el 
desempeño de sus actividades. 
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en los formatos y tiempos que se disponga para ellos é). Planear y ejecutar actividades' para 
el fortalecimiento d& las competencias de manera presencial d). Asistir: a todas las reuniones 
que sean p(ogramadas para fijar y monitorear lós lineamientós .cobertura y productos indicados 
e). Ejecutar los lineamientos sóbre programas, reglamentos, gulas y material pedagógico 
adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo ly asi garantizar el buen 
desempeño de los cursós D. Participar y asistir a las sésiones 'prógramadas en los grupos de 
trabajo cuando el equipo de desarollo curricular de área o la éntidad asl lo requiera g) . Usar 
las herramientas disponibles en el ambiente virtual de ¿prendizaje para fortalecer la formación 
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados ti). Generar y 
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices ldurante el tiempo total 
del curso i). Promover qué los procesos comunicativos asertivos donde se da la formación. 
17. Los lñstructores de Següiriiiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la 
programación y asignación de número de visitas a empresa Øara el séguim 1iento de etapa p'roductivá 

de aprendices del centro . b) Consultar el aprendiz progtamado én el aplidativo Sistemá' Gestión 
Virtual, de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita • de séguimierito. e) Verificar que las 
actividades realizadas por el aprendiz en la empresa tean acodes a suj programa4e formación 
d? Revisar en el aplicativó'Seguimienlo etapa produciÑá que iíáprendiz cumpla cofi el registro de 
bitácoras: e) Brindar información precisa y oportuna al empresario y al áprendiz en etapa productiva. 
f) Identificar e Informar al área de seguimienlo etapa productiva acérca de hóvedadés del apre'ndiz y 
de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa produ6iva dé los aprendices 
programados y asignados para visita a empresa ti) Asistir a las reuniones ,roqramadas por el área 
de seguimiento etapa productiva. 

3: Número y. Fecha delContrato: 6231 de 16 de Noviembre de 2016 

Objeto:'.Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de. acciones dé 
iormacón titulada y/o complementaria de fotma presencial y/o virtuaLjunto!con otras actividades qie 
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teléinformática y gestión de proyectos para los sectores 
industrial y de servicios atendidos por el Centro dé Electricidad y Electrónica y  Telecomunicaciones 
del SENA - Regional Distrito Capital, Especialidad: ELECTRONICA Programa: TECNOLOGO EN 
MANTENIMIENTO ELECTRONICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, 1 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de UN (1) MESES Y CINtO (5) DIAS. sin 
exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 
requisitoS de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

Fecha dó Inicio de Ejecución: 17 de Noviembre de 2016 

Término de eJecución: 1 mes 5 días 

Fecha de terminación de Ejecución: 20 de Diciembre dé 2016 

Valor: $3.928.751,00 	' 	

- 
Forma de Pago: a). Un primer pago correspóndienle al mes de NOVIEMBRE, por valor de DOS 
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA YSEIS ($2132756) PESOS 
MCTE. b). Un pagó final correspondiente al mes :de DICIEMBRE pór valor de UN MILLON 
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CINCO ($1796005) PESOS MCTE. 

Obligaciones Especificas del Contrato: 

.1. Atender lalormación de aprendices en el área especifica del respectivo prograrna de formación. 
•en las fases o módulos establecidos y programados: 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo do proyectós formativos y/o productivos en las respectivas i etapas de formación, 3. 
3rantizar la actualización de tos contenidos y tecnologlas, de las fases o módulos en los cuales sé 
desarrolla la formación de los aprendices. 4. AsI mismo, de acuerdo con el área de desempeño para 
i,-cUt?fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollár én los aprendices las 
competencias especificas establecidas eñ cada programa de formación.. Desarrollar el prorama 
de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar tos 
procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como-estrategia 
metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en'el marco 
del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la Infraestructura disponible en la entidad y las 
condiciones tecnológicas del SENA. en particular para el programa de formación. 6.. Reportar en el 
sistema Sofia Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia 
en el proceso formativo, tales como: Registro de lbs juicios evaluativos . Creación de las rutas 
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aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre 
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas'y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a 
quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados per la Coordinación 
Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado 
de Gestión y 'Autocontrol "SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma 
CompromISO '9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas reglamentos e instrucciones de uso 
de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la. Seguridad 
y Salud én'el Trabajo SG-SST. AsI corno el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen 
rtárt&de los mismos 10. Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de selección de 
lds Aspirantes a estudiar en el Centro, 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala 
Calidad establecidos para el Centro de Formación 12. Los Instructores de Formación virtual y a 
distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el 
contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación, deberán participar en 
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo 
de las capacidades fisicas, psiccafectivas, áticas, morales, sociales y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso formativo, 14. Los instructores del área de Emprendimiento. 
deberán: a) Asesorla y  dirección de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad 
de ernprendimiento de acuerdo con la programación establecida por el Lider de la unidad, e) Cumplir 
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y perla 
Dirección General del SENA. 15, Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias 
Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo: Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberán a) 
Impartir formación a aprendices en el programa de formación complementaria: Ciencias naturales b). 

• Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación Acadárnica 
en los formatos y tiempos que se disponga para ellos e). Planear y ejecutar actividades para el 
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d) Asistir a todas las reuniones que sean 
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos rndicados e). 
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos :  guias y material pedagógico adoptado por 
el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempeño de los 
cursos f). Participar y asistir a las sesiones prorarnadas en los grupos de trabajo cuando el equipo S de desarrollo curricular de área o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en 
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la 
pen'nanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos 
comunicativos asertivos donde seda la formación. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, 
y que te hayan sido entregados pera el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de 
controky vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor 

')o interventor del contrato respectivo y a' los órganos de control fiscal y disciplinario, 	de ser 
procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos  y  presentar el Paz y Salvo correspondiente de 
todas las dependencias, 	para el último pago y/o liquidación del contrato, 18. Asistir a todas las 
reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 19. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del 
contrato; 	con 	los 	soportes 	correspondientes, 	y, 	atender 	oportunamente 	todos 	los 	demás 
requerimientos solicitados 

4. Número y Fecha del Contrato: 1271 de 25 de Enero de 2016 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual: junto con otras actividades que 
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las ¿reas de electricidad, electrónica, 
biomádica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores 

S 
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones 
del SENA - Regional Distrito Capital, Especialidad: ELECTRONICA Prcgrama: TECNOLOGO EN 
MANTENIMIENTO ELECTRONICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de OCHO (a) MESES Y DIECISIETE (17) OlAS, 
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este con 

Fecha de Inicio de Ejecución: 26 de enero de 2016 

Prórroga 1: 29 dias 	 ~ l- 
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Adición 1: $ 3.255.26000 

Término de ejecución 9 meses 16 dias 

Fecha de terminación de Ejecución: 12 de Noviembre de 2016 

Valor: $ 32.103.596.00 

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes ENERO, por valor de QUINIENTOS 
SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS ($561252) PESOS MCTE. b). OCHO (8) 
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a SEPTIEMBRE y por valor de TRES 
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ ($3367510) PESOS MOTE 
CADA UNO. e). Un pago final correspondiente al mg8de OCTUBRE por valor de UN MILLON 
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATRO ($1347004) PESOS MCTE, 

Obligaciones Especificas del Contrato 

1, Atender la formación de aprendices en el área específica del 	respectivo programa de formación, 
en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación, 3. 
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologias, de las fases o módulos en los cuales se 
desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para 
la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, 	para desarrollar en los aprendices las 
competencias especificas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa 
de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los 
procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia 
metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 
del 	aprendizaje autónomo, 	haciendo uso de la 	infraestructura disponible en 	la 	entidad 	y 	las 
condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación 5. Reportar en el 
sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia 
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos . Creación de las rutas de 
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre 
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y  los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a 
quienes imparte Formación 	Profesional, 	dentro de 	los plazos estipulados por la Coordinación 
Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol "SIGA 	del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma 
CompromISO. 9. Cumplir y hacer cumplirlos protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso 
de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la. Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST. As( como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 10. Particjpaf activamente en las diferentes fases del Proceso de selecojón de 
los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11, Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala 
Calidad establecidos para el Centro de Fomiación 12. Los Instructores de Formación virtual y a 
distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño deI Instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y. con la naturaleza en los ccntextos laboral y social, y reconocer el 
contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación, deberán participar en 
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo  
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso formativo, 14. Los instructores del área de Emprenclimienlo, 
deberán: a) Asesoria y dirección de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad 
de emprendirniento de acuerdo con la programación establecida por el Lider de la unidad e) Cumplir 
con ms metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la ..creni 
Dirección General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias 
Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo: Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberán: a) 
Impartir formación a aprendices en el programa de formación complementaria: Ciencias naturales b). 
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica 
en los fonatos y tiempos que se disponga para ellos e). Planear y ejecutar actividades para el 
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean 
programadas 	para fijar 	y 	monitorear 	los lineamientos, 	cobertura 	y 	productos 	indicados 	e). 
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagógico adoptado por 
el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptario y asi garantizar el buen desempeño de los 
cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo ;  
de desarrollo curricular de área o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles ey')) 
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el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la 
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos 
comunicativos ¿sertivos dcnde se da la formación. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del pátriñionio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, 
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de 
r;pntroi yVig/ancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor 
yIoit'érventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 17 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de 
todas las dependencias, para el último pago y/o liquidación del contrato. 18. Asistir a todas las 
reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 19. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del 
contrato: con los soportes correspondientes, y, atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados 

S. Número y Fecha del Contrato: 2517 de 26 de Enero de 2015 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que 
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores 
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones 
del SENA - Regional 	Distrito Capital. 	Especialidad; 	ELECTRONICA Programa: Tecnólogo en 
Mantenimiento Electrónico e Instrumental 	Industrial. 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y VEINTITRES (23) 
DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezar8 a contarse a partir del cumplimiento 
de los requísitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución; 2 de Febrero de 2015 	/ 

S Prórroga 1: 37 dias 

Adición 1: $ 6.993,948,00 

Término do ejecución: 10 meses 

Fecha de terminación de Ejecución: 1 de Diciembre de 2016 

Valor: $34.655.916,00 

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de ENERO par valor de SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y 
TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO ($653885) PESOS MCTE. b). OCHO (6) pagos 
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO 2SEPTIEMBRE por valor de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS ($3269426) PESOS 
MCTE. CADA UNO c). Un pago final correspondiente al mes de OCTUBRE par valor de UN MILLON 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO ($1852675) PESOS 
MOTE, 

Obligaciones Especificas del Contrato: 

1. Atender la formación de aprendices en el área especificas del respectivo progral'na de formación, •,, 
en las tases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el ¿.:vsnp,sst 
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. 

S 
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologias, de las fases o módulos en los cuales se 
desarrolla la formación de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el área de desempeño para 
la cual fue seleccionado deberá orientar la formacisn, 	para desarrollar en 	los aorendices las 
competencias especificas establecidas en cada programa de formación. 

9. 

6. Número ' Fecha del Contrato: 5042 de 10 de septiembre de 2014 

Objeto:. Prestar servicios personales de carácter temporal, 	para 	la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que 
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, Á"\1.- 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para os sectorey) )PrERX1C 
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industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones 
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICA Programa TECNOLOGO EN 
MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL. 

Plazo: LI plazo de ejecución del presente contrato es de TRES (3) meses y DOS (2) dias, sin exceder 
la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumphmiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 11 de Septiembre de 2014 

Término de ejecución: 3 meses 2 dlas 

Fecha de terminación de Ejecución: 12 de Diciembre de 2014 

Valor: $ 9.734.21300 

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2014 por valor de 
DOSMILLONES CIENTO DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y TRES ($2116133) pesos MOTE. b). 
DOS (2) padbs iguales correspondiente por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de2014 por 
valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS ($3174200) pesos 
MCY cada uno. c) Un pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2014 por valor de UN 
ÍIILLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA (51269680) pesos 
MCTE. 

Obligaciones Especificas del Contrato: 

1. Atender la formación de aprendices en el área especlfica del respectivo programa de formación, 
en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. 
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologlas, de las fases o módulos en los cuales se 
desarrolla la formación de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el área de desempeño para 
la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias especificas establecidas en cada programa de formación. 

7. Número y Fecha del Contrato: 1696 de 18 de Enero de 2014 

Objeto: Prestar serjicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual: junto con otras actividades que 
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomódica, refrigeración, telecomunicaciones, teieinformática y gesllón de proyectos para los sectores 
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Eíeclrónlca y Telecomunicaciones 
del SENA . Regional Distrito Capital, Especialidad: ELECTRONICA Programa: TECHOLOGO EN 
MANTENIMIENTO ELECTRONICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL. 

Piazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de SEIS (6) meses y DIECIOCHO (16) dias, sin 
exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a centarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de'perfeccicnarnientc y ejecución indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de Enero de 2014 

Prórroga 1: 33 días 

dición 1: $3 491.620,00 

r,ea 5, 

Término de ejecución :7 meses 21 día 

Fecha de terminación de Ejecución: 11 de Septiembre de 2014 

Valor: $ 24.441.34000 

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2014 por valor de UN 
MILLON CIENTO SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES ($1163873) pesos 
MOTE. b). SEIS (e) pagos iguales correspondiente por los meses de FEBRERO a JULIO de 2014 por 
valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS ($3174200) pesos 
MCTE cada uno. c). Un pago final correspondiente al mes de AGOSTO de 2014 por valor de 
SETECIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE ($740647) pesos MCTE. 
Obligaciones Especificas dei Contrato: 	 (rjfl 

r.Ç9)( 

cw 

r 
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1:Atender la,formación de aprendices en el área especlfica del respectivo programa de formación, 
en lad'fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desetfpllo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. 
Óraritízar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuates se 
desarrolla la formación de los aprendices. 4. AsI mismo, de acuerdo con el área de desempeño para 
la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias especificas establecidas en cada programa de formación. 

8. Número y Fecha del Contrato: 5261 de 22 de octubre de 2013 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial yio virtual; junio con otras actividades que 
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores 
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones 
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICA Programa: TECNOLOGO EN 
MANTENIMIENTO ELECTRONICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de UN (i) meses y VEINTITRES (23) dias. sin 
exceder del 16 de diciembre de 2013. y  empezará a cnntarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 22 de octubre de 2013 

Prórroga 1: 9 dias 

AdicIón 1: $ 924.526,00 

Término de ejecución: 2 meses 2 dias 

Fecha de terminación de Ejecución: 16 de diciembre de 2013 

Valor; $ 6.366.971,00 

lorma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de OCTUBRE de 2013 por valor de UN 
MILLON VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($1027253) MOTE. b) Un 
(1) pago el mes de NOVIEMBRE a de 2013 por valor de TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL 
SETECIENTOS SESENTA PESOS ($3081760) MCTE cada uno. c) Un pago final por valor de UN 
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 
($1335429) MCTE. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y de artículo 
6 de la ley 1562 de 2012. el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al dia en el pago 
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y 
para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el 
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda. 
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de r • 
Compensación Familiar 2. Atender la formación de aprendices en el área específIca del respectivo 
programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programadas. 3. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de 
formación. 4. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologias de las fases o módulos en 
los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con ei área de s';d"ei 
desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 

S 
aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 6 Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de —!Nt- 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje. las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, Ci rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos rostr.r 

correspondientes. 	8. 	Garantizar una 	retención del 	95 	o/ 	de 	los 	aprendices asignados 	por la 
Coordinación Académica para el trimestre de formación. 9. Rendir los informes (planillas, reportes y 
demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los produclos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional, dentro 
dr., los viazos estipulados por el Centro Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones para tal efecto. ,',Niç1eÑn 

10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de dos (2) dias, todas las actividades que' P')'O3eR 
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de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación 
y su coherencia en eL proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —Creación 
de las rutas de aprendizaje— Registro de los juicios evaluativos del reconocimienlo de aprendizajes 
previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa, conjunto de programas o por redes tecnológicas, para garantizar integridad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo 
entrega de los productos acordados con la Coordinación Académica del Centro Electricidad 
Electrónica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo 
de innovaciones pedagógicas y del área especifica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13 Participar en la 
programación y ejecución del proceso de induóción de los aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de 
ejacutar acciohes de formación diferentes ala inducción. 14. Participar en procesos de promoción de 
los progran,a's.de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica. 
prograrnadosVpor el Centro de Formación. 15. Ejercerla función de gestor de proyectos para apoyar 
la prócrern'ación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunlo de proyectos por redes 
tecnølógdas que garanticen la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje, en caso de que 
él 'Coørdinador Académico lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a 
la actualización y creación de diseños, planes. programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de fonración, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar diseño 
y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional, en caso de que el 
Coordinador Académico lo designe. IB. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente 
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial 
de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional, en caso do que el Coordinador 
Académico lo designe. ig, Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por 
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o 
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumos para la formación 
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador 
Académico lo designe, 20. Participar en la concertación y coordinación interinstitucicnal para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. en case de que el Coordinador Académico lo 
designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de promover (a interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto 
social y  productivo en el cual está inmerso el programa de formación, deben participar en el grupo de 
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarroilo de las 
capacidades fisicas, psicoafectivas, Micas, morales, sociales y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para los instructores del área de 
Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación 
establecida por el Llder de la unidad, b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el 
Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicacion por la Regional Distrito Canital y per la 
Dirección General dei SENA. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad 
Electrónica y Telecomunicaciones - Regional Distrito Capital del SENA uno disponibilidad de tiempo 
para atender y responder con una programación de hasta CUARENTA (40) horas semanales. 24. 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 25. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y 

asi como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la 
Adminitradcra de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud deles articulos 2 y 6 de 
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 26 El (la) CONTRATISTA se compromete a 
entregar a la Supervisión de contratos el quinto (5) dia hábil de cada mes los documentos que 
demuestran que está a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente a1 sistema de 
Seguridad Social (Salud - Pensión - ARP) durante la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA,  27. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo 
correspondiente paro el último pago. 28, Presentar a la suscripción del contrato los siguientes 
documentos: a) Registro Único Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) 
Constancia de afiliación ai Plan Obligaturic de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud 
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de declaración de bienes y rentas 
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado 
por el Grupo de Apoye Administrativo del Centro. 29, Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual, PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripción de este contrato, el 
SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes 
judiciales y la información que considere necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, 
con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los 
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y  desarrollos que produzca o realice el (1 y 
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CONT€ATISTA en virtud de la ejecución del presente contratado, sern de propiedad del SENA: Si 
hai lubár a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el ststema ON 
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) 

CL DI 	

e 	¿Ulo 

j
6DIRECTORA 	 . CT 

IDt 
 ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 

rvicIo NacIonal d Aprendizaje SEN. ,  

Proyectá- Patricio Pulido Sanchez 
TÉicnice c.A.A.l.C.s 

Revisó: Diana Marcela Carmona Pénez 
coordinadora G.A.A.I.C.S 11 

. 

lb 
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CX) 
CX) compens(ir i salud co 	eps 

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR 

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE 

E 

Que eI(la) señor(a) WILLIAM ANDERSSON - SANDOVAL SANCHEZ identificado(a) con cedula 
ciudadania 80.131.760, se encuentra Afildf en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS 
Compensar como cotizante independiente según información contenida a la fecha en nuestra base de 
datos. 

Fecha Afiliación Fecha Retiro Semanas Cotizadas 

)fllQflOfll Kl.-. Di.--+.-,d,. 

Observaciones: 

Con destino a: 
INVIMA 

1,405 ItJI'OOUOUO 

11  

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 30 días del mes de Enero de 
2.020 

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 
atendida en la línea 4441234- Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 
multiafiliación en el SGSSS. 

¡1 • 1I  

Cordialmente, 
COMPENSAR EPS. 

Elaboró: PORTAL CORPORATIVO 
12994847 

CER-AFI Es 

1 
Página 1 de 1 



o1pensiones 
"en pnr tn futu,o tia a.- 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de Afiliados, el Señor (a) WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ 

identificado (a) con Cédula de Ciudadanía número 80131760, se encuentra afiliado (a) desde 01/04/2019 

al Régimen de Prima Media con Prestación Definida - RPM, administrado por la Actministradora 

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES y su estado es INACTIVO. 

LI 
a 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 30 de enero de 2020. 

4 7 

Rosa Mercedes Niño Amaya 
Dirección de Afiliaciones 

la 
	

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 

prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

wwwcoIpensionesgov.co - Línea grtute 01800041 0909 



U ltimo preso exitoso: 2019-12-23 108:47:22 AM 1 QUimo ingreso fallIdo: 2019-06-01 / 10:35:16 AM 

Frrsluuoos 	HírrHas 	0:rrronlo:. 	Rcpumlos 	U.-sammtiax Ponsiones Vfllontsmrmos 

Periodo Pensión: Diciembre 2019. Periodo Salud: Diciembre 2019. 	 Diciembre23 de 2019 12:58PM 

PiarliltIs > Resumen de pago 

Planillas / Resumen de pago 

Información básica de la planilla 

Empresa: WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCI-IEZ 	Nit: 	 80131760 

Tipo planilla: 1 Periodo liquidación Pensiones 	Diciembre 2019 

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periedo liquidación Salud: 	Diciembre 2019 

Número de radicación: 39574772 Total a pagar: 	 $431900 

Fechado vencimIento: 16/01/2020 Total de empleados: 

Fecha depago: 23/12/2019 Número de administradoras: 	3 

Detalles del pago 

Razón social recaudo: Compensar 01 Nit recaudo: 	 9998600669427 

a Descripción: MiPlanilla.com  Pago Proleccion Social Medio de pago: 	
Pago Eleclronico por 
PSE 

W Banco: BANCOLOMBIA Número de aprobacIón: 	 539271197 

Estado de la transacción: Transacción aprobada 

Totales 

Código 	NIT Administradoras 
No. 	1 	°Número de incapacidad porValor descontado en 	

Total pagado 
Afiliados i riesgos laborales 	 ncapacidad y/o licencia 

14-23 	860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 50.00 	 $7800 

25-14 	900336004 
Admsrnsiradcracoiornbian:de 1 	

1 50.00 	 E 	$238.100 

EPS008 	860066942 Compensar EPS 1 50.00 	 5186,000 

$431.900 

Si riesconió irmcat,acldadm,r. o iotas crédito nicho Informar a la administradora correospondienie los t/escmsonios 

»VerpIaíiiUpspagad 
Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 

Exportar reporte a Exce{ ExpotapoteaPQ 

Ii, Ipri i sir 5 trame acción 

https :llwww, m planilla .Com! 
Todos los derechos ieserjados a 2019 . Compensar - Cenet SA. 

. 	 150/lic 

0 compensar] mipFanílla.00m 	±?!99
a it a,
i 	 - 	 21001 

ckagente 	 cerhcama.-a 	 ___ 
- 	

cinc. 'cias 	 ._ ci 
,s 	.i 	r..ty-st.. 	 caflhficIdol SSL 	 i 

Powered by 	1h15 - 	 - 

MipIanIIla.com  -Gestión y pago de la Planilla Integral de Liquidación de Aportes IPILAI - Colombia 	 Su direcdón IP actual es: 190.216.137.66 
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011im oingresoexitnno: 2020-01-30 110:26:11 PM 1 Úllin,n ingreso fallido: 2019-06-01 110:35:18 AM ,  

Datos 	Empleados 	Planillas 	Documentos 	Repodes 	Ce sentina 1  Pensiones voluntarias j Salir, 

Periodo Pensión: Enero 2020. Periodo Salud: Enóro 2020. 	 Enero30 de 2020110:43 PM 

inicio Planillas>R.suianen de pago 

Planillas ¡ Resumen de pago 

Información básica de la planilla 

Empresa: - - - 	WILLIAM ANDERSSON SANDOVALSANJCHEZ Nit: 80131760 

Tipo planilla: 1 Periodo liquidación Pensiones Enero 2020 

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquIdación Salud: Enero 2020 

Número de radicación: 40151655 Total a pagar: 	- 0264900 

Fecha de vencimiento: 1410212020 Total da empleados: o 

Fecha de pago: 3110112020 Número de administradoras: 3 

Detalles del pago 

Razón soctal recaudo: 	- 	Compensar 01 

Descripción: 	 MiPlsnillacom Pago Proleccion Social 

Banco: - 	 BANCO DAVIVIENDA 

Estado de la transacción: - - - 	Transacción aprobada 

Totales 

Nit recaudo: 	 9908600609427 

Medio de pago: 	
Pago Electronico por 
PSE 

Número de aprobación: - 	- - 556190826 

Código NIT Administradoras 1 No. 
Afiliados1 

1 	°Nún,mo de incapacidad por 1 	valor descontado en 1 	Total pagado 
riesgos laborales E 	incapacidad y/o licencial 

14-23 160011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 	i 1 $000 54,600 

25-14 000336004 
Admininlrsdora Colombiana dr 1 

i 50.00 1 	$140500 
Pensiones- Col pensiones 1 1 

EPSOOI 600016942 Compensar EPS 1 $0.00 5100.800 

0254,900 

'Si descoció incapacidades o sela secó diln debe inlormar a la adnninlstracl orn corres pendiente len descuentos 

eVer planiHas panadas 
Esta documento está clasificado como PRIVADO por parle de Compensar Operador de Información 

Rer.tsecde verificar pon la opción de cono, tilas que ca planilla este PAOA0A en el sinlema. 

IIPS?1ÇÇJ. gpmI?nop.2ttç...afQE 
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GESTIÓN DIRECTIVA 	 DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

ifl/ímÓ 	DECLARACIÓN DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES 

Código: GDI-DJE-FMOOB 	Versión: 02 	: Fecha de Emisión: 01/11/2018 	Página 1 de 4 

Yo WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ 

Identificado(a) con C.C.No. 80131760 	 En mi calidad de: 
Eservidor púbuco 	E Comisionado 	Xcontratista 	 E Practicante 	El Otro 

Cual 

de la Dependencia / Entidad: Dirección de Dispositivas Médicos y Otras Tecnologias. 

Fecha: Enero de 2020 
Declaración de ingreso E 	 Actualización periódica El 	Novedad E 

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaración de imparcialidad y conflictos de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes 

. 	 CONSIDERACIONES: 

Que es mi interés, apoyar la acción del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - Invima, para fortalecer la transparencia y la respoçsabilidad de rendir cuentas, en 
los procesos de competencia del mismo y las demás acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los 
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el 
presente documento y que me regiré por las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos. 

Asumiré explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la Constitución 
Política y la ley colombiana: 

No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor públicos, comisionados, contratistas o 
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la ejecución de 
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
servidores públicos, puedan afectar la ejecución de las funciones u obligaciones propias. 

Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que así lo solicite información de 
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a 
cambio de acciones, decisiones u omisiones. 

Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relación laboral o contractual, según los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningún tipo de 
presión interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las políticas internas de la 
Entidad, especialmente a directrices especificas del área donde desarrolle las funciones u obligaciones 
contractuales de acuerdo al cargo que este desempeñando. 

No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión con la ejecución del 
contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses 

De acuerdo a lo descrito en la Política de manejo de conflicto de intereses Código GDI-DIE-PLO17, el conflicto 
de intereses se entiende como aquella situación que puede presentarse al trabajar para una organización de 
cualquier índole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la 
organización con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores públicos esta 
obligación la contempla expresamente el artículo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente: 

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
https://www.invima.qov.colprocesos  
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"Todo servidor público deberá declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés 
particular y directo en su regulación, gestión, control o decisión, o lo tuviere su cónyuge, compañero o 
compañera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. 

Cuando el interés general, propio de la función pública, entre en conflicto con un interés particular y 
directo del servidor público deberá declararse impedido. 1  

(Niarque con una X) 

Manifiesto que conozco el Código Disciplinario Único (Ley 734 de 2002). 

. 	Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, políticos o de otra índole, relacionados con 
las actividades a realizar en el Invima. 

Manifiesto que no tengo intereses con compañías de los productos objeto de vigilancia del Invima que 
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislación. 

g Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestión contractual o 
despacho de la Secretaría General, según corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses 
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima. 

Declaro mis conflictos de intereses a continuación: 

1.1. Antecedentes con compañías y/o entidades públicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el 
lnvima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relación laboral, consultorias, investigación, 
desarrollo, producción, marketing, proveedores, etc.) durante los últimos 5 años (adicione o elimine las 
filas que sean necesarias): 

Nombre de los 	Estado de 

	

Nombre de la 	
Cargo al que 

	

 

Compañía 	pertenezco o 	
productos 	vinculación 

Fecha Inicio 	Ficha fin 

	

pertenecí 	
individuales a mi 	(Vigente! 

cargo 	No vigente) 

1.2. Actividades económicas, participación en sociedades 

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales ylo actividades 
agropecuarias) y organizaciones sin ánimo de lucro de las cuales soy dueño, socio, representante legal, 
directivo empleado, o lo he sido en los últimos 5 años: 

Entidad o negocio 	 Tipo de participación 	 Fechas 

Arliculo 40 de la ley 734 de 2002. "Por la cual se expide el código disciplinario único" 

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENC!AR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
https://www. invima.gov . co/procesos 
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1.3. Grados de Consanguinidad y/o afinidad. 

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con Compañías de los productos objeto de 
vigilancia del Invima: 

Entidad o negocio 	 Descripción del potencial 
conflicto 	 Fechas 

EJ 

1,4, Otro potencial conflicto de intereses (describa): 

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa): 

EJ 

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. 

Asumo a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se .  

comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de 
anticorrupción. 

CLAUSULA CUARTA - Finali2ación relación laboral 

El personal vinculado al Invima bajo una relación legal y reglamentaria (en calidad de servidor público), al 
momento de retirarse de la institución, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevención, investigación 
y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública, la legislación establece una 
prohibición en la gestión de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempeñar en el sector privado se 
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeño de sus funciones como servidor 
público. 

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
https://www.invima.gov.co/procesos  
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima 
constituyen asuntas relacionados con las funciones propias del cargo que ejerció en la entidad, operarán las 
prohibiciones contenidas en el artículo 3 0  de la ley 1474 de 20112,  así. 

Prestar, 	a titula personal o por interpuesta persona, 	servicios de 
asistencia, representación o asesoría en asuntos relacionados con las 

Prohibición 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el 
término de dos (2) años después de la dejación del cargo, con 
respecto del organismo, entidad o corporación en la cual prestó sus 
servicios, 
Prestar servicios de asistencia, representación o asesoría a quienes 
estuvieron sujetos a la inspección, vigilancia, control o regulación de la 

Prohibición 2 entidad)  corporación u organismos al que se haya estado vinculado 
[hasta por e/término de dos (2) años después de la dejación del 

relacionados con las funciones propias del cargo]. 
Prestar servicios de asistencia, representación o asesoría a quienes 
estuvieron sujetos a la inspección, vigilancia, control o regulación de la 

Prohibición 3 entidad, corporación u organismos al que se haya estado vinculado 
"respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conoció 
en ejercicio de sus funciones". 

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican única y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengan relación con las funciones propias del cargo que desempeño en el Invima, por 
tanto, los ex servidores públicos podrán asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o jurídicas) a su inspección, 
vigilancia, control o regulación, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las específicas y 
concretas competencias que desempeñaron durante el tiempo de su vinculación a la entidad. 

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecución de su contrato, deberán tener en cuenta 
las restricciones respecto al manejo confidencial de la información, toda vez que la información, documentación 
o conocimiento derivado del contrato de prestación de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de 
terceros siempre y cuando no se trate de información pública, especialmente en aquellos casos en los que 
pretenda víncularse a persona natural o jurídica que se encuentra bajo la inspección, vigilancia y control del 
1 n vi ma. 

Así mismo, los ex servidores públicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. 

Para constancia de lo anterior y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales previstos 
en esta declaración conflic s de intereses, se firma el presente documento 

lo 
Firma y Cédula 

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1 °  del artícuro 3 de la 
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Córdoba Triviño 

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
https://www.invima.qov.colprocesos  
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o 
LAS SUSCRITAS DIRECTORA DE RESPONSABILIDAD SANITARIA 
ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL Y LA 
PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON ASIGNACIÓN DE FUNCIONES DE 
COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA 

CERTIFICAN QUE: 

El INVIMA necesita adelantar una contratación cuyo objeto consiste en Prestar los 
servicios profesionales como ingeniero electrónico al Instituto Nacional de Vigilancia 
de Medicamentos y Alimentos - Invima para apoyar técnicamente a la Dirección de 
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologías, en el proceso de Registros Sanitarios y 
trámites asociados, de los productos vigilados por el instituto, de acuerdo con las 
normas y procedimientos vigentes. 

Que, de acuerdo con la información reportada por el Grupo de Talento Humano, 
una vez verificada la solicitud de contratación mencionada, actualmente no existe 
personal suficiente en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de la 
contratación. 

Esta certificación se emite dentro de los parámetros establecidos en el artículo 
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. 

Se expide la presente certificación a petición de la Directora Técnica de Dispositivos 
Médicos y Otras Tecnologías (E), de acuerdo con la información suministrada para 
el efecto, por el mismo. 

MARIA MARGARITA JARAMILLO PINEDA 
Directora de Responsabilidad Sanitaria encargada 

de las funciones de Director General 

Profesionl Coordinadora del 

nsitute NacionaL cje ViLanca cJe Mcd comentas y Alimentos - Invima 
- Of icina PnncaL: ura iON 3 	n 

-1 	
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11  
LA SUSCRITA DIRECTORA TÉCNICA DE DISPOSITIVOS MÉDICOS Y OTRAS 

TECNOLOGÍAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA 

CERTIFICA QUE: 

El INVIMA necesita adelantar una contratación cuyo objetd consiste en Prestar 
servicios profesionales como ingeniero electrónico al Instituto Nacional de Vigilancia 
de Medicamentos y Alimentos - lnvima para apoyar técnicamente a la Direccion de 
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologías, en el proceso de Registros Sanitarios y 
trámites asociados, de los productos vigilados por el instituto, de acuerdo con las 
normas y procedimientos vigentes. 

Que, de conformidad con la hoja de vida y los soportes de ésta, aportados por la 
señora William Andersson Sandoval Sanchez, identificada con la Cédula de 
Ciudadanía No. 80.131.760, se verifica que cuenta con el perfil requerido por el 
Instituto para ejecutar las actividades propias del objeto del contrato que se pretende 
suscribir. 

Esta certificación se emite dentro de los parámetros establecidos en el artículo 
2.2,1.2.1.4.9.. del Decreto 1082 de 2015. 

Se extiende la presente certificación en Bogotá D.C., enero de dos mil veinte (2020), 
de acuerdo cn la información suministrada para el efecto. 

LUCIA AYALA RODRIGUEZ 
DIRECTORA TÉCNICA DE DISPOSITIVOS MÉDICOS Y OTRAS 

05 	 TECNOLOGÍAS 

instirijír) Nacional cte Vgiiancr, cic• Medican -,entns y Alimentos Invimo 

Oficina Principal: Cro 10 N 0  61 28 íJogott 	 fl 
Adn,inistratWo: OídiO N4 	 II 1 	II 1 1 
www.invima.gov.co  



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 	
VENO 

B 

PRUCURADURIA 	CERTIFICADO ORDINARIO 	 Hoja 1 de 01 

GENERALDELANAGION 	 No. 141183017 

Bogotá DC, 30 de enero deI 2020 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifuca que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80131760: 

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). 	 - 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
ue presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmJ  

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) 

. 

ATENCIÓN: 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S) SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División Centro de Atención al Público (CAP) 

Linea gratuita 018000910315; dcapprocuraduria.gov.co  

CarreraS No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



(4) 
CONTRALORÍA 
GENERAL GE LA REPÚRLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS 

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales SIBOR', hoy jueves 30 de 

enero de 2020, a las 16:14:13, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. Identificación 80131760 	- 

Código de Verificación 80131760206130161413 	"N 

•sta Cedifleación es válida en todo el TerritorióCional,siempre y cñdo eoY núÑero consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan coñ los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lgales. 

1 

1 

-- o - t. 

/' AYA'tARGAS

c' 	

LIDO 
CONTRALORA DELEGADA 

Digitó y Revisó: WEB 
COR 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
® 	 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C. 
Página 1 de 1 
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Policía Nacional de Colombia 

Vott 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 16:11:04 horas deI 30/01/2020, el ciudadano identificado con: 
Cédula de Ciudadanía N° 80131760 

Apellidos y Nombres: SANDOVAL SANCHEZ WILLIAM ANDERSSON 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 
condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las 
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas. 

.4,1  i_saete sotase ':z:° 1 

Avenida el Dorado N 75-25 
Barrio Modelia. Bogotá OC 
Atención administrativa de lunes 
a viernes de 800 am - 12:00pm y 
2:00pm - 500pm 
Linea de Atención al Ciudadano - 
Bogotá D.C. 5159700130555 
Resto del país. 018000 910 112 
Requerimientos ciudadanos 24 
horas 
E-mail: 

lineadireota@policia.gov  co. 

Modified by Héctor 

0 Presidencia de 	@Ministerio de 	
a 

 Portal Único 	
Soblerno n ina Gobierno en 

la República 	 Defensa Nacional 	de Contratación 	Línea 
Todos los derechos reservados. 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 	 111 
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