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Bogota D.C.

Sefiora . S
LUCIA AYALA RODRIGUEZ
Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

. . : . s
En atencién a la invitacidn recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan.

’

Objeto:

Prestar ios "servicios - profesionales como abogado al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima "para apoyar juridicamente a la Direccién de Dispositivos
Médicos y Otras Tecnologias, en el proceso de Registros Sanitarios y tramites asociados, de los’
productos vigilados por el instituto, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Qi‘ue, eni virtud de o expuesto, debe cumplir a ¢abalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:
i »

t 1. Realizaf personalmente las actividades gue de &l se deriven.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la gjecucion de1as actividades

tontratadas. - ' :

+ 3. Suscribir el Acta de inicio.

' 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor o requiera, el informe de actividades de
- acuerdo a los pardmetros sefialados por el Supervisor. ) '

5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades

desarrolladas con ocasion de |a ejecucion del contrato.

6. Cumplir ¢omo contratista independiente con las obligaciones  de Seguridad ‘social

contehidas en fas normas legales vigentes.
7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.
: 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la Entidad respecto at MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.
9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
10. Custodiar y ¢uidar la documentacién que por razén dé su actividad conserve bajo su
N cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
- cualquier medio. '
' 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.
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en los formato§ v tiempos que se disponga para eflos é). Planear y ejécutar actividades$™ pa

. el L .
el fortalecimiento dé las competencias de manera presencial d). Asistir a todas |as reuniones

gue sean pr'ogramadas para fijar y monitorear l6s tineamientc’:s.cobertur? y prqt_jpt:Ito; |Ed|c:tjigg
e). Ejecutar los linearniantos sabre programas, rgglamgntos. gglas y materia k.p:[ alegI bguen
adoptade por el SENA para ejecutar el programa, con _e!‘fl_n‘de‘ ago?larlo [y asl _garaln_ iz Foos do
desempefio de los cursos f), Participar y asistir a 1as sesiones p_rogram_adas en los g e
trabajo cuando el equipo de desarrollo cumcular de éreac_: la eptuqad as_l lo requ;erla tg)rrlnacién
las herramiehtas disponibles en el ambiente vinual de aprencnz_aje para iqnalecerha GO mac

y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cob_ertura y pro_duct.os indicados l)t" e o ;l
ejecutar una estrategia que permita ia permanencia de Ips aprendlcesidurante e[‘lefmpo o
del curso i), Promover que los procesos comuhicativos ‘aserlivos _donc.!ei se da [a Iormac |.
17. Los Instructores de Seguirhiento & Etapa Productiva, dgbqré{n. a) Qumpl:r“_c_:o_n. a
programacién y asignacién de nimero de visitas a empresa 'par;_a el seg‘u[rp}epm de 9lapa p{oduc:'l;a
de aprendices det centro . b) Consultar &l aprendiz programado en el aplicativo  Stslemar Gestidn

Vidual. de Aprendices [SGVA) antes de realizar visita de seéguimiento. e) Venficar que'las’

actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean a;_qfdgs asu progra.ma}"fde formac:bn
d) Revisar en el aplicativo' Seguimiento-etapa produciio'a aue el aprendiz r;urr‘a_;:la con el reg1stro_ de
bitacdras. e} Brindar informacién precisa y oportuna al empresario y al aprgn:chz en e_zlap_a prc_;dt_Jch'va.
f) Identificar e Informar al drea de seguirniento etapa productiva acérca de quedaQes del apreanz y
de la empresa g) Enlregar reportes de seguimiento de etapa productiva dé los aprendices

programados y asignados para visita a empresa h} Asistir a las reuniones .nrogramadas por el é_rea_
1 .

de seguimients etapa productiva. . |

3: NUmero y Fecha del'Contrato: 6231 de 16 de Noviembre de 2016 i

Objete:Prestar servicios personales de caracier temporal, para 1a efecucion de. gqqiones dé
Totrmacdn titutada ylo complementaria de forma presencial y/o virtual; junto'con otras actividades que
se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica.
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones. teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
indusirial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrén!ca y Telecomunlcaciones
del SENA - Regional Distrito Capital, Especialidad: ELECTRONICA Programa; TECNOLOGO EN
MANTENIVMIENTO ELECTRONICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL. }

Plazo: £l plazo de ejecucidn del presente contrato as de UN (1) MESE:S Y CINCO {5) DIAS. sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a-partir del cumplimiento de los
requisito$ de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato, b

Fecha de iniclo de Ejecucion: 17 de Noviembre de 2016 ]
Término de ejecucidn: 1 mes 5 dias ‘
i

Fecha de terminacién de Ejecucién: 20 de Diciembre de 2016

Valor: $ 3.928.761.00

Forma de Pago: a). Un primer page correspondiente al mes de NOVIEMBRE. por valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS ($2122756) PESOS
MCTE. b). Un pagod final correspondiente al mes :de DICIEMBRE por valor de UN MILLON

-SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CINCO (51796005) PESOS MCTE.

Obllgaciones Especificas del Contrato; i

4. Atender la. formacic‘m de aprendices en el &rea especifica del ‘respeciivt programé de formacion,

en las lases o modulos establecidos y programados: 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el

_desarrolio de.proyectés formativos y/o productivos en las respectivastetapas de formacion, 3,
“Garantizer la actualizacién de los contenidos y tecnologlas, de las fases o'modulos en los cuales sé

desarrolia la formacion de los aprendices. 4. Asl mismo, de acuerdo con.el area de desempenio para
fa, cunlrfue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar én los: aprendices las
competencias especlificas establecidas en cada programa de formacion. 3. Desarrollar el programa
de formacién en of cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias taborales, como-estrategia
melodoldgica instilucional, asumiendo el rol como instructor del proceso dé aprendizaje, en'el marco
de! aprendizaje autdonomo. haciendo uso de la Infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del SENA. en parlicular para el programa de formacidn. 6.-Reporiar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas  las actividades que de acuerdo con
los prodesos que son de su responsabilidad, garantizando fa calidad de la formacion ¥ s5u coherencia

-en el proceso formativa, tales como: Registro de Ibs juicios evaluativos -' Creacién de las rutas ded
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aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. entre
ctros. 7. Rendir los informes (planillas. reportes v demas formatos) requendos sobre las acciones
encemendadasy los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizagos por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién
Academica del Centro para tel efecto. 8. Debera ejecutar &l contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestidn y-Autoconirel "SIGA" del SENA, e} cual se encuentra documentado en |z plataforma
Cgmpro'm!S@ -8, Cumplir y hacer cumplir los protecelos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos s instrucciones del Sistema de Gestion de la, Seguridad
y -Sali}sj en‘el Trabajo SG-33T. Asl como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
partetde los mismos 10. Participar activamente en fas diferentas fases del Procesa de seleccién de
ios Aspirantes a estudiar en €l Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala
Calidad establecidos para el Centro de Formacion 12. Los Instructores de Formacion virtual v a
distancia deberan curmplir con el Manual de desempefic del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la inleraccion idonea
consigo mismo. con las demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
conlexlo social y productivo en el cual esté inmerso el programa gde formacion, deberan participar en
el grupc de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos v programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, &ticas, morales, sociales v los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento.
deberan: a) Asesorla y direccion de los proyeclos productivos de ios aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerde con la programacion establecida por ef Lider de la unidad. e) Cumpiir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrite Capital v por la
Direcoion General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitative; Lectura critica yio Ciencias naturales, deberan' a)
Imipartic formacion a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b).
Reaiizar el seguimniento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coerdinacidn Academica
en los formatos y tiempos que se disponga para ellos e). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d) Asistir a todas las reunicnes que sean
programadas para fjar y monitorear ios lineamientos, coberiura y productos -indicados e).
Ejecutar los kineamienios sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por
et SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asf garantizar el buen desempefo de los
cursos ). Participar v asistir a 1as sesiones programadas en los grupos de trabajo cuande el equigo
de desarrcllo curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y fograr el cumplimienio de los
lineamientos, cohertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permitz la
permanencia de los aprendices durante &l tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicatives asertivos donde se da la farmacidn, 16 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte de!-patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de 1a entidad,
y aue & hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato. por o que son sujetos de
controly vigitancia, En consecuencia deberén dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
ylo interventor del contrato respectivo y & los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Saivo correspondiente de
todas las dependencias, para el Ultimo pago y/o fiquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regionai y/o la Direccion General del SENA. 18,
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de gjecucion sobre las
achividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del
conlrate; con los soportes correspondientes, y. atender oporiunamente todos los demas
requerimienios solicitados

4, Namero y Fecha del Contrato: 1271 de 25 de Enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la gjecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o viftual: junto con otras actividades que
se deriven de la formacion. en los diferentes programas de las areas de electricidad. electronica,
biomédica, refrigeracion. telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICA Programa: TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (B) MESES Y DI'EC!SIETE (17} DIAS,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este con

Fecha de inicio de Ejecucién: 26 de enero de 2016 r]
Prorroga 1: 29 dias
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Ministerio de Trabajo :
I SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo de Apoyo Administrativa Intercantros Complejo Sur
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

<

Corthbead Hy
SOLLRTG4H

& KaNet =

ootz b
TS OLR

Cermfeade No
THLLRFIF

A



I INAA

N

NiT, 899.999.034-1
Adicion 1: $ 3.255.260,00
Término de ejecucién : 9 meses 16 dias
Fecha de terminacién de Ejecucién: 12 de Noviembre de 2016
Valor: 5 32.103,598,00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes ENERO, por valor de QUINIENTQS
SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS ($561252) PESOS MCTE. b). QCHO (8)
pagos iguales correspondientes s los meses de FEBRERO a SEPTIEMBRE y per valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ ($3367510) PESOS MCTE
CADA UNQ. c). Un pago final correspondiente al m88de OCTUBRE por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MiL CUATRO ($1347004) PESOS MCTE.

Obligacicnes Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivoe programa de formacién,
en las fases ¢ madulos establecidos y progtamados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en ef
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar ja actualizacion de los contenidos y tecnologias. de fas fases o médulos en los cuales se
desarrolla 'a formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
ia cusl fue seleccionado debera crientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada prograrma de formacion. 5. Desarrollar ef programa
de formacion &n el cual he sido designade (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaiuar los
procesos de aprendizaje). a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodologica institucional, asumiende el rof como instructor del proceso de aprendizaje. en el marco
de! aprendizaje autonomo, haciendo usc de la infraestructura disponible en la entidad y las
condicianes tecnoldgicas del SENA. en particular para el programa de formacién 5. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas |as actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia
en el proceso formative, tales como: Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes vy demas formatos) regqueridos sobre las acciones
encomendadas y los preductos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Forrmacion Profesional dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema integrade
de Gestion y Autocontrol "SIGA" det SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CormpromISQ. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de 1a. Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. As{ como el asec vy el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de las mismos. 10, Paricipar astivamente en las diferentes fases del Proceso de seleccion de
los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logre de os ingicadores de Ala
Calidad establecidos para el Centro de Formacian 12. Los Instructores de Formacién virtual v a
distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio de! Instructor en ambigntes virtuales de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover iz interaccion idonez
consigo misnio, con los demds y con la naturateza en los contexios laboral y social, y reconocer el
contexto soclal y productivo en &l cual estd inmerso el programa de formacién, deberdn participar en .
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrolio —_— .
de ias capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los @

aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14, Los instructores del area de Emprendimiento,

deberdn: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender 1a Unidad
de emprendimiento de acuerde con (3 programacion establecida por el Lider de l2 unidad e) Cumplir ot o
con Ins metas de emprengimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrite Capital v por Iz STLTRERRED
Giregeion General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimienio de Competancias

Basicas: Programa Razonamientc cuantitativo; Lectura critica yio Ciencias naturales, deberan: a)

Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). glaNet =
Realizar e} seguimiento de cada aprendiz mediante la onentacién y acompafiamiento a las actividades W
de aprendizaje y reportar avances ¢ dificultades de manara oportuna a la Coordinacién Académica vt s
en los formatos y fiempos que se disponga para elios e). Planear y ejecutar aclividades para el o “‘&x
fortalecimiento de ias competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones gue sean
programadas pare fjar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicades e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos. guias y material pedagogico adoptado por
el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptario v asi garantizar el buen desempefic de los
cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equUipP0 . _ (rwgmks
de desarrollo cuiricular de area o la entidad as! lo requiera g). Usar las herramientas disponibles e 9 GPLERTIOHE
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el ambiente ‘vitual de aprendizzje para fortalecer la formacion v lograr el cumplimientio de los
Ineamientos, cobertura y productos indicados h}. Generar v ejecutar una estrategia que permitz la
permanencia de los aprendices durante el tiempo tolal del curse i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacian. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes gue hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeta de! contrato, pot lo que son sujetos de
sontred y Vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
ylo“intérventor del contrato respectivo v a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 17 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo corregpondiente de
todas las dependencias, para el altimo pago y/o liguidacidn del contrato. 18. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, |a Direccion Regional yio la Direccidn General del SENA. 19.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos Ios informes mensugles de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos lps demas
requerimientos selicitados

5. Niimero y Fecha del Contrato: 2517 de 26 de Enera de 2015

Objeto: Prestar servicios perscnales de cardcter temporal, para la gjecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades gue
se deriven de la formacion, en los diferenies programas de as dreas de electricidad, electronica,
biomedica, refrigeracion, teiecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distritoc Capital. Especialidad: ELECTRONICA Programa: Tecnélogo en
Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial.

Plazo: £l plazo de ejecucidn del presente contrato es de OCHQ (8) MESES Y VEINTITRES (23)
DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezarg a contarse a partir del cumpiimiento
de los reguisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de Febrero de 2015 7
Prorroga 1: 37 dias

Adicion 1: $ 5.993.948,00

Término de gjecucion: 10 meses

?echa ‘de terminacién de Ejecucién: 1 da Diciembre de 2015
Valor: $ 34.655.916,00

Forma de Pago: a). Un primer pago cerrespondiente ai mes de ENERO par valor de SEISCIENTOS
CINCUENTAY

TRES MIL QCHOGIENTOS OCHENTA Y CINCO (3653885) PESOS MCTE. b). OCHO {8) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERQ a SEPTIEMBRE por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MI. CUATROCIENTOS VEINTISEIS {$3269426) PESOS
MCTE. CADA UNO c). Un pagoe final correspondiente al mes de CCTUBRE par valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MiL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO ($1852675) PESOS
MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en ef area especificas del respectivo programa de formacion,
en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apayar a los aprendices en &l
desarrollo de proyectos formatives y/o productivos en las respectivas etapas de fermacion. 3.
Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o madules en los cuates se
desarrolia la forrmacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerde con el drea de desempefio para
12 cual fue seleccionadgo debera grientar la formacién, para desarrofiar en los aprendices las
cempetencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

6. Namero v Fecha del Contrato: 5042 de 10 de septiembre de 2014

Objeto:. Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junte con otras actividades que
se derven de {a formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad. electronica,
biomédica, reirigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para ios sectore

. GTH-F-131 pag.
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industrial y de servicios atendidos por el Centre de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones

del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICA Programa TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTQ ELECTRONICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.

Piazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de TRES (3) meses y DOS {2) dias, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a parir del cumphmiento de los requisilos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 11 de Sepliembre de 2014
Término de gjecucion: 3 meses 2 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 12 de Diciembre de 2014
Valor: § 9.73.4.213.00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2014 por valor de
DOS MILLONES CIENTO DIECISEIS MiL CIENTO TREINTA Y TRES ($2116133) pesos MCTE. b).
DOS (2) padbs iguales correspondiente por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de-2014 por
valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA ¥ CUATRO MIL DOSCIENTOS ($3174200) pesos
MCTE cada uno. ) Un pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2014 por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CCHENTA ({$1269680) pescs
MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectiva programa de formacion,
en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectes formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecrologias, de las fases o madules en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con ef area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formagion,

7. NGmero y Fecha del Contrato: 1596 de 18 de Enerp de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junte con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricicad. electronica,
biomeadica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los seciores
ingdustrial y de servicios atendidos por gl Centro de Electricidad y Electronica y Telecomurnicaciones
del SEMA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICA Programa: TECNCLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.

Piazo: E! piazo de efecucion del presente contrato es de SEIS {(6) meses y DIZCIOCHO (18) dias. sin
exceder la presente vigencia prasupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de fos
requisitos de-perfeccionariento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 20 de Enero de 2014

Pfc’)rmga 1; 33 dias

Kichaion 1: § 3 491.620.00

Término de ejecucidn : 7 meses 21 dia

Fecha de terminacién de Ejecucion: 11 de Septiembre de 2014
Valor: §24.441.340 00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente gl mes de ENERO de 2014 por valor de UN
MILLON CIENTO SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES (31163873) pesos
MCTE. b). SEIS {6) pagos iguales correspondiente por los meses de FEBRERO a JULIO de 2014 por
valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS (83174200) pesos
MCTE cada uno. ¢). Un pago final correspondiente al mes de AGOSTO de 2014 por valor de
SETECIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE ($740647) pesos MCTE.
Obligaciones Especificas del Contrato:
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1:‘-Atetjder la_formacion de aprendices en e area especifica del respectivo programa de formacion,
en las’fases o modulos establecides y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
q§§a£‘fgllo de proyectos {ormativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Baranitizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias. de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices, 4, Asi misima, de acuerdo con el srea de desempefio para
la cual fue seleccionado debera ofientar 1z formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

8. Nimero y Fecha del Contrato: 5261 de 22 dz octubre de 2013

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de ia formacién, en {os diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para ios sectores
industrial ¥ de servicios atendidos por el Centra de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distritc Capital. Especialidad: ELECTRONICA Programa: TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICO INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN {1) meses y VEINTITRES (23] dias. sin
exceder del 16 de diciembre de 2013, y empezara a contarse a partir del cumplimienio de los
requisitos de perfeccionamisnto, ejecucién y legalizacion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de octubre de 2043
Prorroga 1: 9 dias

Adiclon 1: § 924.528,00

Término de ejecucidon: 2 meses 2 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2013
Valor: $6.368.871,00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de OCTUBRE de 2013 por valar de UN
MILLON VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESQS ($1027253) MCTE. b) Un
{1) pago el mes de NOVIEMBRE a de 2013 por valor de TRES MILLONES OCHENTA ¥ UN MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS ($3081780) MCTE cada uno. ¢} Un pago final por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
($1335429) MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 23 de la ley 1150 de 2007 v de artfcule
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral {salud. pensién y riesgos laborales) y
para la realizacidén de cada pago derivade de! mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sisterna PiLA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.
el {ia) contratista también debe acreditar e! pago oportuno de los agortes al SENA, ICBF y cajas de
Compeansacion Familiar 2. Atender la formacién de aprendices en el area especificz de! respectivo
programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 3. Qrientar y apoyar a
los aprendices en el desarrolio de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 4. Garantizar fa actualizacion de fos contenidos y techologias de las fases o madulos en
los cuales se desarrolia la formacien de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdc non ei arsa de 3
desempenio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarroliar en los m

aprendices las competencias especificas establecidas en cads programa de formacién. & Preparar,
onentar, desarrollar, apoyar y evaluar procases de aprendizaje en cualquigra de 135 estrategias de  FlNet 5
respuesta institucional para los diferentés grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional W
integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje. las estrategias pedagogicas, el medio ambiente Coenbeadn by
educativo, &l rendimiento académice de los aprendices y diligenciar oportunamenie los formatos et
correspondientes. 8. Garantizar una retencion del 95 % de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el trimestre de formacion. 9. Rendir los informes (planitlas, reportes y
demas formalos) requeridos sobre las acciones encemendadas y los productos resultantes de
crocesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
dmags wiazos estipulados por el Centro Electricidad Electronica v Telecomunicaciones para tal efecto.
10. Raportar en af sisterna Sofia Plus en un plazo maxima de dos (2) dias, todas las actividades qug)
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de acuerdo can los procesos gue son de su responsabilidad, garantizando 1a calidad de la formacion
¥ su coherencia en el proceso formative, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluatives del recenocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 14, Confermar los equipos de disedc y desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas ¢ por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos. el disefic de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de prugbas., para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo
enirega de ios productos acordados con la Coordinacion Académica del Centre Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollc
de innovaciones pedagogicas v del area especifica en gue se desempefie, medianie proyectos de
investigacion, en congordancia con las exigencias del desarrolle sostenible. 13 Participar en la
programacion v ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el ohjeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14. Participar en procesos de promogcion de
los programas de Formacion Profesionai Integral, servicios v actividades de Divulgacion Tecnolégica.
programados por el Centro de Formacion. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de ia formacion por proyecios o conjunto de proyectos por redes
iecndlagicas que garanticen fa integridad en ia ejecucion del procesa de aprendizaje, en caso de que
& Codrdinador Académice lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagnasticos que conlleven a
la actualizacion y creacidon de disefos, planes. programas, proceses y productos propios de las
actividades de! centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefic, y segun las
necesidades del entorno, en caso de gue el Coordinagor Académice io designe. 17. Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagbgicos y de la especialidad en que wmparte Formacién Profesional, en caso de gque el
Coordinader Académico lo designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente
a las comunidades. formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socic empresarial
de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 19. Emitir concepio acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a sbtenar reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipc. materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepic y recomendaciones, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 20. Participar en la conceriacion y coordinacidn interinstitucicnal para la
ejecucion de proyectos de desarrolle y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrolio sectorial, regional, municipal v veredal. en caso de que e! Coordinader Académico lo
designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de promover (a interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos taboral y social, y reconocer &l contexic
social y productive en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyeclos y programas tendientes al desarrcilo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores gue reguieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para los instruclores del arsa de
Emprapdimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con iz programacion
establecida por el Lider de la unidad. by Cumplir con las metas de emprendimignto asignadas por el
Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicacion por la Regional Distrito Capita!l v por ia
Direccion General del SENA. 23. El {la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad
Elecirénica v Telecomunicaciones — Regional Distrito Capitat del SENA una disponibilidad de tiempo
para atender y responder con una programacion de hasta CUARENTA (40) horas semanales, 24.
Atender apenunamente tos requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensiaies de la ejecucion del conifraio. 25, Estar afiliade o afiliarse al Sistema General de Salud v
asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion & la
Aomlmatradora de Riesges Laborales -ARL -, & cargo de iz Entidad, en virtud de los articules 2 v 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 26 El {la) CONTRATISTA se compromete 2
entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos gue
demuestran que estd a paz y salvo por tode concepto con sus obligaciones frente al sisterna de
Seqguridad Social (Salud — Pensién — ARP) durante la vigencia de 2013 con Servicic Nacional de
Aprendizaje "SENA". 27 Reintegrar los materiales y equipos y presantar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 28, Presentar a la suscripcion det contrato, los siguientes
decumentos: a} Registro Unico Tributario — RUT (en caso de gue haya cambiado de régimen). b}
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
{E.P.S} y al Sistemna General de Pensiones. ¢} Fermulario unico de declaracion de biengs y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrate la informacion de hoja de vida del
Sistema de informacion y Gestion dei Emplec Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado
por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29, Las demas necesarias para el cabal
cumplimento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERQO: Con ta suscripcion de este contrato; el
SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes
judiciales v la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes,
con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documaentos y desarrollos gue produzea o realice el () /
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-’.T:OM-T{?)ATISTA en virtug de ia gjecucian del presente contratado, seran ge propiedad del SENA; Si
hay iugar a publicaciones se dara el respeclive reconocimiento de los derechos morales de autor.

Se expide a solicilud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, & ios (Fecha de Firma)

A Q8 MRy JU10
(e 2P ‘
CL ETG
SUBDIRECTORA CENFROE IDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

e

rvicio Nacional de”Aprendizaje SENA|

&

Proyectd Patricia Pulido Sanchez@
Teorine GAALLS

| el
Reviso: Drana Marcela Carmona Pérez A 2
Coordinadora GAAILCS -
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE v

Que el{la} sefor{a) WILLIAM ANDERSSON . SANDOVAL SANCHEZ identificado(a) con cedula
ciudadania 80.131.760, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS

Compensar como cotizante independiente © segin informacion contenida a la fecha en nuestra base de
datos.

Fecha Afiliacién ‘ Fecha Retiro Semanas Cotizadas

20130901 No Registrada 1,405

/s
El presente certificadc se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 30 dias del mes cé Enero de
2.020

Observaciones:

Con destino a:
INVIMA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no viélido como autorizacién de traslado ni aclaracién de
multiafiliacidén en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
12994847 :
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Colpensiones | o8 de todos

Wen partu futlrd gﬁ,
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ
identificado {a) con Cédula de Ciudadania nimero 80131760, se encuentra afiliado (a) desde 01/04/2019
al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora
Colombiana de Pensicnes COLPENSIONES y su estado es INACTIVO.

L

. INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES .

s

Definitiva

Traslado Aprobado de 2
un Fondo de Pénsidn a 23 COLPENSIONES - 01/04!2019 No Apllca

COLPENSIONES e ! ; (

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 30 de enero de 2020.

Rosa Mercedes Nifioc Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiente de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.ee - Lineg gratuits DIBOOG AT 0508
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Faotaan | Epieanos Ddanabas Domnnenton ’ Ropariys | Cesautias | Pangiones Yoluatetss . Badic E
\ : : ; . ! } ]
Periode Pensidn: Diciembre 2019, Periodo Salud; Diciembre 2019. Diciembre 23 de 2019/ 2:58 PM
Iz Plaritas » Resumen de pago
Planilias / Resumen de pago
Informacion basica de la planilla
Empresa: WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ  Nit: 80131760
Tipo planiila: ! Periodo liquidacién Pensiones  Diciembre 2019
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Petiodo liquidacién Salud: Diciembre 2014
Numero de radlcacion: 39574772 Total a pagar: $431,900
Facha de vencimiento: 16/01/2020 Total de empleados: 1
. Fecha de pago: 2374212019 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9698600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: sg?go Electronico por
. Banco: BANCOLOMEIA Numero de aprobaclén: 539271197
Estado de la transaccidn: Transaccion aprobada
Totales
L . No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Cadigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o Iicencia; Total pagade
14-23 880011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 50.00 ; $7.800
Administradora Colombiana de |
25-14 1 900336004 " Pensiones - Colpensiones 1 ‘ 50.00 ! $238.100
EPS008 | 860066942 L Compensar ERS 1 50.00 I §186,000
$431,900
. "8i descontd incapacldades o notas crédito debe Informar 2 |a administradora corrgspondiente fos rascuentos
»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
xporiar rencrie a BExcel
‘ nprinr fransacoion
hitps Mwww. miplanilia.com/
Tedes los derechos reservados © 2019 . Compensar - Cenet S.A.
i : 1507 15
&% compensar | miplaniia.com Ll’-”-ifi’ff?—qm’{?ﬂf | " 27501
idclagente | cericamars.
o % Ed’m’ﬁ, ‘ coviicndns SEL {ethoals 1 ShipE

Powered by

Miplanllia.com - Gestidn y pagoe de fa Planilla Integral de Liguidacidn de Aportes (PiLA) - Colombia Su direceion IP actual es: 190.216.137 .66




Ultime ingrese exitogo: 2020-01-39 / 10:26:11 PM | 0itimo ingrese faliida: 2019-06-01 / 10:35:15 AM

! Salir i ]

Cesantias ; Pensiones Voluntarias
Periado Pensién: Enero 2020. Periodo Salud: Enéro 2020. Enerc 30 de 2020 7 16:43 PM

LDatos I Empleadas 1 Plznilizs

Dacumentos I Reparies

t

Inicio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilia

Empresa: WILLtAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ  Nit: 80131780
Tipe planilla: ] Periodo liguidaclén Pensiones  Enero 2020
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periode llguldacién Salud: Enero 2020
Numero de radicacidn: 40151655 Total a pagar: $254,900
Fecha de vencimiento: 14/02/2020 Total de ernpleados: 1
Fecha de pago: 3110172020 Niimero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Q| Nit recaudo: 9098600669427
Descripeién: ) MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medic de pago: Eg%o Electronica por
Banco: BANCO DAVIVIENDA Numero de aprobacién: 556198026
Estadoe de la transaceién: Transaccién aprobada
Totales
. - No, *Nimero de incapacidad por Valor descantado en
Codigo NIT Administraderas Afiliades riesgos lahorales incapacidad ylo licencia Total pagade
14-23 260011153 § POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS 1 $0.00 $4,600
Adminigiradora Calombiana de
25-14 900326004 Pensiones - Colpensiones 1 $0.00 $140 500
EPS008 ' 850066942 Compensar EPS 1 $0.00 $109.800
$254,900

*5idesconts incapacidaies o notas crédito debe informar a la administradera correspondiente fos descunntos

sVer pianiflas pagadas
Este documeanto esta clasificade como PRIVADO por parte de Compensar Gperador de Informacidn

Recuerde verificar por s apcitin de consultas que e planifia este PAGADA en el sistema,

Exportar reporte a Excel

hitps fiwww. miplanifla.com/
Todos los derechas reservadoes © 2020 , Compensar - Conet 5.4,

Comfensica Vol |
Spacogente |

tgcmpznsaramiplanifla,com -

cericamaa.
e T Boktrlirly-P A " T
Conct® Bl

Powerafi by

Miplanilla.com - Gestidn y pago de [a Planilla Integrzl de Liquidacidn de Aportes (PILAY - Colembia Su direccién P actual es: 186.29.26.43
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Yo WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ

Identificado(a) con C.C.No. 80131760 En mi calidad de;
Cservidor ~ pubtico [] Comisionado [ Contratista (] Practicante [] Otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias.

Fecha: Enerc de 2020
Declaracion de ingreso [_] Actualizacion periddica ] Novedad [ ]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, a presente declaracidn de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interes, apoyar la accién del Estado Colombiano y fa del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentas — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y gue me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la abligacion de cumplir la Ceonstitucion
Politica y |a ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor plblicos, comisionados, contratistas o
practicantes del invima, ni a cualguier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa ¢ indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi |o solicite informacion de
fa que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones. :

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidn con la ejecucion del
contrato. '

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17. el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacién de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

EL FORMATO IMPRESQ, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps://www invima.gov. co/procesos
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“Todo servidor piblico deberéd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestion, control ¢ decision, o lo tuviere su conyuge, compariero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor piblico debera declararse impedida.’

{Marque con una X)
E« Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

@ Manifiestoc que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos © de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

ﬁ Manifiestoc que no tengo intereses con compafiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

m Me compromete a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talente Humano o de Gestion contractual o

despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrade{a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1.  Antecedentes con companias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacidn laboral, consultorias, investigacién,
desarrollo, produccidon, marketing, proveedores, etc.) durante los lltimos 5 afios (adicione ¢ elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
preductos vinculacién
individuales ami  (Vigente /
cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

Compasia Fecha Inicio Ficha fin

1.2.  Actividades econdmicas, participacién en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los dltimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas

'Articulo 40 de |a ley 734 de 2002. “Por Ja cual se expide el cadigo disciplinario unico”

EL FORMATQ !MPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps:/iwww.invima.gov.co/procesos




| GESTIONDIRECTWA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |
inf\/“’” DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
" Codigo: GDI-DIE-FMO08 | Version: 02 | Fechade Emision: 01/11/2018 | Pégina3ded

1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso gue un familiar cercano que esté vinculado con companias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

Entidad o negocio conflicto Fechas
1.4, Otro potencial conflicto de intereses (describa):
1.5 Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa);
CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.
. Asumo a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de

anticorrupcién.,
CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico}, al
momento de retirarse de |a institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestioén publica, la legislacion establece una
prohibicion en la gestién de intereses privados, cuando e! cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https://www.invima.gov.co/procesos
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20117, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesia persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por ef
{érmino de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual presto sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control ¢ regulacion de la
Prohibicién 2 entidad, corporacidn u organismos al que se haya estade vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacidn del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a fa inspeccidn, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién v organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concrefos de los cuales el servidor conocié
en gjercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funcicnes propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacioén, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempe de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan e! término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacion, documentacién
0 conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que

pretenda vincularse a persona natural ¢ juridica que se encuentra bajo la inspeceidn, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,

representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de o anterior y como manifestacion de la aceptacidn de tos compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictgs de intereses, se firma el presente documento

\&4/

Firma y Cédula

% Corle Constitucional, sentencia G-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° de! articule 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps://www.invima.gov.co/procesos
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LAS SUSCRITAS DIRECTORA DE RESPONSABILIDAD SANITARIA
ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL Y LA
PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON ASIGNACION DE FUNCIONES DE
COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contrataciéon cuyo objeto consiste en Prestar los
servicios profesionales como ingeniero electrénico al Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima para apoyar técnicamente a la Direccion de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias, en el proceso de Registros Sanitarios y
tramites asociados, de los productos vigilados por el instituto, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.

Que, de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano,
. una vez verificada la solicitud de contratacién mencionada, actualmente no existe
' personal suficiente en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de la
contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.8.4.4 .5 del Decreto 1068 de 2015,

Se expide la presente certificacién a peticién de la Directora Técnica de Dispositivos
Medicos y Otras Tecnologias (E), de acuerdo con la informacidén suministrada para
el efecto, por el mismo.

MASA> T milo (-
MARIA MARGARITA JARAMILLO PINEDA

Directora de Responsabilidad Sanitaria encargada
. de las funciones de Director General

Y

C

Profesional Especializada e Coordinadora del

Grpo

nsttuzo Naoional de viglanca do Medicarontos v Alimontos - invirma
Oficina Principal: Cra 13 M° 61 28 Rogow

Administrativo: Cra 10 8% 34 - 80

{1 584800

www.invima.gov.co

im/ifﬁo
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lLA SUSCRITA DIRECTORA TECNICA DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS
TECNOLOGIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacion cuyo objetc consiste en Prestar
servicios profesionales como ingeniero electrénico al Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima para apoyar técnicamente a la Direccion de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias, en el proceso de Registros Sanitarios y
tramites asociados, de los productos vigilados por el instituto, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.

Que, de conformidad con la hoja de vida y los soportes de ésta, aportados por la
sefiora William Andersson Sandoval Sanchez, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 80.131.760, se verifica que cuenta con el perfil requerido por el

~ Instituto para ejecutar las actividades propias del objeto del contrato que se pretende

suscribir.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C., enero de dos mil veinte (2020),
de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

A SO

~ LUCIA AYALA RODRIGUEZ
DIRECTORA TECNICA DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS
‘ TECNOLOGIAS

inatituro Nacional de Viglanca do Modicamentos v Alimnenios - lovima
; ‘ (XX R

Oficina Principal: Cra i N° 64 28 - [ogotd - '
Administrativor Cra 19 N° 84 - &0 II | " | 'O

(1} 2538700 it R R Ve e Medaernoias  Akngatng
www.invima.gov.co :



%ﬁ@
Eli‘ﬁ
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PR%UURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1
(GENERAL DE L NACION No. 141183017 e

Bogotd DC, 30 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM ANDERSSON SANDOVAL SANCHEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 83131760;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidotes plblicos y particulares que desempedien funciones pUblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Enlidad, vaiidar la informagién
.Jue presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww procuraduria.gov.co/portaliantecedentes html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencian al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 dc

enero de 2020, a las 16:14:13, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC T
No. ldentificacion 80131760

“-r“'“;

Cadigo de Verificacion 80131760200130161413 ""‘\

\x

S
QSta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmna] sicmpre y cuando el tipo

y numero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. \. ‘

—r

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y 1a Rc‘;olucmn 220 del 5 de ocrubrc de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales

\\_// /

R\

SORAYA ARGAS ULIDO

Digitd y Revisd: WEB

COR ==

Con cl Codigo de Verificacion puedce constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



30/1/2020 Policia Nacional de Colombia

@D G+Y f

kY POLICIA NACIONAL R
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:11:04 horas del 30/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80131760
Apellidos y Nombres: SANDOVAL SANCHEZ WILLIAM ANDERSSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

‘ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran .
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modeiia. Bogota DC
Atencién administrativa de lunes
aviernes de B00 am - 12:00 pmy
2.00 pm- 500 pm

Linea de Atencidn al Ciudadano -
Bogoté D.C. 5159700 /7 30555
Resto del pais. 018000910112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:

lineadirecta@policia.gov co.

Medified by Héctor Quintero

. * P
Presidencia de Ministerio de Portal Unico ﬂﬂ ﬁ Gobiernc en
; Biblepna en fnea
la Republica Defensa Nacional de Contratacién Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml
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