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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacion titulada y/o complementaria y/o virtual en los
diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico
Regional Santander
EDUCACION Y/O Segun Perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de
FORMACION Instructores
EXPERIENCIA
RELACIONADA: Segun perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de Instructores
De conformidad con la table de honorarios establecida por la Secretaria
General para los ciento siete (107) contratos de instructores se fija como
valor total la suma de Tres mil cuatrocientos sesenta millones quinientos
setenta y cinco mil ochenta y siete pesos m/cte (53.460.575.087) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias/horas de ejecucion del contrato en el periodo; el valor
VALOR Y FORMA DE que corresponde cada contrato esta establecido en el anexo: Plan de
PAGO: contratacion de instructores
PLAZO: Segun plazo establecido en el Plan de contratacion de Insructores
La jurisdiccidon del Centro Agroturistico, en las provincias Guanenta y
LUGAR DE EJECUCION: Comunera.
La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector
SUPERVISOR: (E) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander.
ORDENADOR DEL PAGO: | NELLY QUIROGA SARMIENTO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

EI SENA tiene la mision de invertir en el desarrollo social y tecnico de los trabajadores colombianos ofreciendo
y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social economico y tecnologico del pais. (ley 119 de
1994)

Por otra parte, el Sena establecio en los lineamientos del Plan de accion la formacion titulada,
complementaria y virtual de alta calidad y pertinencia como una de las heramientas para el fortalecimiento
de los colombianos.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucion del programa en formacion
titulada, complementaria y virtualidad, sequn plan de contratacion 2020
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de Ciento siete (107) contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacion que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional
integral. 7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a
los lineamientos de orientacion del desemperio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacidn profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar
en un plazo mdximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demds soportes requeridos para la legalizacion del
pago. 16. Realizar la evaluacion y el sequimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las demds alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
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diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo mdximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El Coordinador
Académico podrad designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y sequimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos
en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podrd requerir al instructor la consecucion y/o gestion de formacion
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se
encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor
y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estdndares para el sequimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando
se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacion que
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion
titulada y complementaria segun los estdndares para el sequimiento al instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del contrato podrd
designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacién de acuerdo a
la necesidad del Centro de formacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
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con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San Gil, Santander

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

De conformidad con la table de honorarios establecida por la Secretaria General para los ciento siete (107)
contratos de instructores se fija como valor total la suma de Tres mil cuatrocientos sesenta millones
quinientos setenta y cinco mil ochenta y siete pesos m/cte ($3.460.575.087) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias/horas de ejecucion del
contrato en el periodo; el valor que corresponde cada contrato esta establecido en el anexo: Plan de
contratacion de instructores

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto
del contrato distinto a su lugar de ejecucion, sera informado por parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.

El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento generados en las érdenes de viaje
debidamente celebradas dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacidn de la misma.

El Sena Centro Agroturistico reconocera gastos de desplazamiento fuera del lugar de ejecucidén, y su
autorizacién estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y previa aprobacién por parte del supervisor.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1620 del 14 de Enero de 2020

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
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celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirector (E) del Centro Agroturistico SENA
de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del designara nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva designacidén se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro Agroturistico revisé y validé la documentacién presentada por el contratista y verificé el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en San Gil a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2020

Aj’lﬁ% (JAJ.A mc(ng,u,.m o

NELLY QUIROGA SARMIENTO
Subdirectora (E) Centro Agroturistico

Proyecto y reviso: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa y Financiera j
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO, REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico requiere adelantar la contratacion de ciento siete (107) servicios personales y de apoyo a la gestién para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroturistico y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constato que
a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por el Centro Agroturistico para ejecutar el siguiente objeto:"Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacion titulada y/o complementaria y/o virtual en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion que rigen el
proceso.

Dada en Bucaramanga a los,

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL
SENA Santander

Elaboré: Sonia Sepulveda Plata j

Cargo: Coordinador Administrativo
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Revisé: Nelly Quiroga Sarmiento / \

Cargo: Subdirector Centro Agroturistico

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Agroturistico de la Regional Santander requiere adelantar la contratacion de ciento siete (107)
persona(s) para Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria y/o virtual en los
diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar el siguiente objeto: Prestar los servicios
personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria y/o virtual en los diferentes programas que atiende el
Centro Agroturistico Regional Santander

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente, lo que
implica la contratacién del servicio para atender la actividad anteriormente descrita.

Que el presente Servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion, fila nimero: 437, 438,
440, 442, 560, 561, 501, 600, 611, 612, 613, 864, 614, 615, 616, 617, 618, 445, 451, 452, 830, 831, 832, 455, 456, 457, 458, 837,
838, 839, 462, 463, 464, 465, 466, 467, 468, 469, 470, 471, 472, 475, 477, 478, 479, 621, 847, 848, 849, 500, 608, 609, 610, 619,
620, 627, 482, 483, 853, 484, 485, 486, 487, 488, 489, 490, 491, 562, 628, 629, 494, 495, 605, 496, 574, 499, 575, 601, 493, 572,
604, 492, 570, 603, 857, 858, 859, 860, 500, 503, 504, 508, 581, 509, 510, 427, 428, 424, 415, 416, 441, 532, 786, 787, 433, 802,
803, 623

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de ciento siete (107) persona(s) para:

Contratar el objeto: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria y/o virtual
en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander.

Plazo de Ejecucion del contrato: Segln plazo establecido en el Plan de contratacion de Insructores

Valor: De conformidad con la table de honorarios establecida por la Secretaria General para los ciento siete (107) contratos de
instructores se fija como valor total la suma de Tres mil cuatrocientos sesenta millones quinientos setenta y cinco mil ochenta y siete
pesos micte ($3.460.575.087) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional
a los dias/horas de ejecucion del contrato en el periodo; el valor que corresponde cada contrato esta establecido en el anexo: Plan
de contratacion de instructores.

El valor de este contrato sera cubierto con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1620 del 14 de Enero de 2020
Dada en Bucaramanga a los

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL
SENA Santander

Elaboré: Sonia Sepulveda Plata 9’

Cargo: Coordinador AdministrativoReviso: Nelly Quiroga Sarmiento /
Cargo: Subdirector Centro Agroturistico
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www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1




5 IE N

IN

CENTRO AGROTURISTICO - CAT, REGIONAL SANTANDER
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020 .

Froyecto Ley BPIN FORMACION TITULAGA ) o4 ¢
Rubro Ley C-3603-1300-14-0-020202009 ¥
Dependencia SIIF 954145 Elaborado por:
Total Disponible en sl rubro 3743.031.000 Nombre: Julio Cesar Saavedra Ruiz - Johon Fredy Sanabna Mufioz
Menos el valor del presente plan 3472676235 Teléfono: 73886 - 73978
Saido 270 354 765
% Utizado 52.78% Numero de contratos | 108 ]
Fechas Previstas para la
TIEMPO A contratacion COSTO HORA
PROGRAMA DE CONTRATAR ool ocosTo _|| CANTIDADIE PERFIL INSTRUCTOR Linea
NRO. EORIGACITN COMPETENCIA L — Terminacién | HONORARIOS INBTRUSCTORE COSTO TOTAL OBJETO PAA
| MES (PESOS)
MESES | DIAS DAl e ! ) IDONEIDAD EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL:
TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO
FUNDAMENTAR LA DE LA
ACIO
TEbuco. o REQUSITOSACADEMOS. e oeronio ofTROTEOOMAL oo e ot svsos ponoes o
DEL DEPORTISTA PROFESIONAL © LICENCIADO: DOCE (12) MESES ; ; o0 i
TECNICO EJECUCION DE SEGUN LA AFINES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL instructor para impartir formacién titulada y/o a7
Fila_1 PROGRAMAS DISCIPLINA Yio 10 17 3/02/2020 19/12/2020 |$ 3.790.150 2 80.098 503 [PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION FISICA O EJERCICIO DE LA complementaria en el area de Deportes en los 438
DEPORTIVOS PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE Y diferentes programas que atiende el centro
MODALIDAD: (EN Eb RECREACION © PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION groturi regional d
NIVEL DE DEPORTE O AFINES PROFESIONAL
FORMACION EXPERIENCIA DOCENTE
DEPORTIVA TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALMACENAR
PRODUCTOS Prestar los servicios personales como
ALIMENTICIOS instructor para impartir formacion titulada y/o
Fila_2 P;i‘i:gﬁf& SEGUN NATURALEZA 600 | 3022020 | 1em2/2020 | s 24592 1 14755.200 | TECNICOS EN PANADERIA O CAP EN PANADERIOA O P gg:;:‘:gs‘f':zg E‘;”E":":QQSE“;EEESF?&MO complementaria en el drea de Panaderia, en 440
DEL PRODUCTO los diferentes programas que atiende el centro
Y TECNICAS DE agroturistico regional santander
ALMACENAMIENTO
PROFESIONAL EN CIENCIAS NATURALES:
MICROBIC)LOGO. INGENIERO AGRONOMO, INGENIERD|
AGRICOLA,
INGENIERO FORESTAL, INGENIERO AGROECQLOGO.
g::f:;ii MUESTR A; ]‘:CG)EQ);EOR:E:g:ﬁf;gc‘,?éogérjgfgggg CESULNF?EES DEMOSTRAR EX™~RIENCIA LABORAL DE 2 ANOS|Prestar los servicios personales como
TECNICO EN DE ORIGEN AFINES. EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON  LA|instructor para impartir formacion titulada y/o
il c * i 44
Fila_3 CONSERVACION DE AMBIENTAL  SEGUN 700 3/02/2020 19/12/2020 |§ 32.594 1 22.815.800 EN CASO DE REQUERIRSE PREFERIBLEMENTE: ESTAR COMPETENCIA, complementaria en el area Ambiental, en los 2
RECURSOS NATURALES EXPERIENCIA Y/O FORMACION DOCENTE MINIMA diferentes programas que atiende el centro
PROCEDIMIENTOS CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL DE 12 MESES agroturistico regional santander
ESTABLECIDOS VIGENTE, ESTABLECIDO 4
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS




Fechas Previstas para la
& TIEMPO A contratacion COSTO HORA
. PROGRAMA DE CONTRATAR | MeDE ocosto | CANTIDAD DE PERFIL INSTRUCTOR Linea
NRO. FORMAGION COMPETENCIA Ll Terminacion | HONORARIOS msmt;cmns COSTO TOTAL OBJETO PAA
MES (PESOS
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) L ) IDONEIDAD EXPERIENCIA
COSECHAR
PRODUCTOS - Prestar los servicios personales como
TECNICO EN SISTEMAS |AGRICOLAS PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS INGENIERO|DEMOSTRAR BXPERIENCE LABORA. e para impartr formacion titulada ylo |
Fila_4 AGROPECUARIOS ECOLOGICOS SEGUN 600 3/02/2020 19/12/2020 | § 32594 2 $ 39.112:800 |AGRICOLA, INGENIERO AGRONOMO, INGENIERO EN COMPETENGIA complementaria en el area de agricola en los 561
ECOLOGICOS CRITERIOS AGROINDUSTRIA, TECNOLOGOS AFINES EXPERIENCIA bOCENTE MINIMA DE 12 MESES diferentes programas que atiende el centro
TECNICOS Y DE agroturistico regional santander
CALIDAD EXIGIDOS.
ZOOTECNISTA
COORDINAR MEalcohffstnrizcr\?n\.’;z;m:;;IYOECNlﬂa VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES |prestar los servicios personales como
TECNICO PRODUCCION PRODUCCION DE TECNGLOGO EN PRODI'JCCION ANIMAL DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL  |instructor para impartir formacion titulada y/o
Fila_5 AGROPECUARIA ESPECIE PECUARIA 700 3-feb-20 2-oct-20 $ 32.594 1 § 22.815.800 TECNOLOGO EN PRODUCCHSN PECUARIA TECNOLOGO EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA complementaria en el area Agropecuaria en 501
SEGUN  OBJETIVOS RO! o B ROPECUARIAS ¥ TECNOLOGO FORMACION PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN LABORES DE |los diferentes programas que atiende el centro
DE LA EMPRESA. EN PRODUCCION DE EMPRESAS AGROPE 1AS Y DOCENCIA. agroturistica regional santander
EN PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES,
REALIZAR EL EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
PROTOTIPO DEL I;i‘I:SJL%TORES TECNICOS, CONFORMADO POR: Prestar los servicios pearsonales como
TECNOLOGO EN DISERO [PRODUCTO - - - instructor para impartir formacioén titulada yio
Fila_6 DE PRODUCTOS  |DISERADO pE| 10 17 30212020 | 19A42/2020 |§ 3790150 1 $ 40.049.252 fﬂgﬁﬁfgﬂ'}%ﬁg&% — :’L’gggcigg‘os DE EXPERIENCIA EN DISENO DE| e mentaria en el drea de diseic enlos  |600
INDUSTRIALES ACUERDO A LAS diferentes programas que atiende el centro
ESPECIFICACIONES INGENIERG INDUSTRIAL agrotunstico regional santander
TECNOLOGOS EN DISENQ INDUSTRIAL O AFINES
TECNICAS
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPC DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNOLOGO EN
MERCADOLOGIA; MERCADEO Y  PUBLICIDAD;
PLANEAR MERCADEO PUBLICIDAD Y
ACTIVIDADES DE VENTAS; MERCADOTECNIA
: Prestar los servicios personales como
MERCADEQ.  QUE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PROGRAMAS DE| 1o 24 (MESES) CON EL EJERCICIO DE LA|instructor para impartr formacién titulada, |61
RESPONDAN A LAS FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE ! 2 3 £
Fila 7 TECNOLOGQ EN NECESIDADES Y 10 17 20212020 1912/2020 |§ 3790150 4 5 160 197.007 |GESTION LOGISTICA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION|complementaria y/o virtualizacion en el area  |612
- GESTION DE MERCADOS Shiss < PROFESIONAL Y UN ANO EN LABORES DE|de mercadeo en los diferentes programas que (613
EXPRGIATIVAS bE ENLACADENA DEABASTECIMIENTE! DOCENCIA EN MERCADEO. atiende el centro agroturistico regional 864
LOS CLIENTES Y A EN CASO DE REQUERIRSE PREFERIBLEMENTE: ESTAR idarder L 9
LOS OBJETIVOS DE! CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL
LA EMPRESA. VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS




Fechas Previslas para la
TIEMPO A contratacion COSTO HORA
' PROGRAMA DE CONTRATAR | Mo OE ocosto | CANTIDAD DE PERFIL INSTRUCTOR Linea
NRO. s et COMPETENCIA A . o = | liioroRARIES msmuscvons cosTo TOTAL OBJETO A
MESES | DIAS (A (oA MES(BESOS) IDONEIDAD EXPERIENCIA
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, INTEGRADO POR:
- TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL.
- TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES EN PROGRAMAS
DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS
DE GESTION LOGISTICA EN LA CADENA DE
CONTROLAR  LOS ABASTECIMIENTO, O CON ENFASIS EN PLANEACION
PROCESOS DE DE LAS ACTIVIDADES DEL MERCADEO, TALES COMO:
IMPORTACION Y INGENIERO INDUSTRIAL, INGENIERIA DE MERCADOS, iBslanicslssn g Reonatesicomd 614
TECNOLOGO EN EXPORTACION LOGISTICA, O ALIMENTOS, ADMINISTRADORES DE|CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO|MSUCtor para mparti formacién tilada, g ¢
Fila_8 NEGOCIACION SEGUN 10 17 30022020 | 1911272020 |$  3.790.150 5 5 200.246.258 (EMPRESAS, PREFERIBLEMENTE CON|DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON GESTION|COTPlementana yio virtualizacion en el area g
INTERNACIONAL  |NORMATIVIDAD ESPECIALIZACION EN LOGISTICA O COMERCIO|LOGISTICA, MINIMO DE VEINTICUATRO (24) MESES. |C¢ Ventas y mercadeo en los diferentes 617
VIGENTE Y INTERNACIONAL O NEGOCIOS INTERNACIONALES Y |programasiqtie aiiende,elicantibjagrotugsteo, (s 3g
ACUERDOS ~ ENTRE CIENCIAS AFINES, CONTABILIDAD (9aQhatisantander
LAS PARTES |PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL!
CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL  VIGENTE.
ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS AROS
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, INTEGRADO POR
- TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS
- TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES EN PROGRAMAS
DE FORMACION RELACIONADOS CON MERCADEO,|CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO
COORDINAR LA PUBLICIDAD, DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON DIRECCION|,, ,
ACCION DE VENTAS ADMINISTRAClgN COMERCIAL, COORDINACION Y|COMERCIAL, O CON VENTg DE PRODUCTOS Y m'::ui:o:’::a“:ﬁﬁ: n‘l’f,':;’:‘:;:“’lm —_
TECNOLOGOEN  [DE ACUERDO CON ADMINISTRACION DE LA FUERZA DE VENTAS,|SERVICIOS, ESTRUCTURACION DE LA FUERZA DE
Fila_9 DIRECCION EN VENTAS |Los oBsETvos DE| ©° | 7 320205 | 191212020 |5 JFS0NAD : ? 40.049.252 |\ DMINISTRACION DE VENTAS, MERCADEO Y PUBLICIDAD, GESTION DE|COTPlementana en el area de ventas, en los 445
VENTAS Y EL CANALES DE DISTRIBUCION, TALES COMO |SUPERFICIES, ~REALIZACION DE  EVENTOS|dferentes programas que atiende ef centro
PLAN DE MERCADEO MERCADEO, ECONOMIA, ADMINISTRACION  DE|COMERCIALES, MANEJO DE EVENTOS, MINIMO DE|®®" Lgiore
EMPRESAS, ADMINISTRACION VEINTICUATRO (24) MESES
Y FINANZAS, OTRAS CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS,  INGENIERIA  INDUSTRIAL,
INGENIERIA COMERCIAL,
COMUNICACION SOCIAL Y CIENCIAS AFINES.
UN EQUIPO DE PERSONAS INTEGRADOS POR
PROFESIONAL ~ EN  COMUNICACION  CON
oA idaERES ESPECIALIZACION EN GUION MINIMO DOCE MESES DE EXPERIENCIA EN EL
PARA LA TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL AREA DE|DESARROLLO PRODUCCIONES |Prestar los servicios personales como
TECNOLOGO EN PRODUCCION ILUMIgACION AUDIOVISUALES, EN LAS DIFEREgTES FASES QgE instructor para impartir formacion titulada y/o
PRODUCCION DE TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL TRATAMIENTO Y|CONTEMPLAN LA PREPRODUCCION, PRODUCCION|complementaria en el area de Medios
Fita_10 MEDIOS AUDIOVISUALES ng'o‘ﬂf‘%‘:\';‘éi?gg 800 || 9212020 | 11811212020 (1R 3238 T 5 19:556.400 |, 5 TURA DE LA IMAGEN Y POSTPRODUCCION. Aud les. en los p 352
DIGITALES DEL TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL TRATAMIENTO DEL|MINIMO 6 MESES COMO DOCENTE DEL AREA DE|que atiende el centro agrotunstico regional
e R OVEGES AUDIO MEDIOS AUDIOVISUALES
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL AREA DE EDICION
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE
Y TELEVISION
UN EQUIPO DE PERSONAS INTEGRADOS POR
PROFESIONAL ~ EN  COMUNICACION ~ CON
BT BGENEY ESPECIALIZACION EN GUION MINIMO DOCE MESES DE EXPERIENCIA EN EL
PARA LA TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL AREA DE|DESARROLLO PRODUCCIONES|Prestar los servicios personales como
TECNOLOGO EN PRODUCCION ILUMIgACION AUDIOVISUALES, EN LAS DIFEREgTES FASES QgE instructor para impartir formacién titulada y/o
! PRODUCCION DE TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL TRATAMIENTO Y|CONTEMPLAN LA PREPRODUCCION, PRODUCCION complementaria en el area de Medios
FaRiy MEDIOS AUDIOVISUALES fg[s)loﬂi:;;;i?g: Uy 1 81022020 19/12/2020 % | AIe0NS0 : L 09202 ICAPTURA DE LA IMAGEN Y POSTPRODUCCION Audiovisuales, en los diferentes programas 452
DIGITALES DEL TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL TRATAMIENTO DEL|MINIMO 6 MESES COMO DOCENTE DEL AREA DE|que atiende el centro agroturistico regional
s AUDIO MEDIOS AUDIOVISUALES santander
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL AREA DE EDICION
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE
Y TELEVISION




Fechas Previstas para la
TIEMPO A contratacion COSTO HORA
PROGRAMA DE CONTRATAR | Mo CE ocosto | GANTIOAD DE PERFIL INSTRUCTOR Linea
NRO. FORMACION COMPETENCIA c:::::?:n Wnicio Terminacién HONORARIOS INSTRL;CTDRE COSTO TOTAL OBJETO PAA
MESES | DIAS (D-M-A} L MES (FESQS) IDONEIDAD EXPERIENCIA
DIRIGIR LA
INSTALACION ¥
PUESTA EN MARCHA
TECNICO g:;g:ﬁggﬁggs BE DOS ANOS EN PROCESOS DE INSTALACION Y|Prestar los servicios personales como
MANTENIMIENTO E ENERGIA SOLAR INGENIERO ELECTRICO © ELECTRONICO CON|MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES |instructor para impartir formacion titulada y/o 830
Fila_12 INSTALACION DE FOTOVOLTAICA  DE 10 17 3/02/2020 19/12/2020 $ 3.790.150 3 $ 120.147.755 |FORMACION O ESPECIALIZACION EN ENERGIA SOLAR |FOTOVOLTAICOS. complementaria en el area de Electronica, en |831
SISTEMAS SOLARES ACUERDO CON LAS FOTOVOLTAICA O SU EQUIVALENTE SEIS MESES EN PROCESOS DE CAPACITACION, |los diferentes programas que atiende el centro |832
FOTOVOLTAICOS ESPECIFICACIONES FORMACION PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE agr ) regional
TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
EXPERIENCIA LABORAL:
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN
FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES.
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA Y MANEJO
DE SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERQ Y DE
e M EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE[NOMINA LO
OPERACION INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR MISMO QUE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA| Brastar Ios senvicios personales Bamo
TECNOLOGO EN INVERSION ! Y PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS|INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES instructor para i i 5n titulada v/ 455
SIGUIENTES AREAS: APLICADAS PARA para.impari lormacian Uhace o fase
Fila_13 GESTION CONTABLE Y |FINANCIACION DE 10 17 3/02/2020 19/12/2020 § 3.790.150 4 $ 160.197.007 = complementaria en el area de Contabilidad, en
CONTADURIA PUBLICA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS : 457
FINANCIERA ACUERDO los diferentes programas que atiende el centro
CON LAS NORMAS Y FINANZRS DEL AREA CONTABLE ¥ FINANCIERA agroturistico regional santander 458
POLITICAS ECONOMIA ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
ORGANIZACIONALES CARRERA AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION EXPERIENCIA
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS
SIGUIENTES AREAS: TITULS PROFESIONAL
bttt ioh EL NOGLEO BASICO DE\p\ncyatRo (24) MESES DE EXPERIENCIA
RECONOCER 4 CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: | DESPUES DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE
TECNICO EN RECURSOS O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS LOS CUALES Prestar los servicios persanales como
CONTABILIZACION DE FINANCIEROS DE COSTOS. AUDITORIA. TESORERIA Y ESTAINDARES '|DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON|instructor para impartir formacion titulada ylo 837
Fila_14 OPERACIONES 800 3/02/2020 19/12/2020 | § 32.594 3 § 78.225.600 : . EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO |complementaria en el area de Contabilidad, en |838
ACUERDO CON INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN 5 2
COMERCIALES Y METODOLOGIA v ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) ¥ MANEJO DE LA los diferentes programas que atiende el centro |838
FINANCIERAS NORMATIVA DE FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN |agroturistico regional santander
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,|-ABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FINANCIERC Y DE NOMINA. !
O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN
NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS
O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR|PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN
PROFESIONALES FORMADOS EN AREA OBJETO DE CONOCIMIENTO O EN DOCENCIA
INTERVENIR EN EL ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: Y PEDAGOGIA
DESARROLLO DE LOS - CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES ALTERNATIVA 1, Prestar los servicios personales como
PROGRAMAS DE - MERCADEIO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE instructor para impartir formacion titulada y/o
" TECNOLOGO EN MEJORAMIENTO - INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN|complementaria en el area de Ciencias 462
Fila_15 GESTION EMPRESARIAL |ORGANIZACIONAL 19 24 022020 | 190122020 |$ 3790350 C $ B0.098.503 | | HGISTICA O AFINES RELACIONADOS CON EL Administrativas, en los diferentes prograrias 463
QUE SE DERIVEN DE ALTERNATIVA 1 EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE|que atiende el centro agroturistico regional
LA FUNCION TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) AROS|LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES|santander
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS|EN LABORES DE
ECONGMICAS, INGENIERIA DOCENCIA.
INDUSTRIAL, MERCADED, LOGISTICA O AFINES




Fechas Previstas para la
TIEMPO A contratacion COSTO HORA
- PROGRAMA DE CONTRATAR | Mo DE ocosto | GANTIDAD DE PERFIL INSTRUCTOR Linea
NRO. FORMACION COMPETENCIA s | Terminacion | HONORARIOS INSTRI;CTORE COSTO TOTAL OBJETO PAA
MESES | DIAS gl L] MES (PESOB) IDONEIDAD EXPERIENCIA
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE| 00 cooii e o onales como
ATENDER CLIENTES, REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)| J o lmpa,{frhmacmmma vio |464
. TECNICO EN ASISTENGIA|OE | ACUERDO  CON ALTERNATIVA '1: ADMINISTRADOR (OF |EMPRESAS MESES complementaria en el area de Ciencias 465
Fila_16 ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTC DE| 10 17 3/02/2020 19/12/2020 | §  3.790.150 4 $ 160.197.007 |PROFESIONAL EN GESTION ~EMPRESARIAL O|ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE|\ 0 te o " terentes programas |46
SERVICIO Y FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS|LA PROFESION U OFICIO OBJETC DE LA £ s prog ) 467
NORMATIVA. ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES ~ [FORMACION e atiande el Geniry g ronxishicn. ragiona
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS: PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN
. CIENCIAS DE LA INFORMACION Y  LA|ARCHIVISTICA O AFINES
ORGANIZAR ARCHIVO DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA ALTERNATIVA 1 Prestar los servicios personales como
CENTRAL DE - ADMINISTI;(ACION DE EMPRESAS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: gE instructor para impartir formacioén titulada y/c 468
) TECNOLOGO EN ACUERDO CON - INGENIERIA INDUSTRIAL LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN|complementaria en el area de Ciencias
Fila_17 GESTION DOCUMENTAL |NORMATIVIDAD #n 30212020 2oz S 32.504 2 ¥ 290 - CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION. |RELACIONADOS CON EL Administrativas, en los diferentes programas 4c0
VIGENTE Y POLITICAS ALTERNATIVA 1 EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE|que atiende el centro agroturistico regional
INSTITUCIONALES TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS|LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES|santander
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA|EN LABORES DE DOCENCIA
INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION © ARCHIVISTICA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS: PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN
. CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA|ARCHIVISTICA O AFINES.
ORGANIZAR ARCHIVO DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA ALTERNATIVA 1. Prestar los servicios personales como
CENTRAL DE - ADMINISTRACION DE EMPRESAS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE|instructor para impartir formacién titulada y/o
9 TECNOLOGO EN ACUERDO CON - INGENIERIA INDUSTRIAL LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN|complementaria en el area de Ciencias
Tre 18 GESTION DOCUMENTAL [NORMATIVIDAD L Wg0e0 || G001 LY LIRS ! 3 40049252 | s RRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION. |RELACIONADOS CON EL Administrativas, en los diferentes programas |
VIGENTE Y POLITICAS ALTERNATIVA 1 EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE |que atiende el centro agrotunstico regional
INSTITUCIONALES. TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS|LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES|santander
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN. CIENCIAS DE LA|EN LABORES DE DOCENCIA.
INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
PROCESAR  DATOS REQUISITOS ACADEMICOS Q;L%F;Téﬁg: 1DEVEI:;2 '%Ll‘m;g glgCIgii%S ?5) Prestar los servicios personales como
DE ACU;RDO CON EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE ESES ) ( instructor para impartir formacioén titulada y/o
. TECNICO EN RECURSOS |PROCEDIMIENTO INSTRUCTORES CONFORMADO POR PROFESIONALES complementaria en el drea de Ciencias
Fla_19 HUMANOS TECNICO ¥ 480 | 3M22020 | 1920020 1§ 3259 ! 3 15645120 | O MADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS ff“::gégfgﬁ'ozmg;gg" g;g%ﬂcgéo 'Ijj Administrativas, en los dferentes programss |/ |
METODOLOGIA - CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS, FORMACION que atiende el centro agroturistico regional
ESTADISTICA INGENIERIA INDUSTRIAL PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE|*ntander
DOCENCIA




Fechas Previstas para la
PROGRAMA DE cgm:n NeiDe : o c%sctgs';%u CANTIDAD DE PERFIL INSTRUCTOR Li
1g nea
NRO. GRMAGION COMPETENCIA onen [ e Terminacién | HONORARIOS msmuscmnz COSTO TOTAL OBJETO =
MESES | DIAS o-0A) ksl WMES (PRS0 IDONEIDAD EXPERIENCIA
MINIMO  VEINTICUATRO (24) MESES EN LA
PREPARACION DE ALIMENTOS PARA|
PREPARAR ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN LAS AREAS DE|ESTABLECIMIENTOS
ALIMENTOS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA GASTRONOMICOS. Prestar los servicios personales como
ACUERDO CON LA ALTERNATIVA 2. TECNOLOGO EN LAS AREAS DE|ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, |instructor para impartir formacion titulada y/o
Fila_20 TECNICO EN COCINA  |ORDEN DE 800 3/02/2020 | 19112/2020 |$ 32.504 1 $ 26.075.200 |COCINA, GASTRONOMIA, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN|complementaria en el area de Cocina, en los 472
PRODUCCION Y ALTERNATIVA 3 TECNICO PROFESIONAL EN LAS|PEDAGOGIA DE diferentes programas que atiende el centro
PROCEDIMIENTO AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA MINIMO 40 HORAS © CERTIFICACION DE|agroturistico regional santander
TECNICO COMPETENCIA  LABORAL  VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.
TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
REALIZAR PROCESOS| RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
g;"é’g&%lo:“m Dét EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE zzgi:g:g: Ali 32%'; E?JSEEEEEE;AL’;%%':E?%E Prestar los servicios personales como
SERVICIO. (EQUIVALE INSTRUCTORES CONFORMADO POR: TECNICO Y/O|oor ol o instructor para impartir formacion titulaca y/o
Fila_21 TECNOLOGO EN A LA 10 17 3/0212020 19122020 |§ 3790150 1 5 40.049 252 TECNOLOGO EN ADMINISTRACION TUR{STICA YJO! TECNICO. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE complementaria en el area de Hoteleria y 475
GUIANZA TURISTICA NORMA NTS 001 DEL TECNICO EN GUIANZA TURISTICA YO EXPERIENCIA. DE LOS CUALES TREINTA (30) Turismo, en los diferentes programas que
Bl iy PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS Y/O TECNICOS EN| oo e e ety o atiende el centro agroturistico regional
' AREAS AFINES. santander
INDUSTRIA Y| RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
TURISMO) PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES : INGENIERO SISTEMAS, TITULO DE
TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD ~ OBJETO DE FORMACION,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE
TECNOLOGO ANALISIS Y [DISERAR EL SISTEMA $2é:gg:§is SS'E omes =2 fggﬁé‘ﬂiﬁ?rﬁiﬁ.ggﬁs 122 s}épsiRsiEggrikgs Frestarlos:sensiclos pecsanales cma
F DESLARROLLD il =t MICROSYSTEMS (JAVA O MYSQL) MICROSOFT| 2%, BURLES DIECC EL( FLERCICIO T a[instructor para mparti farmacion ttuiada yio (477
Fila_22 10 17 3/02/2020 | 19/12/2020 |$  3.780.150 3 $ 120.147 755 |(VISUAL STUDIO © SQL SERVER) U ORACLE Maria en el &rea de sistemas, en los [478
SISTEMAS DE LOS REQUISITOS DEL PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION|
INFORMACION CLIENTE (ADMINISTRACION O PROFESIONAL Y SEIS (8) MESES EN LABORES DE|Cierentes programas que atiende el centro 479
DESARROLLO SOBRE PL/SQL). DOCENCIA agroturistico regional santander
EN CASO DE REQUERIRSE PREFERIBLEMENTE: ESTAR :
CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES : INGENIERO SISTEMAS, TITULO DE
TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD  OBJETO DE FORMACION,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE
) ?gcl':g?org:s SB: SOFTWARE YA  SEA  EN|yp\\TiCUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE|Prestar los servicios personales como
TECNOLOGO ANALISIS Y |DISENAR EL SIS'TEMA MICROSYSTEMS (JAVA O MYSQL), MICROSOFT LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN |instructor para impartir formacion titulada,
: DESARROLLO DE DE ACUERDO CON ; RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA|complementaria y/o virualizacion en el area
Fila_23 SISTEMAS DE Los ReauisiTos DeL| ° 7 02020 | 191212020 |8 S70I50 1 s AoAg2be (X'S':ﬁs ST”DéO O SQL SERVER) U ORACLE|opocecion 'y oFICIo OBJETO DE LA FORMACIGN|de sistemas, en los diferentes programas que |02
INFORMACION CLIENTE RADMINISTRAGION.G PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE |atiende el centro agroturistics regional
DESARROLLO SOBRE PL/SQL). COCENEE s
EN CASO DE REQUERIRSE PREFERIBLEMENTE: ESTAR
CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL|
VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADG CON
TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS..




Fechas Previstas para la
TIEMPO A contratacion COSTO HORA
No. DE CANTIDAD DE N
NRO. Pﬁgﬁmg&? COMPETENCIA CONTRATAR omsa | FermEaacii e INSTRUCTORE COSTO TOTAL RERFIL INSTRUCTOR OBJETO l;':
MESES | DIAS (D-M-A) (BU-A) RESUESS] IDONEIDAD EXPERIENCIA
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA, SE|yEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE
REQUIERE EL SIGUIENTE EQUIPO DE INSTRUCTORES:|| oS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
INGENIERO SISTEMAS, INGENIERO O TECNOLOGO EN|RE| ACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
ELECTRONICA, TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO Y|pROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIGN
TEGNOLOES REALIZAR ENSAMBLE DE COMPUTADORES PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE .
MANTENIMIENTO DE  [MANTENIMIENTO TECNOLOGO EN REDES DE COMPUTADORES DOCENCIA Prestar los servicios personales como
‘ EQUIPOS DE COMPUTO, |CORRECTIVO DE LOS QUE CUMPLA CON AL MENOS UNA DE LAS|para EL AREA DE MANTENIMIENTO DISERO v|nstructer para impartir formacion titulada y/o 1847
Fila_24 DISENO E INSTALACION |EQUIPOS ~ DE| 10 17 3/02/2020 19/12/2020 [$  3.790.150 3 § 120.147.755 |5|GUIENTES CERTIFICACIONES: EJECUCION DE PLANES DE ENSAMBLE Y en el area de Sistemas, en  |848
DE COMPUTO SEGUN COMPTIA A+ ESSENTIALS, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS. los dlferanles pmgra.mas que atiende el centro |B49
CARL EADO PROCEDIMIENTO COMPTIA A+ PRACTICAL APPLICATION, PARA EL AREA DE REDES DE COMPUTADORES:|™ 9 0
ESTRUCTURADO  |ESTABLECIDO. MICROSOFT MCTS O MCP EN CONFIGURACION DE|piSERO E  INSTALACION DE SISTEMAS DE
SISTEMAS OPERATIVOS CABLEADO ESTRUCTURADO (COBRE Y FIBRA
INGENIERO ELECTRICO O TECNOLOGO ELECTRICISTA OPTICA) Y REDES INALAMBRICAS.
INGENIERC INDUSTRIAL, ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS DE COMPRAS Y SUMINISTROS, TALES
COMO: INGENIERO INDUSTRIAL, DE ALIMENTOS,
ESTABLECER EL ADMINISTRADORES DE EMPRESAi ¥ CIENCIAS AFINES
SEGUIMIENTO Y (OPCION1), TECNOLOGO EN LOGISTICA © MERCADEQ)
RASTREO DE LOS (OPCION 2), SEIS SEMESTRES O SU EQUIVALENTE EN ::l:‘fd';f‘ :r’a"ﬁ“’:‘_sz':z::'c";:‘m“a a -
TECNOLOGOEN  |PRODUCTOS SEGUN INGENIERIA INDUSTRIAL. (OPCION 3) G PROFESIONES|MINIMO 24 MESES DE LOS CUALES CERTIFIQUE vl ‘;0 il ki P e
Fila_25 GESTION LOGISTICA | LA CADENA DE 10 17 310272020 | 19/12/2020 |§ 3790150 3 s 120147755 [AFINES, CERTIFICACION LABORAL EN NORMAS DE|EXPERIENCIA LABORAL O ESPECIALIZACION ;“e';:;;m mmsu"ﬂ o o iararriay b
SUMINISTRO ¥ COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS CON LA|RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMAGION. | 2 052 0 W 2 0 T o rotunistico 610
NORMAS TITULACION DE DIRECCION DE COMPRAS (OPCION 4) prog : a é 9
NACIONALES E PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL Reglosal saniancer
INTERNACIONALES CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADG CON
TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES CON TITULO DE TECNOLOGO O
CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA
DISENAR LA ESPECIALIDAD  OBJETO  DE  FORMACION,
SOLUCION PREFERIBLEMENTE CON VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE|prestar los servicios personales como
TECNOLOGOEN  |MULTIMEDIAL  DE CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE|LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN [instructor para impartir formacion titulada,
y ACUERDO CON EL PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE PLATAFORMAS|RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA|complementaria yio virualizacion en el area 619
Fila_z6 PRODUCCINCE  [iNForue pe| W | ¥ 2026 | AeRn 1%, 3.7R00E0 2 $ 80.098.503 | ne pisERO. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION)| de disefia y multimedia, en los diferentes (620
MULTIMEDI ANALISIS DE LA PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL|PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE [programas que atiende el centro agroturistico
INFORMACION CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,|DOCENCIA. regional santander
RECOLECTADA ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL)
DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS
GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE PROFESIONALES
ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA,
MEDICO VETERINARIO, INGENIERO AGRONOMO,
m‘g:,'ﬁg’x AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA.  INGENIERO
AGROPEGUARIA DBE AMBIENTAL, INGENIERO AGROFORESTAL, i _
ACUERDO CON LOS ADMINISTRADOR DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN SU|Prestar los servicios personals§ como
Espegmuz.qcaon e CCMENTaS DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, PROFEEIgN Y EN FUNCIONES DE: msuu:i:lor para |m?ar||r lorlmacion titulada,
" TECNOLOGICA GESTION TRABAJADOR SOCIAL, COMUNICADOR SOCIAL EXTENSION RURAL complementaria y/o virtualizacion en el area
FRaLT DE ASISTENCIA TECNICA(DE o o W 4 28 0212020  30/0BR020 |E 3790450 1 3 TE.B98.072 | £ ONOMISTA AGRARIO DESARROLLO COMUNITARIO de pecuaria en los diferentes programas que |2
AGROPECUARIA g:gTORZAC h PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL|ASISTENCIA TECNICA RURAL COMUNITARIA atiende el centro agroturistico regional
SROBLGTIVE o CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL WVIGENTE |SEIS MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE santander
ECIEEASION ESTABLECIDO
et POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
: DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS




Fechas Previstas para la
TIEMPO A contratacion COSTO HORA
. PROGRAMA DE CONTRATAR | Mo OF ocosTo | CANTIDAD DE PERFIL INSTRUCTOR Linea
NRO. FORMACION COMPETENCIA by m“"t‘ll \nicio Terminacion HONORARIOS INSTRUSCTOHE COSTO TOTAL OBJETO PAA
MES (PESOS)
MESES | DIAS (B4 ikt ( ' IDONEIDAD EXPERIENCIA
ENRIQUE LOW
MURTRA- OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
INTERACTUAR EN EL FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O|VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
CONTEXTO ANTROPOLOGIA, LOS CUALES DIECIOCHG (18) MESES ESTARAN || oorer 19% ::‘:::"’:gfz:;‘:;::“’lm; S
paLITICA INTITUGIonAL [PRODUCTIVO % O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O[RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE  La|T=elor PEVE TRARE Bareetn o sce Y
Fila_28 PEICOLOGIA SOCIAL DE ACUERDO| 10 17 3/02/2020 | 19/12/2020 |§  3.790.150 1 40,049,252 |AFINES PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION msm‘fm"at angie) mia dfmas. |22
¢ ! CON  PRINCIPIOS OPCION 2. PROFESIONAL CON  ESTUDIOS|PROFESIONAL Y hisasspuiion en%e S oanen et
ETICOS PARA LA RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O|SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA wcfe iﬂal sa;‘m de‘r 9
CONSTRUCCION DE DEONTOLOGIA O TRABAJO COMUNITARIO 9
UNA CULTURA DE HUMANISMO
PAZ.
ENRIQUE Low
MURTRA- OPCION 1 PROFESIONAL EN CARRERAS DE
INTERACTUAR EN EL| FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O|VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE )
CONTEXTO ANTROPOLOGIA, LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN m:ﬁ;ﬁ" :r’a"’.:“‘: nf::m:':i:mfa vl
POLITICA INSTITUCIONAL [PRODUCTIVO ¥ O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O|RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LAl "™ lem: afa e‘:‘ Skt ¥
Fila_29 sk SOCIAL DE ACUERDO| 800 | a2/2020 | 191122020 | 32504 1 26.075.200 [AFINES PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION TP 2o ool dio TR
( ) CON  PRINCIPIOS OPCION 2. PROFESIONAL CON  ESTUDIOS|PROFESIONAL Y s e s A
ETICOS PARA LA RELAGIONADOS EN ETICA © BIOETICA, O|SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/0|P o3 ertas &6 2 9
CONSTRUCCION DE DEONTOLOGIA O TRABAJO COMUNITARIO. 9
UNA CULTURA DE HUMANISMO
PAZ
ENRIQUE Low
MURTRA- OPCION 1. PROFESIONAL EN CARRERAS DE
INTERACTUAR EN EL| FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA O|VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
CONTEXTO ANTROPOLOGIA, LOS CUALES DIECIOCHQ (18) MESES ESTARAN IF::U",‘E:;:S ::‘:;:"’;:f::fn’:*;’;::::fa i
POLITICA INSTITUCIONAL [PRODUCTIVO v 0 PSICOLOGIA. O TRABAJO SOCIAL, © SOCIOLOGIA O|RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA[T e et ‘,’o bbbt Y
Fila_30 ki SOCIAL DE ACUERDO! 800 | 3/02/2020 | 19122020 |$ 32.594 1 26.075.200 |AFINES PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION|E 0P BMertans v e mp e 853
CON PRINCIPIOS OPCION 2 PROFESIONAL CON  ESTUDIOS|PROFESIONAL Y e i it aug:n o] i
ETICOS PARA LA RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA OSEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O[7 ® e PIOarnas aue =0
CONSTRUCCION  DE DEONTOLOGIA O TRABAJO COMUNITARIO 9 9
UNA CULTURA DE HUMANISMO
PAZ




Fechas Previstas para la
TIEMPO A e contratacion COSTOHORA | Lo g
" NRO. P’:g:::m)f COMPETENCIA CONTRATAR | |0ras & p S H:Nz:i;?os INSTRUCTORE COSTO TOTAL FERFL-MSTRUCTOR OBJETO PTA'
CONTRATAR IO s
s (PESOS
MESES | DIAS gl D-MA) | MES( ) IDONEIDAD EXPERIENCIA
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO
NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
INTERACTUAR ~ EN PRUEBAS
LENGUA INGLESA DE INTERNACIONALES
FORMA ORAL Y FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE 484
ESCRITA DENTRO DE 0 HIGHER) 485
SocmEs Y NTEGRATED SHLLS IN NS TOEFL Par (Mo [UINMO_ 12 MESES EN Lo ORENTACON DE S i orite i, iy
Fila_31 INTITUCIONAL LABORALES SEGUN| 10 17 300202020 | 19/12/2020 |§  3.790.150 9 s 360.443.265 (567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL BT (MINIMO 87)| 1 Uepes e complementaria en el area de Bilinguismo en  |488
PEDAGOGHA (IDIOMAS) Los CRITERIOS BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL los diferentes programas que atiende el centro |489
ESTABLECIDOS POR (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE agroturistico regional santander 490
EL MARCO COMUN (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 491
EUROPEO DE EN TODAS) 562
REFERENCIA  PARA EN CASO DE REQUERIRSE PREFERIBLEMENTE: ESTAR
LAS LENGUAS CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA )
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS AROS .
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENGIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO
NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
INTERACTUAR ~ EN PRUEBAS
LENGUA INGLESA DE INTERNACIONALES:
FORMA ORAL Y FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE
ESCRITA DENTRO DE O HIGHER) iradiar b sergiciie
personales como
CONTEXTCS CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5.5) ISE lll i 12 MESES EN LA ORIENTACION DE|instructor para impartir formacion titulada,
INTITUCIONAL SIS i (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO | o0 e s0g pE CAPAGITAGION O FORMACION EN|campl ia y/o virtualizacion en el area  |628
Fila_32 CEDR e ) |LABORALES SEGUN| 10 17 3022020 | 191122020 |§  3.700.150 2 s 80.038.503 [567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)(" D=2 T e 1
FOAGOGIAL ’ |uos CRITERIOS BULATS (B2 EN TORASLAS HABILIDADES) CAE EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL que atiende el centra agroturistico regional
ESTABLECIDOS POR (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE el
EL MARCO COMUN (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EUROPEQ DE EN TODAS)
REFERENCIA  PARA EN CASO DE REQUERIRSE PREFERIBLEMENTE: ESTAR
LAS LENGUAS. CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE, ESTABLECIDG )
POR LA DIRECCION DE FORMAGION PROFESIONAL
DEL SENA Y/O CERTIFICADG RELACIONADO CON
TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS AROS .
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION Prestar los servicios persenales como
E:lEc{?T?SSS 1 FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, . instructor para impartir farmacién titulada y/o
) POLITICA INSTITUCIONAL . PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS|UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA |complementaria en el area de Politica
Fila_3% (COMUNICACION) | TENIENDO EN 19 2 WR2R030)  IRMRR020. | § 3780.150 3 $ 40049252 | hsicas SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE Institucional (Comunicacion) en los diferentes 4
CHIENT O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA programas que atiende el centro agroluristico
ggggSIONES SOCIAD.LE regional santander
PERSONAL Y
PRODUCTIVO




Fechas Previstas para la
TIEMPO A contratacién COSTO HORA
’ PROGRAMA DE CONTRATAR Mo 10 0 COsTO CANTIDAD DE PERFIL INSTRUCTOR Linea
NRO. FORMACION COMPETENCIA c:::::r:n ricio Formiaciin HONORARIOS INSTRL;CTDRE COSTO TOTAL OBJETO PAA
MES (PESOS)
MESES | DIAS Lol (B-H-R) ! ) IDONEIDAD EXPERIENCIA
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y Prestar los servicios personales como
EFECTIVOS FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, instructor para impartir formacién titulada y/o
POLITICA INSTITUCIONAL - PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS|UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA [complementaria en el drea de Politica
[ 4 i
Fe 34 (COMUNICAGION) |1 HIENDO EN N | S0w020; | 122020 (13 3288 ! 19586400 || Asicas ] SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE Institucional (Comunicacion) en los diferentes | *°°
SITUACIONES DE O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA programas que atiende el centro agroturistico
ORDEN SOCIAL regional santander
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION i
EFICACES v Prestar los servicios personales como
EFECTIVOS FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, instructor para impartir formacion titulada,
POLITICA INSTITUCIONAL : PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS|UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA |complementaria ylo virtualizacion en el area
Fila_3% (COMUNICACION) éi:'ﬁffo EN 500 | oMel0z0 | TeHaZNZ0 |8 25 1 19556400 1) ssicas SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE de politica institucional (comunicacion), en los [C0°
SITUACIONES DE O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA diferentes programas que atiende el centro
ORDEN SOCIAL agroturistico regional santander
PERSONAL Y
PRODUCTIVO
GESTIONAR
PROCESOS PROPIOS
DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE|Prestar los servicios personales como
EMPRESARIAL  DE E;gi:::gmt E’;i'g;f;fssTiig%%Mch‘:hfpﬂgig o|LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN _[instructor para impartr formacin titulada y/o
Fila 36 POLITICA INSTITUCIONAL [ACUERDO CON EL 600 3/02/2020 19/12/2020 s 22 504 2 29.112.800 |AFINES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA|complementaria en el area de palitica 496
= (EMPRENDIMIENTO) [PERFIL PERSONAL Y & o PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION|institucional {emprendimienta) en los 574
LOS PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES PROFESIONAL Y diferentes programas que atiende el centro
REQUERIMIENTOS DE DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA agroturistica regional santander
Los CONTEXTOS)
PRODUCTIVO Y
SOCIAL




Fechas Previstas para la
TIEMPO A contratacion COSTO HORA
PROGRAMA DE CONTRATAR e 0 COSTO CANTIOAD DE PERFIL INSTRUCTOR Linea
NRO. EORMAGION COMPETENCIA B Terminacion | HONORARIOS |Nsmt{scroas COSTO TOTAL OBJETO BAL
MES (PESOS)
MESES | DIAS 0N e ® ! IDONEIDAD EXPERIENCIA
APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE|Prestar los servicios personales como
SEGURIDAD Y SALUD FROFESIONAL. ESERLLALIZADG, FE SEOURIDAR: Y LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES instructor para impartir formacion titulada y/o
POLITICA INSTITUCIONAL ¢\ ¢\ TRABAJD SALUDENE e TRAMMDS ESTARAN RELACIONADOS CON EL complementaria en el area de Politica 499
Fila_37 (SEGURIDAD Y SALUD EN 600 3/02/2020 19/12/2020° | $ 32 594 2 $ 39.112.800 [TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD P !
EL TRABAJO SST DE ACUERDO CON Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE |Institucional (Seguridad y Salud en el Trabajo) |575
) LAS POLITICAS GESTION AMBIENTAL LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS en los diferentes programas que atiende el
ORGANIZACIONALES | (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA centro agroturistico regional santander
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION ;
Prestar los servicios personales como
AMBIENTAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD y|VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DEL o ior oors impantir formacion titulada
SEGURIDAD Y SALUD! LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES + .
POLITICA INSTITUCIONAL EN EL TRABAJO SALUD EN EL TRABAJO ESTARAN RELACIONADOS CON EL P aria y/o vir n en el area
Fila_38 (SEGURIDAD Y SALUD EN 600 3/02/2020 19/12/2020 (S 32.594 1 $ 19.556.400 |TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD de politica institucional (seguridad y salud en  |601
DE ACUERDO CON EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIC OBJETO DE :
EL TRABAJO SST) LAS POLITICAS Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS el trabajo) en los diferentes programas que
ORGANIZACIONALES BESTIGNAMBIENTAL {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA e e
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
22::602?11?&105 gE INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
LAS CIENCIAS AFINES VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA. DE|Prestar los servicios personales coma
NATURALES DE PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION|LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES instructor para impartir formacion titulada y/o
. POLITICA INSTITUCIONAL AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD Y SALUD EN EL ESTARAN RELACIONADOS CON EL complementaria en el area de Politica 493
Fia_39 (AMBIENTAL) gﬁtiﬁ?&g” e 00; | Jm22020 | 192020 | A2504 2 5 52.150400 |10 aBAJO. EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE|institucional (Ambiental) en los diferentes  |572
S ENTEKTD, TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON|LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS programas que atiende el centro agroturistico
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. regional santander
PRODUCTIVO Y
SOCIAL SALUD EN EL TRABAJO




Fechas Previstas para la
TIEMPO A contratacién COSTO HORA
PROGRAMA DE CONTRATAR o O ocosto | CGANTIDAD DE PERFIL INSTRUCTOR Linea
NRO. EORMACION COMPETENCIA ORER | o Terminacion. | HONORARIOS msm:c'rone COSTO TOTAL OBJETO SR
¥ MES (PESOS|
DIAS A A { ! IDONEIDAD EXPERIENCIA
gpol:a%?:?nln?:mo?ne INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
LAS CIENCIAS AFINES . VEINTICUATRC (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE |Prestar los servicios personales como
POLITICA NATURALES  DE PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION [LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES instructor para impartir formacién titulada,
. AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL ESTARAN RELACIONADOS CON EL compler ia y/o virtuali enelarea |604
File_40 'Ni':."g’é:b:?:ﬁ gﬁﬂi@?&gﬁ“ oEL ¥ AORR020 || :8I120020" 18 SHWOAH0 ! $ 40.049252 | o ABAJO EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO |de politica institucional (ambiental), en los
( CONTEXTO TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON |DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS diferentes programas que atiende el centro
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. agroturistico regional santander
PRODUCTIVO Y
SALUD EN EL TRABAJO.
SOCIAL
GENERAR HABITOS
\SFIA[I).,:)D;:{;;SNTEDT.A LICENCIADO EN EDUCACION FISICA. Prestar los servicios personales como
POLITICA APLICACION  DE oD E“:ES'EN?Q%\%%EPOZ;?C A o |MINMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN ::;::ﬁ::;ﬂ?:r::?&fﬁ:ﬁ:l:alada ¥ | oz
Fila_a1 INSTITUCIONAL PROGRAMAS DE 800 3/02/2020 19/12/2020 |$ 32.594 2 $ 52.150.400 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO Institucional (Deportes) en los diferentes 570
(DEPORTES) ACTIVIDAD FISICA EN EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES P i
LOS CONTEXTOS TECNOLOGICA programas que atiende el centro agroturistico
PRODUCTIVOS ¥ RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO regional santander
SOCIALES
GENERAR HABITOS
\sp';\DL}l\JDk':EiISIEASNTEDiA LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Prestar los servicios personales como
POLITICA APLICACION  DE ?2355?&"? ElglENcig?}anl;xngoFRi;fc' . o |MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN eI per ST forrmacion ““"a!":r‘
Fila_42 INSTITUCIONAL PROGRAMAS DE 800 3/02/2020 | 191272020 |$ 32 594 1 $ BT | e e B ORTID CON ESPECIALIZAGION [EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO i ,m’;’z n"': et . ""'r ®8  lg03
(DEPORTES) ACTIVIDAD FISICA EN EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES pofiica itiuciorsl {ceptries) en iog
LOS CONTEXTOS TECNOLOGICA . diferentes programas que atiende el centro
PRODUCTIVOS Y RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO. agrotunstico regional santander r
SOCIALES.




Fechas Previstas para la

TIEMPO A e contratacién COSTO HORA CANTIDAD DE
PROGRAMA DE CONTRATAR 0 cOosTO PERFIL INSTRUCTOR Linea
3 HORAS & INSTRUCTORE COSTO TOTAL
RO FORMACION COMPETENGW cONTRATAR|  Inicio Terminacién | HONORARIOS A OBJETO PAA
MES (PESOS)
MESES | DIAS ' Pty IDONEIDAD EXPERIENCIA
ATENDER NINOS Y PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION|MINIMC 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL|Prestar los servicios persanales como
TECNICO ATENCION NINAS SEGUN INFANTIL o LICENCIADO EN EDUCACION CUMPLE;NDD FUNCICNES RELACIONADAS CON LA|instructor para impartir formacion titulada y/o  |857
PROCESO PREESCOLAR O ATENCION A complementaria en el area de Primera 858
Fila. 43 INTEGRm‘F'::é;RIMERA PEDAGOGICO Y| 800 s/oz/2020 19eeay; |8 52,504 E 104:300.600 LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL O LICENCIADO|NINAS Y NINOS MENORES DE 6 ANOS. Infancia en los diferentes programas que 859
NORMATIVA DE EN EDUCACION INFANTIL OLICENCIADO EN PRIMERA [MINIMO 12 MESES EN PROCESQS DE FQRMACION atiende el centro agroturistico regional 860
EDUCACION INICIAL INFANCIA CON ADULTOS santander
CONTROLAR LOS IEB‘[LSTFP!Eg‘?ORs:;TEFéEI\I?éJ(IJiRf:ol?fonlljmr;ng%%::o bE MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON |Prestar los servicios personales como
PRODUCTOS EN LA INGENIERO INDUSTRIAL EL AREA DE OPERACIONES LOGISTICAS |instructor para impartir formacion titulada yio
? TECNICO EN LOGISTICA |CADENA EN FRIO DE ESPECIALISTA O EXPERTO EN LOGISTICA |compiementaria en el 4rea de Gestion
600 3/02/2020 19/12/2020 |§ 32.594 1 19.556 400 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS il
Fia_45 EMPRESARIAL ACUERDO A LOS ADMINISTRADOR LOEG[STECS ADMINISTRACION DE EMPRESAS, SISTEMAS DE|Logistica en los diferentes programas que 0
CRITERIOS TECNOLOGO EN LOGISTICA INFORMACION. AL MENOS SEIS (6) MESES EN |atiende el centro agroturistico regional
ESTABLECIDOS . LABORES PEDAGOGICAS santander
ASISTIR  PACIENTES MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON Prastar | . "
QUIRURGICOS  DE VINCULACION  LABORAL ~EN  AREAS  DE[ ‘¢! m‘::ﬂﬁg’:ﬁr’;:’;:;rﬁz‘; -
TECNICO EN ACUERDO CON DESEMPENO CON .
1 7 1 40 04
Fila_45 ENFERMERIA GUIAS DE MANEJO ¥ 0 1 3/02/2020 19/12/2020 |§ 3.790.150 9.252 |PROFESIONAL EN ENFERMERIA FUNCIONES ASISTENCIALES ::(:rl;[ﬂ:z::lel:nar:n el area de Elpfedn:e?a er'\m 503
NORMATIVA bE - MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS| > °) #'S7es Programas que stiende el cen
SALUD DE FORMACION Y/O CAPACITACION AgronmEioo reglonal suntander
ASISTIR  PACIENTES MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON Prestar | !
QUIRURGICOS  DE VINCULACION _ LABORAL  EN  AREAS  DE| o e amacion tiulada yio
. TECNICO EN ACUERDO CON ( DESEMPENO CON
1 | :
Fila_46 ENFERMERIA GUIAS DE MANEJO Y 800 3/02/2020 19/12/2020 |§ 32594 26.075.200 [PROFESIONAL EN ENFERMERIA FUNCIONES ASISTENCIALES. ::omdpflemelnlana en el area de Epie;mana en |504
NORMATIVA DE - MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS| & S 1=11e® Proaramas ue atiends el centro
SALUD DE FORMACION Y/O CAPACITACION # e i
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN SU DESEMPERO
PROMOCIONAR PROFESIONAL. Prestar los servicios personales coma
TECNICO EN SALUD ACCIONES DE SALUD PROFESIONALES DEL AREA DE LA SALUD O DE CIENCIAS|MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL|instructor para impartir formacion titulada y/o 508
Fila_47 PUBLIC, DE ACUERDO CON LA 800 3/02/2020 19/12/2020 $ 32.594 2 52.150.400 |SOCIALES, CON POSTGRADO EN SALUD PUBLICA O DESEMPENO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON LOS |complementaria en el area de Salud Publica
UBLICA NORMATIVA DE EPIDEMICLOGIA PROCESOS COMUNITARIOS. en los diferentes programas que atiende el |20
SALUD PUBLICA :gﬂggcwig ::IESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/0 | centro agroturistice regional santander




Fechas Previstas para la
TIEMPO A contratacion COSTO HORA
CANTIDAD DE
PROGRAMA DE CONTRATAR g 0 GosTo PERFIL INSTRUCTOR Linea
NRO. OMPETENCIA HORAS A INSTRUCTORE 0STO TOTAL OB
FORMACION © cowmatan|  Inicio | Terminacion | HONORARIOS ’ < JETO PAA
D-M-A MES (PESOS]
MESES | DIAS sl ( ) ) IDONEIDAD EXPERIENCIA
REALIZAR
TRATAMIENTOS Prestar los servicios personales como
instructor para impartir i0
TECNICO EN :‘:%h;i&m Oiﬂ MINIMO VENTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA |.,0, Iem:rianla er‘.ngelI é:i:nd? Icngst::‘:;z y{:
Fila_48 COSMETOLOGIAY  |garstieEls 800 310212020 1911212020 |§ 32594 1 26.075.200 |TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL LABORAL EN FUNCIONES AFINES Eslel:ica Integral en los dferentes ngrargasy 509
; - MINIMO SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA
ESTETIGA INTEGRAL gﬁm"\\’ Afg’;AgIgSNEY que atiende el centro agroturistico regional
san de
PROTOCOLO ESTETICO fander
PEINAR CABELLERAS EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE Prestar los servicios personales como
EN FUNCION DE LOS INSTRUCTORES TECNICOS CONFORMADO POR: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL |inqtrctor para imparti formacién titulada yio
TECNICO EN AREA DE SU PROFESION b
Fila_49 REQUERIMIENTOS DEL 400 3/02/2020 19/12/2020 | § 24,592 1 9.836.800 |TECNICO PELUQUERIA, COSMETOLOGO ESTETICISTA complementaria en el area de peluqueriaen  [510
- PELUQUERIA [UcuamioY EXPERTO EN MAQUILLAJE O TECNICO ENMAQUILLAJE | MINMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL COMO |, i i
TECNICAS VIGENTES ARTISTICO Y DECORATIVG DOCENTE Y/O INSTRUCTOR e Py UL ede s
ICAS VIGEN - centro agroturistico regional santander
PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, TALES:
MANIPULAR INGENIERO DE ALIMENTOS, INGENIERO AGROINDUSTRIAL, | &' E- DESARROLLO DE ACTIVIGADES RELACIONADAS CON EL [Prestar los servicios persanales como
HIGIENE Y ALIMENTOS DE JGOTECNISTA Y. CIENCL'AS AFINES. TECNOLOGO EN 1 MANEIO, VIGILANCIA Y CONTROL DE ALIMENTOS SEGUROS, 2 |instructor para impartir formacion titulada y/o 427
Fila_50 MANIPULACION DE  |ACUERDO GON 800 3/02/2020 19112/2020 | $ 32.594 2 52150 400 PRACESAMIIENTE ‘DE ARIOS EN FUNCIONES LABORALES RELACIONADAS CON EL |complementaria en el drea de Alimentos en | o0
ALIMENTOS \NJ:JGFémEWDAD ALIMENTOS Y AFINESS Sl TAOS SEMESTRES .50 EQUIVALENTE OBJETO DE LA FORMACION ¥ los diferentes programas que atiende el
¥ centro regional d
EN LA PROFESION DE INGENIERO DE ALIMENTOS, INGENIERO SRS MESES EN DOCENGH = 8
AGROINDUSTRIAL ¥ CIENCIAS AFINES.
MECANIZAR
INDUSTRIALMENTE
PIEZAS DE MADERA Y .
i UL PROFESIONAL UNIVERSTARID O DE TECNGLOGo @ | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES  |Prestar los servicios personales como
AGLOMERADO CON TECNICO PROFESIONAL O TECNICO, EN LA DISCIPLINA DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CONEL  |instructor para impartir formacion titulada y/o
Fila_51 BASICO DE MADERA 1 BASE EN CARTAS DE 800 3/02/2020 19/12/2020 $ 24.592 1 18.673.600 ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE'LONOC!MJENTO EN: EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA complementania en el drea de Artesanias, en 424
FABRICACION, DISENO, O ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES. . FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE |los diferentes programas que atiende el
APLICANDO NORMAS i ’ ) DOCENCIA. centro agroturistico regional santander
DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL




Fechas Previstas para la
TIEMPO A contratacion COSTO HORA
< : No. DE CANTIDAD DE
PROGRAMA DE CONTRATAR 0 cosTO PERFIL INSTRUCTOR Linea
P i HORAS A INSTRUCTORE COSTO TOTAL OBJETO
Meo, FORMACION CONPETENCA CONTRATAR Inicic Terminacion | HONORARIOS s PAA
MES (PESOS|
MESES | DIAS Ay (O-M-A) ! IDONEIDAD EXPERIENCIA
O
b g -
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA,
DISEND Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DENOMINADO ACTUALMENTE SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO (5G-S5T) EMPRESARIAL (PSOE),
TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SALUD | CON APLICACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION Y PREVENCION
DEVPACIONALO :xo:;::nfﬁ:::mnum MINIMA DE UN ARO RELACIONADA CON
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN S:LLID OCUPACIONAL O ALGUNA YRABAID SEGURG EN
DESUS AREAS, ALTURA EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/0
CERTIFICADO DE ENTRENADOR PARA TRABAIO SEGURO EN CAPACITACION MINIMO DE 12 MESES CONTINUOS © DE 24 MESES | Prestar los servicios personales como
AVANZADO TRABAJO IDENTIFICAR ¥ ALTURAS DISCONTINUGS CON UNA VIGENCIA NG MAYOR A DOS ANDS. instructor para impartir formacion titulada y/o 415
Fila_52 SEGURO EN ALTURAS 252%%35:)\0%55& 800 3/02/2020 19/12/2020 $ 32,594 2 52.150 400 | CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS, SOPORTE ASISTENCIAL  |EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL comp ia en el area de Alturas, en los 16
VIGENTE DE ALTURAS BASICO, ATENCION DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA, |diferentes programas que atiende el centro
PREHOSPITALARIA Y/O PRIMER RESPONDIENTE. DISERO ¥ EJECUCION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL  |agroturistico regional santander
EADOE ST VTR S e
L 1AL 5
CERTIREALODE PER::;N'::]U;EONZADﬁ DSCOMPHENTE PARA. | N APLICACION DEL PROGRAMA DE PROTECTION ¥ PREVENCION
ARMA ANOAMIG CONTRA CAIDAS.
INSPECTOR DE EQUIPOS DE TRABAIO SEGURO EN ALTURA  |xpeRIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE UN ARO RELACIONADA CON
TRABAID SEGURO EN ALTURA
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION ¥/O CAPACITACION
MINIMO DE 12 MESES CONTINUOS O DE 24 MESES DISCONTINUQS
CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A DOS ARIOS. LICENCIA EN SALUD
(OCUPACIONAL VIGENTE.
ALMACENAR R
PRODUCTOS Prestar los servicios personales como
ELABORACION DE ALIMENTICIOS SEGUN ” para impartir formacion titulada y/o
Profesionales en panaderia, Tecnicos en Panaderia o CAP en Con eriencia minima de 6 mese como docente y 1 afio en i g
Fila_53 PRODUCTOS DE NATURALEZA DEL 800 3/02/2020 19/12/2020 $ 24 582 1 19.673.600 p;nnadema o Panadero Fa el area e fica ¥ complementaria en el drea de Panaderia, en (441
REPOSTERIA PRODUCTO spec los diferentes programas que atiende el centro
Y TECNICAS DE agroturistico regional santander
ALMACENAMIENTO
CONTROLAR EL
DESARROLLO DE LOS TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA Y/O PROFESIONAL EN
PROGRAMAS DE TURISMO CON CERTIFICACION Prastar los sarvicios ‘?e:s“"“"? como 7
IACUERDO A LOS IRF (INTERNATIONAL RAFTING FEDERATION) Y/O CERTIFICACION 4 ) instructor para impartir formacion titulada ylo |,
. SENSIBILIZACION AL |OBJETIVOS MINIMO 3 AROS DESEMPERANDOSE COMO GUIA DE en el area de turismo de
80O 19/12/2020 32594 3 78.225 600 POR COMPETENCIA LABORAL EN LA NORMA 260201037 7
Fila_54 TURISMO DE AVENTURA |PROPUESTOS. 3/p2/z020 w12/202 s RAFTING CON UNA EMPRESA LEGALMENTE CONSTITUIDA  |aventura, en los diferentes programas gue 86
(EQUIVALE A LA NORMA (CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE RAFTING ACORDE CON el et ettt el 787
TS AUSHA OOSBEL LA RUTA ¥ AL NIVEL DEL RIO) i 9 g
MINCOMERCIC, CERTIFICACION DE RESCATE EN AGUAS BLANCAS VIGENTE.
INDUSTRIA Y TURISMO)
Prestar los servicios personales como
CONOCER LOS B P | feccion d ik Mini - Vikioal i R instructor para impartir fermacién titulada y/o
Fila_55 CONFECCION DE FALDA |DIREFETENTES TIPOS 80O 3/02/2020 19/12/2020 H 28.191 1 22.552.800 eknoloeo o Protesion! expe:t::n contecclon e prencas de nne LR e e ”PE"!;Q:M“: :" a profasiony 12 complementaria en el area de Confecciones  |433
DE TRAZO i Lol it d it en los diferentes programas que atiende el
centro agroturistico regional santander




Fechas Previstas para la
TIEMPO A contratacién COSTO HORA
PROGRAMA DE CONTRATAR | e DE OcosTo | CANTIDADDE PERFIL INSTRUGTOR Linea
NRO. FORMACION COMPETENCIA :m:lﬂ \nicio Terminacion | HONORARIOS INSTRI;CTORE COSTO TOTAL OBJETO PAA
MEsEs | Dias o) @M | MES(PESOS) IDONEIDAD EXPERIENCIA
Alternativa 1: Titulo técnico profesional en cualquier niicleo
INTERACTUAR EN basico de conocimiento,
LENGUA INGLESA DE Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de
FORMA ORAL ¥ conocimiento. Alternativa 1: Treinta y seis (36) meses de Experiencia
gg%?g;:.r%iwo DE Alternativa 3: Titulo Profesional universitario en cualquier nicleo con la d ia de lengua jera. ;r::lljac;::‘:;::\::I::n?:;:?r:zlcei::::‘;?ada yio
SOCIALES Y basico de conocimiento. Alternativa 2: Treinta (30) meses de Experiencia relacionados :
NIVEL DE INGLES . % complementaria y/o virtual en el area de 802
Fila_56 BASICO Il LABORALES SEGUN 9 1-feb-20 30-nov-20 $ 3790150 2 68.222 700 Con Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los Fon la docencia de lengua extranjera. ) Bilinguismo en los diferentes programas que  |803
LOS CRITERIOS idos deben der a la lista de Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de Experiencia ) i 4
ESTABLECIDOS POR B ¥ X . : ; e atiende el centro agroturistico regional
¥ aprobados por la NTCS580 -2011 (lcontec-Men) (Tabla 1 segun con la de lengi % |santarider
EL ggsgg Cé)MUN requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios, Y doce (12) meses de experiencia como instructor virtual
EEFERENCEI,A PARA corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
LAS LENGUAS. (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccién escrita).
REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS. El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
formados en alguna de las siguientes areas: Alternativa 1.
- Clencias economicas, administrativas y contables. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
- Ciencias de la comunicacién. dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
PROCESAR DATOS DE - Ciencias de la informacion y la documentacion ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion Prestar los servicios personales como
ACUERDO CON Alternativa 1. profesional y doce (12) meses en labores de instructor para impartir formacion titulada,
1 Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: docencia virtual complementaria y/o virtualizacion en el area
Fla_87 Qgé“dﬁfégﬁfﬁ:ﬁgs :gmigrimmn 0 A-fabr20 Menowdd |8 37003150 ! D010 Ciencias econémicas, administrativas Alternativa 2: de ciencias administrativas, en los diferentes |02
METODOLOGIA y contables, Ciencias de la comunicacion, Ciencias de la Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta |programas que atiende el centro agroturistico
ESTADISTICA informacién y la documentacién o formacién secretarial. (30) meses estaran relacionados con el regional santander
Alternativa 2. ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios profesional y seis (6) meses en labores de
i en: Ciencias econdmil di ivas y docencia.
contables, Ciencias de la comunicacién, Ciencias de la
informacion y la documentacién o formacion secretarial.
TOTALES 107 3.460.575.087 Y]
(el
gy s tnlo /
AQ@% ! r
NELLY QUIROGA SARMIENTO JOHORFREDY SANABRIA MUNOZ
Subdirectora (E) de Centro Coordinador Academico Cug{gavdo( demico
ORLANDO ARIZA ARIZA

Aprobacion Directot Regional
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHssepulve
36-02-00-068-

2020-01-21-7:19 p. m.

SONIA MARIA SEPULVEDA PLATA
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1620 Fecha Registro: 2020-01-14 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.743.031.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.743.031.000.00|5a'd° X ) 3.743.031.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1920 Fecha Registro: |2020-01>14 Numero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEEEESR SITUAC.

954145 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROTURISTICO - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
SANTANDER - SERVICIOS |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 11 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION. NACIONAL

Total: 3.743.031.000,00 0,00 3.743.031.000,00 3.743.031.000,00 0,00
Objeto:

CONTRATACION INSTRUCTORES DEL PROYECTO REGULAR DEL CENTRO AGROTURISTICO, REGIONAL SANTANDER, VIGENCIA 2020, s/G COMUNICACION 9-2020-000205 DEL 14 DE ENERO
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