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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de
Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de
Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables,
Financieras, Agropecuarias, Derecho, Comercio Internacional, Mercadeo,
Ingenierias o carreras afines a las industrias creativas y culturales.; que
acredite conocimiento en un modelo de asistencia técnica y administrativa
para los emprendedores y para la pequefia y mediana empresa.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia comprobada minima de veinticinco (24) meses en
Formulacién, Evaluacién y/o Gestiéon de Proyectos, creacion y puesta en
marcha de empresas o procesos de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial.

*En aquellas regionales con potencial emprendedor en temas relacionados
con economia naranja, es importante contar con perfiles con experiencia
comprobada en la formulacién, evaluacion y/o gestion de proyectos,
procesos de consultoria y/o asesoria para la creacion y fortalecimiento de
empresas del sector de la economia naranja y/o cultura.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de Ciento
Treinta y Siete Millones Doscientos Ochenta Mil Pesos ($137°280.000,00)
Mda/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la
siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2020, por valor de Cuatro Millones Ciento Sesenta Mil Pesos
($4.160.000,00) Mda/Cte., cada uno.

PLAZO:

hasta el 31/12/2020.

LUGAR DE EJECUCION:

Distrito Especial Turistica y Cultural de Riohacha, Maicao, Fonseca, en el
Departamento de la Guajira.

SUPERVISOR:

Sefiora Janya Perez Suarez, Profesional Grado 06 o quien designe la
Directora Regional.

ORDENADOR DEL PAGO:

Linda De Jesus Tromp Villarreal, Directora Regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9,,
del Decreto 1082 de 2015, la Direccion Regional Guajira del SENA, requiere contratar los servicios

personales:

Justificacién de la Necesidad de la Contratacion:
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El SENA para dar cumplimiento a su misién institucional y alineado con el eje gubernamental de
emprendimiento, pretende ejecutar acciones que garanticen la aplicacion de la politica nacional
de emprendimiento como una estrategia para el desarrollo econémico vy la productividad,
acercando un portafolio de servicios para los colombianos en todo el territorio nacional, dando
respuesta a la generacion de ingresos a través del emprendimiento o la empleabilidad.

Dentro de las acciones a desarrollar durante el 2020, se contemplan las siguientes actividades:

Los Centros de Desarrollo Empresarial SENA, tendran la operacion de los cuatros Programas que
ejecuta la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, especificamente en lo correspondiente al
Programa de Emprendimiento, para lo cual la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, establecieron lo siguiente:

a) Paquete de horas de asesoria sugeridas , para cada uno de los servicios que se prestan en el
Centro De Desarrollo Empresarial

SERVICIO HORAS
Fondo Emprender — FE 48
Otras Fuentes de Financiacion - OFF 20
Puesta en Marcha — FE 64
Puesta en Marcha — OFF 20
Fortalecimiento 52

b) Ruta de atencién de emprendimiento: Se debe garantizar la ruta de atencién establecida en
el “Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo”, contemplados en |la Red de Procesos
Institucional, asi como en los procedimientos y manuales de operacion establecidos. Por lo tanto
la gestion y direccionamiento contractual estard enfocado al servicio y atencién de todos
nuestros clientes y las obligaciones contractuales deberan contemplar esta condicion.

C. Los Centros de Desarrollo Empresarial deberan ejecutar las siguientes estrategias que le
aportan al modelo de Emprendimiento 4k en materia de fomento de la mentalidad y cultura
emprendedora asi:

1. Jueves del Emprendimiento SENA:
Jueves del Emprendimiento Femenino: 1 jornada al mes dedicada a actividades exclusivas para
mujeres de acuerdo a la meta establecida.
. Jueves Naranja: 1 jornada al mes dedicada a actividades enfocadas en la economia naranja.
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Estas jornadas tendran una intensidad horaria de 3 niveles 1 hora, 2 horas o 4 horas dependiendo
de la actividad y la estrategia implementada en la regional. Estas actividades seran de reporte
mensual y seran objeto de seguimiento aleatorio desde la coordinacién nacional directamente con
el usuario reportado por la regional.

iii. Jueves Municipios PEDT: 2 jornadas en el afio, una en el primer semestre y otra en el
segundo semestre, en los municipios priorizados PEDT de las regionales.

& Carrera 4k: Dinamicas para el reconocimiento del modelo de emprendimiento en la
comunidad SENA.

3. Bootcamp: Talleres orientados a desarrollar aspectos basicos en el proceso emprendedor,
desde la generacion de ideas hasta la presentacién del proyecto emprendedor, y su modelamiento
empresarial. En este componente se buscar realizar un trabajo coordinado con la direccién de
Formacion para insertar el componente de emprendimiento en los bootcamps desarrollados por la
direccion de formacion profesional

4. Desafios de Innovaciéon Abierta: Talleres de innovacién mediante la cual las empresas
atendidas por los Centros de Desarrollo Empresarial desarrollan y fortalecen la cooperacién con
organizaciones o profesionales externos para impulsar sus capacidades de innovar.

5. Ruedas de Negocios: Espacio propicio para realizar negociaciones y establecer contactos
comerciales asi como para crear alianzas estratégicas entre oferentes y demandantes. Estaran
estructuradas y previamente programadas de manera concertada con la Coordinacién Nacional y
estaran sujetas a un calendario nacional.

La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacién de empleos,
trabajos e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacion, el
emprendimiento e intermediacion laboral, ejecutar acciones que garanticen la alineacion con los
Planes de Desarrollo Nacional en armonia con la misién y vision institucional, a través de los
Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento
Empresarial, los cuales son operados desde la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y
Ejecutado por los 33 despachos regionales en los 117 Centros de Formacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que actualmente no se cuenta con el personal de planta
suficiente para cubrir todas las necesidades de la Regional, el Despacho del SENA Regional Guajira,
requiere adelantar el proceso para contratar los servicios profesionales de Tres (3) profesionales
de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de
la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red
SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados. Para cubrir esta
necesidad es necesario que las personas estén contratadas por un tiempo minimo de Once (11)
eses y Cinco (5) dias, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2020.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Direccion
Regional, personal que pueda realizar dicha actividad, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32, numeral 3° de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable”.

Que para la vigencia 2020, mediante la Resolucion No. 1-0001 del dos (2) de enero de 2020 fueron
asignados recursos presupuestales al Centro de Costos de la Direccién Regional el rubro de
Adquisiciones de Bienes y Servicios para garantizar la prestacion de estos servicios, comunicada
mediante Circular No. 01-3-2020-000001 expedida el dos (2) de enero de 2020.

Que el numeral 1° del articulo 24 del Decreto 249 del veintiocho (28) de enero de 2004 establece
que es funcion de la Directora Regional asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la mision del SENA.

La Directora Regional mediante certificacion expedida el Veinte (20) de enero de 2020, certifico
que la prestacién de los servicios de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial,
de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, estan incluidos en el
Plan Anual de Adquisiciones de ésta Regional, vigencia 2020, tal como puede verificarse en la
pagina web
https://communitv.secop.gov.co/PubIic/App/AnnualPurchasingPIanManagementPuinc/Index?cur
rentLangug_ge=es-CO&Page=login&Countrv=C0&SkinName=CCE.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones

2.1. Obligaciones del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
mo las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
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¢ \Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

e Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

e Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucién del
objeto contratado.

¢ Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para
la cabal ejecucién del contrato.

2.2. Obligaciones del Contratista

2.2.1. Obligaciones Especificas:
El Contratista se Obliga a:

* Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

e Diseiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accidn individual formulado con base en
los Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

e Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su
cumplimiento.

e Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al
desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera
coherente con las evidencias de prestacion del servicio.

e Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

e Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas tales como ideacion y validacién temprana, pitch y formulacion de planes de
negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

e Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando visitas
programadas a las instalaciones de las empresas y asesorias en los Centros de Desarrollo
Empresarial SENA.

e Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad.

e Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los
tiempos y condiciones estipuladas "

e Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y
realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias
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e Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional en cada
regional y centros de formacion.

e Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider
regional de Red.

e Participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional

e Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA),

e Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacién para la creacion de
empresas

e Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las
evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil.

e Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

e Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas del
Centro de Desarrollo Empresarial - SENA.

e El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2019 o en

el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la

Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas

misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o

lider de Red, asi mismo serd verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del

contrato.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para

la correcta ejecucion del objeto mismo.

2.2.2. Obligaciones Generales:
El Contratista se Obliga a:

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en este contrato.

De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera participar en las reuniones
que sean convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato.

Entregar al SENA periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato unico de Inventario Documental,

Entregar al SENA a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucién del contrato.

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad,
en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segtn la normatividad vigente.

El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5., del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas.

El certificado de aprobacién de la induccidn al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo debera adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios.
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

El Contratista asume, con la suscripcion del contrato, la obligaciéon de realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la
ley.

El Contratista se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje de acuerdo con
0s términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
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e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

e Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mads, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

e En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6° de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestaciéon de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32, numeral 3° de la Ley 80 de 1993, literal h del numeral 4°, del articulo 2°, de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
Distrito Especial Turistica y Cultural de Riohacha, Maicao, Fonseca, en el Departamento de la
Guajira.

6. Fundamentos Juridicos que Soportan la Modalidad de Seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32, numeral 3°de la Ley 80 de 1993 y el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del Contrato y Justificacion:
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia vy al
Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de Ciento Treinta y Siete Millones
Doscientos Ochenta Mil Pesos ($137°280.000,00) Mda/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA a
los contratistas de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2020, por valor de Cuatro Millones Ciento Sesenta Mil Pesos ($4.160.000,00)
Mda/Cte., cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10 % del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3, Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas, y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de la Sefiora Janya Perez Suarez, Profesional Grado 06 o
uien designe la Directora Regional.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de Contratacién Cobijado por un Acuerdo Comercial: SI___ NO _X_
12. Proceso de Contratacién Incluido en el Plan de Adquisiciones: SI _X_ NO ___

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en el Distrito Especial, Turistico y Cultural de Riohacha, Departamento de La Guajira, a
los Veinte (20) dias del mes de enero de 2020.

-
a de Jesus Tromp Villarre

irectora Regional
Elabord: Eliana DEI%P.
Cargo: Apoyo Administrativo
Revisd: Jesus Nava
Cargo: Abogado Contr, 6n DRG.
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