ANEXO 4
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: VALLE

Centro: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Periodo: 2020

Programa: REGULAR

No.

Nombre del Programa
(Indicar si es complementario, técnico o
tecnélogo)

Nombre de la competencia a desarrollar

Cantidad | yo. pe No. De Fechas Previstas para la contratacion

horas a
de meses a trat \mici Terminacis
contratar | CONtrata nicio emminacion

contratos r (D-M-A) {D-M-A)

Costo Hora o Costo 04, opa1 {Pesos) sin el
Honorarios mes u hora

(Pesos) 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE CAFE EN L4
FINCA

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
ATENCION DE INCENDIOS Y
EMERGENCIAC16:C51S

COCINA.

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO
CONTABILIDAD Y FINANZAS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS
COMUNICACION COMERCIAL

DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA

DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
DIRECCION DE VENTAS

EJECUCION DE PROGRMC16:C51AS DEPORTIVO
EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON|
RECURSOS MADERABLES

GESTION EMPRESARIAL

GESTION DE MERCADOS

GESTION DE NEGOCIOS

GESTION DE REDES DE DATOS

GESTION DOCUMENTAL

GESTION FINANCIERA Y DE TESORERIA
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
GESTION LOGICTICA

INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
LOGISTICA EMPRESARIAL

MANEJO AMBIENTAL

MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA

MENEJO DE VIVEROS

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISENO E INSTALACION DE CABLEADO
ESTRUCTURADO

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES

OPERACION DE EVENTOS

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR

PROCESADOS CARNICOS

PRODUCCION DE MULTIMEDIA
PROGRAMACION DE SOFTWARE

RECURSOS HUMANOS

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL|
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL|
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION .

GESTION -SERVICIOS E INDUSTRIA

Titulo profesional en ciencias econémicas, administracion, ingenieria industrial, mercadeo,
logistica o afines

COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE MERCADOS (2)

COMERCIO Y VENTAS - VENTAS (1)

CONTABILIDAD y GESTION

Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

Contaduria piblia, economista, administrador de emrpesas, administrados financiero,
profesional en finanzas, profesional en talento humano.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD (2)

5 10,0 | N/A 03-feb-20 30-nov-20 $ 3.790.150 | $ 189.507.500
EXPERIENCIA

Para todos los casos

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de ta formacion profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

COMPETENCIAS MINIMAS

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion
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Nombre del Programa
(Indicar si es complementario, técnico o
tecnologo)

Nombre de la competencia a desarrollar

Cantidad
de
contratos

No. De
meses a
contratar

No. De
horas a
contrata

r

Fechas Previstas para la contratacién

Inicio
(D-M-A)

Terminacién
(D-M-A)

Costo Hora o Costo

Honorarios mes u hora

{Pesos)

Costo Total (Pesos) sin el

4x1000

PERFIL DEL INSTRUCTOR

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCANA LA IMPLEMENTACION
DE LCS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA POR
LA EMPRESA.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA|
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE
GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
REALIZAR ACTIVIDADESQUE CONDUZCANAL MANTENIMIENTOY
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA|
INDIVIDUAL O INTEGRADA,

7,00

N/A

03-feb-20

31-ago-20

$

3.790.150

$

53.062.100

Profesional Ingeniero en las diferentes areas de las ciencias y/o Administrador de emrpesas.

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion y/o Especialista en
sistemas de gestion de Calidad y 6 meses de docencia.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo Establecer procesos comunicativos
asertivos

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 2)

Animacion Digital, Produccién de Multimedia,
Disefio e Integracion de Multimedia ,
Animacién en 3D

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA IMAGEN
DE ACUERDO CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLODE|
SOFTWARE NECESIDADES DEL CLIENTE. ESTABLECER LAS
RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. GENERAR EL RENDER DE
ACUERDO CON EL IMPACTO VISUAL A LOGRAR. REALIZAR LA
POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO)
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL|
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION / INVENTARIAR LOS
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. HACER SEGUIMIENTO A
LOS CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y
EL PLAN DE SERVICIO A CLIENTES. IMPULSAR LAS VENTAS EN EL
PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y
POLITICAS DE VENTAS. INTERACTUAR CON CLIENTES DE
ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA
COMPARNIA REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS|
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO. MANEJAR|
PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y
LA NORMATIVIDAD. APLICAREN LA RESOLUCIONDE PROBLEMAS]
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONCCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL. PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION/ DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADESDE LA ORGANIZACION
MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEQ. PREPARAR LOS ELEMENTOS DE
APOYQ PARA EL DISENO DEL MENSAJE Y LA REALIZACIONDE LA
CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN LOS OBJETIVOS DE
COMUNICACION Y RECURSOS DE LA EMPRESA. PLANEAR]
ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE
LA CAMPANA SEGUN OBJETIVOS DE LA COMUNICACION Y
ESTRATEGIAS DE MERCADEOQ. IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
INFORMACION DE MERCADOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. NEGOCIAR PRODUCTOS Y

SERVICIOS SEGUN CONDILIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE

7,00

N/A

03-feb-20

31-ago-20

$

3.790.150

$

53.062.100

Opcién 1: Titulo profesionat en Disefio Gréafico o sistemas o tecnologos en animacién digital o
afines, preferiblemente con Certificacion Intemacional en Desarrollo de Productos de
Animacién sobre Plataformas Adobe o AutoDesk. Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con

el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la forrnacion profesional y Seis (6) meses en
tabores de docencia.

Opcidn 2: Titulo de tecnologo o 4 afios de estudios
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
certificacion intemacional en desarroito de productos de animacion sobre plataformas Adove y
Autodesk. Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con

el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES (2)

Fopms
! ENE. 2924
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No.

Nombre del Programa
(Indicar si es complementario, técnico o
tecnélogo)

Nombre de la competencia a desarrollar

Cantidad
de
contratos

No. De
meses a
contratar

No. De
horas a
contrata

r

Fechas Previstas para la contratacién

Inicio
(D-M-A)

Terminacién
(D-M-A)

Costo Hora o Costo

Honorarios mes u hora

{Pesos)

Costo Total (Pesos) sin el
4x1000

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Gestion de mercados, Negociacion

Internacional, Distribucion Fisica Intemacional;
Gestion Empresarial, Gestion de Negocios;

.. [Logistica Empresarial; Gestion de Mercados,
. |Direccién de Ventas.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CONTABILIZAR|
OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE
OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDOCON LAS NORNAS!
Y POLITICAS ORGANIZACIONALES PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA
PROGRAMACION FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO
ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS
CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
VALIDAR LA APLICACIONDE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOSDE CONTROL|
INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS|
ORGANIZACIONALES DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ~ ORGANIZACIONALES. DETERMINAR LOS RECURSOS|
FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION DE LA
ORGANIZACION. RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOY
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS|
ORGANIZACIONALES. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA
ORGANIZACION FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA|
ORGANIZACIONAL. DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS
RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO|
CON EL PLAN FINANCIERO. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN|
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. CONTROLAR LOS INVENTARIOS
SEGUN INDICADORES DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO.
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO SOCIAL
DE LA EMPRESA. INTERVENIR EN El. DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS]
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA. GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA. FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. PROCESAR LA INFORMACION DE AGCUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO GCON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS!
ORGANIZACIONALES. PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYANAL LOGRO DE LOS OBJETIVOSDE ACUERDO CON EL NIVEL
DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS
POR LA ORGANIZACION. PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL
TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORESY USUARIOS PLANEAR ACTIVIDADESDE MERCADEO QUE
RESPONDANA LAS NECESIDADESY EXPECTATIVASDE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. ANALIZAR LOS RESULTADOS
CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION PROYECTAR EL MERCADO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS
DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE
PENETRACIONDEL PRODUCTOO SERVICIO EN EL. MERCADO DE ACUERDO)
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO. DESARROLLAR
1O CANALES OF NISTRIRIICIOMN A DARTIR DIEL MERCAND_INIOSINGD. L4

6,00

. 03:6eb-20

314ul-20

3 32.594

$ 19.556.400

Profesional o tecnologo en programas de formacion relacionados con tos procesos de gestion
logistica en la cadena de abastecimiento.

Vender productos y servicios.

Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

Formular planes estratégicos de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la
empresa.

Planear actividades de mercadeo gue respondan a las necesidades y expectativas de los
clientes y a los objetos de la empresa.

Gestionar procesos logisticos en la cadena de suministros

Dirigir et talento humano segun necesidades de {a organizacion.

Controlar los inventarios segun indicadores de rotacion y métodos de manejo.

Dominio en competencias laborales y comportamentales; procesos y procedimientos en ias
organizaciones relacionados con areas de sistemas e informacion.

Dominio en lenguaje profesional, oral y escrito.

Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacién.

24 meses de experiencia laboral en el area y 12 meses de experiencia docente.
COMERCIOQ Y VENTAS - GESTION DE MERCADOS (1 Instr. Seguimiento Virtual)

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ESTABLECER LAS
DESVIACIONESDE LA PROGRAMACIONFRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN
FINANCIERO. ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOSDE CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE
ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES. DEFINIR OBJETIVOS|
FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES
DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN
DE ACCION DE LA ORGANIZACION. RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS
PROCEDIMIENTOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTQ
DE LA ORGANIZACION FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL. DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS
RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO)
CON EL PLAN FINANCIERO. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. CONTROLAR LOS INVENTARIOS|
SEGUN INDICADORESDE ROTACIONY METODOS DE MANEJO. INTERVENIR]
EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO)

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

- G0232
4 1 ENE, 2020
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Opcion 1: Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
econoémicas, ingenieria

industrial, mercadeo, logistica o afines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuates dieciocho (18) meses eslaran

relacionados con el




No.

Nombre del Programa
(Indicar si es complementario, técnico o
tecnologo)

Nombre de la competencia a desarroilar

Cantidad
de
contratos

No. De
meses a
contratar

No. De

horas a

contrata
r

Fechas Previstas para la contrataciéon

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

Costo Hora o Costo

Honorarios mes u hora

(Pesos)

Costo Total {Pesos) sin el

4x1000

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Gestion Empresarial, Gestion de Mercados,
Recursos Humanos, Venta de Productos y
Servicios, Asistencia Administrativa,

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL  AMBIENTE|
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA. FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y|
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POUTICAS DE LA ORGANIZACION
PRGPONER ALTERNATIVAS DE COLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO|
DE LCS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS FPOR LA
ORGANIZACION. PROYECTAREL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQC QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADESY EXPECTATIVASDE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS|
DE LA EMPRESA. PROYECTAREL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE|
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO. DESARROLLAR LOS
CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA,
CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES. MANEJAR CONTACTOS
COMERCIALES DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE MERCADEO. DISENAR
PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS QUE SATISFAGAN LAS|
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO|
QUE RESPONDANA LAS NECESIDADESY EXPECTATIVASDE LOS CLIENTES)
Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
INFORMACION DE MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA/
NEGOCIAR PRONIICTOK Y SERVICING SEGNIN CONDICIONES DEL

7,00

N/A

03-feb-20

31-ago-20

$

3.790.150

$

53.062.100

€JETCICIO U 1@ Protesion u Oncio ODJET0 Ue 1a Tormacion profesiondly SeIs (o) Meses en 1ianores |
de docencia.

Opcion 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias economicas,
mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de ia profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA (2)

Cor ion de op ves Col

Financieras, Gestion Financiera y De
tesoreria, Gestion Empresarial, Gestion de
Mercados, Direccion de Ventas,
Comercializacién de alimentos,
Comercializacién de productos Masivos,
Comercio Internacional, Asitencial
Administrativa, Recursos Humanos, Manejol
Empresarial de la Finca, Ventade Productosy
Servicios, Asistencia en Organizacion de
Archivos; Asesoria Integrat en Microfinanzas.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO. ANALIZAR LOS
RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS
CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION|
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES
DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROSDE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES. DETERMINAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION DE LA
ORGANIZACION. RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS
PROCEDIMIENTOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTABLECER EL
POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE A LA
COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL DISTRIBUIR|
LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACIOM DE ACUERDO CON EL PLAN
FINANCIERO. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE A ORGANIZACION. CONTROLAR LOS
INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION Y METODOS
DE MANEJO. INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. GENERAR|
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE|
ORGANIZACIONALDE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD|
ADMINISTRATIVA. FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOSY EXTERNOS DE ACUERDOCON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL
NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. PROYECTAR EL MERCADO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS PLANEAR
ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES
Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA
EMPRESA. PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE
PENETRACION DEL PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE
ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS
CLIENTES. MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO. DISENAR PROTOTIPOS DE
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y

7,00

N/A

03-feb-20

31-ago-20

$

3.790.150

$

79.593.150

PERFIL TECNICO DEI. INSTRUCTOR Requisitos Acedémicos minimos El programa requiere
de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: - Contaduria Publica - Finanzas - Administraciéon de Empresas -
Economia - Carreras afines al programa de formacion. Altemativa 1. Titulo de Tecndlogo o
cuatro (4) arios estudios universitarios en: Contaduria Publica, Finanzas, Administracién de
Empresas, economia o afines. Altemativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios
estudios Experiencia laboral y/o especializacién en finanzas, tributana, costos o afines.
Preferiblemente con experiencia y manejo de software contable, financiero y de nomina. lo
mismo que formacion en tecnologias de ia informacion y las comunicaciones aplicadas para ei
desarrollo de las actividades propias del area contable y financiera. Altemativa 1. Veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis {(6) meses en labores
de docencia. Altemnativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de {a profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Competencias minimas -
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer procesos
comunicativos asertivos. -Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacion. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD (4)

DEALCOWACMTAS AC L (ICAITES V OLIAARL AN A MADAATISNAD
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No. De

Fechas Previstas para la contratacion

Nombre del Programa
No. | (Indicar sies comple:entgﬁo técnico o Nombre de la competencia a desarrollar lv'rs.c[:ea horas a uf.‘.fﬁfn'l‘;'i.‘éf :?::ra Costo Total (Pesos) sin el
tecndl ! contratar | CONtrata Inicio Terminacién {Pesos) 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
ecndlogo) r (D-M-A) (D-M-A)
INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS)
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO. ANALIZAR LOS|
RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS|
CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y Opcion 1: Profesional universitario o tecnélogo en administracion de empresas, Contaduria,
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION Economia y/o ciencias afines. Profesional universitario o tecnélogo en Mercadologia;
Gestion Empresarial, Gestion de Negocios, |FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia. Profesional o
gestién de Mercados, Direccion de Ventas, |DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROSDE ACUERDO CON POLITICAS| tecndlogo en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion logistica en la
omercializacién de alimentos, ORGANIZACIONALES.  DETERMINAR ~ LOS  RECURSOS| - ienci ializacis i
7 |Comercializacién de productos Masivos, | FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION DE LA 700 | NA | 03-feb-20 31-ago-20 |$  3.790.150| $ 212.248.400 Cade';a de é.’b.aséecl'm'e":‘".E."”e"?".c'a :ffbfrad' yf° fs"ec'?!'zac“’f" en.- :V"""“°.24 ('"Iesbeos)
Asitencia Administrativa, Recursos Huraanos, [ORGANIZACION. RECOMENDAR LOS AJUSTES A  LOS con el ejercicio de la proesion u oficio abjeto de la formacion profesional y un ano en labores
Manejo Empresarial de la Finca, Ventade  |PROCEDIMIENTOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD de docencia. .
Productos y Servicios. VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTABLECER EL GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TALENTO HUMANO
COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. DISTRIBUIR GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - VENTAS
LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS DE OPERACION)|
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON EL PLAN
FINANCIERO. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. CONTROLAR LOS
INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION Y METODOS|
DE MANEJO. INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS . ,
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA
COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA. :
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. .
ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA
CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA O CULINARIA < A i
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON  LOS ﬁLTERNATIVA 4; TEC[\IICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, 'PARA PERFIL DE TECNICO APLICA EL NiVEL D EN LA TABLA DE HONORARIOS.
EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
Cocina; Procesamiento de Alimentos, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA RELACIONADAS CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
8 paniticacion. N FENTOS DE AGUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE 7.00 | 840 03-feb-20|  31-ago-20 | § 32594 | $ 54.757.920 | Al IMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ADICIONALMENTE, PARA
ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA
PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PREPARAR DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL CLIENTE. ORIENTACION
HOTELERIA Y TURISMO. - COCINA (2) 120 Horas
OPERAR CUS FPRUCESUS TERMICUS SEGUN TUS REQUERIWIENTUS
DEL PRODUCTO. VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES. GESTIONAR LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y POLITICAS TRAZADOS POR LA EMPRESA. CONTROLAR
LA FORMULACION EARA £l PRODUCTO, SEGUN ESPECIFICACIONES
gg;;?,&;ENJFEJDY,‘;%“;‘_E'fj;;i?,ﬁ‘,’g: °§ '(,),\","SUMOS SEGUN FICHA Profesional en programas de formacion relacionados con areas de procesamiento
TECNICA. ALMACENAR PRODUCTOS  ALIMENTICIOS ~ SEGUN de alimentos, tales como: Ingeniero de alimentos, y/o, Tecndlogo en procesamiento
Al ) B : i . )
Procesamiento de Alimentos, Panificacion, | nars - caoors OPRggUCPTFSOguZ’é%‘f"gEDEAU‘KA"Q’:“;%ZAM;EE"‘GT& ;ﬂe al(;mirll_tos, y/o profesiones y/o tief:nqlogos aﬁnez en Plr)?c?s:mr:e?tc:‘ de alimentos.
g |Agroindustria Alimentaria, Procesados PROGRAMA DE PRODUCCION. COORDINAR PROYECTOS DE 700 NIA 03-feb-20| 31-ago-20 |$ 3790150 | $ 26.531 050 |I"9- 98 imentos con experiencia técnica en panaderia Profesional e

Carnicos, Cocina. Elaboracion de Productos de

Confiteria

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION. OBTENER PASTAS Y/O
EMULSIONES CARNICAS SEGUN CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO,
EMBUTIR Y PORCIONAR DERIVADOS CARNICOS SEGUN
PROCEDIMIENTO. INYECTAR MATERIAS PRIMAS CARNICAS DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO. APLICAR PROCESO
TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS
VIGENTES.INVENTARIAR LOS MA IERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. HACER
SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS

SV N
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Administracién y/o Tecnologos en areas afines.
24 meses de experiencia laboral en el area y 12 meses de experiencia docente
AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA

()




No. De

Nombre del P Cantidad Fechas Previstas para la contratacién
No. | (Indicar sil:s complem::tgrriz,"tléacnico [ Nombre de la competencia a desarrollar a"d; " :«:e[;ea horas a - _A, Hf::::n}l:r:-:sc “ :.t:m Costo Total {Pesos) sin ef
tecnlogo) contratos | contratar contrata Inicio Terminacion (Pesos) 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
r (D-M-A) (D-M-A)
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION. CONTROLAR Los INVENTARIOS SEGUN
INDICADORES DE ROTACION Y METOPOS DE MANEJO. ADMINISTRAR
LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD " . . .. .. .
TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. Opcién 1: Ciencias de la Informacidn y la Documentacién o Archivistica
gSSQEJISZIRITALEESVETNgﬁgNDgUéEN CPURE'E%RQEEVLAI\CI)BJ;E ngIL:%DENELi Opci6n 2: Profesional con formacion en ciencias de la comunicacion, o linguistica, o
EMPRESA. INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE filologia, o lenguas clasicas o modernas, o estudios literarios, o licenciado en
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION espafiol y literatura.
ADMINISTRATIVA. GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL Opcion 3: Profesionales Con manejo de procesos de Gestion Documental
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA pcion S: F " j0 de p - ’
Organizacion ~ de  Archivos,  Gestion|UNIDAD ADMINISTRATIVA. FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES Opcidn 4: Titulo de Tecndlogo en: Ciencias de la Informacién y la
10 {Documental, Gestion Empresarial, Asistencia|INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA 1 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3.790.150 | § 26.531.050 | Documentacion o Archivistica, Ciencias administrativas y econdémicas y Licenciatura
Administrativa, ORGANIZACION. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS en Lenguas
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONTABILIZAR OPERACIONES -
DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ca, Ciencias administrativas y econdmicas y Licenciatura en Lenguas. ** PARA
ORGANIZACIONALES. PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE ESTE PERFIL APLICA EL NIVEL D EN LA TABLA DE HONORARIOS
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL . . - . .
NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNGIONES 24 meses de experiencia laboral en el area y 12 meses de experiencia docente
ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. PROYECTAR EL MERCADO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION DOCUMENTAL (1)
ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS PLANEAR
ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES
Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA
EMPRESA. / PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA. X
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA ~ INFORMATICA PARA PERMITIR LA El programa requiere de un equipo de instructores, Profesional o Tecndlogo
%F:-SyngtglgN gg('—)ﬁ:gﬁ%“g\ %EEIL'\‘F%T:\QI;\\I??N}D ARA relacionados con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con
: - . . . n
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 1(3::[:2?5;;:2 Sla:]ernacnonal en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea e
DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS X " " .
REQUISITOS DEL CLIENTE. Mlcro§¥stem§ (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle
Andlisis y desarollo de sistemas de|iIMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS (Administracion o D el - de Mercad
" : > . ados
12 |I 1/ / Progr 1 de|REQUISITOS PARA SU OPERACION. 3 7.00 NA 03-feb-20 31-ag0-20 $ 3790150 $ 79.593.150 Desarrollo sobre PL/SQL). BAses de Datos e Inteligencia de Merc:

Software / Calidad de Software / Gestion y
Seguridad de Bases de Datos

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE
ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA
EMPRESA. ADMINISTRAR LA BASE DE DATOS PARA
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD, DISPONIBILIDAD Y
CALIDAD DE LOS DATOS. DIAGNOSTICAR EL NIVEL DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS INTERNACIONALES Y EL OBJETO DE
NEGOCIO.

Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este
idioma (B1).

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo. 24 meses de experiencia laboral en el area 12 meses de
experiencia como docente, Certificacion minimo de 60 horas en AVA no mayor a 3
anos.

INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE (3)

ik 00232
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Cantidad

No. De

Fechas Previstas para la contratacién

Nombre del Programa
No.| (Indicarsies complementgrio técnico o Nombre de la competencia a desarroliar de moses a | horas a o - Honorartos mes u hora | CO5t0 Total (Pesos) sin ef
tecnél ' contratar | CONtrata Inicio Terminacién (Pesos) 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
ecnélogo) contratos r (D-M-A) (D-M-A)
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL Opcidn 1: Titulo de Tecnologo o Profesional, relacionados con la especialidad objeto de
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPCS DE COMPUTO. REALIZAR MANTENIMIENTO .. . . .. - . ..
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUIO SEGUN PROCEDIMIENIO formacion, Preferiblemente con Certificacion Intemacional en Administracion de Redes de
ESTABLECIDO. IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble y
DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES P N . . o
ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIEN'O DE EQUIPOS QUE Mantgnlmlepto de Equlpqs de Computq y Servldor.es CompTIA A+ o0 Se}wgrt )
GARANTICE SU ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y| Opciodn 2: Titulo de Tecndlogo o Profesional, relacionados con la especialidad objeto de
PRESUPUESTOS. JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION DEL i 5
. HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y: fonngc1or3.' Prefenblgmenle con A B}
Mantenimiento de Equipos de Computo,iMANUALES OE PROCEDIMIENTO INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON Certificacion Intemacional en Desarrolio de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias
Sistemas, Gestion de Redes de Datos, Analisis|EL DISENO ELECTRICO IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE AGUERDO Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle
Desarrollo de Sistemas de Informacion, CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NQRMAS TECNICAS P ..
)F{’rogramac‘én de Software. Instalacion de' INTERNACIONALES UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA Administracion o
1 f . GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS _foh. . . Desarrollo sobre PL/SQL).
12 redes hibridas de fibra optica y coaxial, Disefio| ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE 1 7.00 N/A 03-feb-20 31 ago 20 $ 3.790.150 | § 26.531.050 Nivel B2 dei idi . l')
e integracion de multimedia, Instalacion de|NORMAS INTERNACIONALES. CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS AGTNOS DE F'Ve I el "’tma ng els'
' . - lINVIVEROS ormular, ejecutar y evaluar proyectos.
redes de computadores, Produccion Audioly\ienmIENTO DE EQUIPOS DE GOMPUTO. DISERG E INSTALACION OE Trabajar en’e oo
Digital. CABLEADO ESTRUCTURADO J quip o .
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. Establecer procesos comunicativos asertivos
MANTENIMIENTO v REPARACION DE EDIFICACIONES Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
'OPERACION DE EVENTOS . . . . .
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 24 meses de experiencia laboral en el drea 12 meses de experiencia como docente.
PROCESADOS CARNICOS INFORMATICA DISENQ Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA (1)
PRODUCCION DE MULTIMEDIA
PROGRAMACION DE SOFTWARE
RFCURSOS HUMANOS
S inAD A DACCALAL
ADMINISTRAR LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA EJECUCION DE LA
OPERACION CONFORME A ESTANDARES ESTABLECIDOS. AUDITAR EL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL APLICANDO EL PROCEDIMIENTQ . . L . P - . . .
ESTABLECIDO. ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Profesionat en ingenieria ambiental, quimica o sanitaria, Profesional en Biologia
SIGUIENDO NORMATIVIDADAMBIENTAL, EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL| Quimicas, ciencias basicas o a fines.
Manejo Ambijental; Sistemas de Gestion|EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA p ., : ol " f I f
13 | mbiental. NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. MINIMIZAR LOS EFECTOS DE LAS 2 -7.00 N/A 03-feb-20 3t-ago-20! $ 3.790.150 | $ 53.062.100 |Preferiblemente con especxalxzamon en sistemas de gestion arr_lbler)tal.
AMENAZAS DE ORIGEN NATURAL TECNOLOGICO Y ANTROPICO MEDIANTE| . 24 meses de experiencia laboral en el area 12 meses de experiencia como docente.
LA PREVENCION Y EL CONTROL DE RIESGOS ASOCIADOS. ORGANIZAR| i
PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS AMBIENTAL - AGROECOLOGIA (2)
ESIABLECIDOS. TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIFOS DE|
ACUERDOG CON LAS NORMAS TECNICAS.
i S ifi i i0 uitarra y Piano; 6
FACILITAREL SERVICIOA LOS CLIENTESDE ACUERDOCON LAS POLITICAS P.rofes!onales en Mu5|lca, esPec' |carT1ente_ 1nterpr§taCIon F’e g’ 4 !
DE LA ORGANIZACION. INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTC! Licenciado en pedagogia Musical con énfasis en guitarra y piano 6 Maestro en piano
: ” : DE CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS, CARACTERISTICAS Y i
. uitarra.
14 E’ecuc"”‘l Musical  con  Instrumentos| coparo DEL GENERO MUSICAL ELEGIDO. LEER PIEZAS MUSICALES| 1 7,00 | 840 03-feb-20 31-ago-20| $ 32594 | $ 27378960 |Y.9 . " , . "
uncionales SENCILLAS, REPRODUCIENDOLASCON UN INSTRUMENTOINCLUYENDOLA| Con 36 meses de vinculacion laboral en el area objeto de la formacion y 24 meses
g‘C’ZC-IDEET:LCUERDO CON EL SISTEMA DE NOTACION TRADICIONAL de experiencia docente en musica en instituciones  reconocidas.
’ CULTURA - MUSICA (1) 120 Horas
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No.

Nombre de! Programa
{Indicar si es complementario, técnico o
tecnélogo)

Nombre de la competencia a desarrollar

Cantidad
de
contratos

No. De
meses a
contratar

No. De
horas a
contrata

r

Fechas Previstas para la contratacion

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

Costo Hora o Costo
Honorarios mes u hora
(Pesos}

Costo Total {(Pesos} sin el
4x1000

PERFIL DEL INSTRUCTOR

15

Atencién Integral a la Primera Infancia

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y NINAS HASTALOS 6
ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
PRIMERA INFANCIA. PROMOVER LA PROTECCION Y RESTAURACION DE
LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE. PROMOVER LA PARTICIPACION
DE LOS NINOS Y LAS NINAS HASTA LOS SEIS ANOS DE EDADEN LOS
ENTORNOS DE DESARROLLO SOCIAL, FAMILIAR E INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DERECHOS Y RESPONSABILIDADES PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGOMISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SQCIAL.

5,00

500

03-feb-20,

30-jun-20

$ 32.504

3 16.297.000

Licenciado en Educacion Preescolar 6 Educacién infantil, 6 Educacién para
la Primera Infancia, Pedagogia infantil 6 Psicélogo 6 Psicopedagogo.
Tres afios de experiencia en educacion inicial y/o preescolar y/o en
Atencion Integral a la Primera Infancia, en ei trabajo directo con los nifios y las
ninas.
SALUD. - APOYO AL DIAGNOSTICO (1)

16

Iinfancia

Enfermeria, Salud Publica; Atencion Itengral al
Paciente Domiciliario; Ejecucion de Programas
Deportivos, Atencion Integral A la Primera

ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA
VIGENTE. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE. ADMITIR A
LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN
NORMATIVALEGAL VIGENTE Y SERVICIOS INSTITUCIONALES.APOYARLOS
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE ACUERDO CON
DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA. ASISTIR
INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON RELACION A ETAPA DEL|
PROCESO VITAL Y CONTEXTO SOCIAL, POLITICO, CULTURAL Y ETICO.
CUIDAR A LA PERSONA EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA SEGUN
SITUACION INDIVIDUAL, DELEGACION DEL PROFESIONAL Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES. CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACIONDE LOS
PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL PROCESO
VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES VIGENTES. ORIENTAR A LA
PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE ACUERDO CON
PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD
VIGENTE. PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU ENTORNO DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE. PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALESPOR ETAPA DEL PROCESOVITAL SEGUNNORMATIVALEGAL|
VIGENTE. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD|
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA POBLACION Y DEL
ENTORNO. DETECTAR EVENTOS DE SALUD PUBLICA, FACTORES DE
RIESGO, DANOS, FACTORES PROTECTORES, DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS Y EL ENTORNO. FOMENTAR LA MOVILIZACION Y LA
PARTICIPACION SOCIAL DE LA COMUNIDAD, TENIENDO EN CUENTA SUS
MECESIDADES ¥ DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD REALIZAR

5,00

500

- 03-feb-20

30-jun-20

$ 32.594

$ 16.297.000

Profesionatl de Enfermeria, Experiencia clinica minima de 24 meses en el area y 12
meses de experiencia docente.
SALUD. - SALUD (1)

17

Operacion de Eventos, Operacion Turistica
Local, Servicics de Alojamiento, Organizacion|
de Eventos recreativos y Turisticos

ATENDFR USLIARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SFRVICIO (EQUIVALE A
LA NORMA NTS 002 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO).

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y AL
ESTUDIO DE MERCADO. PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE
ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION. REALIZAI
PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTS 001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

6,00

600

03-feb-20

31-jul-20

$ 32.594

3 19.556.400

Profesional en Administracion Turistica y Hotelera; Tecnologo en Organizacion de Eventos.
Tecnologo en Administracion Hotelera, Guianza Turistica o afines. 24 meses experiencia en el
area y 12 meses de experiencia docente.

HOTELERIA Y TURISMO. - TURISMO (1)

18

formacion del Centro

Competencias de Inglés en los programas de

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES. PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES / PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

7.00

700

¢

27
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03-feb-20

31-ago-20

$ 32.594

$ 136.894.800

Titulo profesional universitario en cuaiquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

Titulo tecnologo en cualquier nacleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la_ instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir "
:NSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS. (6) 100 horas




Cantidad No. De Fechas Previstas para la contratacién
No. (Indica:‘s(; l:sbcr:m(::l!elr:::tg;:nt‘:cnico 0 Nombre de la competencia a desarroliar de nlru:sr a | horasa . T H::::::ﬂb:)osr’a“:sc o :::ra Costo Total (Pesos) sin el
tecnologo) ! contratos | contratar contrata Inicio Terminacién (Pesos) 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
r (D-M-A) {D-M-A)
Profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con ios resultados de
aprendizajes especificos en ética, Cultura Fisica y Salud ocupacional asi: Profesional que
tenga competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (1)
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(2)
Competencia de Promover la Interaccion PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, - Profesional educacion fisica, recreacién y deportes -
19 |Idonea ( Politica institucional) en los CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN L.OS 7 7.00 700 03-feb-20 31-ago-20{ $ 32594 | § 159.710.600 {INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE DE VIDA
programas de formacion del Centro CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SULUDABLES (2)
24 meses experiencia en el area y 12 meses de experiencia docente.
Profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos en ética, Cultura Fisica y Salud ocupacional asi: Profesionat que
tenga competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA (2)
100 Horas
DISENAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL MERCADO. ELABORAR PATRONES i
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. Tecndlogo en disefio o Confeccién, disefiador industrial, o Ingeniero de disefio o
REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE disefiador de modas. Minimo 24 meses de vinculacion laboral en empresas del
MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS sector y evidencia de experiencia en disefio
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LOS CLIENTES. de modas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. 24 meses en el area y 12 meses de experiencia docente
VALIDAR LOS PRODUCTOS EN CONFECCIONES SEGUN
LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA.
o " . ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
M oo Ao oo oo |ESPECIFICACIONES  TECNICAS.  INSPECCIONAR
Tejido de punto. Patronista escaladoren  |PRODUCTOS EN PROCESO PARA ASEGURAR EL
20 | confeccion industrial, Control ae Cafidad en | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD OPERAR 3 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3.790.150 | $ 79.593.150 Profesionales asociados a
confeccion, Confeccion Industrial de Ropa {MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A LAS PR ! . ;
Exterior, Artesanias Tradicionales en Tejido dd NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO.OPERAR perfiltes académicos relacionados con los resuitados de aprendizajes especificos
punto. MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A LAS Tecndlogo en Confeccion industrial, Calidad o Produccién, Tecnologo en Disefio
NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO INSPECCIONAR industrial o disefio de modas, Tecnélogo Textil, Patronaje Industrial, Disefo textil y
PRODUCTOS EN PROCESO PARA ASEGURAR EL de Modas, Planeacion y Supervision de fa confeccion, Ingeniero de Produccion con
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD REVISAR expereincia textil.
PRODUCTOS TERMINADOS PARA GARANTIZAR EL Opcion 2. Maestro artesano certificado en normas de competencia laboral.
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CALIDAD profesional en diversas areas, con experiencia en el sector artesanal y con
OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO ) L L ) 3 L. £
ESPECIFICACIONES TECNICAS. OPERAR MAQUINA certificacion académica en el area objeto programa de formacién. PARA EST
RECUBRIDORA  CUMPLIENDO  ESPECIFICACIONES PERFIL APLICA EL NIVEL D EN LA TABLA DE HONORARIOS.
TECNICAS. 24 meses en el area y 12 meses de experiencia docente.
OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA) TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA - CONFECCION INDUSTRIAL (3)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECN!CAS ELABORAR
PRODUCTO ARTESANAL CON AGUJA DE CROCHET O
GANCHILLO SEGUN DISENO Y ORDEN DE PRODUCCION.
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No. De

N Cantidad Fechas Previstas para la contrataciéon
No.| (Indicar s? :‘sbcr:m(:leelr:::tgrriznt‘:cnico o Nombre de ta competencia a desarrollar and:z ’ mesasa | NOTaS 3 Homarrion mes u mora | COSto Total (Pesos) sin el
A ' P contratar | ¢ONtrata Inicio Terminacion (Pesos) 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
tecnalogo) contratos ¢ (D-M-A) (D-M-A)
MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA
Técnico en  elaboracion de  Objetos|Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
Artesanales con Recursos Maderables,FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
Trab'aj.ador de la Madera; Artesanias|INDUSTRIAL./ ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON Tecndlogo en procesos productivos de la Madera y/o profesionat con experiencia en area de
Tradicionales en Tejido de punto.Desarroliode| AGUJA DE CROCHET O GANCHILLO SEGUN DISENO Y carpinteria .
?’;‘;?:“:efac’;gr“"’:ffsrz’c‘::a"a'ens- jes|ORDEN DE  PRODUCCION. ELABORAR PRODUCTO y Ebanisteria y/o Técnico Carpintero o Técnico Ebanista. O Formacién Profesional En
2L | o toxtl sy eSS ARTESANAL CON DOS AGUJAS, SEGUN DISENO Yi 1 700 | 700 03-feb-20 31-ago-20| $ 32594 | $ 22.815.800 | Técnicas De Artes Plasticas, Disefio Industrial Y AFINES
Obtencion de objetos artesanales con totumo,| ORDEN  DE  PRODUCCION. /  EMPACAR OBJETO PARA PERFIL DE TECNICO APLICA EL NIVEL D EN LA TABLA DE HONORARIOS.
madera y guadua ARTESANAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION / DIBUJAR 24 meses en el area y 12 meses de experiencia  docente.
Elaboracionde objetos artesanales con técnicaj PRODUCTO ARTESANAL SEGUN REQUERIMIENTO DE ARTESANIAS - MADERABLE Y NO MADERABLES
de bordado en hilo PROYECTO / ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN
Bordado en hilo. CORTEZA VEGETAL DURA SEGUN ORDEN DE
PRODUCCION Y CONTEXTO CULTURAL.
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD OE CAFE EN LA
FINCA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
ATENCION DE INCENDIOS Y EMERGENCIAC16:C51S
ggz‘s";}wmw DE EDIFIGACIONES PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONQMICAS O AFINES
CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO " . PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
CONTABILIDAD Y FINANZAS Geslionar procesos propios de la cultura emprendedora y PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
CONTABILIZACION DE OPERACIONES Ct i i
22 E'S'Qﬁfif?:ﬁlsou COMERGIAL — f‘:‘zr:ﬁsri?:r:togze Iaocsus::](:exg)snpr:;uc‘:ﬁfly S%ir;?nal e 2 7,00 N/A 03-feb-20 31 20| $ 3.790.150 | $ 53.062.100 PROFESIONAL ENINGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES
o R : X -feb- -ago- 790, .062.
DESARROLLO ~ GRAFICO DE  PRoYECTos DE|EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y
ARQUITECTURA & INGENIERIA EMPRESARIAL DE AGUERDO CON EXPERIENCIA:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALEAS DOCE
g:zégglgﬁrz&tcgl:?::rnl;\ DE LA MODA LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS. SOCIAL Y PERSONAL (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
, ' OFIC!O OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) DE DOCENCIA.
EJECUCION DE PROGRMC16.C51AS DEPORTIVOS i
EJECUCION  MUSICAL  CON INS'H;UMENTOS INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO
FUNCIONALES
ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON
RECURSOS MADERABLES
GESTION EMPRESARIAL
GESTION DE MERCADOS
GESTION DE NEGOCIOS
GESTION DE REDES DE DATOS
GESTION DOCUMENTAL
l;;;kﬂ'xmlgfu A;:x;ﬂ:& &O;I(mtgw APP- INVENTOR El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnologo o Cuatro (4) afios
MANEJO D HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 20102 EXCEL de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
X:g[z:ﬂf]ﬁrrl"v’“/\cczssPmumwnouom/«vnrmw EMPS E preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya
ASESORIA PARA £E USO DE LAS TIC EN LA FORMACION, sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL
ADMINISTRACION DELA MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOF I OFFICE 2010; MICROSOFT WORD, Server) u Oracle {Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL)
B3 T ECNOLOGIA DE LA INFORMAGION oronme o, | AMOLE Y MANTLIMINIO Bt COMPUIADORES PATA 108 FROCSOS 08— 4 700 | NA 03-feb-20 31-ago-20| $ 3790140 | $ 26.530.980 |Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
MANFIC) 0 NERRAMIERTAS MICROSO £ OFFACE 7030 POWE RPOINT relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis
MLTODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DF SISTEMAS INFORMATICOS. (6) meses en IabOI’eS de docencia-
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE (1)
AL ORL WITIALMLNI 10% RISGOS t EL A & 1 ORI ONES . ALULRB (O 1 PROFESIONAL CON FORMACION EN DESARROLLOE IMPLEMENTACION DE SISTEMAS)
ot GINTE, DE GESTION DE CALIDAD Y PROCESOS DE AUDITORIA IINTERNA EN SGC
EEO’EEQ%Z;gf.‘gﬁg%%ﬁ%?mmtm: ' ACVERDO A LA ASEA AR, ACTIORD TECNOLOGO CON FORMACION EN DESARROLLOE IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DESARROLLAR LAS I\C'NID/\I)I’S BASICAS ESTABLECIDAS EN EU SISTEMA GENERAL DE SEGUISDAD Y SALUD| DE GEST|ON DE CALIDAD Y PROCESOS DE AUDITORIA "NTERNA EN SGC
24 |CALIDAD EPLCCIONN 16 CONDICIONL 1 SHGURIDAD 4| ALONLS MAERAS D0 2 7,00 | NA 03-feb-20 31.290-20|$ 3790140 | § 53.061.960
1 CCIONAR INDICIKONES DE SEGURIDAD | N LABORES MINERAS 1O TIERRA R | -, - -, . . X R . . . N
ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON 105 OBIETIVOS EMPRLSARIALES., LOGISTICA Y GEST'ON DE LA PRODUCC'ON - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (2)
APOYAR L PROCESO Df ATILIACION DF |A PORIACION Al SISTEMA GENERA DE SFGURIDAD SQCIAL £EN
SALUD SIGUN NORMATIVA VIGINTE
PROCISAR (A INORMACION DI ACULRDO CON tAS NECESIDADLS I LA ORGANIZACION TRAMITAR w05 Profesic..al en el en Administracion de Empresas, Ingenieria industrial, Administrador Pdblico,
DOCUMINTOS DEARCHIVO DI ALUERDO CON |A NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA: . L. . . . .. . . .
INSTITUCIONAL CONTROIAR 105 DOCUMINIOS DE ARGHIVO Dt ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD Economia, Ingenieria Comercial o afines al area objeto de la formacién capacitacién virtual
VIGENTL Y CON LAS NECESIDADE S INSTITUCIONALE S. ADMINISTRAR TECNDLOGIAS DE INFORMACION COMQ AVA minimo 60 horas no mayor a 3 afios Curso AVA 9.1. 24 meses de experiencia laboral en
25 |GESTION DOCUMENTAL fx;,ﬁ;::&,’m'c,?:’,:‘ﬁ'f:i (,:’:',?ETYQ:‘):,::‘(,ﬁ;,?’,‘,ﬂ”ﬂ':x:(::;f,f::;vsiufﬂ',\;:wff(f: N 1 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20{ $ 3.790.140 | $ 26.530.980 |el area y 12 meses de experiencia docente de los cuales Seis (6) meses en labores de

CONSULIA A USUARIOS DE ACUEKDO CON SUS REGUERIMIENIOS, POLITICAS  INSTTUCIONAITS, ¥/
TLRMINOS [STABIECIDOS LN 1A LTY. ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUEPDD LON NORMATIVIDAD,
VIGENIL Y POLITICAS INSHITUCIONALES. ORGANIZAI. ARCHIVOS DE GESTION DE ACUFRDO  CON:

NORMA FIVIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. ORGANIZAR | ONDOS ACUMULADOS DE ACUERDOI

ensefanza virtual.
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA (1)

»

£ o -
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: No. De Fechas Previstas para la contratacion
N Indi Nt?mbre dfl Protgr.am.a X Nombre de | aad I Can:dad No.De | poras a Hf::::ﬂ!:‘;’:‘zsc:;':m Costo Total (Pesos) sin el
o (Indicar si es complementario, técnico o ombre de la competencia a desarrollar e ::';ﬁ:f:;r contrata Inicio Terminacién s 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
tecnélogo) contratos r (D-M-A) (D-M-A)
INTERACTUAR EN INGLES EN LA FORMULACION, EECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS] LICENCIATURA DE IDIOMAS
PARA SATISFACER NECESIDADES DEL CONTEXTO / INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2
EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
.. DE SUFICIENCIA EN LENGUA EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE U
26 BILINGUISMO / ENGLISH DOT WORKS PRAAIOIONS 2 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20| & 3.790.140 | § 53.061.960 [INTERNACIONAL. NAPRUEBA
LEVEL12a5-INGLES 1-9 :
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS (2)
INTERVENIR EN FEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTQ) PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. GENERAR PROFESIONAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA.
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTODEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA N
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES PROFESK)NAL EN CONTABlLIDAD Y FlNANZAS
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. PROFESIONAL EN CONTADURIA.
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIGN QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS| PROFESIONAL EN ECONOMIA.
) DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES| PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL
27 {GESTION ADMINISTRATIVA ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO| 1 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20| § 3.790.140 | § 25.530.980 - 5 '
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS| TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA.
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A LOS OBIETIVOS DE LA EMPRESA. TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS.
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL.
- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA (1)
IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN £L AMBIENTELABORAL. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL R
DIVULGAR PRACTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA ORGANIZACION iggzg&z’é SE;I\\JngL?Jng)C?UCII?(/)\ré?OLNAL
R!
28 PROFESIONALES DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN LL AMBIENTE LABORAL DE 1 7.00 NiA 03-feb-20 31-ago-20| $ 3.790.140 | § 26.530.980
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (1)
TOTAL 64 193,0 | 5.980 \ l $ 1.676.951.720
GERARDZ AUGUSTO CAST 0z
4 UBDIRECTOR CENTRO
3
Proyecté: Coordinadores Académicos Centro José Gabriel Garavito Aponte - Juan Carlos(Dﬁ{z'ngada
Revisd: Coordinadora Formacién Centro: Luz Adriana Buitrago Grajales m
. Costo Hora o Costo )
# MESES | HORAS INICIO TERMINACION Honorarios mes u hora TOTAL
{Pesos)
. 5 10,00 | N/A 03-feb-20 30-nov-20 $ 3.790.150 | $ 189.507.500
t 38 | 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3.790150 | $  1.008.179.340
¢ O 2 3 2 2 600 | 1200 03-feb-20  31jul-20  |$ 32504 § 39.112.800
” 2 5,00 1000 03-feb-20 30-jun-20 $ 32594 | § 32.594.000
y . 17_| 700 } 3780 |  03-feb-20| 31-ago-20 |$ 32.594 | § 401.558.080
! gNE ZOZG .84 | 457.0 | 5980 s 1.670.951.720
>
S 1.670.951.720
PPTO 2020 $ 1.673.134.000
s 2.182.280
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