
ANEXO 4 

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020 

Regional: VALLE 
Centro: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 
Periodo: 2020 
Programa: REGULAR 

No. 
Nombre del Programa 

(Indicar Si es comp)ementado, tècnico o 

tecnobogo) 

Nombre de Ia competencia a desarroltar 

Cantidad 

de 

contratos 

No. Do 
niosesa 
contratar 

No. De 
horas a 
contrata 

r 

Fechas Preostas para Ia contrataoon 
Costo Hera o Costo 

H000ranos tense flora 
(Pesos) 

Costo Total (Pesos) sin el 
4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR bide 

(D-M-A) 
Terminacidn 

(D.M.A) 

1 

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 
ANALISIS V DESARROLLO SE SISTEMAS DE 
INFORMACION 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE CAFE EN LA 
FINCA 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
ASISTENCIA EN ORGANIZACION SE ARCHIVOS 
ATENCIEIN DE INCENDIOS y 
EM ERGENCIAC 16C5 I S 
COCINA. 
CONSTRUCCION SE EDIFICACIONES 
CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO 
CONTABILIDAD V FINANZAS 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES V FINANCIERAS 
COMUNICACION COMERCIAL 
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DO 
ARQUITECTLJRA E INDENIERIA 
DlSEtiO PARR LA INDUSTRIA DE LA MODA 
DIRECCION DE VENJAS 
EJECUCION DE PR0GRMC16CSIAS DEPORTIVOS 
EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS 
FUNCIONALES 
ELABORACION SE OBJETOS ARTESANALES CON 
RECURSOS MADERABLES 
GESTION EMPRESARIAL 
GESTIIINDEMERCADOS 
GESTION DE NEGOCIOS 
GESTION DE REDES DC GATOS 
GESTION DOCUMENTAL 
GESTION FINANCIERA V DO TESORERIA 
GESTION INTEGR.ADA DO LA CALIDAD. MEDIO 
AMOIENTE. SEGURIDAD V SALUD OCUPACIONAL 
GESTION LIIGICTICA 
INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 
LOGISTICA EMPRESARIAL 
MANEJD AMBIENTAL 
MANEJO EMPRESARIAL SE LA FINCA 
MENEJO DO VIVEROS 
MANTENIMIENTO DO EQUIPOS SE COMPUTO. 
DISERO 0 INSTALACION DE CABLEADO 
ESTRUCTU BAUD 
MANTENIMIENTO DO EOUIPOS SE COMPUTO. 
MANTENIMIENTO V REPARACION SE 
EDIFICACIONES 
OPERACION DO EVENTOS 
PATRONAJE INDUSTRIAL SE PRENDAS DE 
VESTIR 
PROCESADOS CARNICOS 
PRODUCCION DE MULTIMEDIA 
PROGRAMACIGN SE SOFTWARE 
RECURSOS HUMANOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DL PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES '1 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DL FORMACION ASUMIENOO ESTRATEGIAS V 
METODOLOGiAS DL AUTOGESTION 

5 10,0 N/A 03-feb-20 30-nov-20 $ 3.790.150 $ 189.507 500 

GESTION -SERV)C(OS E INDUSTRIA 

Tilubo profesiona) en ciencias económicas, administraciOn, ingenieria industrial. mercadeo, 

bogistica 0 afines 

COMERCIO V VENTAS - GESTION DE MERCADOS (2) 
COMERCIO V VENTAS - VENTAS (1) 

CONTABILIDAD y GESTION 

Profesionabes fomiados en atguna de (as siguienbes areas: 

Contaduria pEblia, economista. administrador do emrpesas, administrados flnanCiero. 

profesiona) en finanzas, profesiona) en talenlo humano. 

GESTION ADMINISTRATIVA V FINANCIERA - CONTABILIDAD (2) 

EXPER(ENCIA 

Para bodos los casos 

Veinticuatro (24) meses de Expeitencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio do (a profesiôn u oftcio objeto de a formaciOn profesional y Seis 

(6) moses en (abores do docenCia. 

COMPETENCIAS MINIMAS 

Formular, ejecutar y evaluar proyecbos. 

-Trabajar en equipo. 

-Establecer procesos comunicativos asertivos. 

-Manejar herramienlas nformdticas asoCiadas a) area objeto de Ia formacion 

'4. 

<3 
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No. 
Nombre del Programa 

(Indicar si en complementar)o, técnico o 
tecnologo) 

Nombre de a competencia a desarrollar 
Cantidad 

de 
contratos 

No. Do 
moses a 
contratar 

No. Do 
horas a 
contrata 

r 

lechas Previstas para Ia contratacion 
Costo Flora o Costo Costo Total (Pesos) sin el 

4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR Iniclo 
(D-M-A( 

Terminaciôn 
(D-M-A( 

lionorarios mes u hora 
(Pesos) 

2 
GESTION INTEGRADA DC LACALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD V SALUD 
OCUPACIONAL 

APOYARACTIVIDADESQIJE CONDUZCANA LA IMPLEMENTACION 
DE LCS SISTEMAS DE GES1ON, DC FORMA INDIVIDUAL 0 
INTEGRADA, DE ACUERDOA PLANIFICACIONESTABLECIDAPOR 
LA EMPRESA 
DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS 
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL 0 INTEGRADA, 
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD V 
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE 
GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION 
REALIZARACTIVIDADESQIJE CONDUZCANAL MANTENIMIENTOY 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DC GESTION DE FORMA 
INDIVIDUAL 0 INTEGRADA. 

2 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3.790.150 $ 53.062.100 

Profesional Ingeniero en (as diferentes areas de (as ciencias yb Administrador de emrpesas. 

Minimo 24 meses de vinculaciOn laboral con el area do su profesOn yb Especiahsta en 
sistemas de gestiOn de Calidad y 6 moses do docencra 
Formular, ejecutary evaluarproyectos Trabajaren equipo Estab(ecerprocesos comunicativos 
asertivos 

Manejar herramientas informáticas asociadas aI area objeto do a formaciOn. 
LOGISTICA V GESTIÔN DE LA PRODUCCION . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (2) 

3 
Animacion Digital, Produccion de Multimedia, 
Diseño e Iritegracion do Mulbmedis, 
Animaciôn en 3D 

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA IMAGEN 
DC ACUERDO CON LAS TECNOLOGIAS DC LA INFORMACION V 
LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA RED TECNOLOGIC 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISEO V DESARROLLODE1  
SOFTWARE NECESIDADES DEL CLIENTE ESTABLECER LAS1  
RELACIONES DC LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS1  
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. GENERAR EL RENDER GE 

CON EL IMPACTO VISUAL A LOGRAR, REALIZAR LA1  
POST-PRODUCCIOW PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL DC 
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROVECTO 
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES V 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DC FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS V 
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION / INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, EQUIPOS V ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA 
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION HACER SE(3UIMIENTO A 
LOS CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES ' 
EL PLAN DE SERVICIO A CLIENTES IMPULSAR LAS VENTAS EN EL 
PUNTO DE VENTA GE ACUEROO CON LAS ESTRATEGIAS '' 
POLITICAS DC VENTAS. INTERACTUAR CON CLIENTES DE 
ACUERDO CON POLITICAS V ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA 
COMPAIIAREALIZARLASVENTASDE PRODUCTOSY SERVICIO' 
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES V 
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO. MANEJAR 
PRESUPUESTOSAPLICANDO LAS POLITICAS EMPRESARIALESY 
LA NORMATIVIDAD APLICAR EN LA RESOLUCIONDE PROBLEMA 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS 
I-IABILIDADES V DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDS 
ESTRATEGIASY METODOLOGiAS DE AUT013E5T10N/ DIRIGIR EL 
TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADESDE LA ORGANIZACION 
MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 
ACTIVIDAD DC MERCADEO. PREPARAR LOS ELEMENTOS GE 
APOYO PAPA EL DISENO DEL MENSAJE V LA REALIZACIONDE LA 
CAMPArIA PUBLICITARIA CON BASE EN LOS OBJETIVOS DE 
COMUNICACION V RECURSOS GE LA EMPRESA PLANEAR 
ACTIVIDADES GE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 
NECESIDADES V EXPECTATIVAS GE LOS CLIENTES V A LOS 
OBJETIVOS DC LA EMPRESA. ESTABLECER LA ESTRUCTURA GE 
LA CAMPAIiA SEGUN OBJETIVOS DE LA COMUNICACION V 
ESTRATEGIAS DC MERCADEO. IMPLEMENTAR EL SISTEMA GE 
INFORMACION GE MERCAGOS DC ACUERDO CON LAS 
NECESIGAGES GE INFORMACION GE LAS SUBAREAS V LOS 
OBJETIVOS GE LA EMPRESA. NEGOCIAR PRODUCTOS V 
SERVICIOS SF0/IN 0050, USFS OFI MFRCADO V POLITICAS OF 

2 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3.790.150 $ 53.062.100 

OpciOn 1: Titulo profesional en Diseño Gráfico 0 sistemas 0 tecnologos en animacrOn digital o 
at)nes, prefenblemente con CertificaciOn Intemacional en DesarTollo de Productos de 
Animación sobre Plataformas Adobe o AutoDesk. Veinticuatro (24) moses do Expenencia: do 
los cuales D(eciotho (18) moses estarán relacionados con 
el ejorcicto do (a profesión u oficio objeto do (a formaciôn profesionat y Seis (6) moses en 
labores do docencia. 

Opción 2: Titulo de tecnologo o 4 aitos do esludios 
universitanos, relacionados con Ia especialidad objeto do formaciOn, prefenblemente con 
certiticaciOn intomacional en desarrollo do productos do animaciOn sobre plataformas Adove y 
Autodosk. Veinticuatro (24) moses do Exporiencia: do los cuales Dieciocho (18) moses 
estarán relacjonados con 
0) ojorcicio do Ia profesiôn u oficio objeto do Ia formaciOn profesional y Sois (6) meses on 
labores do doconcia. 
INFORMATICA DISENO V DESARROLLO DC SOF1WARE - CONTENIDOS DIGITALES (2) 

ri F 
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No. 
Nombre del Programa 

((odicar Si es complementario técn(co o 

tecndlogo) 

Nombre de Ia competencia a desarrol(ar 

Cantidad 

de 

contratos 

No. De 
mesas a 
contratar 

No. Do 
horas a 
contrata 

r 

Feohs Prev,sbs pr b contrtac,on 
Costo Hora a Costa 

Honorarios mesa hora 
(Pesos( 

Costo Total (Pesos) sin el 
4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR lnicio 

(D-M-A) 
Terminaciôn 

(D.M.A) 

4 

• 

Gestion de niercados, NegsciaciOn 
Internacional, Distribucidn Fislca Inlemacional; 
GestiOn Empresartal, Gestidn de Negocios, 
Logistica Esipresanal, Gestidn do Mercados, 
Direccion do Ventas 

INVENTARIAR LOS MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 
CUENTA LAS POLITICAS OS LA ORGANIZACION. CONTABILIZA 
OPER.ACIONES DO ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS 
POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIZAR LOS RECURSOS DC 
OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDOCON LAS NORMAS 
Y POLITICAS ORGANIZACIONALES PREPARAR Y PRESENTAR LA 
INFORMACION CONTADLE V FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES V 
POLiTICAS ORGANIZACIONALES ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA 
PROGR.AMACION FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO 
ANALIZAR LOS RESLILTADOS CONTABLES V FINANCIEF1OS SEOLIN LOS 
CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIO 
VALIOAR LA APLICACIONDE LAS FASES Y PFdOCEDIMIENTOSOE CONTRO 
INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA OE ACUEROO CON POLiTICAS 
ORGANIZACIONALES DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DL ACUE500 CON 
POLITICAS ORGANIZACIONALES DETERMINAR LOS RECURSO 
FINANCIEROS OE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION OE LA 
ORGANIZACION RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTO 
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE V LAS POL)TICAS 
OFBGANIZACIONALES. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA 
ORGANIZACION FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA 
ORGANIZACIONAL DISTRIBIJIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS 
RECURSOS DE OPERACION, INVERSION V FINANCIACION OE ACUERDO 
CON EL PLAN FINANCIERO DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONTROLAR LOS INVENTARIO 
SEGUN INDICADORES DE ROTACION V METODOS DE MANEJO. 
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DO ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA 
ORGANIZACION. ORGANIZAR EVENTOS DUE PROMUEVAN LAS 
RELACIONES EMPRESARIALES,TENIENDOEN CUENTAEL OBJETO SOCIAL 
DE LA EMPRESA. INTERVENIR EN EL DESARROLLO DC LOS PROGRAMA 
DE MEJOR.AMIENTO ORGANIZACIONAL DUE SE DERIVEN DE LA FUNCION 
ADMINISTRATIVA GENERAR PROPUESTAS DE MEJOR.AMIENTO DEL 
AMBIENTE OFFGANIZACIONAL DO ACUERDO CON LA FUNCION DO LA 
UNlOAD ADMINISTR.ATIVA. FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 
INTERNOS V EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS DC LA 
ORGANIZACION. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES OS LA ORGANIZACION CONTABILIZAR OPERACIONES OE 
ACUERDO CON lAS NORMAS VIGENTES V LAS POLITICAS 
ORGANIZACIONALES PROPONER ALTERNATIVAS DC SOLUCION DUE 
CONTRIBUYANAL LOGRO DO LOS OBJETIVOSDE ACUERDOCON EL NIVEL 
DO IMPORTANCIA V RESPONSABILIDAD OE LAS FUNCIONES ASIGNADAS 
POR LA ORGANIZACION. PROVECTAR EL MERCADO DO ACUERDO CON EL 
TIPO DO PRODUCTO 0 SERVICIO V CARACTERISTICAS OE LOS 
CONSUMIDORESY USUARIOS PLANEARACTIVIDADESDE MERCAD000UE 
RESPONDANA LAS NECESIDADESY EXPECTATIVASOE LOS CLIENTOS VA 
LOS OBJETIVOS DO LA EMPRESA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. ANALIZ,AR LOS RESULTADOS ... 
CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DO EVALUACION 
ESTABLECIDOS FOR LA ORGANIZACION PROYECTAR EL MERCADO DO 
ACUERDO CON EL TIPO DO PRODUCTOO SERVICIOY CARACTERiSTICAS 
DO LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DO 
PENETRACIONDEL PRODUCTOO SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO 
CON LA RENTABILIDAO Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO. DESARROLLAR 

I 

6,00 600 

- 

. ..-. 
- 

- 

-- - . 

-  03-feb-20 

. --- 

' 
.. •.- 

- 

. 

- 31-jul-20 

- 

- 

. 

'. 

. 

. 

. 

• 

,•• 

- 

$ 32 594 $ 19556400 

ProteSiona( 0 tecnO)ogo en proramas de formación relacionados Con (os procesos do ges(iOn 

(Ogistica en (a cadena de abasteCimiento. 

Vender productos y serviClos. 

Proyectar e( mercado de acuerdo con e) tipo do producto 0 SOIViCiO y caracteristicas de los 

consumidOros y usuanos 

Formu(ar planes estratégiCos do )ogiStica, de aCuerdo Con (os objotivos corporativos do (a 

empresa. 

Planear actividades do morCadeo quo respondan a (as neCosidadoS y oxpoctativas do los 

Chontos y a los objetos do (a omprosa. 

Gestlonar procesos (ogistiCos on (a cadona de suministros 

Dingir 01 ta(onto humano sogdn noCosidados do (a organizaCiOn. 

Con(ro(ar (Os inven(arios segUn indicadoros do rotaciOn y métodos do manojo. 

Dominio en Compotoncias (aborales y comportamenta(os; proCosos y procedimientos en (as 

organizacionos re(acionados Con areas do sistemas e informaciOn. 

Dominio on (enguaje profesiona(, ora( y osCrito 

ProCosar (a informacidri do aCuerdo con las necesidades do Ia organizaCidn. 

24 meses do experioncia labors) one) area y 12 meses de exporioriCia docente. 

COMERCIO Y VENTAS -  GESTION DE MERCADOS (1 (nstr. Seguim(ento Virtual) 

INVENTARIAR LOS MATERIAI.ES. EOUIPOS V ELEMENTOS, TENIFNDO EN 
CUENTA LAS POLITICAS DO LA ORGANIZACION. ESTABLECER LAS 
DESVIACIONESDE LA PROGRAMACIONFRENTEA LA EJECUCION DEL PLAN 
FINANCIERO ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIERDS 
SEGON LOS CRITERIOS DO EVALUACION ESTABLECIDOS EDIt LA 
DRGANIZACION VALIDAR LA APLICACION OE LAS EASES V 
PROCEDIMIENTOSDO CONTROL INTERNODE LA GESTION FINANCIERA DE 
ACUERDO CON POLiTICAS ORGANIZACIONALES. DEFINIR OBJETIVOS 
FINANCIEROS DE ACUERDO CDN POLITICAS ORGANIZACIONALES 
DETERMINAR LOS RECURSDS FINANCIEROS DO ACUERDO CON EL PLAN 
DO ACCION DO LA ORGANIZACION. RECDMENOAR LOS AJUSTES A LOS 
PROCEDIMIENTOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE V 
LAS POLiTICAS ORGANIZACIONALES. ESTABLECOR EL POSICIONAMIENTO 
DO LA ORGANIZACION FRONTE A LA COMPETENCIA SEGON POLITICA 
ORGANIZACIONAL DISTRIBUIR LOS VALOROS RECAUDADOS. LOS 
ROCURSOS 00 OPERACION, INVERSION V FINANCIACION DO ACUERDO 
CON EL PLAN FINANCIERO. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 
NECESIDA005 DO LA ORGANIZACION. CONTRDLAR LOS INVENTARIOS 
SEGUN INDICADORESOE ROTACIONY METODOSDO MANEJO. INTERVENI 
EN EL DESARROLLO DO LOS PROGRAMAS DO MOJORAMIENT 
ORGANIZACIONAL DUE SE DERIVEN DC LA FUNCION ADMINISTRATIVAI 

________ I 
I I 
I 

OpCIOn 1: Ti(ulo do leCnO)ogo 0 cuatro (4) años estudios univorsitanoS en: ciencias 

economicas, ingenlerla 

industna(, mercadeo, (ogistiCa 0 afines. 

Veinticuatro (24) moses de exponencia: de los Cuales dieciocho (18) meson eSlarán 

r&acionados Con 0) 
. 

0 0232 
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No. 
Nombre del Programa 

(Indicar si es complementario, técnico o 
tecnô)ogo) 

Nombre de Ia competencia a desarrollar 
Cantidad 

de 

contratos 

No. Do 
meses 
controtar 

No. De 
horas 
contrata 

r 

Fechas Prevlstas para Ia contratacion 
Costo Hero o Costo 

Honoranos hO 
(Pesos) 

Costs Total (Pesos) sIn el 
4s1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR lnicio 

(D.M-A) 
Terminacirin 

)D-M.A) 

5 
Gestiriri Empresarial, Gestiôn de Mercados, 
Recursos Humanos, yenta de Productos 
Servicios, Asustencia Administrativa, 

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA LJNIDAD 
ADMINISTRATIVA FACJLITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS '' 
EXTERNOS DE ACUEROO CON LAS POLITICAS DO LA ORGANIZACION 
PROPONERALTERNATIVASDE OLUCION QUE CONTRIBUYANAL LOGRO 
DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA y 
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR L.A 
OROANIZACION. PROYECTAREL MERCADO OE ACUEROO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO 0 SERVICIO Y CAR.ACTERISTICASDE LOS CONSUMIDORES 
USUARIOS PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADESY EXPECTATIVASDE LOS CLIENTESY A LOS OBJETIVOS 
DE LA EMPRESA. PROYECTAREL MERCA000E ACUERDOCON EL TIPO DE 
PRODUCTO 0 SERVICIO Y CARACTERISTICASDE LOS CONSUMIDORES 
USUARIOS. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL 
PRODUCTO 0 SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA 
RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLAR LOS 
CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR OEL MERCADO, IDIOSINCRASIA 
CIJLTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES. MANEJAR CONTACTOS 
COMERCIALES DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE MERCADEO. DISERAR 
PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Yb SERVICIOS QUE SATISFAGAN LAS 
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA 
NORMATIV1DAD LEGAL VIGENTE PLANEAR ACTIVIDAOES DE MERCADEO 
QUE RESPONDANA LAS NECESIDADESY EXPECTATIVASDE LOS CLIENTES 
Y A LOS OBJETIVOS DO LA EMPRESA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DO 
INFORMACION DE MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
INFORMACION DE LAS SUBAREAS V LOS ODJETIVOS DE LA EMPRESA. 
sdprnniup punni icrncvqcpuir'inq cuflilu rnsjriininr,lpc nfl 

2 7,00 N/A 034eb20 31-ago-20 $ 3.790.150 $ 53.062.100 

ejereicio ue a proresion u undo oojero ue a rorrniacion proresioniai y seis (0) rneses eli iauores 
de docencia. 

OpciOn 2. 
Titu)o de Técnico Profesiona) o Ties (3) años estuulios univerSitarios en: ciencias económicas, 
mercadeo, ingenieria industrial, logistics o afunes. 

Treinta y seis (36) meses de expeniencia: de los cua)es treinta (30) meSes estarán 
relacionados con el ejercicio de (a profesiOn U ofuoo objeto de (a formaciOn profesiona) y Seis 
(6) moses en labores de docencia. 
GESTION ADMINISTRATIVA V FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA (2) 

6 

ContabuluzaciOn do operacisnes Cornerciales , 
Funancieras, Gestirin Financiers y De 
tesorena, GestiOn Empresanal, GEstirin do 
Mercados, Direccion do Ventas, 
Comercialuzacirin de alimentos, 
ComercialuzacuOn de productos Masuvos, 
Comercio Intemacuonal, Asitencua 
Administrativa, Recursos Humanos, Manejo 
Enipresanalde a Finca, Ventade Productosy 
Servicios, Asistencia on Organizacian de 
Archivos: Asesoria Integral en MicroEnanzas 

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLiTICAS DE LA ORGANIZACION 
ESTABLECER LAS DESVlACIONES DO LA PROGRAMACION 
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO, ANALIZAR LOS 
RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEOUN LOS 
CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIOOS POR LA 
ORGANIZACION VALIDAR LA APLICACION DO LAS FASES Y 
PROCEDIMIENTOS DO CONTROL INTERNO DO LA GESTION 
FINANCIERA DO ACUERDO CON POLiTICAS ORGANIZACIONALES 
DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROSDE ACUERDO CON POLITICAS 
ORGANIZACIONALES. DETERMINAR LOS RECURSOS 
FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DO ACCION DO LA 
ORGANIZACION RECOMONDAR LOS AJUSTES A LOS 
PROCEDIMIENTOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE V LAS POLITICAS ORGANIZ,ACIONALES. ESTABLECER EL 
POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE A LA 
COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL DISTRIBUIR 
LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS DO OPERACION, 
INVERSION V FINANCIACION DO ACUERDO CON EL PLAN 
FINANCIERO. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 
NECESIDADES DO LA ORGANIZACION. CONTROLAR LOS 
INVENTARIOS SEGUN INDICADOROS DE ROTACION V METODOS 
DO MANEJO INTORVENIR EN EL DESARROLLO DO LOS 
PROGRAMAS DO MOJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUO SE 
DERI VON DO LA FL'NCION ADMINISTRATIVA GENERAR 
PROPUESTAS DO MEJORAMIENTO DEL AMBIONTE 
ORGANIZACIONALDE ACUERDO CON LA FUNCION DO LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTOS 
INTERNOSY EXTERNOSDO ACUERDOCON LAS POLiTICASDO LA 
ORGANIZACION PROPONER ALTERNATIVAS DO SOLUCION OUE 
CONTRIBUVAN AL LOGRO DO LOS OBJETIVDS DO ACUORDO CON EL 
NIVEL DO IMPORTANCIA V RESPONSABILIDAD DO LAS FUNCIONES 
ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION PROVECTAR EL MERCADO oo 
ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 0 SERVICIO y 
CARACTERiSTICAS DO LOS CONSUMIDORES V USUARIOS PLANEAR 
ACTIVIDADES DO MERCAOEO QUO RESPONDAN A LAS NOCESIDADES 
V EXPECTATIVAS DO LOS CLIENTOS V A LOS OBJETIVOS DO LA 
EMPRESA. PROVECTAR EL MERCADO DO ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO 0 SERVICIO V CARACTERISTICAS DO LOS 
CONSUMIDORES V USUARIOS IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE 
PENETRACION DEL PRODUCTO 0 SERVICIO EN EL MERCADO DE 
ACUERDO CON LA RENTABILIDAO V ESTRATEGIAS DO MORCA000. 
DESARROLLAR LOS CPNAES 00 DISTRIBUCION A PARTIR DEL 
MORCADO. IDIOSINCRASIA. CULTURA V NECESIDAD DO LOS 
CLIENTES MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES 00 ACUERDO CON 
LA ACTIVIDAD DO MORCA000 DISEIbJAR PROTOTIPOS DO 
PRODUCTOS Yb SERVICIOS QUO SATISFAGAN LAS NECESIDADES V 

3 7.00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3790150 $ 79.593.150 

PERFIL TECN)CO DEl. INSTRUCTOR Requisitos Acedrimicos minimos El programa roquiere 
de un equipo de instructores técnicoS, conlormado por Profesionates formados en a)guna de 
las siguientes areas: - Contaduria PCtb)ica - Finanzas - AdministraciOn do Empresas - 
Economia - Carreras afines a) programa do formaciOn. Altemativa I. Titu)o do TecnO)ogo 0 
cuaOo (4) años estudios universitanos en: Contaduria Péblnca, Finanzas, AdministraciOn do 
Empresas, economia o afunes. A)temativa 2. Ti)u)o de Técnico Profesiona) o Ties (3) años 
estudios Experiencia labora) yb especia)izaciOn en finanzaS, )nbutana, coStos 0 aflnes. 
Prefenblemente con experiencia y manejo do software con)ab)e, financiero y de nonlina. lo 
mismo quo formaciOn on tecno)ogias do a información y las comunicaciones aplicadas para 0) 
desarroHo do las actividades propias del area contable y financiora. Altemativa 1. Veinticuatro 
(24) moses do expeniencia: do los cuales dieciocho (18) moses estarAn relacionados cone) 
ejercicio do Ia profesiin u ofncio obje)o do Ia formaciin profesuona) y sois (6) moses en labores 
do docencia. Altemativa 2: Treinta y seus (36) moses do exporioncua: de los 
cua)es trointa (30) moses ostarrin relacionados con el ojorciclo do a profesion u oficio obje)o 
do Ia formación profesiona) y seis (6) moses en labores do docencia. Competencias minimas - 
Formu)ar, ejoCutar y ovaluar proyectos. -Trabajar on oquipo. -Establecor procesos 
comunicativos asertivos. -Manejar herramientas informdticas asociadas a) drea objeto do Ia 
formaciin. GESTION ADMINISTRATIVA V FINANCIERA - 
CONTABILIDAD (4) 

00232 
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No. 
Nombre del Programa 

(Indicar Si es complementaulo, tulcnicoo 
tecnullogo) 

Nombre de Ia competencia a desarrollar 
Cantidad 

de 

contratos 

No Dc 

contratar 

No. De 
horas a 
contrata 

r 

Feches Presstas pr l 000troUciôn 
Costo lloro 0 Costo 

Iuonorrios mes shore 
(Pesos) 

Costo Total (Pesos) sin el 
4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR lnicio 

(ID-M-A) 
TerminaciOn 

(D.M-A) 

7 

Section Empresarial, GestiOn de Negocuos, 
GestiOn de Mercados, DirecciOn de Ventas, 
ComerciatizaciOc do alimentos, 
Comercializacion do productos Masivos, 
Asitencia Admunistrativa, Recursos Hurnanos, 
Manejo Empresarial de Ia Finca, Venta do 
Productos y Servjcjos. 

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS V ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POL(TICAS DR LA ORGANIZACION 
ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION 
FRENTEA LA RJRCUCION DEL PLAN FINANCIERO,ANALIZAR LOS 
RESULTADOS CONTABLES V FINANCIEROS SEGIJN LOS 
CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACION VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES y 
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTRRNO DE LA GESTION 
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES 
DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DR ACUERDO CON POLITICAS 
ORGANIZACIONALES DETERMINAR LOS RECURSOS 
FINANCIEROS DR ACUERDO CON EL PLAN DR ACCION DE LA 
ORGANIZACION RRCOMRNDAR LOS AJUSTES A LOS 
PROCEDIMIENTOS TENIRNDO RN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE V LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTABLECER EL 
POSICIONAMIENTO OR LA ORGANIZACION FRRNTR A LA 
COMPETRNCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL DISTRIBUIR 
LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RRCURSOS DR OPRRACION, 
INVERSION V FINANCIACION DR ACUERDO CON EL PLAN 
FINANCIRRO. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 
NRCRSIDADES DR LA ORGANIZACION. CONTROLAR LOS 
INVENTARIOS SEG(JN INDICADORES DE ROTACION V METODOS 
DR MANEJO. INTRRVRNIR RN EL DESARROLLO DR LOS 

8 7.00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3.790.150 $ 212.248.400 

Opcion 1: Profesiona) universitario 0 tecnO)ogo en administración de empresas, Contaduria, 
Economia yb ciencias afines. Profesional universitario 0 tecnO)ogo en Mercadologia; 
Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercado(ecnia. Profesional 0 
tecnologo en programas de formaciOn relacionados con los procesos do gestiOn logistica en Ia 
cadena de abastecimiento. Expenencua labora) y/o especualizacuOn en... Minimo 24 (moses) 
con el ejerciclo de (a profesiOn u oficio objeto de Ia fonnaciOn profesuona) y un año en )abores 
do docencia. 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA . TALENTO HUMANO 
GESTION ADMINISTRATIVA V FINANCIERA - VENTAS 

8 
Cocuna, Procesamiento do Alinrentos, 
PanificaciOn, 

CONTROLAR RL MANEJO DE LAS MATRRIAS PRIMAS EN LA 
PRODUCCION DR ALIMRNTOS DR ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLRCIDOS. 
EJECUTAR FROCESOS BASICOS PARA LA PRRSTACION DEL SERVICIO 
DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIOOS FOR LA 
ORGANIZACION, 
MANIFULAR ALIMENTOS OR ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. 
ELABORAR PRODUCTOS DR PANIFICACION DR ACUERDO CON EL 
PROGRAM.A DE PRODUCCION V NORMATIVIDAD VIGENTR PREPARAR 
ALIMENTOS DR ACURRDO CON LA SOLICITUD DEL CLIRNTR. 

2 7,00 840 03-feb-20 31-ago-20 $ 32.594 $ 54.757.920 

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DR GASTRONOMIA, COCINA, ALTA 
COCINA, CULINARIA 0 GESTION HOTELRRA 
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DR COCINA, GASTRONOMIA, 
CUUNARIA, GESTION HOTELRRA 0 GRSTION DR AIJMENTOS V BEBIDAS. 
ALTRRNATIVA 3 TECNECO PROFESIONAL EN LAS AREAS DR COCINA, GASTRONOMIA 
0 CUL)NAR)A. 
ALTERNATIVA 4: TECMCO EN LAS AREAS DR COCINA. GASTRONOMIA 0 CULINARIA. 
** PARA PERFIL DR TECNICO APIJCA EL NIVRL D RN LA TABLA GE HONORARIOS. 
MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DR EXPERIENCIA RN ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DR MATERIAS PRIMAS DR 
ALIMENTOS V BEBIDAS V DOCE (12) MESES RN DOCRNCIA.ADICIONALMENTE, PARA 
TODAS LAS ALTRRNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA 
DR MINIMO 40 HORAS 0 CERTIFICACION DE COMPETRNCIA LABORAL VIGRNTR RN 
ORIENTACION 
HOTELERIA V TURISMO. - COCINA (2) 120 Horas 

Frocosamiento do Alimontos, PanificacuOn, 
Agroindustna Alimentaria, Procesados 
Carnicos, Goose Elaboracion de Prodactos de 
Confuteria 

DEL PRODUCTO. VRRIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DR 
ACURRDO CON LAS NORMAS DR CALIDAD ESTABLECIDAS FOR LA 
EMFRRSA V LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES. GESTIONAR LOS 
PLANES V FROGRAMAS DR PRODUCCION OR ACUERDO CON LOS 
OBJETIVOS V POLITICAS TRAZAOOS POR LA EMPRESA CONTROLAR 
LA FORMULACION PAR,A RL PRODUCTO, SROUN ESPECIFICACIONES 
DEL CLIENTE V VOLCJMENES DR FRODUCCION. 
RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS R INSUMOS SEGUN FICHA 
TRCNICA. ALMACENAR FRODUCTOS ALIMENTICIOS SRGUN 
NATURALRZA DEL PRODUCTO V TECNICAS OR ALMACENAMIENTO 
ASISTIR FROCESO DE PRODUCCION DE ALIMRNTOS SEGUN 
PROGRAMA DR FRODUCCION. COORDINAR FROVRCTOS DR 
ACUERDO CON LOS PLANES V FROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR LA 
EMFRESA ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÔN OR ALIMENTOS 
SEGUN PROGR,AMA DR PRODUCCION. OSTENER PASTAS V/O 
EMULSIONES CARNICAS SEGUN CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO. 
EMBUTIR V FORCIONAR DERIVADOS CARNICOS SEGUN 
PROCEDIMIENTO, INVECTAR MATERIAS PRIMAS CARNICAS OR 
ACURROO CON EL FROCEDIMIENTO DEFINIDO APLICAR PROCESO 
TERMICO SEGUN FROCEISIMIENTO V NORMAS 
VIGENTES.INVRNTARIAR LOS MA I ERIALES, RQUIFOS V RLEMENTOS. 
TENIENDO RN CUENTA LAS POLITICAS OR LA ORGANIZACION. HACER 
SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS 
COMERCIALES V EL PLAN OdPULSAR LAS 

1 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3.790 150 $ 26 531.050 

Profesiona( en programas de formaCión re)acionados con areas de procesamiento 

de alimentos, tales como: Ingeniero de alimentos, yb, Tecnologo en procesamiento 

de alimentos, yb profesiones yb teCnO)ogos afines en ProCesamiento de alimentos. 

Ing. do Alimentos con experlencm tecnlca en panaderia Profeslona) en 

Administraciôn yb TeCno)ogos en areas at(nes. 

24 meses de experiencia laboral en el area y 12 meses de experiencia doCente 

AGRiCOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA V REPOSTERIA 
(1) 
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No. 
Nombre del Programa 

(Indicar si es complementarin, técnico o 

tecnôlogo) 
Nombre de Ia competencia a desarrollar 

Cantidad 

de 

contratos 

,00000a 
contratar 

No. Do 
horas a 
contrata 

r 

Fochas Prevmtas pan Ia *ontrataciôn 
Costo Flora o Costo 

Honorarios mes u hon 
(Pe000) 

Costo Total (Pesos) sin el 
4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR Inicio 

(D-M-A) 
Terminación 

(D-M.A) 

10 
Organización de Archivos, Geslrôn 
Documental Gestiorl Emprosanal, Asistencia 
Administrativa, 

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACION. CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN 
INDICADORES DE ROTACIÔN V MET000S OE MANEJO. ADMINISTRAR 
LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 
TECNICA LEGAL VIGENTE V LAS POLiTICaS DE LA ORGANIZACION. 
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA. INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DUE SE DERIVEN DE LA FUNCION 
ADMINISTRATIVA GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 
AMBIENTE ORGANIZACIONAL OE ACUERDO CON LA FUNCIÔN DE LA 
UNlOAD ADMINISTRATIVA. FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 
INTERNOS V EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA 
ORGANlZACIoN. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONTABILIZAR OPERACIONES 
DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES V LAS POLITICAS 
ORGANIZACIONALES PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DUE 
CONTRIBUVAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL 
NIVEL DE IMPORTANCIA V RESPONSABILIOAD DE LAS FUNCIONES 
ASIGNADAS POR LA OROANIZACION. PROVECTAR EL MERCADO DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 0 SERVICIO V 
CARACTERISTICAS OE LOS CONSUMIDORES V USUARIOS PLANEAR 
ACTIVIDADES DE MERCADEO DUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES 
V EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES V A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA / PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DUE SE ORIGINEN DE LAS 

1 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3.790.150 $ 26.531.050 

Opciôn 1: Ciencias de Ia lnformaciOn y Ia Documentación 0 Archiv)stica 
Opción 2: Profesional con formación en ciencias de (a comunicaciOn, 0 Iinguistica, 0 

filolog)a, o lenguas clasicas o modernas, o estudios literarios, 0 licenciado en 
espaftol y literatura. 
OpciOn 3: Profesionales Con manejo do procesos de GestiOn Documental. 
OpciOn 4: Titulo de TecnOlogo en: Ciencias de Ia Información y Ia 
DocumentaciOn 0 Archivistica, Ciencias administrativas y econOmicas y  Licenciatura 
en Lenguas 
Ca, Ciencias administrativas y económicas y Licenciatura en Lenguas. PARA 
ESTE PERFIL APLICA EL NIVEL 0 EN LA TABLA DE HONORARIOS 
24 moses do experiencia laboral en el area y 12 meses do experiencia docente 
GESTION ADMINISTRATIVA V FINANCIERA - GESTION DOCUMENTAL (1) 

Anâlisis y desarrollo do sistemas de 
inforniacion / Sistemas I Programacion de 
Software / Calidad de Software / GesEdn y 
SegundaddeftasesdeDalos 

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REOUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA. 
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE 
TECNOLOGiA INFORMATICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION. 
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTFWIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
DISEIJAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE. 
MPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS 

REQUISITOS PARA SU OPERACION. 
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE. DE 
ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA 
EMPRESA. ADMINISTRAR LA BASE DE DATOS PARA 
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD, DISPONIBILIDAD V 
CALIDAD BE LOS DATOS. DIAGNOSTICAR EL NIVEL DE 
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS INTERNACIONALES V EL OBJETO BE 
NEGOCIO. 

3 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3.790.150 $ 79.593.150 

El programa requiere de un equipo de instructores, Profesional 0 Tecnólogo 
relacionados con Ia especialidad objeto de formación, preferiblemente con 
CertifiCaCiOn lnternacional en Desarrollo do Soluciones do Software ya sea en 
jeCnologias Sun 
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle 
(AdministraciOn 0 

Desarrollo sobre PLISQL). BAses do Datos e Inteligencia de Mercados 
Buen nivel de lectura y escucha do) idioma ingles, y un nivel medio de habla do este 
idioms (Bi). 
Formular, ojecutar y evaluar proyectos 
Trabajar en equipo. 24 meses do experiencia laboral en el area 12 meses de 
experiencia como docente, CerttficaciOn minimo do 60 horas en AVA no mayor a 3 
años. 
INFORMATICA DISEI1O V DESARROLLO DE SOFTWARE -  SOFTWARE (3) 

t- 0 0232 
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No. 
Nombre del Programa 

(Indicar si es complementario, técnico o 
tecnologo( 

Nombre de Ia competencia a desarrollar 
Cantidad 

de 
contratos 

No. 
°°° 

contratar 

No. De 
horas a 
contrata 

r 

Fechas Preomtas para a contratarado 
Costo flora o Costo 

Honorarios mesa hora 
(Pesos) 

Costo Total (Pesos) sin el 
4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR lnicio 

(D-M-A) 
Temiinación 

(D-M-A) 

12 

Manterumiento de Equrpos de Computo, 
Sisiemas, Gestión de Nodes de Dabs, Andlisis 
y Desarrello de Sistemas de tnformación, 
ProgramaciDn de SDttware, Instalacidri de 
redeS hibridas de tibra dptica coaxial, Diseno 
e iniegracuôn de multimedia, lnstalaciôe do 
redes de computadores, PrDducclon Audio 
Digital 

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL 
FUNCIONAMIENTO DC LOS EQUIPOS DE COMPUTO REALIZAR MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS SE COMPUIO SEOUN PROCEDIMIENIO 
ESTABLECIDG IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA SE LA RED DE ACUERDO CON UN 
DISEAO PREESTARLECiDO A PARTIR DE NORMAS TFCNICAS INTERNACIONALES 
ATMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENIO OF EOUIPOS SUE 
GARANTICE SD ESTADO SE FUNCIONAMIENTO DENRO DC LAS METAS Y 
PRESUPUESTOL JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION V REVISION DEL 
HARDWARE V EL SOFTWARE SEGUN LOS REOUERIMIENTOS DEL CLIENTE 
MANUALES SE PROCEDIMIENTO I5STALAR REDES INTERNAS SE ACUERDO CON 
EL DISEI1O ELECTRICO IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO 

UN 015010 PREESIARLECIDO A PARTIR SE NORMAS TECNICAS 
INTERNACIONALES IiTILI7.AR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA 
GARANTIZAJR ACCESIRILIDAD SE LOS SERVICIOS V OPTIMIZAR LOS RECURSOD 
ADMINISTRAR HARDWARE V SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE 
NORMAS INTERNACIONALES CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS SE 
I5VIVEROS 
MANTENIMIENTO DE EOEIPOS DE COMPUTO. DISECO E 155TALAC10N SE 
CABLE.ADO ESTRUCTURADO 
MVATENIMIENTO SE EQUIPOS DE COMPLITO 
MANTENIMIENTO V REPARACION SE EDIFICACIONES 
OPERACION DE EVENTOS 
PATRONAJE INDUSTRIAL DC 'REREAD SE TESTIS 
PRDCESADOS CARNICOS 
PRODUCCION DE MULTIMEDIA 
PROGRAMACION SE SOFTWARE 
RECUR SO S RU MANOS ..... 

1 7.00 N/A 03-feb-20 

. 

31-ago-20 

. 

$ 3.790.150 $ 26.531.050 

OpciOn 1: Titulo de TecnOlogo o Profesional, relacionados con Ia especialidad objeto de 
for-macjon, Preferiblemente con CertiticaciOn Intemacional en AdministraciOn de Redes de 
Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, 0 Ensamble y 
Mantenimiento de Equipos de COmputo y Servidores CompTiA Ar- 0 Server+. 
OpciOn 2: Titulo de TecnOlogo o Profesional, relacionados con Ia especialidad objeto de 
formaciOn, Preferiblemente con 
Certificacion Intemactonal en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias 
Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle 
AdministraciOn 0 

Oesan'ollo sobre PL/SQL). 
Nivel B2 del idioms inglOs 
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. 
Trabajar en equipo 
Establecer procesos comunicativos asertivos 
Manejar herramientas informéticas asociadas a) area objeto do Ia formación. 
24 moses de experiencia laboral en el drea 12 meses de experiencia como docente. 
INFORMATICA DISENO V DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA (1) 

13 Manejo Amblental; Sistemas de Gestion 
Ambiental. 

ADMINISTRAR LOS RECURSOS ASIONADOS PARA LA EJECUCION DL LA' 
OPER.ACION CONFORME A ESTANDARES ESTARLECIDOS. AUDITAR EL! 
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL APLICANDO EL PROCEOIMIENTC 
ESTARLECIDO. ESTRUCTURAR SISTEMAS DE OEUTION AMBIENTAIJ 
SIGUIENDO NORMATIVIDADAMBIENTAL. EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL 
EN ACTIVIDADES. PRODUCTOS V SERVICIOS Oh ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. MINIMIZAR LOS EFECTOS GE LAS 
AMENAZAS Oh ORIGEN NATURAL TECNOLOGICO V ANTROPICO MEDIANTE 
LA PREVENCION V EL CONTROL DC RIESGOS ASOCIADOS. ORGANIZAR 
PLANES DE EDUCACIONAMBIENTAL GE ACUERDO CON REOUERIMIENTOS 
ESIARLECIDOS. TOMAFt MUESTFLAS MANUALMENTE V CON EOUIPOS DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS. 

2 .7.00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 
.. 

$ 3.790.150 $ 53.062.100 

Profesional en ingenieria ambiental, quimica 0 sanitaria, Profesional en Biologia 
Quimicas, ciencias básicas o a fines. 
Preferiblemente con especializaciOn en sistemas de gestiOn ambiental. 
24 meses de experiencia labor-al en el Orea 12 meses de experienCia como docente. 
AMBIENTAL - AGROECOLOGIA (2) 

14 Ejecucion Musical con Iristrumentos 
Funclosales 

FACILITAR EL UERVICIOA LOS CLIENTESDE ACIJERDOCON LAS POLITICAS 
GE LA ORGANIZACION INTERPRETARLA MIJSICA CON UN INSTRUMENTO 
DE CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS, CARACTERiSTICAS 
FORMATO DEL G8NERO MUSICAL ELEGIDO LEER PIEZAS MUSICALES 
SENCILLAS, REPRODUCIENDOLASCON UN INSTRUMENTOINCLUVENOOLA 
VOZ. DE ACUERDO CON EL SISTEMA DC NOTACION TRADICIONAL 
OCCIDENTAL. 

1 7,00 840 03-feb-20 31-ago-20 $ 32.594 $ 27.378.960 

Profesionales en Mtsica, espeCificamente interpretaClOn de guitarra y Piano; ô 
Licenciado en pedagogia Musical con énfasis en guitarra y piano ó Maestro en piano 

y guitarra. 
Con 36 meses de vinculaciôn labor-al en el Ores objeto de Ia formacion y 24 meses 

de experienCia docente en mUsics en instituciones reconocidas. 
- 

CULTURA - MUSICA (1) 120 Horas 

2/
00 232
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No. 
Nombre del Progrania 

()ndicar si en comp)ementsrio, lécnico o 
tecnologo) 

Nombre de Ia competencia a desarrollar 

Cantidad 

de 

contratos 

No. Do 
a 

contratar 

No. De 
horas a 
contrata 

r 

Fechas Previstas para a contratacidn 
Costo Horn e Costa 

Honorarios mos u horn 
Pesos) 

Costa Total (Pesos) sin el 
4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR Inicio 

)D-M-A) 
Terminación 

)D-M-A) 

15 Atencion Integral a Ia Pnmera Infaricia 

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NIIIOS Y NIIiAS HASTA LOS 6 
AOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION INTEGRAL PARIk LA 
PRIMERA INFANCIA. PROMOVER LA PROTECCION V RESTAURACION DE 
LOS DERECHOS V RESPONSABILIDADES DE LA PRIMERA INFANCIA GE 
ACUERDOCON LA LEGISLACIONVIOENTE. PROMOVERLA pARTICIPAcION 
DE LOS NIfIOS V LAS NIiiAS HASTA LOS SEIS AOS DE EDAOEN LOS 
ENTORNOS DE DESARROLLO SOCIAL. FAMILIAR E INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DERECHOS V PESPONSASILIDADESPROMOVER LA INTERACCION 
IDONE.ACONSIGOMISMO,CONLOSDEMASYCONLANATUR.ALEZAENLOS 
CONTEXTOS LABORAL V SOCIAL 

ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION V NORMAlly1 

1 5.00 500 

. 

03-feb.20 . -• 

. .. 

30-jun-20 

- - 

$ 32.594 $ 16.297.000 

LlCenciado en EduCaCiOn PreesColar ô EducaciOn infanti), a EduCaCiOn para 

(a Primera Infancia, Pedagogia infanti) O PSiCO)OgO 6 PsiCopedagogo. 

Ties años de experlencia en eduCaClón inicia) yb preescolar yb en 

Atenciôn Integral a (a Primera )nfancla, en e) trahajo directo Con (Os nifiOs y (as 

niñas. 

SALUD. - APOVO AL DIAGNOSTICO (1) 

16 

Entermeria. Salad Publics; Atencion ltengral aI 
Pacienle Donhicihano, Elecucion do prSgramaS 
Deportivos, Atencion Integral A Ia Primers 
Infancia 

VIGENTE AOMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGCIN OEIEGACIONI 
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS V NORMATIVA LEGAL VIGENTE. ADMITIR A1 
LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS OE SALUD SEGLIN 
NORMATIVALEGAL VIGENTE V SERVICIOSINSTITUCIONALES.APOYARLOS 
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INOIVIDUAL DE ACUERDO CON 
DELEGACION, PROTOCOLOS V TECNOLOGIA REOUERIDA ASISTIR 
INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON RELACION A ETAPA DEL 
PROCESO VITAL V CONTEXTO SOCIAL. POLITICO, CULTURAL V ETICO. 
CUIOAR A LA PERSONA EN ACTIVIDADES OE LA VIDA DIARIA SEGUN 
SITIJACION INDIVIDUAL. DELEGACION DEL PROFESIONAL V PROTOCOLO 
INSTITUCIONALES.CUIDARA LA PERSONAEN LA RECUPERACIONDE LOS 
PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION. CICLO DEL PROCESO 
VITAL V PROTOCOLOS INSTITUCIONALES VIGENTES. OF6IENTAR A LA 
PERSONA SEGIJN EL SERVICIO SOLICITADO DE ACUERDO CON 
PORTAFOLIO GE SERVICIOS INSTITUCIONAL V NORMA'iIVA EN SALUD 
VIGEFITE, PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAE V SU ENTORNO DC 
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS V NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE. PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONE 
FUNCIONALESPOR ETAPAOEL PROCESOVITAL SEGUN NORMATIVALEGAL 
VIGENTE. DESARROLLAR ESTRATEGIAS GE EDUCACION EN SALUD 
TENIENDO EN CUENTA LAS CONOICIONES DC LA POBLACION V DEL 
ENTORNO, DETECTAR EVENTOS DC SALUD PUBLICA. FACTORES DE 
RIESGO. DA11OS. FACTORES PROTECTORES. DE ACUERDO CON LOS 
PROTOCOLOS V EL ENTORNO FOMENTAR LA MOVILIZACION V LA 
PARTICIPACION SOCIAL DE LA COMUNIDAD. TENIENDO EN CIJENTA SUE 
N I•A FEDFTFRMINANTES SOOJALES OF,LA SALVO REALIZAR 

1 5,00 500 03-feb-20 30-jun-20 $ 32.594 $ 16.297.000 

Profesiona( de Enfermeria, ExperienCia C(iniCa minima de 24 meses en ci area y 12 

meses de expertencta docente. 

SALUD. - SALUD (1) 

17 
Operacion toe Eventos, Operacidn Turistica 
Local, Servicics do AIoIamIeSIo, Organizacuon 
do Eventos recrealivos y Turisticos 

ATENIIFR USIIARIOS SF ACIJERDC) A POLITICAS OF SFRVICIO FNIIIVALE A 

LA NORMA NTS 002 DEL MINCOMERCIO. INDUSTRIA V TURISMO). 
ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO GE SERVICIOS V AL 
ESTUDIO DE MERCADO PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE 
ACUERDO CON LOS MANUALES OE MANEJOS DE INFORMACION, REALIZA' 
PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. (EQUIVALE A 
LA NORMA FITS 001 DEL MINCOMERCIO. INDUSTRIA V TURISMO) 

1 6,00 600 03-feb-20 

. 

31-jul-20 $ 32.594 $ 19.556.400 

Profesiona) en AdministraciOn Turistica y Hotelera; Tecndlogo en OrganizaciOn de EvenloS. 
Tecno)ogo en Administraciôn Holelera, Guianza Turislica o afines. 24 moses experiencia en ci 
area y 12 meses de expenencia docente. 

HOTELERIA Y TURISMO. - TURISMO (1) 

Compelencuas de Inglés en los programas de 
tormacion del Centre 

COMPRENDER TEXTOS EN NGLES. PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLES / PRODUCIR TEXTOS EN 
. 

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

6 7,00 700 03-feb-20 31-ago-20 $ 32.594 $ 136,894.800 

Titulo profesional universitario en cltaiquier nucleo bdsico de conocimiento. Nivel de lenguta 
certtflcado* de minimo 52 de acuerdo con e( MCER en cada una de las 4 habi)idades do 
dominlo de )engua (ComprensiOn oral, Comprensiôn escnta, ProduccuOn oral. Producciôn 

eScnta) Veinticuatro (24) meses de expenencia en Ia instrucción/docencia de (a (engua 

exiranjera a impartir. 

Ti(ulo tecnólogo en cualquler nOcleo bdsico do conocimiento. Hive) de Iengua certiflcado de 

minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de (as 4 habilidades do dominio de Iengua 
(ComprenSiôn oral, ComprensiOn eScrita. Producciôn oral, Producciôn escnta). Treinta (30l 

meses de experuencia en a inslrucoOn/docencia de Is Iengua extranjera a ImpartIr 

NSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS. (6) 100 horas 

--00232 
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No. 
Nombre del Programa 

)Indicar si es complementarlo, técnico o 
tecnologo( 

Nombre de Ia competencia a desarroUar 
Cantidad 

de 
contratos 

NoDe 
No. Do 
horas a 
contrata 

r 

Fehs Previstas pere ta uootretacioo 
Coto Hora 0 Costo 

Honoranos mesa hera 
Ipesos) 

Costo Total (Pesos) sin el 
4xl000 PERFIL DEL INSTRUCTOR lnicio 

(D-M-A) 
Terminaciôn 

(D-M-A) 

19 
Competencia de Promover Ia Interaceán 
Idonea ( Polituca institucional) err los 
programas do formacuôn del Centro 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS V CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL V SOCIAL 

7 7,00 700 03-feb-20 31-ago-20 $ 32.594 $ 159.710.600 

Profesiona)es asociados a perfiles académicos re(acionados con los resu(tados de 
aprendizajes especificos en ética. Cultura Fisica y Sa(ud ocupaciona( asi: Profesional que 
tenga crrmpetencias humanisticas y formaciOn en Ciencias Humanas. 
INSTITUCIONAL DE PEDA006IA - PROTECCIÔN AMBIENTAL, SEGURIDAD V SALUD 
EN EL TRABAJO (1) 
LOG)STICA V GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 
(2) 

Profesional educaciOn fisica. recreación y deportes - 
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGiA - ACTIVIDAD FISICA V HABITOS DE DE VIDA 
SULUDABLES (2) 
24 moses expenencia en et area y 12 meses de expenencia docente. 

Profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de 
aprendizajes ospecificos en ética, Cultura Fisica y Salud ocupacional asi: Profesional que 
tenga competencias humanisticas y formaciOn en Ciencias Humanas. 
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA V CON LA TRASCENDENCIA (2) 
100 Horas 

20 

Oiserio do Ia Moda. Confección Industrial de 
Ropa Extenor, Artesanias Tradicionales en 
Tejido de punts Palrunusla escalador en 

confeccids unduslnal. Control se Catrdad en 
confeccuôn, Confeccuón IndusInal de Ropa 

Exterior. Artesanias Tradicuonales en Tejido d 
punto 

DISENAR PRENDAS DE VEST(R DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL MERCADO. ELABORAR PATRONES 
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. 
REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE 
MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 
CARACTENISTICAS V NECESIDADES DE LOS CLIENTES. 
RESUL1 ADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRAU I ICA. 
VAL)DAR LOS PRODUCTOS EN CONFECCIONES SEGUN 
LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA. 

3 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3.790.150 $ 79.593.150 

TecnO(ogo en diseño o ConfecciOn, diseñador industrial, 0 Ingeniero de diseño o 
diseñador de modas. Minimo 24 meses de vincu(aciOrl laboral en empresas de( 
sector y evidencia de experiencia en diseño 
de modas. 
24 moses en el Orea y 12 meses de experiencia docente 

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS. INSPECCIONAR 
PRODUCTOS EN PROCESO PARA ASEGURAR EL 
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD OPERAR 
MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO.OPERAR 
MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO INSPECCIONAR 
PRODUCTOS EN PROCESO PARA ASEGURAR EL 
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD REVISAR 
PRODUCTOS TERMINADOS PARA GARANTIZAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CALIDAD 
OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO 
ESPECIFICACIONES TECNICAS. OPERAR MAQUINA 
RECUBRIDORA CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES 
TECNICAS. 
OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA) 
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNCAS ELABORAR 
PRODUCTO ARTESANAL CON AGUJA DE CROCHET 0 
GANCHILLO SEGUN DISENO V ORDEN DE PRODUCCION 

Profesionales asociados a 
perfiles académicos relacionados COfl (Os resultados de aprendizaes especificos 
TecnOlogo en Confecciôn industrial, Calidad 0 Producción, Tecnologo en Diseño 
industrial o diseno de modas, Tecnólogo Textil, Patronaje Industrial, Disoño textil y 
de Modas, Planeaciôn y Supervision de Ia confecciôn, Ingeniero de ProducciOn con 
expereincia textil 
OpciOn 2: Maestro artesano certificado en normas de competencia laboral. 
profestonal en diversas areas, con experiencia en el sector artesanal y con 
certificaciOn academics en el area objeto prograrna de formaciOn. PARA ESTE 
PERFIL APUCA EL NIVEL D EN LA TABLA DE HONORARIOS. 
24 meses en e) area y 12 meses de experiencia docente. 
TEXTIL, CONFECCION, DISE1O V MODA - CONFECCION INDUSTRIAL (3) 

OO232 
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No. 
Nombre del Programa 

(Indicar si es complementano, técnico 0 

tecnOlogo) 
Nombre de la competencia a desarrollar 

Cantidad 
de 

contratos 

No. Do 
mosesa 

No. Be 
horas a 
contrata 

r 

Feohas Pren,stas poa a contrataciôn 
Costa Hora 0 Costo - Honoraries meN a hora Costa Total (Pesos) sin el 

4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR lnicio 
(D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A( 

21 

Técnico en elaboraciOn do Objetos 
Artesanales con Recursos Maderables; 
Trabajador de a Madera, Artesanias 
Tradiciorialesen Tejidode puntoDesarrollode 
empaque para productos artesanales 
mona del Color para procesos artesanales. 

Obtenodndeohjetosartesanales con totumo, 
madera y guadua 
Elaboraciônde objetos artesanales con tdcnica 
do bordado en bib 
Bordadoenhibo. 

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA 
Y LAMINAS BE AGLOMERABO CON BASE EN CARTAS BE 
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL. / ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON 
AGWA DE CROCHET 0 GANCHILLO SEGUN DlSErO y 
ORDEN DE PRODUCCION. ELABOR,AR PRODUCTO 
ARTESANAL CON DOS AGUJAS, SEGUN DISEFJO V 
ORDEN BE PR,ODUCCION. / EMPACAR OBJETO 
ARTESANAL SEGUN ORDEN BE PRODUCCION / DIBUJAR 
PRODUCTO ARTESANAL SEGUN REQUERIMIENTO BE 
PROVECTO I ELABORAR PROBUCTO ARTESANAL EN 
CORTEZA VEGETAL DURA SEGUN ORDEN BE 
PROBUCCION V CONTEXTO CULTURAL. 

1 7.00 700 03-feb-20 31-ago-20 $ 32.594 $ 22.815.800 

Tecnólogo en procesos productivos de (a Madera yb profesional con expenencia en area de 
carpinteria 
y Ebanisteria yb Técnico Carpintero 0 Técnico Ebanista. 6 Formaciôn Profesional En 
Técnicas Be Artes Pldsticas, Biseño Industrial V AFINES 
PARA PERFIL DE TECNICO APLICA EL NIVEL B EN LA TABLA BE HONORARIOS. 
24 meses en 01 area y 12 moses do exponencia docente. 
ARTESANIAS - MADERABLE V NO MADERABLES 

22 

A050INDUSIRIA ALIMENIARIA 
ANALISIS C DESARROLLO DC SISIEMAS DE 
INFO5MACION 
ASEGURAMIENTO SE LA CALIDAD DE CAFE EN LA 
FIN CA 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
ASISTENCIA EN ORGP.NIZACION DC ARCHIVOS 
ATENCION SE INCENDIOS C EMERGENCIAC1S CSIS 
COCINA 

CONTABII SAD FINANZ.AS 
CONTAiSIJZACION SE OPCRACIONES COMERCIALES v 

COMUNICACION COMESOAL 

ARQIUTECTIIRA GRAFICO
DE PHOYECTOS r 

oISERopARA1AiNDUSTslAn[LA000H 
DIRECCION DE VENEAS 
EJECUCION Dr PROGRMC16 C51AS DEPOODVOS 

FUsCIONALES 
ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON 
RECURSOS MADERABLES 
CECTION EMPRESARIAL 
GESTION SE MERCADOS 
GESTIAN SE NEGOCIOS 
GESTION SECEDED DE DATOS 
GESTION DOCUMENTAL 

. Geslionar procesos propios de Ia cultura emprendedora ' 
empresanal do acuerdo con el pert)) personal y los 
requenmientos de los conlextos productivo y social. 
EMPLEAR ELEMENTOS BE CULTURA EMPRENDEBORA '' 
EMPRESARIALBEACUERBOCON 
LOS CONTEXTOS PRODUCT) VOS. SOCIAL V PERSONAL 

2 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3.790 150 $ 53.062 100 

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS 0 AFINES 
PROFESIONAL EN ABMINISTRACION BE EMPRESAS 0 AFINES 
PROFESIONAL EN MERCABEO 0 AFINES 
PROF[SIONAL EN INGENIERiA INDUSTRIAL 0 AFINES 

EXPERIENC)A:VEINTICUATRO (24) MESES BE EXPERIENCIA; BE LOS CUALES DOCE 
(12) MESES ESTAHAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO BE LA PROFESION U 
OFICtO OBJETO BE LA FORMACION PROFESIONAL V BOCE (12) BE BOCENCIA. 
INSTITUCIONAL DE PEDAGOG(A - EMPRENDIMIENTO 

23 AOMINISTRACION BE LA
- 

TECNOLOGIA BE LA INFORMACION 

05510
, 

ABA UI 11111 0LEi5S P101011 OISUIAOIIO DI Aro0.lrlorilsoorilesii10iioCl ioFri5oliolis. 

00 5, 
NiInIIl01I51Ii0rABNiAiIUIAIrADiEilOiO1i0IF001A1rAABD, 

IUNIIAMINI000N DL Isloslilli V Moiilisli,iiVNiA Di L05100IAIAIOiB FOlIO 151 FIIIIFIIAI Di 

51051111 III IIi010MIiNlADMlIIO10lV0liIril0iOI'OWIIIPOISI 

MU000LAGIA Or IA PflIX;II0MACIAN Di 'All MDI INIODMATICOS 

1 7.00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3.790.140 $ 26.530.980 

El programa requiere de un oquipo do instructores con Titulo do Tecndlogo 0 Cuatro (4) aftos 
do Es udios Universitanos relacionados con Ia especialidad ob)eto do formacion 
prefenblemente con CertificaciOn Intemacional en Besarrollo de Soluciones do Software ya 
sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySOL) Microsoft (Visual Studto o SOL 
Server) u Oracle (AdministraciOn o Desarrollo sobre PUSQL) 
Veinticualro (24) moses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) moses os)ardn 
rolacionados con el ejercicio do Ia profosiOn u oficio objeto do Ia forrnaciOn profesional y Sois 
(6) moses en labores do docencia. 

INFORMATICA DISENO V DESARROLLO BE SOFTWARE - SOFTWARE (1) 

24 CALIDAB 

BiflACirillS 5I'AUBDTAIUIIIAALANI5100000TIOIDiICIOIIIIINiSINIIVNAOMAISAOHiNTT 

0 

LSNTIIOLOI DOD 0105005 III DIASOJO ON 01101105 III ALAI000 AU 100000 0001000, AEIIUIOAD 

C 00 51 

I ' 
2 700 N/A 03 feb 20 31 ago 20 $ 3790 140 $ 53061 960 

PROFESIONAL CON FORMACION EN BESARROLLOE IMPLEMENTACION BE SISTEMAS 
BE GESTION BE CALIBAB V PROCESOS BE AUDITORIA IINTERNA EN SGC 
TECNOLOGO CON FORMACION EN BESARROLLOE IMPLEMENTACION BE SISTEMAS 
BE GESTION BE CALIDAB V PROCESOS BE AUBITORIA IINTERNA EN SGC 

LOGISTICA V GESTION BE LA PRODUCCION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (2) 

25 GESTION DOCUMENTAL 

UI 0LIIIIIUACANIU NICLSIAHIIIIIIT IA 01111001001100505510001115 

so
5, 

001511 11110 ULSNiCiAIIOIIiSINSTIIUCI000II 0005115511100 IiFN'IIlAIUD DIINI05510FIONF0510 

51 MU CA 01 10 

IOU 05001105 CI 01 1111100 CON DUD IlIliLIOlMIlNIlO. I'AIIIIC)LS INSIIII1Cl1)5AI[S. 

oIIMrs11SIDloII;IoUo1oi0 III 011000000 0:11000 CLISILII DI 015100 CIII NII1110000IOAO 

1 700 N/A 03 feb 20 31 ago 20 $ 3790 140 $ 26530980 

Profesic-al éB 01 en AdniinislraciOn do Empresas. Ingenierialndustrial.AdminislradorPüblico, 
Economia )ngonieria Comorcial o afines a) area obloto do a formacion capacolacion virtual 
AVA minimo 60 horas no mayor a 3 anos Curso AVA 9 1 24 mesas do expenencia laboral on 
el area y 12 moses do exp000ncIa doconte do los cuales Sois (6) moses en labores de 
enSenanza virtual 
GESTION ADMINISTRATIVA V FINANCIERA - GESTIÔN ADMINISTRATIVA (1) 
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No. 
Nombre del Programa 

(Indicar si en complementarlo, técnico o 
tecnologo) 

Nombre de Ia competencia a desarrollar 
Cantidad 

de 
COfltl'atOS 

No. Do 
n,osos a 
contratar 

No. Do 
horas a 
contrata 

r 

Fechas Previstas pa Ia contrataciAn 
Cooto Hora 0 CONtO 

Honoranos nce uhora 
(Pesos) 

Costo Total (Pesos) sin el 
4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR Iniclo 

(D-M-A) 
Terminación 

(D-M-A) 

26 
BILINGUISMO / ENGLISH DOT WORKS 
LEVEL1a9-INGLES 1-9 

INTERAcTUAR EN INGI.ESEN LA FORMULACION,EJECUCION V EVALUACION DE PROVECTOS 

PARASATISFACERNECESIDAOESDELCONEEUTO/INTERACTEJARCONOTROSENIDIOMA 

EXTRANJERO SEGIN ESIIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUUOPEO DL UEFLUENCIA 

PARA IDIOMAS 
2 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 3.790.140 $ 53.061.960 

L(CENCIATURA DE IDIOMAS 
PROFESIONAL EN CUALQU(ER AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 
DE SUFICIENCIA EN LENGUA EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNAPRUEBA 
INTERNACIONAL. 

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS (2) 

27 GESTION ADMINISTRATIVA 

EN EL DESARROLLO DC LOS PROGRAMAS DC MEJORAMIENTO 

ORGANJZACIONAL QUE SC DERIVEN DE LA EUNCJÔN ADMINISERATVVA. GENERAR 

MEJORAMIENTODEL AMEJENTE ORGANIZACIONAI. DE ACUERDOCON LA 

FUNCION DR LA UNlOAD ADMINJSTRAJJVA. FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENDES 

INTERNOS V EXTERNOS DC ACUE000 CON LAS POLITiCAS DL LA OUGANIZACION. 

PROPONERALTERNATIVASDE SOLUCIoN OUR CONTRIAUVANAL LOGRODE LOS OBJETIVOS 

DL ACUERDO CON EL NISEL DL IMPORTANCIA V RESPONSABILIDAD DL LAS FUNCIONES 

ASIGNADXSPORLAORGANIZACION.PROVECTARELMERCADODEACUERDOCONLLTV'O 

DL PRODUCTO 0 SERVICIO V CARACCERISTICOS BE LOS CONSUMIDORES V USUARIOS 

PLANEAR ACJJVIDADLS DL MEXCADEO OUR RESPONDAN A LAS NECEUDADES F 

EXPECTAT1VAS DE LOS CLIENTES VA LOS OBIETIVOS DE LA EMPRESS. 

1 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3.790.140 $ 26.530.980 

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS. 
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION FINANCIERA. 
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD V FINANZAS 
PROFESIONAL EN CONTADURIA 
PROFESIONAL EN ECONOMIA. 
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. 
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS. 
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA. 
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD V FINANZAS. 
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL. 

GESTION ADMINISTRATIVA V FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA (1) 

28 
SALUD OCUPACIONAL V RIESGOS 
PROFESIONALES 

IBENTIFICAR LOS FADORES DE RIESGO OCAPACIONAL EN EL AMBIENTERARORAL. 

DIVULGAR PRACTICAS V PROCEDIMIENTOS DR TRADAJO SEVURO (TUE MINIMICEN EL 

IMPACTO DR LOS AJESGOS V PELIGIVOS RUISTENTES EN LA OUGANIZACION 

DLTEUMINAR LOS FACTOVES DE RILSGO OCAPACIONAL EN LL AMBIENTE I.JSDOVAL DE 

ACUCRDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 

1 7,00 N/A 03-feb-20 31-ago-20 $ 3790 140 $ 26.530.980 

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL 
TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL 
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL 

INSTITUCIONAL DE PEDA600IA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V SALUD 
EN EL TRABAJO (1) 

TOTAL 64 193,0 5.980 

J 

$ 1.670.951.720 

GERARDAIJGUST0 CASTROIP!UNOZ 
UBDIR[CT0R CENTRO 

Proyecto: Coordinadores Acaddmicos Centro José Gabriel Garavito Aponte - Juan CarIoi 'iP'sada 
Revisó: Coordinadora Formación Centro: Luz Adriana Buitrago Grajales £5.),$2, 

0 0 2 3 2 
1 2020 

U MESES HORAS INIClO TERMINACION 
CosIo0oaCoSth 

nonorafloc,00co hora TOTAL 

5 10,00 N/A 03-feb-20 30-nov-20 $ 3.790.150 $ 189.507.500 

38 7,00 N/A 03-feb-20 31-ao-20 $ 3.790.150 $ 1.008.179340 

2 6.00 1200 03-feb-20 31-jul-20 $ 32594 $ 39J12.800 

2 5,00 1000 03-feb-20 30-jun-20 $ 32.594 $ 32.594.000 

17 7.00 3780 03-feb-20 31-ago-20 $ 32594 $ 401 .558.080 

64 457,0 5980 $ 1.670.951.720 

1.670.951.720 

PPTO 2020 $ 1.673.134.000 

$ 2.182.280 
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