
Alteracior, de tramrtes 0 

do ne Cs con 51 Sn Os 

ben ef iciar a un to rtt 0 

Etica dcl talento humano ParAde do Imagery 
credO ilidad 

Intern 0/to 

torno Invectigacionsu 

Trafico de influerciat penalet fiscales 

dsciphnanas 

Capt cit. r a las 

iinoamientos 

Modorado Roduoin Reotrungir y estabiecer
nospcntablo cr1 

ycluvos do
no0050 

Section de teonologras de 

Eflcaolt 100% 

AusenpiadOcultua de 

aucogottion 

Sestion de FormaciOn
recibiendo a cumbio pagos 

Protosioral Integral
beneficlos do tenoeros 

SestiOn Os Certifioanidn AitPrvcjon de trarnutec 0 00r'uicuol 

do C onrpononcias recibuendo a canrbin pagos 0 

Laborales bortoticics dotercenos 

Suministranintormacidn faisa o 

Ssstidn do Ia lnncvaoldn p altOrada como lnsumn Portia 

Ia Compotitividad tcma de decisiones 

Trafic0 do untiuonciot PItrdida de Cr005 idud 

C imagen trents. 

Interno Peneticuo propiot dilorentosaotonos 

Avsencia do cultur, do sociales 0 dontro dela 

aut000nnrol y Entidad 

aAt og S on I on 

Pordida do cr0dibidad 

imagen fronta a 

difonentesactoros 

sociales 0 dontro do I 

En tid ad 

Tnafioo do intluorcios Pérdida do erodibi idad 

major fronteo 

Osneflouc propins diforontosuotonoa 

dorrno usia 

aut050ntrol v Entidod 

aunogostiin 

Mod.rado Reducir 

odenado ReducEr 

Moderado Reducin 

Trafino do Intluoncias 

Intemno Oeneficio propios 

Ausencia do Rultura do 

aAcoeonnmnl V 

au to go so io 

Sociolisar los 

pro ced urn lento do los 

000lolisar los 

Canrpafaa pora 

divulgor nut el sorvicio 

de cemtificaclOn do 

cornPetonciao laborolos 

p so  hoar sen sib ilisocion 

or 0 a so a fiat sa La 

Importoncia del. 00100 

p rctOtio na I A 

transparonoia del 

netporoable cr1 

p00000 

005porcabe ccl 

005ponsablo del 

P00000 

Pticooua 100% 

Eficia 100% 

Eficoc'al00% 

SERVICIO NACIONAL PP APRENDIZAJE SENA 

DimensiOn de Control intorno 

Component. 1. G.stlón del Riasgo da Co,rupclAn 

Anton 3. Mateis de Elects d. CorropdOn 

Pros. so Riesgo Coflt.000 Causes Efesros 
Riasgo 

nIt, rent. 

Ol.sgc opoiOn de 

O.aiduai man.jn 
Accionea 5eepOns.bles Indicadores 

SessiOn de 

Liao do IS imagen institutional InOer050s personalso 
virtual p preaenoialmente de Ia para favorsoecaun 

entidad por carte de nerceros er 0/es teroero 

para bonetiolo eoonom;co do
rerro 

Malt irnagen de Ia 

Ontidad 

dilcipirnurioc, IucInc yp bite 

nealisarseguimienton 

do las roden500ialos 

Modonudo Padutir queut:lisaneinombre 

do I. ontidad para 

505ponsablodsi 
Eticscia 000% 

hlurto 0 UtO indebido de 

informatIOn oritica ysonsible do 

Aestion Dotumontal Los pr000sos, recubiendo a interno 

Cambic pagos 0 boneticios do 

inadocuadaconservaciOr InventigaciOn 

p adnoinistraciOn do los
discyolinunia 

arch ivos. 

Pdrdda do 

intorrnacldn Onitina 

pa ra a Ent id ad 

do ur. ente 00 COntrol 

Trafino do influentuas
U Otro ante nogulodor 

Ptrfl,do dncopdibdudad 

imogen fronts a 

ditorontosactorot 

Entidad 

Moderado ceduoir 
dO lot pnooedimiebto, nesponsablo ccl 

programos P00550 
cfuoacua 000% 

Ausoncia do culture do
investIgatIOn 

aut000ntroly
disciplinania 

aut of e t t I on 

lmplornentaoion do los 

planosde acoidn 

bestidn ds EvaluatiOn V Emision do tasultados para 

Control tavoroter a terceros 

Tratuso do intiunncias 

Perd ,da de pccdubulidud 

0 imagOn frentea 

if. ne nta S a cr0 ros 

sooia:os A dontro oe Ia 

Entidad 

intenvenciOr con pane 

do Un Onto decontrol 

A Otno snot reguiador 

Alt. Moderado RoduCit 5eguimuento a los 

pianos do 

con lot hallasgct 

nesponsables del 
Eticacia 110% 

Perd-da de orodibulidud 

yusenoiadocultArace 0 urnogen frantea - 

Vonoimiento de tinminos do los
aut000ntrol p dironentosacnores

- - 

nelacionamlonto trOmitos 0/0 on Is atonclOn de
autogostiOn. sccla.es cdortro cc Ia 

Ernpnesanial y GestiOn dol PZRS de Ia Entidad para Intanro
Entidad

Alt. Moderado Reducir Seguimionco a las POTS
neaponnable dol

ct;oaoen.00% 

Cliente favon000r 0 ponjAdloar a un -
oceso 

tenoero
lncpertunudod Ct Iv

lntenvo:oi:nporpurne 

A oem ante reguiador 

Tratico de intluenclas 

motion do influenoiaa 

Aosnldr de Altenucuon do tramples c 

Emprondirnionto p rocibiendo a 0ambio pugos 0 Intemno 

Emprosarismo boneflclos doterceros 
Renoticlo propios 

Perdida do crodibi-idad 

0 umagen trentea 

dde no n to 5 a etoros 

socialas 0 dentro de Ia 

Errtidad 

Aloe 

Implonontacion do los 

planes de 000idn 

Modenado Rod uoir otectivos yeticacos con 

lot resulta005 dela 

nesportabls del ptu000 ia  100% 

Tratico 0. influonoias 

Oonefls.o pnopios Pondudadecrodibiiidad 

AestiOn Or Enrpleo, Tom. do deolsiones o o irnagon frentea 

ArbOrs 00u08010n01 p a000acionos con ba500n Intonro
A i I d

diterentesactores 

Emplosbilidad docurnentos 1.1505 oaltorados
usen

sociales 0 dontno del. 
au0000nomol

Entidod 
autogesciotp 

Oration do ir.fluenciao 

surninistnaninforrnaciOn false o Pordida do oredibi idad 

Sestidn do lnsnancias do aitorada comb Insumo pane Ia ,.. 0 umager trorto a 

ConcortaoiOn v tornado dscisionos 0
Interno Oonsficuo oroplos

dutenentosacnores 

Cornp005noias Laboralos,ctAacionosparafavorscera Au5on0iA0Aplra de aocueleoOdo'rtmo dela 

000 

Also 

Moderado hedusir 

Modorado Reducir 

heaiioarsonsibilisscion 

d on d a so af ia nsa Ia 

imper0ancla dela dtioa nosponaoble dcl 

profosional y P00050 

bsalissrsonsibuli000ion 

dondosoatiansa Ia 

irnpornarciedoladtica 00500nsable del 

prcfosionaly P00050 

transparoncia del 

Etioacua 100% 

1 t 0 aPI a 000 0 

Trafico do irfluonciao 
pacrirnonu 

bOnoficicpropios discpilramias, fisoalos 

V/C pnnalOs, 

Arnonasas y lntorvensidn pAr parer 

oulnerabil , dadestobrs Ia dounecto decontro 

olatatornro totnolOgicaAotroontoregolodor 

Veriticac on de 

soportos 

noalusarsnnsubilisacuon 

donde oo a fiance Is 

impo Pt 5 r A La 

p mc I S 5 10 nd p 

trar005nnncia del 

POrnO Os decisiones 

GostiOn do 000untos 

000urnentos falsos oaltenados
Intomno 

para bonel,oiacatonoomos 

Moderado coducin
nosponsabie del 


	Page 1

