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Area solicitante: GRUPO DE JURIDICO.

| TEMAS DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION.
Rubro:

Responsable del area solicitante: GRACIA EMILIA USTARIZ BELENO.

Objeto; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGICA EN SU AREA DE FORMACION, PARA APOYAR LOS

ltem  Descripeion Rubro L Denominacién del rubro
//' Vd e | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS- SERVICIO DE

e i T
5783~ Regionsl Bogots  C4103-1800-14-0-4102037-027 (i SRS WAL spccEACATES

JOVENES — PROTECCION DE LOS NINOS. NINAS Y

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
11 Justificacion;

Ei ICBF es un establecimiento pUblico descentralizado, con perseneria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
prapio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento
administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender vy fortalecer
a ntegracion v desarralio armenico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizaries sus
derechos

De conformidad con Decreto 1927 de 2013, se modificd la estructura del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR. mediante el cual se asignaron funciones a ios DIRECTORES REGIONALES.

articulo Decimo Segundo de la Resolucion 2859 de 2013 las funciones del Grupo Juridico en refacion con fa Gestion
Juridica de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Oficina Asesora Juridica son; 1. Asistir a
la Direccion Regional y demas dependencias en el tramite y solucion de todos los asuntos de caracter juridico. 2.
Asesorar la actuacion, atencién, gestion y el cumplimiento de las érdenes judiciales en los asuntos de competencia de
la regional 3 Proyectar para la firma del Director Regional los actos administratives de contenido juridico que deba
suscribir y cuya preparacion fe corresponda, y analizar y efectuar el control de legalidad de los que preparen otras
Dependencias de la Regional 4. Recibir las solicitudes de conceptos juridicos puestos a su consideracion por las
diferentes dependencias de |la Direccion Regional y de los particutares, relacionados con la aplicacién e interpretacién
de las normas que regulan la organizacion y funcionamiento del ICBF y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y
segurr ei tramite sefialado en la Circular No. 002 de 2012 o aquella gue la modifique, sustituya o derogue. 5. Proyectar
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respuesta a los derechos de peticion, en relacion con asuntos juridices. 8. Consolidar y revisar las respuestas a [os |
requerimientos de los Entes de Control para firma del Director Regional, que no sean de competencia de! Dirsctor |
General. 7. Elaborar los proyectos de resolucién mediante los cuales se resuelvan recursos, para la frma de la |
Diraccién Regional. 8 Realizar el control de legalidad a los proyectos de actos administrativos relacionados con la |
expedicion de personerias juridicas y licencias de funcionamiento de las entidades de utilidad publica que presten el |
servicio publico de Bienestar Familiar 9. Gestionar el tramite administrativo de denuncias de vocaciones hereditarias |
bienes vacantes y mostrencos de la Direccion Regionat mediante ef Sistema de informacion gue se encuentre vigente

y mantener actualizada |a informacion acerca los bienas que ingresan al instituto por estos concepios, 0. Gestiorar |,
los procesos judiciales, extrajudiciales, concursales, conciliaciones y de vocaciones hereditarias, bienes vacantes y
mostrencos de la Direccion Regicnal, mediante el Sistema de Informacién gue se encuentre vigente 11 Realizar e |
analisis Juridico de los casos que sean sometidos a consideracion del Comité de Defensa Judicial y Concilaciones de |
acuerdo al tramite establecido en la Resolucién No, 5722de 2012 o aquella que la modifique, sustituya o derogue 12 |
Realizar el anafisis juridico de la procedencia de ia accion de repeticion cuando ef ICBF sea condenado al pago de una |
sentencia o de una conciliacién u otro medio de pago, dentro de los tres (3) meses siguientes al pago iotal por parte del |
Instituto, y remitiflo dentro del término sefialado a la Oficina Asesora Juridica de la Direccion General con el fin de que |
sea presentado ante e} Comité de Defensa Judicial y Conciliacién, de acuerdo cen io previsio en la Ley 678 de 2001 v |
el Decreto 1716 de 2008 y demas normas que la modifiquen, sustituyan ¢ deroguen 13, Representar a/ ICBF en las |
diligencias y tramites de caracter extrajudicial, judicial y administrativo, en las cuales deba ser parte 2 Regional del |
ICBF y mantener actualizada la informacion sobre el estado de las demandas instauradas a favor o en contra de la |
Entidad. 14 Ejercer ‘a jurisdiccion coactiva con el fin de obtener &l ccbre directo y expedito de obligaciones claras |
expresas v exigibles a favor del ICBF al tenor de lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrative v de [c
Centencioso Administrative, Codigo General del Proceso y demés normativa aplicable. 15. Gestionar los procesos de |
cobro administrativo coactivo de la Direccion Regicnal, mediante el Sistema de informacion que se encuentre vigente
16 Difundir en la Direccion Regional las normas legales, la jurisprudencia contenciosa administrativa y de dereche de |
familia en lo relativo & los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derecho y velar por su aplicacion. '

En consecuencia. teniende en cuenta que mediante certificacion expedida per fa Director de Gestion Humana del ICBF |
se deja constancia que no existe en planta un funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas. Por elio, ¢l ICBF |
requiere contratar una persona, que preste al GRUPO DE JURIDICO, por sus propios medios, con plena autonomia |
técnica y adminisirativa, sus servicios PROFESIONAL para apoyar e cumplimiento de las funciones del area 5

Teniendo en cuenta el objeto a coniratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucién del contrate, so requiere |
entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil: '

Por tratarse de un conirafo de prestacion de servicios PROFESIONAL de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente, para fo cual el candidato
demostrara gue esta en capacidad de sjecutar el objeto del contrato y gue posee fa idoneidad y
experiencia relacionada con el objefo contractual. mediante la acreditacion de las condicionas de
formacion académica y experiencia sefialadas a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion 10715 def 20 noviembre de 2019, y las demés que la compiien, actualicen o modifiquen.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Categoria® | Nivel® Requisitos” Contenido del Requisito
| Bachiller BACHILLER PEDAGOGICQ ~
Profesional | ABOGADO
PROFESIONAL | 1 ™ "pysgrado NO REQUIERE * |
| 7 Experiencia | No requiere**

*La categoria, el nivel y los requisitos, se fomarén teniendo en cuenta fa tabla de honorarios del ICBF
ostablecida mediante Resolucion 10715 del 20 noviembre de 2019 y las demas que la compifen.
actualicen o modifiquen.

* Tener en cusnta, las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia establecida mediante
Resolucion Resolucion 10715 det 20 noviembre de 2019, y las demas que la compilen, actualicen o
madifiquen

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que
presente el candidato a considerar, en todo caso ef candidato no podra estar incurso en casuales de
inhabilidad o incompatibilidad para fa celebracion del contrato.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con ia ejecucion del objeto contractuzl que aqui se plantea, se espera que al interior de! GRUPO DE JURIDICO se

adelanten las actividades en el Institto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Bogote, cumpliendo con el
reamiento v apoyo a las deméas dependencias y centros zonales y en consecuencia contribuyendo a logro de los

objetivos y metas institucionales, proyectadas para el cumplimiento de la mision institucional.

Sequn cada caso, de acuerdo con el inciso 3, articufo 2. 8.4.4.5] del Decreto 1068 de 2015." Condliciones para
contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturates o juridicas,

solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
oniratarar

Se entiende que nc existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, €s
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con fos manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion def servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo.

| Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan refaciones contractuales vigentes con objefo igual &l daf

trato que se prefende suscribir._salvo_autorizacion expresa del jefe del respectivo organo. ente o entidad

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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contratante. Esta autorizacion estara ,orecedrda de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades |
tecnicas de las contrataciones a realizar.” -

1.3, items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: PACCO
Nro. 5783.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcién del objeto:

i
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA |
AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGICA EN SU ARZA DE FORMACION, PARA APOYAR LPS
TEMAS DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION,

2.2 Plazo de ejecucion:
E! Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 03 DE OCTUBRE 2020

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato serd la ciudad de Bogota D.C. en el GRUPO DE JURIDICO, de la Sede de |z |
Regional Bogota,

PARAGRAFQ:; Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELLEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y o dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decrato 1082 de 2015 |
el contrato resultado del procesc que aqui se adelanté se denominara: Prestacion de Servicio PROFESIONAL

3.2 Modalidad de seleccién:

De conformidad con o dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.7.4.1 del Decreto 1082 da 2015, los contratos de Prestacion de |
Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién no requieren acto adminisirativo de justificacién de la contratacion |
directa.

Ce conformidad con lo anterior, la modalided de seleccion pertinente para contratar "PRESTAR SERYVC.OS |
PROFESIONALES A LA REGIONAL POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGICA EN SU AREA DE FORMACION, PARA APOYAR LOS TEMAS DE LOS |
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| SERVICIOS DE PROTECCION! corresponde a:

a) Licitacion Publica
b} Seleccion Abreviada:

Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa___
Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo
derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios____

Il Parala adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas tecnicas uniformes en bolsas de productos___

V. Parala Seleccion Abreviada de Menor cuantia

V. Prestacion de servicio de salud

v Declaratoria de desierta de fa licitacion.

v Productos de origen o destinacion agropecuarios__

| VII Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE yde ias

* SEM )

<. Parala ejecucion de; proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a
poblacion desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alto grado de
exclusion

X Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional __

c) Concurso de méritos:
Aberto
Con precalificacion__
Escogencia de intermediarios de seguros____

d) La modalidad es “Contratacién Directa™

Urgencia manifiesta. ___

Contratacion de emprestitos
il Coniratos interadministrativos ____
V. Contratos para ei desarrolio de actividades cientificas y tecnoldgicas ___
v Encargo fiduciario _____

V. Inexistencia de pluralidad de oferentes. __

V Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebies.
VIl Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. X _ 7
e) Minimacuaniia _

3.3. Numero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP H: UNSPSC:80171600.

\S@ Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que el ICBF ha dispuesto para los sfectos y el perfil requendo para esta |
contratacion, el valor del contrato es por la suma de VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS QCHENTA Y CUATRG |
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MICTE ($26.384.480) presupuesto estimado en atencion a dispuesto pnr
la Resolucion 10715 del 20 noviembre de 2019, y las demés que la compilen, actualicen o modifiquen

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

Elvalor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad Dresuoues*dr
y/0 vigencia futura que se relaciona a continuacion:

. Fecha
fre.de 4o cpp
CDPo Dependencia Posicion Catdlogode  Fuente  Valor en Letras Valoren
Vigencia Vi . Gasto Niumeros.
Eut igencia
utura
7 Futura 4
VEINTISEIS
991 - SOPORTE MILLONES
A LA GESTION 0410261;?%21 sagaﬁsmlom TRESCIENTOS
/ 15 DEL PROYECTO DE BIENES Y SERVICIOS- SERVICIC PROPIOS OCHENTAY -
99620 ENERO APQYO EN DE PROTECCION PARA EL CUATRO ML 26,384 480
DE 2020 CONTRATACION TGSiAttCMENTO o8 DEREC-C S CUATROCIENTOS
DE SERVICIOS v JOVENES - PROTECOION DE LOS OCHENTA PESQS
NIOS NIRAS Y MCTE
6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION. k
NG aplica

7. OBLIGACIONES,

7.1 Obligaciones del Contratista.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente’
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741 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con e! objeto del contrata con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existira ningn tipe de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.
2. Constituir v allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato. 3, Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
gjecucion de! contrato. 4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF & través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cuaiguier
aspecto ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera. 7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma
de pago estipuiada en el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago. 8. Guardar
estricta reserva sobre toda ia informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrolio de su actividad o que
egue a conacer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de plblica. En consecuencia, se obliga a ro
divulgar por ningun medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. 8.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad 10. Participar en la induccion y entrenamiento organizado por el ICBF. 11, Asumir un buen trato para con los
demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 12, Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucién del contrato el Carné
de identficacion y los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos
Jue se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutives
que e hayan sido asignados en custodia. 13. Cofaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente. a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con
2 ejecucion. desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 14. Utiiizar la imagen de! ICBF
de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y esciita de ias partes ningun
funcionario, podra utlizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualguier otra
indole. 15. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los sopcrtes de pago
correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente. 16. Respetar la politica medioambiental
del ICBF. politica que incluye todas las normas interas sobre el uso de los recursos ambientales y plblicos, como el
agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 17.
Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los términos y tiempos
establecidos en la reglamentacion interna expedida por el ICBF para tal fin, 18. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el Capitulo “Buenas Précticas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion vigente. 19,
Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual 20. Se hace necesario que los
contratistas cumplan fos articules 15 y 17 de la Ley N° 594 de 2000, los servidores publicos y contratistas elaboraran,

L)
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actualizaran y entregaran los documentos de archivo y archivos a su cargo que produzcan en ejercicio de sus f
obligaciones, debidamente organizados e inventariados; conforme a las normas y procedimientos establecidos en e! |
ICBF, registradas en la Guia de Gestion Documental del ICBF y las Tablas de Retencion Documental asi mismo |
tendran lz obligacion de velar por la integridad, autenticidad, veracidad v fidelidad de la informacion de los documantos |
de archivo y seran responsables de su organizacion y conservacion, asi como la prestacion de los servicios |
archivisticos. 21. El contratista, previa a la presentacion de a (ltima cuenta de cobro. esia on la obligacion de entregar |
el inventario documental de los archivos que por la prestacién de sus servicios tuve bajo su responsablidad. 22
Cumpiir siempre en el ejercicio de sus obligaciones con ias normas, procedimientcs, guias, instrumentos, formalos, |
terminos y/o plazos entre otros, definidos por fas instancias competentes del ICBF,

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista: 1. Ei contratista se obliga para con e/ ICBF, en general, a cumplir |
cabalmente con el objeto del contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes, de acuerdo con su perfil y las
caracteristicas del proyecto respectivo. 2. Proyectar las respuestas que e sean asignadas a las diferentes inquietudes. |
peticiones, quejas y reclamos y los recursos que se interpongan sobre los mismos deniro de las actividades de g |
Regional Begoté. 3. Gesticnar el tramite administrativo de denuncias de vocaciones hereditarias, bienes vacantes y |
mostrencos de la Direccién Regional mediante el Sistema de Informacion que se encuenire vigente, y mantener |
actualizada la informacion acerca los bienes que ingresan al Instituto por estos concepios. 4. Gestionar los procesos |
judiciales. extrajudiciales, concirsales, conciliaciones y de vocaciones hereditarias, bienes vacantes y mostrencos de |
la Direccion Regional, mediante el Sistema de Informacion que se encuentre vigente. 5 Proyectar los actos |
administrativos que sean necesarios para el eficiente ejercicio de la actividad juridica, de os recursos que se |
irterpongan sobre los mismos, y de los demés que requigran contro! legal para praservar y restituir ei ejercicio integra
de los derechos de la nifiez y la familia. 6. Atender los procesos que 'e asigne el supervisor, proyectar los actos |
administrativos y adelantar las demas actuaciones que se requieran dentro del plazo que este sefiale. 7. Recomendar y |
orientar a las diferentes entidades o Instituciones cuyo cbjeto sea el determinado dentro del Sistema Nacional de |
Bienestar Famifiar., que requieran personeria Juridica y Licencia de Funcionamiento de conformidad con las Directricas
y lineamientos del ICBF, revisar la documentacion remitida y elaborar la respectiva Resolucion 8 Estudic de |
documentacion para reconocer, otorgar y renovar Licencias de Funcionamiento y Personerias Juridicas a las diferentes
Entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 9. Apoyar los asuntcs juridicos relativos a las acciones |
constitucionales, prejudiciales, judiciales y administrativas en la unificacién y coordinacion de criterios juridicos sotre |
materias en las que se vea comprometida la posicion, derechos o intereses de ia Entidad. 10. Proyectar y revisar las |
respuestas a las acciones constitucionales, prejudiciales, judiciales y administrativas, ademas de las respuestas a los |
requerimientos de los entes de control y demés actuaciones que correspondan dentro de fas acciones en que se vea |
vinculado el ICBF. 11. Recomendar y orientar sobre los asuntos de contenidos juridicos que de oficio considere
pertinente o que sometan a su consideracion de los Centros Zonales y grupos de la Regional Bogota, para preservar |
y restituir e ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia y ejercer actividades cuando sean vulnerados sus
derechos. 12. Representar a la entidad judicial y extraiudiciaimente en la atencién de las diligencias de caracter |
- Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! i -
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adminstrativo en 1as cuales se vea comprometida la responsabilidad del Instituto y en especial las demandas de
| reparacion directa y de nulidades y restabiecimiento del derecho en las cuales se vean comprometidas las actividades
del ICBF defensa que sera atendida al tenor a lo sefalado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Cédigo General del Proceso y demas normativa aplicable; mantener aciualizada la
informacién sobre las conciliaciones y demandas instauradas contra o por la entidad, siendo responsable directo del
informe oportuno v de la actualizacion de la informacion de los procesos judiciales y de las conciliaciones en  tramite
conforme lo dispuesto el articulo 3 del Decreto 1795 de 2007. 13. Informar a la Coordinacidn Juridica - Spervisora - de
forma inmediata cuando exista un fallo en contra del ICBF, en los procesos judiciales y administrativos sancionatorios;
nor |0 tanto, debera. dentro de los 10 dias siguientes af fallo condenatoric, proyectar el memorando para la firma de |a
Coordinacion Juridica, con los respactivos soportes con |a finalidad de remitirse a ia Oficina asesora juridica de ia
Sede de la Direccién General, dependencia que realizara los trémites para ¢l pago de la Condena. 14 Mantener
actualizada la informacion sobre el estado de las conciliaciones y demandas instauradas en contra © por la entidad
' siendo responsables directos del reporte oportuno y de ia actualizacion de la informacion de los procesos judiciales y
| de las concliiaciones en tramite conforme lo dispone el Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad
| Litgosa del Estado - eKOGU! (articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto No. 1089 de 2015) o el aplicativo que determine Ia
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o la entidad responsable. PARAGRAFO. El contratista acepta que el
neumplimiento de fa obligacion de mantener actualizado el eKOGUI previa acreditacion por parte de la Oficina Asesora
luridica de 2 Sede de la Direccion General, es causal de terminacion anticipada del contrato sin necesidad de
requerimiento aiguno. 15. En virtud de la ejecucion del contrato, el contratista debera rendir los siguientes informes:
informes mensuales de ejecucion, seguimiento y gestion de los proceses a su cargo informe final de ejecucién y
desarrollo del objeto contractual, junto con el Inventario, refacion y estado de los asuntos a su cargo, dentro de los 5
dias siguientes a la terminacion del mismo. 16. Cumplir con las demas asignadas por el supervisor en virtud del objeto
contractual, 17. Cumplir siempre en el ejercicio de sus obligaciones con las normas, procedimientos, guias,
nstrumentos. formatos. térmings, plazos, etc., definidos por las instancias competentes del |CBF. 18. Realizar todas
| las actividades de gestion documental, en los términos legales vigentes sobre la materia, con los archives, fisicos y
magnéticos, que genere yio deba tramitar con ocasion del cumplimiento de las obligaciones contratadas.
| PARAGRAFOD EL CONTRATISTA manifiesta conocer la naiuraleza de las actividades contractuales por desarroliar,
as normas legales que le son propias, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual
queda bajo su responsabilidad. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA manifiesta conocer la naturaleza de las actividades
contractuales por desarrollar, las normas legales que le son propias, los plazos y costos requeridos para ejecutar el
njeto contractual. toda lo cual queda bajo su responsabilidad.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

IMPLEMENTACION DEL MARCO DE LA ESTRATEGIA PERMANENTE DE INNOVACION Y CAMBIO
| ORGANIZACIONAL ASOCIADOS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Dar aplicacion y

\@ Antes de imprimir este documento. .. piense en &l medio ambiente!
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cumplimiento a los procesos asignados en el marco de sistema integrado de Gestion SIGE (Sistema de Geston de ;
Calidad, Modelo Estandar de Calidad, Sistema de Gestién Ambiental). PARA EL EJE DE CALIDAD: 1. £/ |CRF |
debera asegurar que el personal requerido para la ejecucion de! contrato cuente con &l perfii de: Educacion {formai
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de |z actividad a desarollar come
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar i dptima prestacion del servicio 2. £ ICBF |
debera socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrate, la informacion basica de!
ICBF (Mision. Vision, Principics, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como |
dar a canocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientes, guias, formatos entre |
otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. El ICBF debera demostrar mediante evidencias a |
implementacion de acciones de mejora (correctivas o praventivas frente a cualquier situacion que afecte 'a prestacion
del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la |
prestacion de servicic. 4. Ef contratista debera contar cen informacion documentada para la recepcion, tratamiento y |
respuesta a las peticicnes, Gusjas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la gjecucion del objeto
contractual. PARA EL EJE AMBIENTAL: 1. Garantizar e! cumplimiento con ia politica ambiental del ICBF. |
implementando buenas practicas ambientales relacionadas con &l ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel v
manejo de residuos. 2. Recibir induccion sobre el Sistema Integrado de Gestfion. PARA EL EJE DE POLITICA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1. Garantizar ios procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de & §
informacion suministrada. PARA EL EJE DE INNOVACION: 1. Promaver y desarroltar acciones de innovacion y mejora |
que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAJO: |
1. El contratista debera garantizar el cumplimiento de !a Politica de Salud y seguridad en el Trabajo dei ICBF, en virtud |4
de la ejecucion del objeto del contrato. 2. El contratista recibira induccion durante 'a ejecucion del contrato en materia
de Seguridad y salud en el Trabajo. 3. El contratista debera contar con la idoneidad ¥ competencias para el manejo de |
equipos, herramientas e insumos en |z realizacion de las actividades propias del objeto contractual. 4. EI ICBF |
garantiza al contratista la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documeniados ;
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion dei contrato. 5. Ei contratista debera estar
afiiado al Sistema de Seguridad Social en riesgos Laborales durante ‘a ejecucion del conirato el contratista debers |
cumplir con las normas reglamentarias sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, medicina preventiva. higiene y |
seguridad industrial y los deméas aspectos inherentes que han sido establecidos o establezca |a Ley y los organismos |
de control. 8. Ef contratista debera contar con las condiciones de salud fisica y mentai requeridos para el desarrclic de |
las actividades propias del objeto contractual, 7. Durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera |
informar los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral (ATEL) al ICBF, quien debera reportar a la ARL y EPS |
correspondienie. 8. Ei ICBF podra suspender trabajos del contratista si estos no se ajustan a los estandares de
seguridad establecidos por normas técnicas nacionales o internacionales o a la normatividad legal. 9. EI contratista |
deberd realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto |
contratado y la normatividad vigente. 7

7.2 Obligaciones del ICBF,

7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF :

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto del presentd

contrato. 2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato 2|

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato. 4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

|

Cuglguier copia impresa de este documerlo se derd ¢ SOPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIJNADOS SERAN TRATADOS JE ACUERDD A LA POLIT CA DE TRATAM ENTS DF DATOS PFREONALES DEL (CAF Y A LA F



3% F3 P5ABS 30/10/2018

A ¢ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ]
BJENERTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version7 | Pagina 11 de 13
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 03 DE FEBRERO DE 2020

desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para su traslado dentro y fuera dei pais
en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia, sin embargq
para este contrato No aplca.

7.2.2 Obligaciones Especificas del ICBF.
No Aplica

7.2.3. FUERZA MAYCOR Y CASO FORTUITO: Ninguna de las partes estara obligada en los terminos del contrato por
incumplimiento de este, si las causas gue e ocasionan provienen de eventos imprevisibles, irresistibles e imputables
constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados. En estos casos se sefialaran de comdn
scuerdo. los nuevos piazos y obligaciones. Cuando se presenten circunstancias constitutivas de fuerza mayor o Caso
fortuito, ¢! contratista debera comunicario por escrito al ICBF Regional Bogota, por conducto de la Supervisién, dentro
de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la ocurrencia de los hechos y allegara oportunamente 1os

orrespondientes soportes de dicha situacion. SUSPENSION DEL CONTRATOQ: Las partes podran de mutuo acuerdo
suspender el nresente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de SUSPENSION
no ampliara, adicionara o conmutara el plazo de ejecucion inicial del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecosto o reajustes. ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato,

8. FORWMA DE PAGO.

Fl valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensuglidades vencidas; cada una por valor TRES MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($3298060]. Dichos desembolsos se realizarén
previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento informe de Obligaciones por Prestacion de servicios-
honorarios’ cuenta de cabro registrada en el SIGEPCYP o factura y el comprobante de pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el

yeentaie establecido por el Gobierno Nacional. Para la orestacion del servicio y su respectivo pago, las
mensualidades deben entenderse como periodos de treinta (30) dias calendario comprendidos entre el primero (1) y el
dia treinta (30) de cada mes. Para el periodo de pago correspondiente al mes de diciembre se realizara de Iz siguiente
forma: un primer pago por &l periodo comprendido entre el primero (1) y ef veinte (20} de diciembre. y un segundo pago
por el periodo comprendido entre el veintiuno (21) y el treinta (30) de diciembre. PARAGRAFO PRIMEROQ: Para los
periodos que no correspondan a mensualidades compietas, se cancelard la suma equivalente a los servicios prestados
durante €l periodo a cancelar, propercional al valor mensual pactado. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del
primer pago. el CONTRATISTA se compromete a entregar ai Grupo o Area Financiera del ICBF, segun corresponda, el
farmato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y firmadc.
snexando certificacion bancaria de |a titularidad de la cuenta. Asi mismo, el contratista podra adjuntar el soporte de

a00 de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del mes inmediatamente anterior al periodo gue se cobrara,
de conformidad con el Decreto 1273 de 2018 y las demas normas que 'o modifiquen o adicionen.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervisién.

La supervision del contrato estara a cargo de la COORDINADORA DEL GRUPO DE JURIDICO o guien haga sus |
veces. &n todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateraimente la designacion del supervisor, comunicando |
por escrito al designado, con copia & la Direccién de Contratacion. ?

9.2 Interventoria.
“‘No Aplica”

»o

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Rissgo en los Procesos de |
Contratacion M-ICR-07" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos |
previsibles en la contratacion. SE ANEXA MATR!Z DE RIFSGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, vy
Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha |
garantia debera constituirse con los siguientes amparos'; :

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por al términe de ejecucion
del mismo v seis (6) meses mas. f

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION. ;
En sesion N° 9'dsl 3 de Febrero de 2020, el Comité de Contratacion de Direccién Regional Bogota se emitio concepto |
favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona,

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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13.  ANEXOS.

13 1 Taba Marriz Esumacion de Riesgos
13 2 Resalucién 10715 del 20 noviembre de 2019

14. APROBACIONES.

- Cargo Nombre ‘ Firma |
; DIANA PATRICIA ARBOLEDA
DIRECTORA REGIONAL BOGOTA '
RAMIREZ *

= ————— NOMBRE-CARGO . FIRMAS FECHAS
|Proyectd |Grace Larena Ramirez Calvo / Susana Pineda Martinez —Apogadas = Grupo 3 U\Q 02 DE FEBRERO DE
[ | Juridico 2020
[Reviso | Gracia Emila Ustaniz Belefio -~ Ceordinadera Grupe Juridico 03 DE FEBRERQ DE

‘ | F 2020

{Apro‘uo i Gracia Eroa Ustanz BelefAc — Coordinadora Grupo Juridico ; 03 bE FEBRERO DE

| \ ”‘d,{ 2020

[Reviso | Abogade Grupo contratacion CRPLCS E-FIQUE AECD RXEAED \Z2- 19

.Aprobo | Yaianda Fifavo Rojas- Coordinadora Grupo Contratacién ’—" 7!)1, [ ZO'ZD
[Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra rgb ajustad'h as normas 'y disposiciones
|legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para la fjr
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