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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
ANEXQ 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccién 6Seccion | Capitulo 1 Titulo
I de la parte || del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades estatales
de analizar el sector relativo de! objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, vy en atencion a la gufa
emitida para la elaboracién de estudios del sector {G-EES-02) por parte de Colombia Compra
Eficiente, el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyacs,
presenta a continuacion el estudio econdémico del sector para el proceso de contratacion directa de
servicios profesionales de Instructores del programa de formacién Articulacién con la educacién
media que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional
Boyaca.

1. OBJETO:

"Contratar la prestacién de treinta y cinco (35) servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional Integral en las 4reas tematicas que programe el centro
de formacidn en el programa articulacién con la educacién media en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales ¥ la normatividad vigente, por dreas
/o lotes",

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios educativos y de | Formacién Entrenamiento | Capacitacién  en
formacién profesional y servicio en | habilidades
86101810 desarrollo de | personales
mano de obra

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICC
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano, asi como en el Departamento de Boyacd, y en la ciudad de Sogamoso
en el que estd ubicado el Centro de Formacion existen multiples profesionales y expertos en
diferenies materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado ia necesidad gue tiene el Centro de formacién con el fin de
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atender las actividades de formacién (instructor) en el programa de articulacién con la educacién
media en funcién de la misién que cumple la entidad, y en consideracién a que la planta de
personal asignada al Centro de formacién para desarrollar las actividades de cardcter misional no
es suficiente, se hace necesario adelantar procesos de contratacién directa, si necesidad de
previamente recibir varias ofertas de los siguientes objetos, que responderan a las necesidades
relacionadas con la orientacién de formacidn en las diferentes 4reas que hacen parte de los
programas del programa  Articulacién con fa educacién media en el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyaca: asf:

OBJETOS FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACIO MEDIA

LOTE OBJETO

LOTE 1

institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el
drea temdtica de ARQUITECTURA Y DECORACION, que programe el centro de formacion en el programa
Articulacién con la educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas

Prestar servicios personales de carédcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el

LOTE 2 drea terndtica de ARQUITECTURA Y DECORACION, que programe el centro de formacién en el programa

institucionales y la normatividad vigente.

Articulacién con la educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas

Prestar servicios personales de cardcter temporai para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en el

LOTE 3 area temdtica de ARQUITECTURA Y DECORACION, que programe el centro de formacién en el programa

institucionales y la normatividad vigente.

Articulacion con la educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacisn Profesional [ntegral en el

LOTE 4 area tematica de ARQUITECTURA Y DECORACION, que programe el centro de formacian en el programa

institucicnales y la hormatividad vigente.

Articulacién con la educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional intagral en el

LOTE 5 drea temética de ARQUITECTURA Y DECORACION, que programe el centro de formacidn en el programa

institucionales y la normatividad vigente.

Articulacion con la educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar fa Formacién Profesionai Integral en el

LOTE 6 drea temdtica de MADERA, que programe el centro de formacion en el programa Articulacién con la educacion

vigente.

LOTE 7 programa Articulacion con fa educacién media en sus diferentes hiveles en modalidad presencial, atendiendo las
politicas institucionales y fa normatividad vigente.
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formagion Profesional Integral en el
LOTE 8 area temdtica de TRAZO Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL., que programe el centro de formacion en el

potiticas institucionales y la normatividad vigente.
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Prestar servicios personales de carédcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en el
area temdtica de DISENO DE PRODUCTOS, que programe el centro de formacién en el programa Articulacién con
ta educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo lag politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 10

Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el
area tematica de DISENO DE PRODUCTOS, que programe el centro de formacién en el programa Articulacién con
la educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTEE 11

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral en el
drea tematica de DISENO DE PRODUCTOS, que programe el centro de formacidn en el programa Articulacién con
la educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 12

Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en el
area temdtica de DISENO DIE PRODUCTOS, que programe el centro de formacién en el programa Articulacién con
la educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente,

LOTE 13

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en el
drea tematica de MANTENIMIENTO MEGANICO INDUSTRIAL, que programe el ceniro de formacion en el
programa Articulacion con la educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 14

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el
area tematica de MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, que programe el centro de formacion en el
programa Articulacién con la educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las
poiiticas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 15

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional integral en el
érea tematica de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, que programe el centro de formacion en el programa
Articulacion con la educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 16

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional integral en el
drea tematica de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, gue programe el centro de formacidn en el programa
Articulacion con la educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 17

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional integral en el
drea temdtica de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, que programe el centro de formacién en ef programa
Articulacién con la educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 18

Prestar servicios personales de cardcter ternporat para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en ef
area temdtica de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, que programe el centro de formacién en el programa
Ariiculacion con la educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 19

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar fa Formacion Profesional Integral en el
drea temética de USO FINAI. DE LA ENERGIA ELECTRICA, que programe el centro de formacidn en el programa
Articulacién con la educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 20

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el
drea temdtica de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, que programe el centro de formacién en el programa
Aiticulacidn con la educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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Prestar servicics personales de caracter ternporal para planear y otientar la Formacién Profesional Integral en el
drea tematica de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, que programe el centro de formacién en el programa
Articulacién con la educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 22

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en el
area tematica de INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS, que programe el centro de formacion en el
programa Articulacion con lz educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las
potiticas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 23

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el
area tematica de INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS, que programe el centro de formacién en el
programa Articulacion con la educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 24

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el
area tematica de INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS, que programe el centro de formacidn en el
programa Articulacion con la educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las
paliticas institucionales y fa normatividad vigente.

LOTE 25

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el
area temdtica de MECATRONICA AUTOMOTRIZ, que programe el centro de formacién en el programa
Articulacién con la educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente. )

LOTE 26

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en el
area temdtica de MECATRONICA AUTOMOTRIZ, que programe el centro de formacién en el programa
Articulacion con la educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las polfticas
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 27

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en sl
area temédtica de INFRAESTRUCTURA, que programe el centro de formacién en el programa Articulacién con la
educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 28

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el
area tematica de INFRAESTRUCTURA, que programe el centro de formacidn en el programa Articulacicn con la
educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 29

Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en el
drea temdtica de INFRAESTRUCTURA, que programe el centro de formacién en el programa Articulacion con la
educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales v la
normatividad vigente.

LOTE 30

Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el
area tematica de INFRAESTRUCTURA, que programe el centro de formacién en el programa Articulacién con la
educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales v la
nomatividad vigente.

LOTE 31

Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en el
drea tematica de INFRAESTRUCTURA, que programe el centro de formacién en el programa Articulacion con la
educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 32

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el
area temdtica de INFRAESTRUCTURA, que programe el centro de formacion en el programa Articulacién con la
educacion media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las peliticas institucionales y la
normatividad vigente.
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poral para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en el
que programe el centro de formacién en ef programa Articulacién con la
es en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la

LOTE 34

Prestar servicics personales de caracter tem
drea tematica de INFRAESTRUCTURA,
educacién media en sus diferentes nivel
normatividad vigente.

poral para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral en el
que programe el centro de formacidn en el programa Articulacidn con Ia
es en modalidad presencial, atendiendo las polfticas institucionales yla

LOTIZ 35

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar
area temdtica de MATEMATICAS, que programe el centro de formaci
educacién media en sus diferentes niveles en modalidad presencial, ate
normatividad vigente.

la Formacion Profesional Integrai en el
on en el programa Articulacién con la
ndiendo las politicas institucionales y Ia

Por lo tanto se requiere con el fin de atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que

las personas a contratar minimo cumplan con los siguientes requisitos de formacién, experiencia,

asi:

EXPERIENCIA Y FORMACION MINIMA PARA INSTRUCTORES PROGRAMA ARTICULACION

CON LA EDUCACION MEDIA

LOTE OBJETO EDUCACION EXPERIENCIA
NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los niicieos de conocimiento de
Arquitectura, o Ingenieria civil y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por Ia Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
ol desempefio en el drea de ARQUITECTURA Y
DECORACION y doce {12) meses en docencia o
. - instruccidn. Alternativa 1. (12) meses de
zée'ﬁ"ézl;é?g'c{gfn;?:rr:fn;;?: NIVEL TECNOLOGO: | experiencia laboral relacionada y
planear y orentar la Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de | doce (12) meses en docencia o
Formacién Profesional Arquitectura. Trejnta (30) meses de experiencia | instruccidn.
Integral en el &rea temdtica distribuida asi: Dieciocho (18) meses de expetiencia | Alternativa 2. (18} meses de
de  ARQUITECTURA Y laboral relacionada con el desempefio en el drea de |experiencia laboral relacionada ¥
DECORACION que ARQUITECTURA Y DECORACION vy doce (12) meses | doce {12) meses en docencia o
LOTE programe el, centro  de | €1 docencia 0 instruccidn. | instruccion.
1 formacién en el programa NIVEL TECNICO: | Alternativa 3. (30) meses de

Articulacidn con la educacion

media en sus diferentes
niveles en modalidad
presencial, atendiendo las

politicas institucionales vy la
normatividad vigente.

Tiulo de Técnico en Mantenimiento y reparacién de
edificaciones, o Revestimiento en pintura arquitectdnica,
o Dibujo arquitecténico. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta {30) meses de
expetiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea de ARQUITECTURA Y DECORACION y doce (12)
meses en docencia o} instruccion.
NIVEL CAP:
Certificado e Aptitud Profesional en ocupaciones: 2252
Dibujantes Técnicos, o 5242 Disefadores de Interiores,
0 2263 Inspectores de Consiruccién. Cuarenta y Ocho
(48) meses de experiencia distribuida asf; Trelnia y seis
(36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefioc  en el drea ARQUITECTURA Y

experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (38) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12} meses en docencia o
instruccién.

DECORACION y doce (12) meses en docencia o
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instruceion.

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
planear vy orientar la
Formacidn Profesional
Integral en el area temdtica

NIVEL PROFESIONAL:
Thtulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Arquitectura, o Ingenierfa civil y afines. Tarieta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de ARQUITECTURA Y
DECORACION y doce (12) meses en docencia o
instruccion. .

NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los niicleos de conccimiento de
Arguitectura. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. de

(18) meses

ARQUITECTURA Y DECORACION vy doce (12) meses | experiencia laboral relacionada y
g%(..ogig%LECTURA u: en docencia o instruccién. | doce (12) meses en docencia o
LOTE | ame o contro q do | NIVEL TECNICO: | instrucsién.
2 fporrﬁfacic')n eﬁ o programa Tiulo de Técnico en Mantenimiento y reparacion de Alternativa 3. (30} meses de
Articulacion con I e%ugacién edificaciones, o Revestimiento en pintura arquitectdnica, experiencia laboral relacionada y
) : o Dibujo arquitectonico. Cuarenta y dos (42) meses de | doce (12) meses en docencia o
media  en sus dlfere_ntes experiencia distribuida asi: Treinta (30} meses de instruccion.
niveles en madalidad experiencia laboral relacionada con el desempefio en el | Aiternativa 4. (38) meses de
precencial f”“er.‘d‘erl‘dc’ 198 | grea de ARQUITECTURA Y DECORACION y doce (12) | experiencia laboral relacionada  y
22#}:%?;3&23“3{?%%?: es y la meses en docencia o instruccidn. | doce (12) meses en docencia ©
gente. NIVEL CAP: | instruccién.
Cerlificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2252
Dibujantes Técnicos, o 5242 Disefadores de Interioras,
@ 2263 Inspectores de Construccion. Cuarenta y Ocho
(48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefic  en el drea ARQUITECTURA Y
DECORACION y doce (12) meses en docencia o
instruccion,
Prestar servicios personaies | NIVEL PROFESIONAL: | Alternativa 1. {12) meses de
de cardcter temporal para | Titulo profesional en los nuclees de conocimiento de experiencia laboral relacionada vy
planear y  orentar la|Arquiteciura, o ingenierfa civil y afines. Tarjeta | doce (12} meses en docencia o
Formacion Profesional | Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.|instruccidn.
Integral en el Area tematica | Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: | Allernativa 2. (18) meses de
LOTE | de ARQUITECTURA Y /! Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con | experiencia laboral relacionada ¥
3 DECORACION, que | el desempefic en el drea de ARQUITECTURA Y |doce (12) meses en docencia o
programe el centro de | DECORACION y doce (12) meses en docencia o ! instruccion.
formacién en el programa | instruccion. Alternativa 3. (30) meses de
Articillacion con la educacion | NIVEL TECNOLOGO: | experiencia laboral relacionada v

en sus diferenies
en modalidad

media
niveles

Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de
Arquitectura. Treinta (30) meses de experiencia

doce (12) meses en docencia o
instruccién,
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distribuida asl: Dieciocho (18} meses de experiencia
faboral relacionada con el desempefio en el 4rea de

ARQUITECTURA Y DECORACION vy doce {12} meses
en docencia o] ins}ruccién.
NIVEL TECNICO:

Titulo de Técnico en Mantenimientc y reparacién de
edificaciones, o Revestimiento en pintura arquitectdnica,
o Dibujo arquitectdnico. Cuarenta y dos {42} meses de
experiencia distribuida asf: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de ARQUITECTURA Y DECORACION y doce (12}
meses en docencia 0 instruccidan.
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en acupaciones: 2252
Dibujantes Técnicos, o 5242 Disefadores de interiores,
0 2263 Inspectores de Construccién. Cuarenta y Ocho
(48) meses de experiencia distribuida asi; Treinta y seis
(36) meses de expetiencia laboral relacionada con el
desempefic en el drea ARQUITECTUBA Y
DECORACION y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternztiva 4. (36} meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion,

LOTE

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
planear vy orientar la
Forrnacion Profesicnal
Integral en ef area temdtica
de  ARQUITECTURA Y
DECORACION, que
programe el centro de
formacién en el programa
Articulacion con la educacion

media en sus diferentes
niveles en modalidad
presencial, atendiendo las

politicas institucionales y la
normatividad vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Arquitectura, o Ingenieria civil y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf:
Doce {12} meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefic en el drea de ARQUITECTURA Y
DECORACION y doce (12) meses en docencia o
instruccidn. .

NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de
Arquitectura. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asf: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de

ARQUITECTURA Y DECORACION y doce {12) meses
en docencia 0 instruccion.
NIVEL TECNICO:

Titulo de Técnico en Mantenimiento y reparacién de
edificaciones, o Revestimiento en pintura arquitectdnica,
0 Dibujo arquitecténico. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de ARQUITECTURA Y DECORAGCION y doce (12}
meses en docencia o] instruccion,
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2252
Dibujantes Técnicos, o 5242 Disefadores de Interiores,
0 2263 Inspectores de Construccién. Cuarenta y Ocho
{48) meses de expetiencia distribuida asi: Treinta y seis
{36} meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefioc  en el drea ARQUITECTURA Y
DECORACION y doce (12) meses en docencia o
instruccian,

Alternativa 1. (12} meses de
expetiencia laboral relacionada vy
dece (12) meses en docencia o
instruccién.

Alternativa 2. (18) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccidn,

Alternativa 3. (30) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccicén.

Aiternativa 4. (38) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccidn.
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NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Arquitectura, o Ingenieria civii y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por Ia Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de ARQUITECTURA Y
DECORACICN y doce (12) meses en docencia o
instruccion, i
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de
Arguitectura. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experienma
laboral relacionada con el desempefio en el drea de
ARQUITECTURA Y DECOFIACION y doce (12) meses
en docencia instruccion.
NIVEL _ TECNICO:
Titulo de Técnico en Mantenimiento y reparacion de
edificaciones, o Revestimiento en pintura arquitecténica,
0 Dibujo arquitecténico. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
expenenc:a laboral relacionada con el desempefic en el
érea de ARQUITECTURA Y DECORACION y doce (12)
meses en docencia 0 instruccidn.
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones; 2252
Dibujantes Técnicos, o 5242 Disefiadores de Interiores,
0 2263 Inspectores de Construccion. Cuarenta y Ocho
(48) meses de experiencia distribuida asf: Treinta y seis
(36) meses de experiencia laboral refacionada con el
desempefio en e area ARQUITECTURA Y
DECORACION y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 1. (12) meses de
expetriencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccian,

Alternativa 2. (18) meses de
experiencia faboral relacionada vy
doce {12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (30} meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccidn.

Alternativa 4. (368) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruceion,

LOTE

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
planear 'y orientar [a
Formacion Profesional
Integral en el area temdtica
de MADERA, que programe
el centro de formacién en el
programa Articulacién con la
educacién media en sus
diferentes niveles en
modalidad presencial,
atendiendc las  politicas
institucionales ¥ la
normatividad vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de: Disefio, o
Arquitectura, o Ingenierfa industrial y afines, o Ingenierfa
civil y afines Tatjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses de expetiencia
distriblida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de MADERA y
doce (12) meses en docencia o instruccién,
NIVEL TECNOLOGO:
Titule de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de
Arquitectura, o Ingenierfa industrial y afines, o Ingenieria
civil y afines. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de
MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccion,
NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Tiulo de técnico profesional en los nicleos de
conocimiento de Disefio, Treinta vy seis (36) meses de
experiencia distribuida asfi: Veinticuatro (24} meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
darea de MADERA y doce (12) meses en docencia ¢
instruccion,

NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Elaboracion de violin y viola, o

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce {12) meses en docencia o
instruccion,

Alternativa 2. (18) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12} meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (24} meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (30) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 5. (38) meses de
experiencia faboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.
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Tapizado de muebles., o Aplicacion de recubrimientos
con pintura en madera., o Carpinteria, o Construccion
de viviendas modulares en madera. Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el area de MADERA y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 9335
inspectores de Control de Calidad, Procesamiento de la
Madera, o 9412 Operadores de Maquinas para el
Trabajo de la Madera, o 9215 Supervisores de
Procesamiento de [a Madera y Produccisn de Pulpa y
Papel. Cuarenta y Oche (48} meses de experiencia
distribuida asf: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el &rea
MADERA y doce (12) meses en docencia o instruccidn.

Prestar servicios personaies
de caracter temporal para
plansar y  orientar Ia
Formacion Profesional
Integral en el area tematica
de TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION
INDUSTRIAL, que programe
el centro de formacién en el
programa Articulacion con |a
educacién media en sus
diferentes niveles en
modalidad presencial,
atendiendo  las  politicas
institucionales y la
normatividad vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Disefio: Otros programas asociados a bellas artes, o
Disefio. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de TRAZO Y
CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12}
meses en docencia o instruccién.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de fecndlogo en los nicleos de conocimiento de:
Otros programas asociados a bellas artes, o Diseiio.
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea de TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia . o instruccién.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en los ntcleos de
conocimiento de: Otros programas asociados a bellas
artes, o Disefio. Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi: Veinticuatro {24} meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de TRAZO Y CORTE EN CONFECCION
INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o
instruccicn. .

NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en Trazo y corte en confeccidn
industrial. Cuarenta y dos (42) meses de expetiencia
distribuida as{: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de TRAZO Y
CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12)
meses en docencia o instruccién,
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones; 9352
Cortadores de Tela, Cuero y Piel. Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia distribuida asf: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral relacionada con &l
desempefio en el drea TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION INDUSTRIAL y doce {(12) meses en
docencia o instruccién.

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion,

Alternativa 3. (24) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Alternativa 4. (30) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o©
instruccidn,

Alternativa 5. (36) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccién.,
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NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de
Disefio: Otros programas ascciados a bellas artes, o
Disefio. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) mesas de experiencia laboral
relacionada con el desempefic en el drea de TRAZO Y
CORTE EN CONFEGCION INDUSTRIAL y doce (12)
meses en docencia 0 instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de teendlogo en los niicleos de conocimiento de;
Otros programas asociados a bellas aries, o Disefic.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf: Altern_atlvg 1. (?2) I meses de
. - Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada | XPerencia laboral - re actonada! y
Prestar servicios personales con el desempefio en el area de TRAZO Y CORTE EN doce (1?) meses en docencia o
do cardcler temporal para| cONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses on | INStruccion.
planear y arientar Ila docencia o instruccién, | Affermativa 2. (18) meses de
Formacion Profesional = . | experiencia laboral relacionada vy
. o NIVEL TECNICO PROFESIONAL: -
gtegglfgfl-\;%eivaeggé?gatgs Titulo de técnico profesional en los nucleos de 'docie (?,2) meses en docencia o
° 5 conecimiento de: Ofros programas asociados a belias | T=0 HCClon.
COMFECCION o ; . Alternativa 3. (24) meses de
LOTE | INDUSTRIAL, que programe artes,‘ o, Drg-enp ) _Tremt’a y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada vy
8 el centro de f,ormacién on of | SXPerEnCIA distribuida asf: Veintiouatro (24) meses de doce (12) meses en docencia o
” . o experiercia laboral relacionada con el desempefio en el | | Vo
programa Articulacion con 1a | 405 4e TRAZO Y CORTE EN CONFECCION | instruccion.
educacion media en sus INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o Aiternativa 4. (30) meses de
diferentes niveles en ! instruccién experiencia laboral relacionada y
modalidad presencial, NIVEL ' TECNICO: | doce (12) meses en docencia o
gte!jssiie.ndo las  polfticas Titulo de Técnico en Trazo y corte en confeccién instruccion. d
mstﬂ.uc!o.naies_ y la industrial. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia Altern_atwg 5. (36) meses  de
normatividad vigente. distribuida asf: Treinta (30) meses de experiencia laboral | ©XPerencia laboral relacmnadq Y
relaclonada con el desempefio en el area de TRAZO Y doce (1.,2) meses en docencia o
CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) | nstruccion.
meses en docencia 0 instruccion.
NIVEL CAP:
Ceriificado de Aptitud Profesional en ocupaciones; 9352
Cortadores de Tela, Cuero y Piel. Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia [aboral relacionada con el
desempefic en el drea TRAZO Y CORTE EN
CONFECCION INDUSTRIAL y doce {12) meses en
docencia o instruccidn.
NIVEL PROFESIONAL: ;
Prestar servicios personales | Tiulo profesional en los nicleos de conocimiento de: ijeé?;?x:?a E;E)orr:(x?zzel ag?gﬁ:gg de
de cardcter temporal para|ingenierfa eléctrica y afines, o Ingenieria industrial ¥ doge (12) meses en docencia g
plansar vy  orientar la|afines, o Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones ¥ instruceion
Formacion Profesional | afines, o Ingenieria mecénica y afines, o Disefio, o Sin Alter nativa' 2. (18) meses de
Integral en el drea tematica | clasificar., o Arquitectura, o Ingenieria civil v afines, o experiencia Iai)oraf relacionada
de DISENQ DE | Ingenieria quimica y afines, o Otras ingenierias Tarjeta do!c):e (12) meses en docencia g
LOTE PRCDUCTOS, que | Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. instruceién
g |Programe el centro de| Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: A!ternativa' 3. (24) meses de
formacion en el programa | Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con experiencia | ai:oral relacionada
Articiiacion con la educacion | el desempefio en el drea de DISENG DE PRODUCTOS doge (12) meses en docencia g
media en sus diferentes |y doce (12) meses en docencia o instruccion. instruccisn
nivelas en modalidad | NIVEL TECNOLOGO: Alte mativa. 4 (30) meses de
presencial. atendiendo las | Titulo de tecndlogo en los ndcleos de conocimiento de: experiencia 'éb oral  relacionada
politicas institucionales y la |Ingenieria eléctrica y afines, o Otros programas doEe (12) meses en docencia g
normatividad vigente. asociados a bellas artes, o Ingenieria industrial y afines, instruccion

o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o
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Ingenieria mecanica y afines, o Disefio, o Sin clasificar.
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con ef desempefic en el drea de DISENO DE
PRODUCTOS y doce (12) meses en docencia o
instruccion. )

NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en los ndcleos de
conocimiento de: ingenieria eléctrica y afines, o Otros
programas asociados a bellas artes, o Ingeniera
industrial vy  afines, o Ingenierfa electrénica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenierfa mecdnica y
afines, o Disefio. Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia |laboral relacionada con el desempefio en el
area de DISENO DE PRODUCTOS y doce (12) meses
en docencia o} instruccién.
NIVEL TECGNICO:
Titulo de Técnico en: Fabricacién de piezas fundidas, o
Fabricacién de muebles cantempordneos y modulares.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida
asl: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de DISENO
DE PRODUCTOS y doce (12) meses en docencia o
instruccidn,

LOTE
10

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
planear y  orientar la
Formacion Profesional
Integral en el drea tematica
de DISENO DE
PRODUCTOS, que
programe el centro de
formacién en el programa
Articulacién con la educacion

media en sus diferentes
niveles en modalidad
presencial, atendiendo las

politicas institucionales y la
normatividad vigente.

NIVEL PROFESIONAL.:
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de:
Ingenierfa eléetrica y afines, o Ingenieria industrial y
afines, o Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones y
afines, o Ingenierfa mecanica y afines, o Disefio, o Sin
clasificar., o Arquitectura, o Ingenieria civil y afines, o
Ingenieria quimica y afines, ¢ Otras ingenierfas Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laborat relacionada con
el desempefio en ef area de DISENO DE PRODUCTOS
y doce (12} meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecnélogo en los nicleos de conocimiento de:
Ingenierfa eléctrica y afines, o Otros programas
asociados a bellas artes, o Ingenieria industrial y afines,
o Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria mecdnica y afines, o Disefio, o Sin clasificar.
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf:
Dieciocho {18) meses de experiencia laboral relacionada
con ef desempeiic en el drea de DISENO DE
PRODUCTOS y doce (12) meses en docencia o
instruccion. .

NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Thulo de técnico profesional en los nicleos de
conocimiento de: Ingenierfa eléctrica v afines, o Otros
programas asociados a bellas arfes, o Ingenieria
industrial vy  afines, o Ingenierla electrénica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria mecanica y
afines, o Disefio. Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el
area de DISENO DE PRODUCTOS y doce (12) meses
en docencia 0 instruccidn.

Alternativa 1. {12) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
Instruccidn.

Alternativa 2. (18) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccién,

Alternativa 3. (24) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccian,

Altemativa 4. (30} meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12} meses en docencia o
instruceidn,
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NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Fabricacion de piezas fundidas, o
Fabiicacién de muebles contemporaneos y modulares.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de DISENQ
DE PRODUCTOS y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Prestar servicios personales
de caracter temporal para

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria industrial y
afines, o Ingenieria electronica, telecomunicaciones y
afines, o Ingenierfa mecénica y afines, o Disefo, o Sin
clasificar., o Arguitectura, o .Ingenieria civil y afines, o
tngenieria quimica y afines, o Otras ingenierias Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de DISENO DE PRODUCTOS
y doce (12) meses en docencia o instruccidn.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nucigos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines, o Otros programas
asociados a bellas artes, o Ingenieria industrial y afines,

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12} meses en docencia o

gfrr:f?:éién Y Or}fr':)t% rsionfl o Ingenieria electrénica, telecomupicaciones_ ¥ afin.els, 0 instruccfén.

Integral en el drea temdtica lnggnierfa mecanica y afines, o steﬁo, o] Slp c.fasmcar. Altem_atavg 2. {18} meses de

de DISENG DE Trelr}ta (30) meses de experiencia distrrbmdg asi: | experiencia laboral relacuonadq y

PRODUCTGS que Dieciocho (18} meses de experiencia laboral relacionada | doce (12) meses en docencia o
LOTE rograme  of centre  de | €90 el desempefio en el drea de DISENO DE |instruccién.

i1 Eorrﬁacién en o brodrama PRODUCTOS y doce (12) meses en docencia o|Alternativa 3. (24) meses de
Articulacion con [a epdugacién instruccion. . experiencia laboral reiacionada? ¥
media  en sus diferentes NIVEL 'TECNICO. PF%OFrESIONAL: doce ('?2) meses en docencia o
niveles en modalidad Tftuio. de técnico profes:ona’l en fos ndclecs de |nstrucc§6n.
presencial, atendiendo las conocimiento de:llngenieria eléctrica y afines, o O_trqs Altem_ativg 4, (30} meses de
politicas i;lstitucionales y la programas asociados a bellas ar_tes:,, o} lngen:e_ena experiencia laboral relamonad_a y
normatividad vigente industrial 'y  afines, o Ingenieria electrénica, | doce (12) meses en docencia o

' telecomunicaciones y afines, o Ingenieria mecénica v | instruccién.
afines, o Disefio. Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de DISENO DE PRODUCTOS vy doce (12) meses
en docencia o instruccién.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Fabricacidn de piezas fundidas, o
Fabricacion de muebles contemporaneos y modulares.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida
asiz Trelnta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de DISENO
DE PRODUCTOS y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Prastar servicios personales | NIVEL PROFESIONAL: | Alternativa 1. (12) meses de
de caracter temporal para | Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: experiencia laboral relacionada y
planear y  orientar  la|Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria industrial y|doce (12) meses en docencia o
LOTE | Formacicn Profesional | afines, o Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones y | instruccisén.

12 !lntegral en el drea temdtica | afines, o Ingenieria mecénica y afines, o Disefio, o Sin | Alternativa 2. (18) meses de
de DISENO DE | clasificar., o Arquitectura, o Ingenierfa civil y afines, o | experiencia laboral relacionada vy
PRODUCTOS, que | Ingenierfa quimica y afines, o Otras ingenierias Tarjeta | doce (12) meses en docencla o
programe el cenitro  de!Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. [ instruccién.
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Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de DISENO DE PRODUCTOS
y doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecnélogo en los niclecs de conocimiento de:
Ingenierfa eléctrica vy afines, o Otros programas
asociados a bellas artes, o Ingenieria industrial y afines,
o Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria mecénica y afines, o Disefio, o Sin clasificar,
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de expetiencia laboral relacionada
con el desempefic en el drea de DISENO DE
PRODUCTOS y doce (12) meses en docencia o
instruccion,

NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de téenico profesional en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria eléctrica v afines, o Otros
programas asociados a belias artes, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenierfa mecanica ¥
afines, o Disefio, Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi: Veinticuatro {24) meses de
experiencia laboral refacionada con el desempefio en el
area de DISENO DE PRODUCTOS y doce (12} meses
en docencia o instruccién.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Fabricacién de piezas fundidas, o
Fabricacién de muebles contempordneos y modulares.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefic en e drea de DISENO
DE PRODUCTOS vy doce (12) meses en docencia o
instruccidn.

Aligrnativa 3. (24) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccion,

Alternativa 4. (30) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

LOTE
13

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
plansar vy  orentar la
Formacion Profesional
Integral en el drea temdtica
de  MANTENIMIENTO
MECANICC [INDUSTRIAL,
que programe el centro de
formacién en el programa
Artictilacion con la educacisn
media en sus diferentes
niveles en modalidad
presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Ingenieria mecanica y afines o Ingenierfa Industrial ¥
afines, o Educacién Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asli: Doce (12} meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea de MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y
doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de:
Ingenierfa mecénica y afines o Ingenieria Industrial y
afines, o Educacion. Treinta {30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de
MANTENIMIENTO MECANICC INDUSTRIAL y doce
(12} meses en docencia o} instruccion.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en los nlcleos de
conocimiento de: Ingenieria mecdnica y afines, o
Ingenieria Industrial y afines, o Educacion. Treinta y seis
(36} meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro
(24} meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefic en el drea de MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL y doce (12) meses en

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18) meses de
expetiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion,

Alternativa 3. (24) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion,

Alternativa 4. (30) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccisn.

Alternativa 5. (368) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12} meses en docencia o
instruccion.
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docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Mecanico de maquinaria industrial,
0 Alistamientc y operacidn de maquinatia para la
produccién industrial. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en ¢l
drea de MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y
doce (12) meses en docencia o instruccin.
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8371
Mecanicos Industriales, 2232 Técnicos en Mecdnica y
Construccion Mecénica. Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

LOTE

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
planear 'y oreniar la
Formacion Profesional
Integral en el Area tematica
de =~ MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL,
que programe el centro de
formacién en el programa
Articulacidn con la educacién
media en sus diferentes
niveles en modalidad
presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente,

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nicleos de conocimiente de
ingenieria mecénica y afines o Ingenieria Industrial y
afines, o Educacion Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y
doce {12) meses en docencia o instruccién.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los ndcleos de conacimiento de:
Ingenieria mecénica y afines o Ingenieria Industrial y
afines, o Educacidn. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce
(12} meses en  docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en los nicleos de
conocimiente de: Ingenierfa mecanica y afines, o
Ingenieria Industrial y afines, o Educacién. Treinta y seis
{36) meses de experiencia distribuida asf: Veinticuatro
{24) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en e drea de MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Mecdnico de maquinaria industrial,
o Afistamiento y operacién de maguinaria para la
produccién industrial. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en &l
area de MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y
doce (12) meses en docencia o instruccidn.
NIVEL CAP:
Certificatlo de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8371
Mecanicos Industriales, 2232 Técnicos en Mecénica y
Construccion Mecanica. Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asf: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral refacionada con el desempefio en el
area MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y
doce (12) meses en docencia o instruccién.

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o©
instruccion,

Alternativa 2. (18) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Afternativa 3. (24) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (30} meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o©
instruceion,

Alternativa 5. (36) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.
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de caracter temporal para
planear y  ocrientar la
Formacion Profesional
Integral en el area temética
de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA, que
programe el centro  de
formacién en el programa
Articulacién con la educacion
media en sus diferentes
niveles en modalidad
presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de:
Ingenierfa eléctrica y afines, o Educacion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA y doce {12) meses en docencia
o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndiogo en los nicleos de conocimiento de:
Ingenieria eléetrica y afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asf: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y
doce (12) meses en docencia o instruccidn.
NIVEL TECNICO:
Thulo de Técnico en: Construccién y montaje de
instalaciones eléctricas, o Instalaciones eléctricas
residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje vy
mantenimiento  electromecdnico de  instalaciones
rmineras bajo tierra, o instalaciones eléctricas en baja
tension. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses
en docencia o} instruccion.
NIVEL CAP:
Certificado de Apfitud Profesional en ocupaciones: 8212
Contratistas vy Supervisores de FElectricidad ¥
Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriales, o
9212 Supervisores de Procesamiento de Qufmico,
Petréleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generacién de
Energia. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses
en docencia ¢ instruccién.

Atemativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. {(18) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccion,

Alternativa 3. (30) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Alternativa 4. (38) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

LOTE
16

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
planear y orientar Ia
Formacion Profesional
Integrat en el drea tematica
de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA, que
programe el centro de
formacidon en el programa
Articiilacion con fa educacién
media en sus diferentes
niveles en modalidad
presencial, atendiendo Ilas
politicas institucionales y la
normatividad vigente.

NIVEL FPROFESIONAL;
Titulo profesional en los niclecs de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica v afines, o Educacion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia
o} instruccién.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndloga en los nicleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA vy
doce (12} meses en docencia o© instruccion.
NIVEL TEGNICO:
Titwlo de Téenico en: Construccion y montaje de
instalaciones  eléctricas, o Instalaciones eléctricas

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion,

Aliemativa 2. (18) meses de
experiericia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Alternativa 3. (30) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia ©
instruccién.

Alternativa 4. (36) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccisn,
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residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y
mantenimiento  electromecanico  de  instalaciones
mineras bajo tierra, o Instalaciones eléctricas en baja
tensién. Cuarenta y dos (42) meses de expetiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
refacionada con el desempefic en el drea de USQ
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce {12) meses
en docencia o] instruccion.
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones; 8212
Contratistas y Supervisores de Electricidad ¥
Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriales, o
9212 SBupervisores de Procesamiento de Quimico,
Petrdleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generacién de
Energia. Cuarenta y Ocho (48) meses de expetiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefo en el drea USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses
en docencia o instruceion.

LOTE
17

Prestar servicios personates
de cardcter temporal para
plangar vy  orientar la
Farmacian Profesional
integral en el drea temadtica
de USD FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA, que
programe el centro de
formacién en el programa
Articulacion con la educacion
media en sus diferentes
nivelas en modalidad
presencial, atendiendo las
politicas institucionales vy la
nermatividad vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de:
Ingenierla eléctrica y afines, o Educacién. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida as:
Doce (12) meses de experiencia faboral relacionada con
ol desempefio en el drea de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA vy doce (12) meses en docencia
o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en fos niclsos de conocimients de:
Ingenieria eléctrica y afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefic en al
drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y
doce (12) meses en docencia o instruccion,
NIVEL TECNICO:
Tiulo de Técnico en: Construccion y montaje de
instalaciones eléctricas, o Instalaciones eléctricas
residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje vy
mantenimiento  electromecédnico de  instalaciones
mineras bajo tierra, o Instalaciones eléctricas en baja
tension, Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefic en el drea de USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses
en docencia o} instruccién.
NIVEL CAP;
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212
Contratistas y Supervisores de Electricidad y
Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriales, o
9212 Supervisores de Procesamiento de Quimico,
Petréleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generacién de
Energfa. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asf: Treinta y seis (36} meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefic en el drea USO
FINAL BE LA ENERGIA ELECTRICA y doce {(12) meses

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12} meses en docencia ©
instruccion.

Alternativa 2, (18) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion,

Alternativa 3. (30) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Alternativa 4. (38) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.
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en docencia o instruccion.

LOTE

Prestar servicios personales
de carécter temporal para
planear vy orentar |la
Forrnacién Profesicnal
Integral en el area tematica
de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA, que
programe el centro de
formacién en el programa
Articulacion con fa educacién
media en sus diferentes
niveies en modalidad
presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de:
Ingenierfa eléctrica y afines, ¢ Educacion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinficuatro (24) meses de experiencia distribuida asi-
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA y doce {12) meses en docencia
o] instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de:
Ingenierfa eléctrica y afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
expetiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y
doce {12) wmeses en docencia o instruccién.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Construccién y montaje de
instalaciones  eléctricas, o Instalaciones eléctricas
residenciales, o Electiicidad de minas, o Montaje vy
mantenimiento  electromecdnico  de  instalaciones
mineras bajo tierra, o Instalaciones eléctricas en baja
tensién. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce {12) meses
en docencia o instruccion.
NIVEL CAP;
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212
Contratistas vy Supervisores de  Electricidad ¥
Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriales, o
9212 Supervisores de Procesamiento de Quimico,
Petrdleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generacidn de
Energia. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis {36) meses de experiencia
laboral relacionada cen el desempefic en el 4rea USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce {12) meses
en docencia o instruccién,

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccidén.

Alternativa 2. (18) meses de
experiencia laboral refacionada vy
doce (12} meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (30) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccién,

Alternativa 4. (36} meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccién,

LOTE
19

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
planear vy orentar |Ia
Formacidn Profesional
Integral en el area tematica
de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA, gue
programe el centro de
formaciéon en el programa
Articulacion con la educacion
media en sus diferentes
niveles en modalidad
presencial, atendiendo Ias
politicas_institucionales vy ia

NIVEL FPROFESIONAL;
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines, o Educacién. Tarjeta
Profesional en jos Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf:
Doce (12} meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefic en el drea de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia
o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18} meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Alternativa 2. (18) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Alternativa 3. (30) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12} meses en docencia ©
instruccion,

Alternativa 4. (36) meses de
experiencia laboral relacionada vy
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drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA ¥
doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Construccion y montaje de
instalaciones eléctricas, o Instalaciones eléctricas
residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y
mantenimiento  electromecdnico de  instalaciones
mineras bajo tierra, o Instalaciones eléctricas en baja
tension. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
refacionada con el desempefio en el drea de USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce {12) meses
en docencia o instruccién.
NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212
Contratistas  y Supervisores de Electricidad ¥
Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriales, o
9212 Supervisores de Procesamiente de Quimico,
Petrolec, Gas y Tratamiento de Agua y Generacién de
Energla. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de expetiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea USO
FINAL CE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses
en docencia o instruceién.

doce (12) meses en docencia o
instruccion.

LOTE

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
plansar vy otientar Ia
Formacisn Profesional
Integral en el drea tematica
de USO FINAL DE LA
EMERGIA ELECTRICA, que
programe el centro de
formacion en el programa
Articulacion con la educacién
media en sus diferentes
niveles en modaiidad
presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente,

NIVEL PROFESIONAL:
Titwlo profesional en los nicleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines, o Educacion, Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi-
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia
0 instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecnélogo en los nucleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y
doce (12) meses en docencia o instruccidn.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Construccion y montaje de
instalaciones eléctricas, o Instalaciones eléctricas
residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y
mantenimiento  electromecdnico de  instalaciones
mineras bajo tierra, o Instalaciones eléctricas en baja
tension. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asf: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses
en docencia o instruccion.
NIVEL CAP:
Certificacdo de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212
Contratistas vy Supervisores de Electricidad ¥
Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriales, o
9212 Supervisores de Procesamiento de Quimico,
Petrdleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generacion de

Allernativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccidn,

Altemnativa 2. (18) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (30) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccion,

Alternativa 4. (36) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion,
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Energia. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuitla asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
taboral relacionada con el desempefio en el drea USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce {12) meses
en docencia o instruccién.

LOTE

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
plansar y orentar [a
Formacidn Profesional
integral en el drea tematica
de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA, que

NIVEL PROFESIONAL;
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de:
Ingenierfa eléctrica y afines, o Educacién. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi:
Doce {12) meses de experiencia faboral relacionada con
el desempefio en el drea de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia
o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en tos niicleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho {18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el

area de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA vy
doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO:

Titulo de Técnico en: Consiruccién y montaje de
instalaciones eléctricas, o Instalaciones eléctricas

Ajternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o©
instruccion,

Alternativa 2. (18) meses de
experiercia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccién.

programe el centro de | residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y :

21 formacién en el programa|mantenimiento  electromecanico de  instalaciones | Alternativa ?.b (3;0) lmgses d de
Articulacion con la educacién | mineras bajo tierra, o Instalaciones eléctricas en baja gxperle?ga aboral re zcmna a y
media en sus diferentes | tensién., Cuarenta y dos (42) meses de experiencia doce (.,) meses en docencia o
niveles  en  modalidad | distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral xf"“c?o”' 4 36 g
presencial, atendiendo las | relacionada con el desempefio en el drea de USQ |Alternativa b (] )I ”f'eseg e
politicas institucionales y la | FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses S"Pg”eé‘ga avora efi a‘é‘;’”ea ’“}a g
normatividad vigente. en docencia o instrucgién. | 0% 12) meses cene

NIVEL CAP: | Instruccidn,
Certificado de Apfitud Profesional en ocupaciones: 8212
Contrafistas y Supervisores de Electricidad vy
Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriales, o
9212 Supervisores de Procesamiento de Quimico,
Petréleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generacién de
Energia. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distripuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral refacionada con el desempefio en el drea USO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses
en docencia o instruccidn.
Prestar servicios personales | NIVEL PROFESIONAL: | Alternativa 1. (12) meses de
de cargcier temporal parai Titulo profesicnal en los ndcleos de conocimiento de: experiencia laboral relacionada vy
planear y  orientar la|Ingenierfa eléctrica y afines, o fngenierfa mecénica y | doce (12) meses en docencia o
Formacion Profesional | afines, o Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones ¥ | instruccion,
integral en el area temadtica | afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por [a | Alternativa 2. (18) meses de
LOTE de ﬂ}\ISTHUMENTACION Y | Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida expetiencia laboral relacionada vy
20 CONTROL DE PROCESOS, | asl: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada | doce (12) meses en docencia o

que programe el centro de

con el desempefio en el drea de INSTRUMENTACION

instruccion.

formacion en el programa|Y CONTROL DE PROCESOS y doce (12) meses en | Altemativa 3. (30) meses de
Articulacién con la educacién | docencia o instruccion. | experiencia laboral relacionada y
media en sus diferentes | NIVEL TECNOLOGO: | doce (12) meses en docencia o
niveles en modalidad | Titulo de Tecndloge en los nicleos de conocimiento de: | instruccion.

presencial, atendiendo las | Ingenieria eiéctrica y afines, o Ingenieria mecdnica y | Alternativa 4. (36) meses de
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afines, o Ingenieria electronica, telecomunicaciones Vi
afines, Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea de INSTRUMENTACION
Y CONTROL DE PROCESOS y doce {12) meses en
docencia 0 instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Instalacién y mantenimiento de
equipos  para  instrumentacién industrial, 0
Instrumentacién industrial. Cuarenta y dos {42) meses
de experiencia distribuida asf: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea de INSTRUMENTACION Y CONTROL DE
PROCESOS y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8321
Electricistas Industriales, o 8371 Mecanicos Industriales,
Cuarenta y Ocho {48) meses de experiencia distribuida
asl: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea
INSTRUMENTACION Y CONTROL. DE PROCESOS y
doce (12) meses en docencia o instruceién.

experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruceian,

LOTE

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
planear y orientar la
Farmacion Profesional
Integral en el Area temdtica
de INSTRUMENTACION Y
CONTROL DE PROCESOS,
que programe el centro de
formacién en el programa
Articutacion con la educacién
media en sus diferentes
niveles en modalidad
presencial, atendiendo ilas
politicas institucionales y Ia
nomatividad vigente,

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de:
Ingenierfa eléctrica y afines, o Ingenieria mecanica ¥
afines, o Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones ¥
afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral refacionada
con e desempefio en el érea de INSTRUMENTACION
Y CONTROL DE PROCESOS y doce (12) meses en
docencia o} instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de Tecnélogo en los niicleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria mecanica ¥
afines, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones ¥
afines. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Bieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea de INSTRUMENTACION
Y CONTROL DE PROCESOS y doce {12} meses en
docencia o} instruecién.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en: Instalacicn y mantenimienic de
equipos para instrumentacién industrial, o}
Instrumentacion industrial. Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea de INSTRUMENTACION Y CONTROL DE
PROCESOS y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL CAP:
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8321
Electricistas Industriales, o 8371 Mecanicos Industriales.
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experigncia laboral
relacionada _con el desempeiic en el #rea

Alternativa 1. {12) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruecidn,

Alternativa 2. (18} meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 3. (30) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Aiternativa 4. (36} meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion,
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INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS y
doce {12) meses en docencia o instruccion,

NIVEL PROFESICNAL:
Thule profesional en los nicleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria mecénica y
afines, o Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones ¥
afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por a
Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asl: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de INSTRUMENTACION
Y CONTROL DE PROCESOS y doce (12) meses en

docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO: Alternati 1 12 d
Prestar servicios personales | Titule de Tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: ernativa I b (I ) | meses ©
de cardcter temporal para |Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria mecanica y gxperzer:ga aboral re a«(:;ona ay
plarear y orientar |a|afines, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y doce (.,) meses en docencia o
Formacién Profesional | afines. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: thtrucc!on. > (8 d
Integral en el drea tematica | Dieciocha (18) meses de experiencia aboral relacionada tern.atlvg - {18) meses  de
de INSTRUMENTACION Y | con el desempefio en el drea de INSTRUMENTACION | €Xperiencia laboral re'ag"’"ad? y

LoTE | CONTROL DE PROCESCS, | Y CONTROL DE PROCESOS y doce (12) meses en i?;fucgfg meses en docencia o

24 | Jue programe el centra de | docencia ° instruccion. Aiternativa. 3. (30) meses de
formacién en el programa | NIVEL TECNICO: iencia laboral ' relacionad
Articulacidn con la educacion | Tiulo de Técnico en: Instalacién y mantenimiento de | SXPenencia laboral relaciona a y
media en sus diferentes|equipos  para  instrumentacién  industrial, o|d°¢® (12) meses en docencia o
niveles en modalidad | instrumentacién industrial. Cuarenta y dos (42) meses Eftrucc!on. 4. (36 d
presencial, atendiendo las |de experiencia distribuida asi: Treinta {30) meses de | Alternativa b (’ ) ! meseg o
politicas institucionales y la | experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el :xperler.'};ia aboral e agiona ay
normatividad vigente. drea de INSTRUMENTACION Y CONTROL Dg |doce (12) meses en docencia o

PROCESOS y doce (12) meses en docencia o | MStruccion.
instruccion.

NIVEL CAP:

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8321

Electricistas Industriales, o 8371 Mecanicos Industriales.

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida

asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempefioc en el drea
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS y

doce (12} meses en docencia o instruccion.

C NIVEL PROFESIONAL: | Alternativa 1. (12) meses de
E;Eiiiz-éscsgiC'::fng:rr;on:;erz Ti’tulo_ p’mfesionall en el nicleo .de-conocimie'nto de | experiencia laboral relacionadg ¥
planear y  orientar Ia Ingenger!a eiect,romca, tel_ecomunlcacaope§ y a}fmt_as, o fjoce (12) meses en docencia ¢
Formagion Profesional Ingenlena mecanica y afmes, o Ingenlerre} eléctrica y instruccion.
integral en ef drea tematica afines, ¢ _O_tras ingenierias Tarje,:ta Profesional en los Altern.atwa 2. (18) meses de
de MECATRONICA Casog Ex;gtdo_s por _Ia Ley. Veinticuatro (24) meses de | experiencia laboral refacionadq Vi
AUTOMOTRIZ que experiencia distribuida  asi: Doce (12) meses de doce (12) meses en docencia o

LOTE rodrame eI, centro  de experiencia relacionada con el desempefic en |instruccién.

25 %rrﬂacién en el programa| MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en | Altemativa 3. (30) meses de
Articulacién con 1a educacién docencia 0 instruccion. | experiencia laboral relacionad.a Y
media en sus diferentes N}VEL ) ) TEQNQLOGO: Fioce (1?) meses en docencia ©
nivelas en modalidad Tltulol dge Tecnologp en ef nucleq dg conocimiento de mstrucc!on.
presencial, atendiendo las Ingen!erl’a electféralca, tel‘ecomumc_ac:ones y afines, o Altern_atlvg 4. (36) meses de
olfticas ir;stitucionales s Ingenieria mecdnica y afines. Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada vy
poBliz Y experiencia distribuida asi: Dieciocho {18) meses de | doce (12) meses en docencia o

normatividad vigente.

experiencia__ relacionada  con el desempefo en

instruccion.
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MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en
docencia 0 instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Técnico en Ensamble de vehiculos, o
Ensamble de componentes para automotores, o
Mantenimiento del conjunto transmisor de potencia
control y seguridad de automatores, o Mantenimiento de
motores - gasclina y gas, o Mantenimiento eléctrico y
electronico en automotores. Cuarenta y dos {42) meses
de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el desempefioc en
MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en
docencia 0 instruccion.
NIVEL CAP;
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones 8216
Contratistas y Supervisores de Mecdnica, o 9381
Ensambladores e  Inspectores de  Vehiculos
Automotores, o 9221 Supervisores de Ensamble de
Vehiculos de Motor, o 8381 Mecdnicos de Vehiculos
Automotores, o 9385 Ensambladores e Inspectores de
Productos Mecdnicos. Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asf: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en
MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

LOTE
26

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
planear y orientar la
Formacidn Profesional
Integral en el drea temdtica
de MECATRONICA
AUTOMOTRIZ, que
programe el centro de
formacién en el programa
Articulacién con la educacion

media en sus diferentes
niveles en modalidad
presencial, atendiendo Ias

politicas institucionales y Ia
normatividad vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Tiulo profesicnal en el niclec de conocimiento de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria mecénica y afines, o Ingenieria eléctrica y
afines, o Otras ingenierfas Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro {24) meses de
experiencia distribuida asf: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el desempeiio en
MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en
docencia 0 instruccién.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de Tecndlogo en el nicleo de conocimiento de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria mecanica y afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con e desempefic en
MECATRONICA AUTOMOQTRIZ y doce {12) meses en
docencia o instruccion.
NIVEL TECNICC:
Titulo de Técnico en Ensamble de vehiculos, o
Ensamble de componentes para automotores, o
Mantenimiento del conjunto transmisor de potencia
control y seguridad de automotores, o Mantenimiento de
motores gasolina y gas, o Mantenimiento eléctrico y
electrénico en automotores. Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el desempsfio en
MECATHONICA AUTOMOTRIZ y doce {12) meses en
docencia o instruccion.
NIVEL CAP:
Certificado de Apfitud Profesional en ocupaciones 8216
Contratistas v Supervisores de Mecénica, o 9381

Alternativa 1. (12) meses de
expetiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccidn,

Alternativa 2. (18) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccidn.

Alternativa 3. (30) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 4. (36) meses de
experiencia taboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.
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Ensambladores e  Inspectores de  Vehiculos
Automotores, o 9221 Supervisores de Ensamble de
Vehiculos de Motor, ¢ 8381 Mecénicos de Vehiculos
Automotores, o 9385 Ensambladores e Inspectores de
Productos Mecdnicos. Cuarenta y Ocho {48) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el desempefic en
MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en
docencia o instruccion.,

LOTE

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
planear vy otientar |a
Formacidén Profesional
Integral en el drea temdtica
de  INFRAESTRUCTURA,
que programe el centro de

NIVEL PROFESICNAL;
Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de
Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Educacién
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por ia Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA y
doce (12) meses en docencia o instruccion,
NIVEL TECNCLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nicleos de conccimiento de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenierfa de sistemas, telemdtica y afines. Treinta (30)

Alternativa 1. (12) meses de
expetiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Alternativa 2. (18} meses de
experiencia laboral relacionada vy

27 2;::3?;2%{1%% n?; epgﬁg;?irgﬁ meses de experie_ncig distribuida asf:.Dieciocho {18} i?losct:?ucgéarl meses en docencia o
media en sus diferentes tr:ineiseeripe?% eenxz?g?g;'?je l&bgéﬂEéﬁ!;%?-?ggAc; rc;ocee; Alternativa 3. (30) meses de
niveies en modalidad (12) meses en docencia o instruccién. | experiencia laboral relacionada vy
presencial, atendiendo las NIVEL TECNICO; doce (‘I?) meses en docencia ©
pohtaca_s_ms‘tztgc:onaies Y a0 de Teécnico en Mantenimiento de equipos de instruccion.
normatividad vigente. coémputa. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia

distribuida asi: Treinta (30} meses de experiencia taboral
relacionada con el desempefio en el 4rea de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en dacencia o
instruccidn,
NIVEL FROFESIONAL:
Titulo profesional en los nicleos de conocimiente de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sistemas, telemadtica y afines, o Educacisn
- Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
géesé:_éi?en:'C;g?ng:rraslons;er; Veinticuatro (24) meses de experiencia dist(ibuida asi: Alternatva 1. (12) meses de
planear vy orientar la Dloge (12) meses de Eex,penegc:al&aﬁg;\aéég;;%%l_?gaﬁzon experiencia laborai relacionada vy
Formacion Profesional g Gsempeno en e area de ; - ~ Y doce (12) meses en docencia o
Integral en el drea tematica | 996€ (12) meses en docencia o instruccion. nStruccion.
d o & | NIVEL TECNOLOGO: | eirucc!
de  INFRAESTRUCTURA, Titule de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de Atemativa ~ 2. (18) meses de
LOTE | que programe el centro de Ingenieria el tgnic tal icaci p experiencia laboral relacionada vy
28 | formacién en el programa gemieria eeclonica, telecomunicaciones y afines, o doce (12) meses en docencia o

Articulacién con la educacisn
media en sus diferentes
niveles en modalidad
presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Ingenieria de sistemas, telematica y afines. Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en ef drea de INFRAESTRUCTURA y doce
{12} meses en docencia o} instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titulo de Téenico en Mantenimiento de equipos de
cémputo. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asl: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en ol drea de
INFRAESTRUCTURA v doce (12) meses en docencia o

instruccidn.
Alternativa 3. (30) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccidn,
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instruccion.

LOTE

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
planear vy orientar Ia
Formacién Protesional
integral en el drea tematica
de  INFRAESTRUCTURA,
que programe el centro de

NIVEL PROFESIONAL:
Tiulo profesional en log nicleos de conocimiento de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Educacién
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce {12} meses de experiencia laboral relacicnada con
el desempefic en el drea de INFRAESTRUCTURA y
doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nlcleos de conocimiento de
Ingenieria electrénica, tefecomunicaciones y afines, o
Ingenierfa de sistemas, telematica y afines. Treinta (30)

Akernativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
Instruccion.

Alternativa 2. (18) meses de
experiencia laboral relacionada vy

23 fon"naclo.n‘ en el programa | poses de experiencia distribuida asf: Dieciocho (18) qoce (‘.1,2) meses en docencia o
Arttcylac:ion con fa ec_iucamon meses de experiencia laboral relacionada con el mstrucc;on.
media en sus  diferontes | yosemnefio en el drea de INFRAESTRUCTURA y doce | Allemativa 3. (30} meses  de
niveles  en modalidad (12) meses en docencia o instruccion, | ©Xperiencia laboral relac:onad‘a ¥
prefs_enc:a_l, gter}drendo las NIVEL TECNICO: f:loce ('I?) meses en docencia o
politicas institucionales y Ia | 110" de Técnico en Mantenimiento de equipos de | MStruccion.
normatividad vigente. compute. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta {(30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
INFRAESTRLUCTURA vy doce (12) meses en docencia o
instruccién,
NIVEL PROFESIONAL;
Tiulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sisternas, telemdtica v afines, o Educacion
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por [a Ley.
Prestar servicios personales Veinticuatro (24) meses de experiencia distr_ibuida asf:
de cardcter Jtemgoral para Doce (12} meses de exlperienma laboral relacionada con Alternativa 1 (12) meses de
fanear orientar la el dssempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA y experiencia EaE ral relacionada
E racion ¥ Profesional | 9008 (12) meses en docencia o instruccion. q pe i ora. o a q , g
in?egral en el area ten?:ética ¥;tVFLd i | I d TECNOLOG? : inos(t:rucéiér)a meses ooenea
- itulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de o
LOTE de INFR::}:S-!;RUCIUR;" Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, o Altern_attva_t 125 (fs) I 'F‘esej do
Jue programs e cenlro de |, oonieria de sistemas, tefematica y afines. Treinta (30) | “XPerencta ‘aboral relacionada vy
30 |formacién en el programa doce (12) meses en docencia o

Articidacion con fa educacion

media en sus diferentes
nivelas en modalidad
presencial, atendiendo las

politicas instifucionales y la
normatividad vigente.

meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA vy doce
(12} meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICC:
Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de
cémputo. Cuarenta y dos (42) meses de experencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

instruccidn.
Alternativa 3. (30} meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.
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NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenierfa de sistemas, telemdtica y afines, o Educacién
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf:
Doce (12) meses de expariencia laborat relacionada con
el desempeio en el drea de INFRAESTRUCTURA vy

Alternativa. 1. (12) meses de

planear y orentar la doce (12) meses en docencia o instruccion experiencia laboral relacionada vy
Formacion Profesicnal NIVEL TECNOLOGO: doce (12)- meses en docencia o
Integral en el area tematica | v, dq tecndlogo en los ntcleos de conocimiento de | PStruccion.
de  INFRAESTRUCTURA, Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines, o Altern_atlvg 2 (18) meses de
LOTE | que programe el centro de Ingenieria de sistemas, telematica y afines. Treinta (30) experiencia laboral relacmnadg y
31 |formacion en el programa| . ...’ 4o experiencia distrbuida ash: Dieciocho (18)|90c@ (12) meses en docencia o
Artlcylacnon con la educacion | oges g experiencia laboral relacionada con el instruccion.
media en sus diferentes desempefio en el 4rea de INFRAESTRUCTURA y doce Alternativa 3. (30) meses de
niveles en modalidad (12) meses en docencia o instruccion, | EXperiencia laboral relacionada vy
presencial, atendiendo las NIVEL TECNICO; doce (12) meses en docencia o
pollttca.s.tnsﬂtgcmnales y Ia Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de instruogion.
normatividad vigente. computo. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefic en el area de
INFRAESTRUCTURA vy doce {12) meses en docencia o
instruccian.
NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nudcleos de conocimiento de
ingenierfa electrdnica, telecomunicaciones y afines, o
ingenierfa de sistemas, telematica y afines, ¢ Educacidin
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf:
Prestar Servicios personales | py,. (12) meses de experiencia laboral relacionada con .
de caracter temporal para| desempefio en el area de INFRAESTRUCTURA y Alternativa: 1. (12) meses de
planear y orentar la doce (12) meses en docencia O instruccion. experiencia laboral relacionada vy
Formacion Profesional NIVEL TECNOLOGO: | doce (12) meses en docencia o
Integral en el area temalica | 115" tecnélogo en los niicleos de conocimiento de | NSITUCCIoN;
do INFRAESTRUCTURA, ingenieria electrgnica, felecomunicaciones y afines, o Alterngt:vgi 2. (18) meses do
LOTE | que programe el centro de Ingenieria de sistemas, telematica y afines. Treinta (30) experiencia laboral reEacnonadq Y
32 forr.nacm‘n’ en el Programa | heses de experiencia{ distribuida asf: Dieciocho (18) fjoce (1,2) meses en docencia o
Arﬂcylacron con la ecjucac:on meses de experiencia laboral relacionada con el [nstrucq!on.
media en sus diferentes desempefio en el 4rea de INFRAESTRUCTURA y doce Afternativa 3. (30) meses de
niveles en modalidad (12) meses en docencia o instruccién, | €XPeriencia laboral relacionada y
presencial, atendiendo las NIVEL TECNICO; f:ioce {12) meses en docencia ©
pohnca_s_ms‘htgcmnales yla Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de Instruccion,
normatividad vigente. cémputo. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asf: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefic en el drea de
INFRAESTRUCTURA y doce {(12) meses en docencia o
instruccidn.
Prestar servicios personales ; NIVEL PROFESIONAL: | Alternativa. 1. (12) meses de
de caracter temporal para| Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de | experiencia laboral relacionada vy
planear y orientar la|Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones y afines, o |doce (12): meses en docencia o
LOTE | Formacién Profesional | Ingenieria de sistemas, telemadtica y afines, o Educacion | instruceidn,
33 |Integral en el drea temdtica [ Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. | Alternativa’ 2. (18) meses de
de  INFRAESTRUCTURA, | Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: | experiencia laboral relacionada vy

que programe el centro de
formacién _en el programa

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el _desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA vy

doce (12) meses en docencia o
instruccion.
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doce docencia o  instruccidn.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de
Ingenietia electronica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sistemas, telematica y afines. Treinta (30}
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el darea de INFRAESTRUCTURA y doce
{12)  meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO:
Titwlo de Técnico en Mantenimiento de equipos de
computo. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta {30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
INFRAESTRUCTURA vy doce (12) meses en docencia o
instruccion.

(12) meses en

Altemmativa 3. (80) meses de
experiencia faboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Prestar servicios persanales
de caracter temporal para
planear y orientar la
Formacién Profesional
Integral en el drea terndtica
de  INFRAESTRUCTURA,

NIVEL PROFESIONAL:
Tituto profesional en los nicleos de conocimiento de
Ingenieria efectrdnica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sistemas, telemaética y afines, o Educacion
Tarjeta Profesional en los Casos Exigides por la Ley.
Veinticuatro {24} meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA vy
doce (12) meses en docencia o instruccién.
NIVEL TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de
Ingenieria electrénica, tetecomunicaciones y afines, o

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada vy
doce (12) meses en docencia ©
instruccion.

Alternativa 2. de

{18) meses

LOTE | que programe el centro de Ingenierfa de sistemas, telematica y afines. Treinta (30) experiencia laboral retacionadg y
34 forrlnacm.n’ en el Programa | meses de experiencia' distribuida asi: Dieciocho (18} Fioce (?,2) meses en docencia o
Artlc.ulamon con la educacién | ocos go experiencia laboral relacionada con el instruccion,
media en sus diferentes desempefio en el 4rea de INFRAESTRUCTURA y doce Alternativa 3. (30) meses de
niveles en modalidad (12) meses en docencia o instruccién. | €xXperiencia  laboral relacionada vy
pre’sencial, atendiendo las NIVEL TECNICO; doce (12) meses en docencia ©
pohhcqs institucionales y 1a | Ty,10" 9o Técnico en Mantenimiento de equipos de nstruccion:
normatividad vigente. computo. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefioc en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o
instruceion.
Prestar servicios perscnales N,NEL . . _— . PROFE:S.IONAL:
de cardcter temporal para T|tuio_PE’ofesmnai universitario en ﬂug;lgos basmo,s de
planear y orientar la conocimiento de: ’E'ducacmn;oMatematlcas, Estadls*_tlca
Formacién Profesional | ¥ Aflr?es; o Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta
Integral en ol drea tematica Prqfesnonal en los Casos Exigidos por la Ley. Altern-ativa‘ 1. (12} meses de
de MATEMATICAS, que Veinticuatro (24) meses d‘e experiencia distribuida asi: | experiencia laboral relacionada vy
programe el centro  de Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con ; doce {12) meses en docencia o
LOTE formacién en el programa el desempenio en el drea de MATEMATICAS y doce (12) | instruccién:
35 Articulacion con la educacion | eS8 en docencia o instruccion o instruccidn. | Alternativa 2. (18) meses de
NIVEL TECNOLOGO: | experiencia laboral relacionada vy

media en sus diferentes
niveles en modalidad
presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Titulo de Tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento
de. Educacion; Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18} meses de experiencia laboral relacionada
con el desempenc en el drea de MATEMATICAS y doce
(12) meses en docencia o instruccién o instruccidn.

doce {12) meses en docencia o
instruccion,
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Adicional a o anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como:

Capacidad: las personas naturales que se contraten deben ser mayores de edad, y deben estar
en capacidad de desarrollar el objeto contractual sefialado en el presente docurmento por contar
con los conocimientos técnicos y la experiencia minima aqui sefialada.

Plazo de Ejecucidn del contrate: En términos generales se prevé que la duracién de éstos cscile
entre los: Diez (10} meses y dos (02) dias, sin exceder el calendario académico fijado por la
Direccion de formacion profesional del SENA.

Domicilio contractual:El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del
conirato, Sera el municipio del Departamento de Boyaca en donde el Centro de formacién
desarrolle el respectivo programa.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para atender actividades de formacién en las
diferentes areas y programas del Centro de formacion, en atencién a las disposiciones legales
sefaladas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demas decretos reglamentarios ha hecho uso
de la modalidad de contratacién directa, en los que no se requiere la presentacién de varias
ofertas, sino que se debe dejar constancia de que el contratista cumple con los requisitos minimos
sefialados por la entidad en sus estudios previos; de otra parte con el fin de mitigar los posibles
riesgos en relacion al cumplimiento del contrato se ha solicitado garantia de cumplimiento del
mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del contrato amparando cuatro meses mas una
vez terminado el mismo; las tarifas de honorarios han sido las sefialadas por la direccién general y
el mecanismo de pago se ha realizado por mensualidades con abono en cuenta a cada contratista,
y éstos tienen por lo general una duracién de once meses en promedio sin exceder la vigencia en
ta gue se ejecuta cada objeto contractual.

Para la presente contratacién se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos

histdricos de la Endidad:

HISTORICO ANO 2017

VALOR
ITEM OBJETO NIVEL DE FORMACION MENSUAL
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal .
como instructor del programa de formacidn Articulacicn ING INDUSTRIALES, DISENADOR INDUSTRIAL,
con la educacion media en el area de Técnhico en TECNOLOGO O TECNICO EN EBANISTERIA,
Fabricacidon de muebles contempordneos y TECNOLOGO EN DISENO ¥ ELABORACION DE
1 modulares, que atiende el Centro Industrial de ESTRUCTURAS EN MADERA, TECNICO EN 3,305,000
Mantenimiento y Manufactura en los diferentes municipios | ELABORACION DE MUEBLES CONTEMPORANEQS Y U
del deparfamento, de acuerdo con la programacion MODULARES, EBANISTA,CON EXPERIENCIA EN:
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, ios{ PRODUCGION INDUSTRIAL DE MUEBLES, DISENO,
lineamientos del sistema de gestién integral de calidad y | MANEJO DE MAQUINARIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
la normatividad vigente.
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Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
como Instructor del programa de formacién Articulacién
con la educacion media en el area de Técnico en Traze ¥
corte en confeccion industrial y patronaje industrial
de prendas de vestir, que aliende & Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en los diferentes municipios
del depariamento, de acuerde con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lincamientcs del sistema de gestion integral de catidad vy
ta normatividad vigente.

DISENADORA DE MODAS, TECNICA Y/O TECNOLOGA
EN CONFECCIONES, CON EXPERIENCIA EN
CONFECCION Y PRODUCCION DE PRENDAS DE
VESTIR Y DE PRENDAS DE DOTACIONES DE
TRABAJO.

2.555.000

Prestar los servicios profesionales de caracler temporal
como instructor del programa de formacion Articulacion
con la educacidn media en el &rea de Técnico en Trazo y
corte en confeccidn industrial y patronaje industrial
de prendas de vestir, que atiende ef Centre industrial de
Mantenimiento y Manufactura en los diferentes municipios
del departamento, de acuerde con la programacion
establecida, e modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de calidad v
la normatividad vigente.

DISENADORA DE MODAS, TECNICA Y/O TECNOLOGA
EN GONFEGCIONES, CON EXPERIENCIA EN
CONFECCION Y PRODUCCION DE PRENDAS DE
VESTIR Y DE PRENDAS DE DOTACIONES DE
TRABAJO.

2.5655.000

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
como instructor del programa de formacién Articulacion
con la educacidn media en el area de Técnico en
carpinteria en aluminio y Fabricacién de Piezas
fundidas, que atiende el Centrc Industriai de
Mantenimiento y Manufactura en los diferentes municipics
del departamento, de acuerdc con la programacion
establecida, e modelo pedagégice del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente.

INGENIERO MECANICO, LICENCIADO EN EDUCACION

INDUSTRIAL, LICENCIADO EN MECANICA INDUSTRIAL,

TECNOLOGO, TECNICO O CAP. CON EXPERIENCIA EN:

SOLDADURA APLICADA, FABRICACION Y MONTAJE DE
ESTRUCTURA METALICA,

3.305.00C

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
como instructor del programa de formacion Articulacion
con la educacion media en el drea de Técnico en
Mecanizado de productos metalmecanicos, que
atiende el Centro Industrial de Mantenimiento v
Manufactura en los  diferentes  municipios  del
departamento, de acuerde con la programacion
astablecida, & modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y
|2 normatividad vigente.

INGENIERO ELECTROMECANICO, INGENIERO
MECANICO, LICENCIADO EN AREAS INDUSTRIALES,
LICENCIADO EN EDUCACION INDUSTRIAL AREA
MECANICA, CON EXPERIENCIA EN MTO. MECANICO,
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL, EN MECANIZADO Y
TORNO CNC, DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS,
ELECTRICIDAD DE MEDIA Y ALTA.

3.305.00C

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
como instruciof del programa de formacion Asticulacion
con la educacidn media en el drea de Técnico en
instalaciones eléctricas en baja tension vy
instalaciones electricas residenciales, que atiende el
Centro industrial de Mantenimiento y Manufactura en los
diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigents.

INGENIERO ELECTROMECANICO, INGENIERO
MECANICO, LICENCIADO EN AREAS INDUSTRIALES,
LICENCIADRO EN EDUCACION INDUSTRIAL AREA
ELECTRICIDAD, TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD,
CON EXPERIENCIA EN MTO. MECANICO,
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL, EN MECANIZADO Y
TORNQO CNC, DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS,
ELECTRICIDAD DE MEDIAY ALTA.

3.305.006C

Contratar los servicios profesionates de cardcter temporal
come instructor del programa de formacién Articulacién
con la educacién media en el drea de Técnico en
Instrumentacién Industrial, que atiende el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los
diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modsle pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad vy la normatividad vigente.

INGENIERO ELECTRONICQ, DE SISTEMAS TECNICO O
TECNOLOGO EN MECATRONICA. CON EXPERIENCIAS
EN: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
ELECTRONICA, MECATRONICA, AUTOMATIZACION
ELECTRONICA MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES,
REDES,

3.305.000
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Contratar los servicios profesionates de cardcter temporal
cemo instructor def programa de formacion Articulacidn
con la educacion media en e drea de Técnico en
Mantenimientc de motores gasclina y gas y
Mantenimiento de motocicletas, que atiende el Centro

INGENIERO MECANICO, INGENIERO
ELECTROMECANICO, LICENCIADO EDUCACION,
TECNICO O CAP. CON EXPERIENCIA EN: MTO. DE

® |industrial de Mantenimierto y Manufactura en los| AUTOMOTORES, MOTORES DIESEL, MOTORES A 3:305.000
diferentes municipios dat departamento, de acuerdo con la GASOLINAY MOTORES A GAS, ELECTRONICA
programacién establecida, el modelo pedagégico det AUTOMOTRIZ.
SENA, los lineamientos det sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente.
INGENIEROS DE SISTEMAS, INGENIERO
Contratar los servicios profesionales de cargcter ternporal ELECTRONICO, TECNICOS Y/O TECNOLOGOS EN
como instructor del programa de formacion Articuiacion SISTEMAS. CON EXPERIENCIA EN: ANALISIS DE
cen la educacion media en el drea de Técnico en | SISTEMAS, FUNDAMENTOS DE LOGICA, TECNICAS DE
Sistemas, que atiende el Centro Industial de PROGRAMACION, ESTRUCTURA DE DATOS,
g | Mantenimiento y Manufactura en los diferentes municipios OPERACION DE SOFTWARE PARA GESTION DE 3.305.000
del departamento, de acuerdo con la programacion PROYECTOS, PROGRAMACION DE PLANES DE
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los| TRABAJO, METODOLOGIA ESTRUCTURADA, DOMINIO
fineamientos del sistema de gestién integral de calidad y| DE PROGRAMACION VISUAL BASIC y JAVA, DISENO
la normatividad vigente. DE PAGINA WEB, PROGRAMACION DE APLICACIONES
, PARA DISPOSITIVOS MOVILES.
Contratar los servicios profesionales de cardcter temporal | INGENIEROS DE LAS AREAS DE QUIMICA, INGENIERO
como instructor del programa de formacién Articulacion INDUSTRIAL, MECANICOS Y OTROS,
con a educacion media en el area de Técnico Sequridad PROFESIONALES DE LA SALUD, PSICCLOGQOS,
ocupacional, que atfiende el Centro Industrial de ADMINISTRADORES DE EMPRESAS,
10 | Mantenimiento y Manufactura en los diferentes municipios ADMINISTRADORA INDUSTRIAL, MINIMO 24 MESES 3.305.000
del departamento, de acuerdo con la programacion DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
establecida, el modelo pedagSgico del SENA, los| PROFESION. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
lineamientos del sistema de gestidn integral de calidad y | CON LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
la normatividad vigente. SALUD OCUPACIONAL
HISTORICO ANO 2018
¢ VALOR
ITEM OBJETO NIVEL DE FORMACION MENSUAL
Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como insfructor del programa de ARQUITECTOS, ING CIVILES, CON EXPERIENCIA EN:
formacion Articulacion con ia educacion media en | CONSTRUCCION,OBRAS CILVILES, SALUD OCUPACIONAL,
el drea de Técnico en dibujo arquitecténico, SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ MANEJO DE SOFTWARE
1 que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento APLICATIVO, A PROGRAMACION DE OBRA Y 3.405.000
y Manufactura de acuerdo con la programacion | REPRESENTACION GRAFICA ( COREL DRAW, PHOTO CHOP) T
establecida, ef modelo pedagdgico del SENA, los CAD2DY 3D, SOFTWARE PARA PROGRAMACION Y
lineamientos del sistema de gestién integral de ANIMACION.
calidad vy la normatividad vigente.
Prestar los servicios perscnales de caracter
temporal come instructor del programa de .
formacion Articulacién con la educacion media en TECNOLOGO EN DISENC Y ARMADO DE PRODUCTOS EN
el &rea de Técnico en Fabricacion de muebles | MADERA, TECNOLOGO EN PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA
5 contemporaneos y modulares, que atiende el MADERA O AFINES, Y/O PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN
Centro  Industial de  Mantenimiento vy AREA DE EBANISTERIA. EXPERIENCIA EN: PRODUGCION 3.405.000

Manufactura de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y 1a normatividad vigente.

INDUSTRIAL DE MUEBLES, DISENQ, MANEJO DE MAGUINARIA

Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
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Prestar los servicios personales de caracter
tenporal como instructor del programa de
formacion Articulacidn con la educacién media en
ol drea de Técnico en Trazo y corte en
confeccidn industrial y patronaje industrial de
prendas de vestir, que atiende el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura de
acuerde con la programacion establecida, el
modelo padagégico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

PROFESIONAL EN DISENO DE MODAS, TECNOLOGO EN
CONFECCION INDUSTRIAL, DISENO PARA LA INDUSTRIA DE
LA MODA, TECNICO PROFESIONAL EN DISENO DE MODAS,
TECNICC EN DISENO Y PATRONAJE O AFINES. CON
EXPERIENCIA EN CONFECCION Y PRODUCCION DE
PRENDAS DE VESTIR Y DE PRENDAS DE DOTACIONES DE
TRABAJQ.

2,631.000

Prestar los servicios personales de caracter
tempeoral como instructor del programa de
formacion Articulacion con la educacion media en
el drea de Técnico en carpinteria en aluminio y
Fabricacidn de Piezas fundidas, que atiende el
Centro  Industrial de  Mantenimiento vy
Manufactura de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

INGENIERO MECANICO, LIGENGIADO EN ERUCACION
INDUSTRIAL, LICENCIADO EN MECANICA INDUSTRIAL,
TECNOLOGO., CON EXPERIENCIA EN: SOLDADURA
APLICADA, FABRICACION Y MONTAJE DE ESTRUCTURA
METALICA.

3.405.000

FPrestar los servicios personales de caracter
emporal como instructor def pregrama de
formacion Articulacién con la educacidn media en
el drea de Técnico en Mecanizado de
productos metalmecanicos, que atiende el
Centro  Industrial de  Mantenimiento v
Manufactura de acuerdo con la programacion
establecida, el medelo pedagdgico del SENA, los
lineamlentos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente.

INGENIERQ ELECTROMECANICO, INGENIERO MECANICO,
LICENGIADO EN AREAS INDUSTRIALES, LICENCIADO EN
EDUCACION INDUSTRIAL AREA MECANICA, CON
EXPERIENCIA EN MTO, MECANICO, ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL, EN MECANIZADO Y TORNOG CNC, DISENO DE
ELEMENTOS MECANICOS, ELECTRICIDAD DE MEDIA Y ALTA.

3.405.000

Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor del programa de
formacion Articulacidn con la educacién media en
¢l drea de Técnico en instalaciones eféctricas
en baja tension y instalaciones electricas
residenciales, que atiende el Centro industrial
de Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con
la  programacion  establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamienios del
sistema de gestion integral de calidad y la
normativided vigente.

INGENIERO ELECTROMECANICO, INGENIERO MECANICO,
LICENCIADO EN AREAS INDUSTRIALES, LICENCIADO EN
EDUCACION INDUSTRIAL AREA ELECTRICIDAD, TECNOLOGO
EN ELECTRICIDAD, CON EXPERIENCIA EN MTO, MECANICO,
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL, EN MECANIZADO Y TORNO
CNC, DISENQ DE ELEMENTCS MECANICOS, ELECTRICIDAD
DE MEDIA Y ALTA.

3.405.000

Contratar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor del programa de
formacion Articulacion con la educacion media en
el area de Técnico en Instrumentacién
Industrial, que atfende el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la
programacion establacida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sisiema de
gestidn integral de calidad y la normatividad
vigente.

INGEMIERC ELECTRONICO O TECNOLOGO EN
ELECTRONICA, MECATRONICA. CON EXPERIENCIA EN:
ELECTRICIDAD, ELEGTRONICA, AUTOMATIZACION,
MECANICA, MECATRONICA, INSTRUMENTACION Y CONTROL
DE PROCESOS.

3.405.000

Contratar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor del programa de
formacién Articulacién con la educacién media en
el area de Técnico en Mantenimiento de
motores gasolina y gas y Mantenimiento de
motocicletas, que atiende el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagdgico
def SENA, los lineamientos del sistema de
gestién integral de calidad y la normatividad
vigente.

INGENIERQ MECANICO, INGENIERO ELECTROMECANICO,
LICENCIADOQ EDUCACION. CON EXPERIENCIA EN: MTO. DE
AUTOMOTORES, MOTORES DIESEL, MOTORES A GASOLINA

Y MOTORES A GAS, ELECTRONICA AUTOMOTRIZ.

3.405.000
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Coniratar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor del programa de
formacion Articulacion con la educacidén media en
gl drea de Técnico enSistemas, que atiende el

INGENIEROS DE SISTEMAS, INGENIERO ELECTRONICO,
TECNOLOGOS EN SISTEMAS. CON EXPERIENCIA EN:
ANALISIS DE SISTEMAS, FUNDAMENTOS DE LOGICA,

TECNICAS DE PROGRAMACION, ESTRUCTURA DE DATOS,

9 Centro  Industrial de  Manienimiento vy | OPERACION DE SOFTWARE PARA GESTION DE PROYECTOS, 3.405.000
Manufactura de acuerdo con la programacion | PROGRAMACGION DE PLANES DE TRABAJO, METODOLOGIA T
establecida, &l modelo pedagégico del SENA, los ESTRUCTURADA, DOMINIO DE PROGRAMACION VISUAL
fineamientos del sistema de gestion integral de | BASIC y JAVA, DISENO DE PAGINA WEB, PROGRAMACION DE
calidad y |z normatividad vigente. APLICACIONES |, PARA DISPOSITIVOS MOVILES.

Contratar los servicios perscnales de caracter INGENIEROS DE SISTEMAS, INGENIERC ELECTRONICO,
temporal como instructor del programa de TECNOLOGOS EN SISTEMAS. CON EXPERIENCIA EN:
formacion Articulacidn con la educacién media en ANALISIS DE SISTEMAS, FUNDAMENTOS DE LOGICA,

el drea de Técnico enSistemas, que atiende el | TECNICAS DE PROGRAMACION, ESTRUCTURA DE DATOS,

10 |Cento Industrial de Mantenimiento y| OPERACION DE SOFTWARE PARA GESTION DE PROYECTOS, 3.405.000
Manufactura de acuerdo con la programacion | PROGRAMACION DE PLANES DE TRABAJO, METODOLOGIA B
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los ESTRUCTURADA, DOMINIO DE PROGRAMACION VISUAL
lineamientos del sistema de gestién integral de | BASIC y JAVA, DISENO DE PAGINA WEB, PROGRAMACION DE
calidad y la normatividad vigente. APLICACIONES , PARA DISPOSITIVOS MOVILES.

Contratar los servicios personales de cardcter ) .

temporal como instructor del programa de INGENIEROS DE LAS AREAS DE QUIMICA, INGENIERO
formacion Articulacion con la educacion media en { INDUSTRIAL, MECANICOS Y OTROS, PROFESIONALES DE LA
el area de Técnico Seguridad ocupacional, que | SALUD, PSICOLOGOS, ADMINISTRADORES DE EMPRESAS,

11 | atiende el Centro Industrial de Mantenimiento y ADMINISTRADORA INDUSTRIAL, MINIMO 24 MESES DE 3,405.000
Manufactura de acuerdo con la programacion |  VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION. e
establecida, el medelo pedagdgico del SENA, los | ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL CON LICENCIA DE
lineamientos del sistema de gestién integral de PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL
calidad y la normatividad vigente.

HISTORICO ANQ 2019
VALOR
ITEM OBJETO NIVEL DE FORMACION HONORARIO
MENSUAL

Prestar los servicios personales de caracter

temporal como inctructor. del  programa _ de ARQUITECTOS, ING GIVILES, CON EXPERIENCIA EN:

en @ 4rea de Téenico en  dibujo CONSTRUCCION,OBRAS CILVILES, SALUD CCUPACIONAL,

R ) : SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MANEJC DE SOFTWARE

1 garqunecto‘mgo, que atiende el Centro Industrial APLIGATIVO, A PROGRAMAGION DE OBRA Y 3.507.150
de Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con | peppEoENTACION GRAFICA { COREL DRAW, PHOTO CHOP)
la  programacion _establecida, el modelo CAD 2DY 3D , SOFTWARE PARA PROGRAMACION Y
pedagogico del SENA, los lingeamientos del ’ ANIMACION
sistema de gestion integral de calidad y la ’
normatividad vigente.

Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor del programa de .
formacién Articulacidn con la educacion media TECNOLOGO EN DISENO Y ARMADO DE PRODUCTOS EN
en ol drea de Técmico en Fabricacion de! MADERA, TECNOLOGO EN PROCESCOS PRODUCTIVOS DE LA
2 muebles contemporéneos y modulares, que | MADERA O AFINES, Y/O PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN 3.507.150

atiende el Cenfro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura de acuerds con Ja programacion
@stablecida, el modelo pedagégico del SENA,
los lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

AREA DE EBANISTERIA. EXPERIENCIA EN: PRODUCCION
INDUSTRIAL DE MUEBLES, DISENO, MANEJO DE MAQUINARIA
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
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Prestar los servicios personales de cardcter
temporai como instructor del programa de
formacién Articulacion con la educacion media
en el area de Técnico en Trazo y corte en
confeccién industrial v patronaje industrial
de prendas de vestir, que atiende el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagogico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestidn integral de calidad v la
normatividad vigente.

PROFESIONAL EN DISENO DE MODAS, TECNOLOGO EN
CONFECGION INDUSTRIAL, DISENO PARA LA INDUSTRIA DE
LA MODA, TECNICO PROFESIONAL EN DISENO DE MODAS O

AFINES. CON EXPERIENCIA EN CONFECCION Y PRODUCCION
DE PRENDAS DE VESTIR Y DE PRENDAS DE DOTACIONES DE
TRABAJO.

2.710.000

Prestar fos servicios personales de cardcter
temporal comoe instructor del programa de
formacion Articulacion con ia educacion media
en & drea de Técnico en carpinteria en
aluminio y Fundicion de Piezas
iicrofundidas, que atiende el Centro Industrial
de Mantenimiento y Manufactura de acuerde con
la programacién  establecida, e modeto
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
nermatividad vigente.

INGENIERQ MECANICO, LICENCIADO EN EDUCACION
INDUSTRIAL, LICENCIADC EN MECANICA INDUSTRIAL,
TECNOLOGO. CON EXPERIENCIA EN: SOLDADURA
APLICADA, FABRICACION Y MONTAJE DE ESTRUCTURA
METALICA.

3.507.150

Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como Instructor del programa de
formacién Articulacidn con la educacién media
en e drea de Técnico en carpinieria en
aluminio y Fundicion de Piezas
Microfundidas, que atiende el Centro Industrial
de Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con
la  programacion establecida, el modele
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestidn integral de calidad y la
normatividad vigente.

INGENIERO MECANICO, LICENCIADO EN EDUCACION
INDUSTRIAL, LICENCIADO EN MECANICA INDUSTRIAL,
TECNOLOGO. CON EXPERIENCIA EN: SOLDADURA
APLICADA, FABRICACION Y MONTAJE DE ESTRUCTURA
METALICA.

3.507.150

Prestar los servicios personales de cardcter
femparal como instructor del programa de
formagcidn Articulacion con la educacion media
en €l area de Técnico en Mecanizado de
productos metalmecanicos, que afiende el
Centro  Industrial de  Mantenimiento vy
Manufactura de acuerdc con la programacion
astablecida, el modelo pedagégico de! SENA,
los jineamientos del sistema de gestion integral
de calidad vy la normatividad vigente.

INGENIERO ELECTROMECANICQO, INGENIERO MECANICO,
LICENCIADO EN AREAS INDUSTRIALES, LICENCIADO EN
EDUCACION INDUSTRIAL AREA MECANICA, CON
EXPERIENCIA EN MTO. MECANICO, ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL, EN MECANIZADO ¥ TORNO CNC, BISENO DE
ELEMENTOS MECANICOS, ELECTRICIDAD DE MEDIA Y ALTA.

3.607.150

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructer del programa de
formacion Articulacidn con la educacion media
an el arsa de Téenico en Mecanizado de
productos metalmecdnicos, que atiende ef
Centro Industrial de  Mantenimiento vy
Manufactura de acuerdo con la programacion
astablacida, el modelo pedagégico dal SENA,
tos lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

INGENIERO ELECTROMECANICO, INGENIERO MECANICO,
LICENCIADO EN AREAS INDUSTRIALES, LICENCIADO EN
EDUCACION INDUSTRIAL AREA MECANICA, CON
EXPERIENCIA EN MTQ. MECANICQO, ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL, EN MECANIZADO Y TORNQ CNC, DISENO DE
ELEMENTOS MECANICOS, ELECTRICIDAD DE MEDIA Y ALTA.

3.507.150
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Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor del programa de
formacién Articulacion con la educacién media
en el drea de Técnico en instalaciones
gléctricas en baja tension y instalaciones

INGENIERO ELECTROMECANICO, INGENIERQ MECANICO,
LICENCIADCO EN AREAS INDUSTRIALES, LICENCIADO EN
EDUCACION INDUSTRIAL AREA ELECTRICIDAD, TECNOLOGO

8 electricas residenciales, que atiende el Genire | EN ELECTRICIDAD, GON EXPERIENGIA EN MTO. MECANICO, 3.507.150
industrial de Mantenimientc y Manufactura de ELECTROMECANICQ INDUSTRIAL, EN MECANIZADO Y TORNG
acuerdo con la programacién establecida, el | CNC, DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS, ELECTRICIDAD
modele pedagégico del SENA, los lineamientos DE MEDIA Y ALTA.
del sistema de gestion integral de calidad vy la
normatividad vigente.
Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como instruclor del programa de
formacion Articulacién con la educacion media | INGENIERO ELECTROMECANICO, INGENIERO MECANICO,
en el drea de Técnico en instalaciones LICENCIADO EN AREAS INDUSTRIALES, LICENCIADO EN
eléctricas en baja tension y instalaciones | EDUCACION INDUSTRIAL AREA ELECTRICIDAD, TECNOLOGO
9 alectricas residenciales, gue atiende el Centro | EN ELECTRICIDAD, CON EXPERIENCIA EN MTO. MECANICO, 3.507.150
Industrial de Mantenimiento y Manufactura de | ELECTROMECANICO INDUSTRIAL, EN MECANIZADO Y TORNO
acuerda con la programacion establecida, e | CNC, DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS, ELECTRICIDAD
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos DE MEDIA Y ALTA.
del sistema de gestion integral de calidad v la
narmatividad vigente.
Contratar los serviclos personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion Articulacién con la educacion media
en o o2 ge Taoico on nswumantacon| o JOSNEFO HLECTIONCO 0 TeONOLOGOEN
Industrial, que atiende ! Centro Industrial de ’
10 Mantenimi'ento Manufactura de acusrdo con la ELECTH&CIDAD ELECTF{ONJCA AUTOMATIZACION, 3.507.150
oo y . g MECANICA, MECATRONiCA INSTRUMENTAGION Y CONTROL
programacion establecida, el modelo pedagdgico DE PROCESOS
del SENA, los lineamientos del sistema de ’
gestién integral de calidad y la normatividad
vigente.
Contratar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor del programa de
formaciéon Articulacién con la educacion media
fr:‘ot?:'r:;eg a‘;iﬁ}i"‘;“’gz:r; Mantenimiento d¢ | INGENIERO MECANICO, INGENIERO ELECTROMECANICO,
11 | motocicletas : X LICENCIADO EDUCACION. CON EXPERIENCIA EN: MTO. DE
+ Que atiende ol Centro industrial § - oMGTORES, MOTORES DIESEL, MOTORES A GASOLINA 3.507.150
de Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con Y IVIOTORE,S A GAS ELECTHO;\EIC A AUTOMOTRIZ
la  programacion  establecida, el modelo ! ’
pedagogico del SENA, iog lineamientos del
sistema de gestion integral de cafidad y la
nermatividad vigents,
Contratar los servicios personales de cardcter | TITULG DE TECNOLOGO O CUATRO {4) ANOS DE ESTUDIOS
temporal como instructor del programa de| UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
formacién Articulacion con la educacion media OBJETO DE FORMACION, PREFERIBLEMENTE CGON
en el drea de Técnico enSistemas, que atiende | CERTIFICACION INTERNACIONAL EN ADMINISTRACION DE
12 |el Centro Indusfrial de Mantenimiento y| REDES DE COMPUTADORES. VEINTICUATRO {24y MESES DE 3.507.150

Manufactura de acuerdo con la programacidn
establecida, el modelo pedagdgico del SENA,
los lineamientos del sistema de gestidn integral
de calidad y la normatividad vigente,

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN BELACIONADOCS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U QFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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Contratar los servicios personales de cardcter
temporal como instructor del programa de
formacidn Asticulacion con la educacion media
en el drea de Técnico en Sistemas, que atiende

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN ADMINISTBACION DE

13 el Centro Industial de Mantenimiento y| REDES DE COMPUTADORES. VEINTICUATRO {24) MESES DE 3.607.150
Manufactura de acuerdo con Ja programacion EXPERIENGIA: DE 1.0S CUALES DIECIOCHOQ {18) MESES
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
los lineamientos det sisterna de gestidn integral PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
de calidad y la normatividad vigente. PROFESIONAL Y SEIS (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Contratar fos servicios personales de caracter
temporal comeo instructor del programa de
ommacn Acacin oo o s e | o CENEROS DELAS AReas o ciuion neeero
en ¢l &rea de Técnico Seguridad ocupacional,
ue atiende el Cento  Industial do SALUD, PSICOLOGOS ADMENESTHADOHES DE EMPRESAS,
14 (i\]na tenimiento v Manufactura de acuardo con la ADMINISTRADORA INDUSTRIAL, MINIMO 24 MESES DE 3.607.150
nienimisnio Y eablooicn ol Mmoo oo | VINGULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION.
Hol SENA  Ton e O olC erad?de | ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL CON LIGENCIA DE
gestion integral de calidad y fa nomatividad PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL
vigente.
Contratar los servicios personales de caracter . .
tsmporal como instructor del programa de | LICENCIADO EN EDUCACION, LICENCIADO EN EDUCACION
formacion Articulacian con la educacién media ESPECIALIDAD ESPANOL O LITERATURA , LIC. EN
en el area de competencias bésicas en lectura EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS,
critica, ciencias naturales y razonamiento HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, LICENCIADO EN
15 cuantitative, que atiende &f Gentro industrial de | EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN ESPANOL E INGLES. 3.507.150

Mantenimisnto y Manufactura de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
det SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad vy fa normatividad
vigente.

COMUNICADOR SOCIAL, PERIODISTA O PROFESIONALES EN
AREAS AFINES CON FORMACION PEDAGOGICA TENER
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN PROCESQOS DE

FORMACION O ACTIVIDADES LABORALES EN DOCENCIA.

Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Se han contemplado los riesgos que se anexan a
continuacion y que no representan una alteracién al equilibrio econémico del contrato, y que
pueden ser mitigados con la adquisicion de una garantia o bajo la autonomfa de la voluntad de las

paries.

Sogamoso, a los veintinueve (29) dias del mes de Enero de 2020

=L _p

EDWIN E. SIBO ORTIZ
Profesional G03

GTH-F-076 V01




