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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATYO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA BRINDAR
OBJETO: FORMACION, ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y VIRTUAL DEL AREA INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - IDIOMAS EN EL CENTRO DF FORMACION MINERO AMBIENTAL
EDUCACION Y/O Profesionales o Tecnélogos en cualguier nicteo basico de conocimiento,
FORMACION: con acreditacién en el nivel de tengua certificada {*) minimo B2 de
acuerdo al MCER, en cada una de ias 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn aral, Comprensién escrita, Produccidn oral, Produccidn

escrita).
EXPERIENCIA Para el caso de los profesionales, minimo 24 meses de Experiencia en la
RELACIONADA: instruccion/docencia de lengua extranjera; en el caso de los tecndlogos, se
requiere 30 meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.
VALOR Y FORMA DE SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA EL CONTRATO LA SUMA DE VEINTISIETE
PAGO: MILLONES DE PESOS ML. CTE. ($27.000.000). Esta suma serd pagada por el

SENA al contratista de la siguiente manera: mensuvalidades de TRES
MILLONES SESICIENTOS MIL PESOS ML. CTE. {$3.600.000) y el equivalenie
por la fraccion de mes, esto para el primer y dltimo pago.

PLAZO: Sin superar la fecha final del calendario académico

LUGAR DE EJECUCION: Ef Bagre, Antioguia

Coordinador Académico o quien sea desighado oficialmente por ei
SUPERVISOR: Subdirector

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirector del Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en 2l articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contraiar los
servicios personales:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de! orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo v ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
—de-las-personasen-actividades productivasque-contribuyan-al-desarrollo-social;-econdmicoy tecnoldgico-det
pais, como lo establece la Ley 119 de 1594.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, Ia
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promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes puéblicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones gue deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Adrministrar v ejecutar los procesos de contratacidon” del Centro, para atender las demandas de los sectores
productivos v sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publices o privados.

£1 SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucion denominade GESTION
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, el cual tiene como objetivo disefiar, administrar y orientar la
formacidn profesional integral a través de estrategias y programas de formacion por competencias,
asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la
competencia de la competitividad de las empresas vy del pais.

En pro de los planes de desarrollo de la subregidn del Bajo Cauca, el fortalecimiento de la formacion para el
irabajo y el desarrotlo del secter minero en Antioguia por medio del Centro de Formacion Minero ambiental
de la Regional Anticquia, se requiere contar con personas que trabajen y ayuden a la gestion de problemas
relacionados con la desigualdad, de viclencia y la cultura de |a ilegalidad que son problemas gue afronta el
departamento, profesionales gue desde distintas dreas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo
Sostenible y Sustentable en los municipios del Bajo Cauca Antioquefio.

Por esto, para el Centro de Formacion Minero Ambiental de la Regional Antioquia, todos los usuarios internos
y externo, se requiere que la eficiencia y 1a optimizacién estén inmersas en todos los profesionales y personal
de apoyo que acompaiia los programas de formacién, ademas de cumplir con el trabajo del SENA con meta
de 1.250 aprendices en articulacién con la educacidn media, 956 aprendices de formacidn técnica y 176
aprendices de formacién tecnoldgica.

Mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta
articuladora que promueva tejido productivo en el Bajo Cauca, de manera articulada con las empresas,
instituciones y entidades presentes en el territorio, brindando un servicio de calidad, que sea |la expresion de
la institucionalidad del estado, con un profesorado gue tenga la disposicidn para trabajar en los temas del
lugar.

El Centro de Farmacidn Minero Ambiental (CFMA) desarrolla una formacién profesional integral, en la cual se
consideran las etapas de los proyectos mineros de Antioguia vy del pais: prospeccion y exploracién de
yacimientos, extraccién de minerales, servicios de mina, beneficio de minerales, cietre y abandono de mina,
siendo esta Ultima etapa, en articulacion con tos proyectos de mitigacién ambiental, responsabilidad social y
diversificacion de la actividad econdmica de la poblacidn en zonas mineras los que requieren una formacion
para el trabajo, fortalecida a traves de la virtualidad, implementada con el uso de TICs en medio ambiente,
bilinglismo v seguridad y salud en el trabajo, los cuales permiten el crecimiento sostenible del sector minero,
con énfasis en el Bajo Cauca ant|oquen0 y su proyecmon como Ia prmupal zona de trénsito entre la Costa

:"Larrbeyel interior del” pafs T T o T T T e

Como consecuencia del desarrollo tecnoldgico, el crecimiente demografico y los proyectos ejecutados vy a
ejecutarse en la regidon en los proximos afios, el CFMA debe proyectar sus servicios misionales para dar
respuesta a la demanda de mano de obra calificada que requieren las organizaciones publicas o privadas que
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se encuentran asentadas en drea de influencia del centro, dentro de estos proyectos podemos resaltar:
Proyecto Gramalote y Quebradona {ANGLOGOLD ASHANTI), Proyecto Buriticd (CONTINENTAL GOLD),
Programa de Mineria Sin Mercurio, Conexidn Norte de Autopistas del Nordeste, proyecio que fiene una
inversion de mas de 980 mil millones de pesos, ejecutados con la construccidn y modernizacion de mas de
145km de malla vial (63km de calzada nueva vy 82 km de mejoramiento), Proyecto Vial Anticquia — Bolivar,
Sociedad Portuaria Bahia Colombia de Urabéa S.A.

Por consiguiente, tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la plania de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidén de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme el articulo 32 —
numeral 3 de |a Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los gue celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con ia administracion o funcionamienio de ia
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueden
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por tanto, cumpliendo el proceso de revision de la planta de personal del Centro de Formacion Minero
Ambiental de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal, los funcionarios
de planta con la capacidad para ejecutar {as labores propias de los procesos de formacidn profesional resuitea
insuficiente para dar respuesta a los programas de formacion virtual en bilingllismo, se hace necesaria la
contratacién de una (1) persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato vy que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento, de acuerdo con el calendario oficiat de formacion profesional del
SENA durante un periodo de siete (07) meses y 15 dias para un contratos durante la vigencia 2020.

Como se indicd anteriormente, el Ceniro requiere de la Prestacion de Servicios personales de un {01) instructor
de acuerdo con el plan de contratacién para prestar los servicios personales de cardcter temporal para brindar
formacion, orientacion y asesoria en los programas de formacion virtual complementaria del drea de IDIOMAS
- BILINGUISMO en el Centro de Formacion Minero Ambiental. Por lo anterior, la rnejor opcién legal con gue se
cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcidn de un contrate de
prestacion de servicios con una persona hatural, que esté en capacidad de ejecutar el objeio del contratoy
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme z las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.

El Centro de formacién minero ambiental dado lo anterior y en aras de cumplir la mision de : “._.invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo v ejecutando la Formacion Profesional
Integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico vy tecnoldgico del pais”, ofrece programas de formacion en las diversas redes de
conocimiento, acordes con los recursos y necesidades de |2 regidn, con el propésito de cubrir el mayor nimero
de aprendices, lograr una exitosa vinculacién de los mismos al mercado laboral y desarrolle de la subregicn
por medio de la cualificacién y entrega de mano de obra calificada. Para ello se hace necesaria ia contratacion

T de diferentes profesionalés para el desarrollo d& 165 programas de formacion titulada, gué garanticen st

calidad, pertinencia y ejecucidn a lo largo de su duracién.
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METAS CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL 2020

1. Metuas de formacidn establecidas vigencia 2020:

Nivel Modalidad | Aprendices
. ' Presencial | 176
Tecndlogos Virtual 0
Total Tecndlogos 176
Total Educacion Superior 176
Técnico Laboral y otros Presencial |2.206
Total Técnico Laboral 2.206
Total Técnica Laboral v Otros 0
Total Titulada : 2.382
Formacion complermentaria presencial | 12.847
Formacion complermentaria Virtual 11.760
Total Complementaria ' 24.607

Fuente: Direccion Regional Metas Centro de Formacion Minero Ambiental

1. Aprendices que pasan del afio 2015:

Nivel Modalidad | Aprendices
Tecndlogos Presencial |64
Virtual (v}
Total Tecnologos 64
Total Educacion Superior 64
Total Otros ’ 0
Técnico Laboral sin Media Presencial | 890
Técnico Laboral Media Presencial | 541
Total Técnico Laboral 1431
Total Técnica Laboral y Oiros 1431
Total Titulada 1495

Fuente: Reporte PE-Q4 fecha de corte Diciembre

2. Aprendices nuevos para el afio 2020

Fuente: Direccidn Regional Metas Centro de Formacion Minero Ambiental
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Nivel | Modalidad | Aprendices
Tecndlogos Presencial | 112
g Virtual 0

Total Tecndlogos 112

Total Educacicn Superior 112

Técnico Laboral sin Media | Presencial |66 | k3

Técnico Laboral Media Presencial | 709 o
M~

Total Titulada 923 I
T
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Para el cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratacion de profesionales para el desarrollo de
los programas de: BILINGUISMO que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su duracién y
para realizar seguimiento a la etapa productiva.

Es importante destacar que el Bajo Cauca se ubica como |a quinta subregion de Antioquia por tamafio de
poblacidn; con 312.331 habitantes, concentra el 4,7 % del total departamental. Caucasia es por mucho el
municipio con la mavor cantidad de habitantes: representa el 37,7 % del total de la subregién, poco mas del
doble de lo aportado por el municipio de El Bagre (16,1 %), el segundo en nimero de habitantes; asi, se ubica
en el contexto departamental como el octavo territorio mas poblado, superado Unicarnente por cuatro
municipios del valle de Aburra (Medellin, Bello, Itagll y Envigado)!. Por consiguiente, des de gran importancia
fortalecer las alternativas educativas para la poblacion de la subregion, puesto que el programa de articulacion
con la educacion media genera una oportunidad de formacion y fortalecimiento de competencias de todos los
antioquefios en articutacion con las instituciones educativas presentes en el territorio.

Adicionalmente, la formacion de los habitantes en programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios en la
industria de la construccion, genera un aporte a la necesidad que existe en el territorio de tenar persongz|
nativo iddneo para cumplir los requerimientos de este sector. Tal como ocurre con el municipio de El Bagre,
el cual ha sido el principal productor de la subregidn con mas de 5.000 kilogramos de oro por afio, con los que
aporta cerca del 50 % del total generado por el Bajo Cauca; por su parte, Zaragoza aporta aproximadamente
el 20 %, con mds de 3.000 kilogramos de oro por afio. Finalmente, pese a que los municipios de Caceres v
Nechi tienen una representacion menor, en el Ultimo afio registraron los mis altos crecimientos, con tasas de!
191,6 % y del 260,9 %°.

La produccidn de plata también es importante en Antioquia v registra una participacion nacional alin mayor
que [a de la produccion de oro, pues en los dltimos cinco afios el departamento ha aportado cerca del 65 %
de la produccién nacional {7.698 kilogramos de plata en el Gltimo afio). Al Bajo Cauca pertenecen tres de los
municipios con mayores niveles de explotacion de plata: Zaragoza, El Bagre y Caucasia; esios, junto con
Segovia, Remedios y Buriticd, conforman el grupo de principales proveedores de dicho mineral en todo el
departamento. Zaragoza se ha consolidado como el municipio lider en la mineria de plata y es el unico de l2
subregidn con volumenes de produccion anuales por encima de los 1.000 kilogramos lo que represantia cerca
del 48 % de la produccion del Bajo Cauca; Ei Bagre aporta el 36,8 % y ocupa el segundo lugar®.

Por otra parte, desde el 2014 el Gobierno nacional ha puesto en marcha el proyecto Autopistas para la
Prosperidad, bajo el cual las infraestructuras viales se asumen coma un factor de cambio con efectos directos
en el desarrollo y la competitividad de los territorios”.

1 Cémara de Comercio de Medellin para Anticquia {Marzo 2019). Perfiles Socioecondmicos De las Subregiones de Antioguia, Recuperado de
www.camaramedetlin.com.co » EasyDNNMNews » DocumentDownload papg 6y pag 50

2 Agencia Nacional de Mineria. [2017). Caracterizacidn de Ia actividad minera departamental, departamento de Antioguia. Bogota.

3 ~ Cérnara de Comercio de Medellm para Antioquia (Marzo 2019) Perﬁles Socmeconormcos De !as Subreglones de Antloqma Recuperaao de

www.camaramedellin.com.co » EasvDNNNews » DocumentDownload pag 74

4 Goberpacion de Antioguia, Universidad de Antioguia, Universidad Pontificia Bolivariana y Sisterna General de Regalias, (2015}, Implicaciones
sociales y econdmicas de las Autopistas para la Prosperidad en el departarnento de Antioguia, Recuperadeo de
http-/fwwnw.ocudos.cornfempresas/gobernacion/municipios-regiones/bajo-cauca/.
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El Bajo Cauca recibird anualmente via impuesto de industria y comercio ingresos cercanos a los 2.000 millones
de pascs, es decir, un incremenio anual del 143 % por efecto directo de las obras de las Autopistas para la
Prosperidad. Asimismo, durante la fase de construccidn se estaran generando 2.633 empleos y otros 3.290
puesios de trabajo inducidos. Se proyecta que ‘el ¢comercio interno se incremente en promedio 5 %,
equivaiente a 1.172 toneladas semanales mas de carga, y que la produccion agricola aumente en 144 %, es
decir, 8.400 toneladas anuales.

Finalmente, se prospecta que para la fase de operacién el PIB de la subregidn se incremente en un promedio
anual de 1,4 %. Este crecimiento econdmico se vera reflejado en un aumento significative de acceso a las
oportunidades y ejemplo de esto es ta cobertura de servicios, que podria incrementarse en un 107 %°. De esta
manera, los programas de formacion gue imparte el SENA en los municipios del Bajo Cauca antioguefio
permiten ofertar personal calificado que afronte los retos de la regidn y del departamento de mejor manera.

Tratandose de actividades en fas que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro, Direccidn Generat y/o Regional),
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desorrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// Fn hingun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones saciales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
Por lo anterior, la mejor opcion legal con gue se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato v que demuestre la idoneidad vy la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

2. Desarrollar las actividades contractuales de acuerde con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacion.

3. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion
de fa formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccidn de Formacion
Profesional: formulacidn de proyectos formativos,n disefio de actividades de aprendizaje, elabeoracién de
talleres, esirategias pedagogicas a implementar en la formacidn, elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas parz la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

4. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada,

> Camara de Comercio de Medellin para Antioquia {Marzo 2019}. Perflles Sccioeconémicos De las Subregiones de Antioguia. Recuperado de

vaww . catnararnedellin.com.co » EasyDNNNews » DocumentDownload pag 62
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en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices

que no se presentan en la fase de Induccidn y manifiesten su desec de no continuar, una vez de -

contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que ie sea solicitada en relacidn con el proceso de
ejecucién de |a formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva y en general los informes que la formacidn por
competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacion.

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el programa de
Formacidn profesional, calendario de formacion y el enfoqgue metedoldgico adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos v en las caracteristicas y
reguerimientos de los anrendices. .

Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-nractico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano vy la convivencia social, gue le permitan a |a persona actuar critica y creativamente en
los contextos productivos v sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacién de las cuatro fuentes
del conacimiento. .

10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS {Programacién con visto bueno del supervisor del contrato)

en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago de los
honorarios.

11. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y exiraordinarios, que se programen para

los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglarnanio de
Aprendices

12. Ejercer las actividades con estricta observancia de! Reglamento de aprendices del SENA.
13. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales gue garanticen el

cumplimiento de las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolucién 1471
de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8} dias habiles todas las actividades que

15, Desarrollar_acciones_de formacion Titulada y Complementaria {(presencial y/o virtuai), de acuerdo con fa

de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje v asociacidon de aprendices a |z ruta, registro de juicios evaluativos, reconacimiento
de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del conirato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos en el registro de la informacién.

demanda de la oferta educativa vy la programacién astablecida por el supervisor de contrato.

16. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy

administrativo relacionado con su rol, actualizando v registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.
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17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacidn de Competencias Laborales (ECCL), segun la
necesidad del Centro de Formacion. '

18. Participar en la generacion y desarrolio de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacidn pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

19. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
seglin ia necesidad del Ceniro de Formacidn.

20. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y evaluacion de proveedores.

21. Participar en las actividades indicadas por ef Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos
en ta Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.

22. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de ia oferta educativa del Centro de Formacién Minero
Arnbiental, acorde a la especialidad técnica.

23. Apoyar el proceso de investigacion segun las necesidades del Centro y la normatividad institucional.

24. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

25. Apovar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual.

26. Apoyar los procesos de autoevaluacidn del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la consolidacidn de la Documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior — SACES, de los programas gue se
presenten para regisiro calificado, previa Instruccidn de la Coordinacidn Académica.

27. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

28. Cumplir con la ejecucién de la formacion gue se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segin lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregados por la direccién de formacion
profesional.

29. Acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas

3. |dentificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales v de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con las normas mencionadas, este contrate en ningdn
caso genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en e presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidon y de fa comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.
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De esta manera, la persona natural debe curnplir con las siguientes competencias:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de demostrar tener los conocimientos
técnicos y pedagdgicos de formacion y experiencia relacionados con el objeto a contratar.

Idoneidad: Presentar las capacidades para cumplir con las necesidades y requerimientos técnicos vy
pedagogicos para cumplir con la formacién profesional integral del objeto a contratar.

Educacion y experiencia: Cumplir con la formacién académica y experiencia requerida para cumplir con el
objeto a contratar. :

Formacién: Acreditar competencias en temas relacionados con el drea del objeto a contratar, compromiso
con la organizacién, orientacidn a resultados, trabajo en equipo y colaboracion, con excetentes relaciones
interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de |as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

A continuacidn, se presentan las competencias técnicas que deben cumplir las personas naturales para
gjecutar el objeto contractual:

PROGRAMA No. DURACION

NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA

_ CONTRA.

CURSO Profesionales o Tecndlogos en Para el caso de los 1 7 mesesy
COMPLEMENTARIO cualquier niclec basico de profesionales, minimo 24 15 dias
VIRTUAL (51250023) conocimiento, con acreditacién meses de Experiencia en la
ENGLISH DOT WORKS 1 en el nivel de lengua certificada instruccién/docencia de
(INGLES) {*) minimo B2 de acuerdo al lengua extranjera; en el

MCER, en cadaunadelas 4 caso de los tecndlogos, se

habilidades de dominio de lengua | requiere 30 meses de

(Comprension oral, Comprension | Experiencia relacionados

escrita, Produccidn oral, con la docencia de lengua

Produccidn escrita). extranjera.

5. Domicilio Contractual:

Fi domicilic contractual serd el Centro de Formacidn Minero Ambiental, localizado en el Barrio Los
Comodatos de Arriba — via Zaragoza, municipio de El Bagre, Antioguia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad

————conlo-establecido-por-el-articulo-32=numeral-3:de-laLey-80-de-1993-y-elliteral-h)-delnumeral-4-del-articulo————

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.
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7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecides
- conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica vy
la experiencia exigida para fa iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de fa
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA EL CONTRATO VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ML. CTE. ($27.000.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: mensualidades de TRES MILLONES
SESICIENTOS MIL PESOS ML. CTE. ($3.600.000) y el equivalente por la fraccion de mes, esto para el primer y
uitimo pago.

Para el efecto, el Centro de Formacién cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la preserite
vigencia, en el rubro contratacidn de instructores y ha expedido el CDP No .4820 del 21 de enero de 2020,

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objetc contractual, el SENA pagard los gastos gue cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a aste estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. (Matriz de Riesgo - Anexo 1).

9, Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este armparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del contrato, cuando et
mcumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso dei contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago delvalor de las multas y de la clausulza
penal pecuniaria.

10. Supervisién:
La supervision del contrato serd del funcionario con funciones de Coordinacion Académica del Centro de
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Formacién Minero Ambiental o a quien delegue el Subdirector por escrito o mediante el correspondiente
acto administrativo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. 5i no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
(E) de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual vy la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: 5 NO _X

12. Proceso de contratacion incluldo en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13, Criterlos para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o paru la gjecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en £l Bagre a los 23 dfas del mes de enero de 2020.

JAIRO LEON JMENEZ ZAPATA
Subdirector {E)
Centro de Formacion Minero Ambiental

Prayacto: Sebastidn Molina Caldem&

Cargo: Coordinador Académico
Reviso: Maria Eugenia Hoyos Arc
Cargo: Téenico 01
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