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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE ANALISIS DE NECESIDADES DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: La Plata ‘
~ Hulla, 10 de enero de 2020 | HORA DE INICIO:08:00 a.m. HORA FIN:12:00 m.
LUGAR: Coordinacién DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Cantro de Desarrolio
Académica Agroempresarial y Turistico del Huila

TEMAS: Andlisis de Necesidades contratacidn vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar las necesidades de contralacidn de instructores de los diferentes
programas para |a vigencia 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DiA:

1. Lectura Pautas Plan de Accién de 2020, Directrices Generales de la circular No. 01-3-2019-000156 dal 01
de octubre de 2019, la circular No. 01-3-2019-00170 del 23 de octubre de 2019, modificacidn de la circular
x, 01-3-2019-000156 con Rad 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019 y la Resolucidn 1-1944 de

19
2. Analisis de necesidades de vinculacién de instructores de los diferentas programas para la vigencia 2020.

3. Cierre de la reunion
DESARROLLO:

Adriana Marcela Valencia Cardona, en su calidad de Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila da inicio a la reunion explicando a los asistentes que para efectos de la vinculacion de
instructores se deben lener en cuenta las pautas operativas para la vigencia 2020 y foda la normatividad
establecida, tanto interna y externa para su contratacion,

1. Lectura Pautas Plan de Accién 2020 y Normatividad de Contratacién de Instructores -Lineamientos

Se hizo lectura y andlisis de los Documento Plan de Accién de 2020, Directrices Generales de la circular No. 01-3-
2019-000156 del 01 de octubre de 2019, la circular No. 01-3-2019-00170 del 23 de octubre de 2019, modificacion
de la circular No. 01-3-2019-000156 con Rad 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019 y la Resolucion 1-1944
de 2019, ademds Plan anual de adquisiciones; asl como del Manual de Contratacidn de Instructoras, narmas y

direclrices pertinentes y aplicables.
2. Anilisis de necesidades de contratacién de insiructores para la vigencia 2020

La Coordinacion Académica presenta las necesidades de contratacitn a la Subdirectora Adriana Marcela Valencia
Cardona y al grupo asisten a la reunién con el objetive de analizar las necesidades de contratacién de instruclores
para impartir Formacién Profesional Integral en los diferentes programas y modalidades impartidas, de acuerdo a
las metas establecidas y a la oferta indicativa 2020.
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Las Subdirectora de Cantro con el Comité Técnico de Centro genararon la propuesta de la oferta indicativa de
formacion basados en las necesidades del sector productivo, la maltriz de pertinencia, planes regionales,
aprobacién de registro calificado y capacidad instalada, la cual fue socializada con el Comité Pedagdgico de
Centro. De igual manera se tiene en cuenta las formaciones Tituladas, la formacién complementaria y programas
especiales como el programa de Victimas, FIC, ETNIAS, Virtualidad y Articulacién con la educacion media. Los
programas previstos para &l 2020 se encuentran en "ejecucion® en el Sistema de Informacién dispuesto por fa
Entidad (Plataforma Sofia Plus).

El procedimiento inicia con la definicion del calendario académico y de labores de centro de formacidn profesional
del SENA para ol afio 2020 mediante Resolucion 1-1944 de 2019 y los cronogramas de las convocatorias por
parte da Direccion General y finaliza con el saguimiento de los resultados del procedimiento pravio
diligenciamiento de la programacién Iindicativa en las herramientas establecidas por parte de la Direccion de
Planeacion,

Por lo anterior, se requiere contralar la prestacién de servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la Formacién Prolesional Integral, que programe el Centro de Desarrolio Agroempresarial y Turistico del
Huila y su drea de influencia y sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para el drea temética requerida y demds programas de formacion relacionadas con el peril
del Instructor, de las necesidades del disefio cumicular, y de la clerta indicativa 2020 y de las melas establecidas.
Los plazos de ejecucion establecidos en la presente acta se ajustardn segin e presupuesto asignado parzs la
vigancia 2020, asi:

Formacidn Titulada y Complementaria

- Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA GESTION DOCUMENTAL y demds
programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor,

- Cinco (5) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA CONTABILIDAD y demis
programas de formacion relacionadas con el perfil del instrucior. )

- M{ElmmmeMWmmdmmthMEGMAm
PRIMERA INFANCIA y demds programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

- Dos (2) instructores con formacidn especifica pam el AREA TEMATICA GESTION AMBIENTAL SECTCRIAL
¥ URBANA (especificamente con perfii de Ingeniero Ambiental) y demds programas de formacion
ralacionadas con & perfil dal instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA ANALISIS QUIMICO (especificamente
con pedil de Ingeniero Quimico o Quimico) y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del
inatruclor,

Tres (3) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA AGRICULTURA (especificamente
con parfil de Agronomo, Ingeniero Agrénomo) y demds programas de formacidn relacionadas con el perfil del
Instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para ef AREA TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
ANALISIS DE CARACTERISTICAS SENSORIALES DEL CAFE - CATACION y demas programas de
formacion relacionadas con el perfil dal instructor.

- Siete (7) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA GESTION ADMINISTRATIVA y
daemdis programas de formacikin relacionadas con el perfil del instructor,

- Dos (2) Instructores con formacidn especifica para ol AREA TEMATICA TALENTO HUMANO y demas
programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA NEGOCIACION INTERNACIONAL y
demas programas de lormacion relacionadas con e perlil del instructor.

- Cinco (5) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA SOFTWARE y demds programas de
formacion relacionadas con el perfil del instructor.

- Un (1) instructor con formacién especifica para ! AREA TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
G‘DGOLATENAYCGHHTENA?WW*MWMHMMW
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Dos (2) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION (especificaments con perfi de Profesional en Enfermeria) y demds programas de
formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA PELUQUERIA y demas programas de
formacién relacionadas con el perfil dal instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA TRAZO Y CORTE EN CONFECCION
INDUSTRIAL y demds programas de formacién relacionadas con el dal instructor.

Un (1) instructor con lormacién especifica para al AREA TEMATICA COCINA y demas programas de
formacian relacionadas con el perfil del instructor.

Tres (3) instructores con formacién especifica para el AREA TEMATICA COMUNICACION y demads
programas de lormacién relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y demas programas de formacidn relacionadas con el perfil del
instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
y demas programas de lormacion relacionadas con el perfil det instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE
VIDA SULUDABLES y demds programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.

Tres (3) instructores con formacién especifica para el AREA TEMATICA INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y demds programas de formacién
relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA MADERABLES Y NO MADERABLES -
CONTEXTUALIZACION DEL PRODUCTO ARTESANAL y deméds programas de formacion relacionadas con
el parfil del instructor,

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA ARTESANIAS CERAMICA -
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES AL TORNO CERAMICO y demas programas de
formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA MADERABLES Y NO MADERABLES y
demds programas de formacion relacionadas con & del instructor.

Un (1) instrucior con formacion especifica para el TEMATICA MESA Y BAR y demas programas de
tormacion relacionadas con el perfil del instructor, .

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA MUSICA y demas programas de
formacién relacionadas con el perlil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA ELECTRONICA y deméas programas de
formacidn relacionadas con el parfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA MATEMATICAS y demas programas de
fermacién relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA MECATRONICA AUTOMOTRIZ y demds
programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor. p

Dos (2) instructores con formacidn especifica para el AREA TEMATICA DISENO GRAFICO y demds
programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Cuatro (4) instructores con formacién especifica para el AREA TEMATICA EMPRENDIMIENTO y demis
programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor,

Un (1) instructor con formaci6n especifica para el AREA TEMATICA AGRICULTURA DE PRECISION y demés
programas de formacitn relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA ARTES ESCENICAS y demas programas
de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

Siata (7) instructores con lormacidn especifica para el AREA TEMATICA SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA -
IDIOMAS y demds programas de formacidn relacionadas con el parfil del instructor.
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Formacién Articulacién con la Media Técnica:

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES
y demés programas de formacidn relacionadas con &l perfil del instructar.

- Tres (3) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA SOFTWARE y demas programas de
formacion relacionadas con el perfil del instructor,

= Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA DISENO GRAFICO y demds programas
de formacion relacionadas con el parfil dal instructor,

- Tres (3) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA GESTION ADMINISTRATIVA y
demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
Dos (2) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA CONTABILIDAD y demas programas
de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

« __Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE
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CALIDAD E INODCUIDAD y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA AGRICOLA y demas programas de
formacion relacionadas con el parfil del instrucior.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y demds programas de formacién relacionadas con el perfil del
instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA MECATRONICA AUTOMOTRIZ y demas
programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA AGROECOLOGIA y demds programas de
formacidn relacionadas con el perfil del instructor.
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Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA AGRICULTURA y demds programas de
formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

Un {1) instructor con formacidn especifica para el AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE
CALIDAD E INOCUIDAD y deméds programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para e AREA TEMATICA MADERABLES Y NO MADERABLES -
CONTEXTUALIZACION DEL PRODUCTO ARTESANAL y demés programas de formacion relacionadas con
ol perfil del instructor,

Un (1) Instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA MESA Y BAR y demas programas de
formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

LD B m’-

EBPECUL EAD AP A AR ESPERERCS EJECUCKOM ( COMTMATOS | commiiads i - INBERG
TRla: ah wmarm Fatiboca TR M SR
e e
Pﬂ-ﬁm-ﬁ- hmm: i o z T ET AN O PLALLSE
- g P | . il St - ]
b e P iy LT
—
e SET e S Y
e e LT R

|t A e

ok T TR e R

._-I-.-l e riss - w _—— - —

¢ ik sk T e

R TR __-J-‘_ T T A e VR R S
COTRCE (W T I T - Wyt | e b S - 5 D e e TR
[T g e e T - —— e b - Y ST b AGROC

el ey h— TSR S

il e ] ey s e el
w0 e ¥ P T R

Pégina 9 de 13




i i
[ s e (0
WADGRARLES ¥ WO g ruem Tl o e A v E1imin
s bbbyl s e ot b gt el i [y S —y el i
CONTEXTUAM TACION AETIS. AT it [, RSN [T e —— it 1 | comresTus A
e egiid s met acies ol e gty | 800 AT vl ofeen 0 | 1 ot ek i i FROOUCTD ARTESAN AL
[y ——— L] e pariesonal ¢ s 0
L T e -
d Capu 1 s -
et e T i W T
ey e A LY 1 T manas Ve el
ke —— M P —— Tt ¥ ¥ mrraiign &f e o O LT o | e LA T A
iy ey e gty | P ey e R’ 1 e i
e T | Tdcms o ek 0 B B o T
Formacidn F'wm:

Dos (2) instructores con formacidn especifica para el AREA TEMATICA CONSTRUCCION y demas
programas de lormacion relacionadas con el perfil del instructor.
- Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA USO FINAL DE LA ENERGIA
CA y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
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- Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA CERAMICA y demas programas de formacion
relacionadas con el perfil del instructor,

- Un (1) instructor con formacidn especifica para el AREA ENFOQUE DIFERENCIAL - PROYECTO DE VIDA y
demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
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Formacién Programa Complementaria Virtual:

- Un (1) instructor con lormacion especifica para el AREA TEMATICA CONTABILIDAD, que programe &l Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles en
modalidad virlual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente y
demss programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
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Dos (2) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA IDIOMAS, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de Influencia, en sus diferentes niveles en
modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente y
demés programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor,

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA COCINA, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles en
modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente y
damas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor,

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA GESTION ADMINISTRATIVA, que
programe ol Centro de Desarollo Agroempresarial y Turistico del Hulla y su drea de influencia, en sus
diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente y demds programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para ! AREA TEMATICA TRABAJO EN ALTURAS, que programe
el Centro da Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Hufla y su drea de influencia, en sus diferentes niveles
en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendlendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
y demas programas de formacitn relacionadas con el parfil dal instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA ANALISIS QUIMICO, que programe ol
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Hulla y su drea de Influencia, en sus diferentes niveles en
modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normalividad vigente y
damds programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
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CONCLUSIONES

Los perfiles de los instructores requeridos se contratardn dependiendo de la asignacion de presupuesto, de las
necesidades del disefio curricular y de la olerta indicativa 2020,

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Verficar cumplimiento de
requisitos una vez &l drea de
contratacion vearifique &l

de idonekind da Coordinacion Académica del COATH Enero 2020
la hoja de vida del instructor
seleccionado.
Coniratacién de instruclores | Area de contratacidn del CDATH Enero de 2020
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
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Adriana Marcala Valencia

Cardona Subdireccion Centro
Maria Eugenia Florez Rocha | Coordinacidn Académica ‘
=
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 VO1
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1. OBIETO:

ANEXO 1

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional
Integral en el drea temdtica requerida, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente y demds programas de formacién relacionadas con el perfil

del instructor.

CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Servicios Educativos y de Sistemas educativas
Formackin alternativos
Servicios Educativos y de
86101704 EeraR e Formacidn pu'uftuuni
Servicios Educativos y de )
86101705 eSS Formacidn profesional
Servicios Educativos y de
85101501 Bedaastaty Farmackin profesional
86101603 RIS Ky o Formacién profesional
Formacién
2. ASPECTOS GENERALES:
2.1.5ECTOR PERTENECIENTE AL OBIJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
 Servicios profesionales 1

Corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES.

2.2.ESTUDIO DE LA OFERTA:

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que se deben contratar personas naturales de manera temporal, que cumplan con las condiciones
de educacion y experiencia laboral descrita en el anexo No. 3 que forma parte integral del presente estudio.

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

2.3.ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para la presente contratacion se tuvo como referente los siguientes contratos historicos:

No.yafio | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago ﬂ"
El valor total del presente contrata
asclende a la suma de TREINTA ¥
DOS MILLONES COP incluido IVA
{$32.000.000,00) M/CTE. Esta suma
serd pagads por el SENA al
contratista de la siguiente manara:

Prestacion de servicios | oL, (10) meses | a) Un primer pago por valor de DOS
profesionales y de apoyo | ' e 10 dias | MILLONES CUATROCIENTOS
3 la gestion de cardcter | oo n0 | CINCUENTA Y  TRES ML
temporal para Impartir | o cuperar | TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
ST 5 WO el 21 de PESOS {$2.453.333,00) M/CTE,
Contrato | ANA RUTH | Integral en el drea virtual Sisaniunde | cormermaianns it i e faliero
No 41- EMBUS en el Cantro de Desarrollo 2019, unavez | de 2019, bj Nueve pagos iguales por Contratacian
00593 de | RAMIREZ Agroempresarial y mh e M;S*Mm Abeil, Mayo Directa
1019 Turistico Huila del SENA z :
Regional Huila y su érea requisitos de Junlo, lulio, Agosto, Septiembre,
R Taaanda a4 perfeccionamie | Octubre, Novlembre por valor de
nto y ejecucidn | TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
especialidad de formacion | indicadosen | PESOS ($3.200.000,00) M/CTE y un
DTFIHM'E:IAS eite contrato. | Ghtimo pago por e mes de
diclembre correspondientes a la
fraccidn del mes de los dias
ejecutados  por  valor  de
SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS (5746.667,00) M/CTE.
£l valor total del presente contrato
asclende a la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES COP incluido IVA
(532.000.000,00) M/CTE. Esta suma
serd pagada por el SENA  al
Prestacidn de servicios contratista de la siguiente manera;
profesionales y de apovo Diez (10) a) Un primer pago por valor de DOS
a la gestion de caricter | “mﬂ""‘" MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES
temporal para  Impartic iy, el 21 da MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
Formacién  Profesianal d‘;::’m Ge | PESOS (52133333,00) MJCTE,
Contrato | EDMNA integral en el drea virtual e correspondients al mes de febrero
No41- | MARGARITA | enelCentrode Desarrolio | oo ™ | de2015. b) Nueve pagos iguales por | Contratacitn
00604 de | TINOCO Agroempresarial ¥ requisitos  de los meses de Marzo, Abril, Mayo, Directa
2019 RIVERA Turistico Huila del SENA £ Junia, Julio, Agosto, Septiembre,
Regional Huila v su &rea rml: v ." Octubre, Noviembre por valor de
de influencia en la Indicaﬁ:i* poil TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
especialidad de formacidn e PESOS ($3.200.000,00) M/CTE ¥ un
requerida: GESTION : ditimo pago por e mes de
ADMINISTRATIVA diclembre correspondientes 3 la
fraccin del mes de los dias
ejecutados por valor de UN MILLON
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA ¥ SIETE PESOS
(51.066.667,00) M/CTE.
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A FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

De la misma manera, resulta necesario sefialar que el valor de los honorarios fijados para la presente
contratacion, se establece teniendo como referencia la tabla No 01 Tarifas Contratacién de Instructores del
Lineamiento Operativos Plan de Accién 2020 y en concordancia con la necesidad que se pretende satisfacer,

La Plata, a los veinticuatro (24) dias del mes enero de 2020.

.

Subdirectgra de Centro

Elobord: Marig Eugenio Florer Rocho = Coordinadoro Acodémicy
Revisd: Lido Fernanda Rivera Ledesma = Profesfonal Grada
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FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA sg!u;

O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 7AT

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

CERTIFICA QUE:

El objeto contractual: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el area tematica
requerida, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila y su area de influencia, en sus diferentes niveles en modalidad virtual,
presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor,
para la contratacion de 7 instructores en las siguiente areas tematicas:
CONTABILIDAD, IDIOMAS, QUIMICA, COCINA, GESTION ADMINISTRATIVA,
TRABAJO EN ALTURAS, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia 2020 y que por dicha razon es legalmente viable continuar con el
tramite de contratacion.

Dado en La Plata Huila, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2020.

César Humberto Chavarro Pérez
Coordinador Administrativo CDATH
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

| OBIETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar

la Formacidn Profesianal Integral en el drea tematica requerida, que programe el
Centra de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Hulla y su drea de influencia,
en sus diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distandia, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente y demas programas de
formacién relacionadas con el perfil del instructor.

EDUCACION Y/O Relacionada en el Anexo No. 3 de los presentes estudios previos

FORMACION

EXPERIENCIA Relacionada en el Anexo No. 3 de los presentes estudios previos .

RELACIONADA

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para 7 contratos la suma de DOSCIENTOS VEINTE

PAGO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS {5220.400.000) M/CTE , segin lo
refacionado en el anexo No.3 de los presentes estudios previos; el valor de
los honorarios se pagara a los contratistas por periodos fijos y/o por fraccién
del mes ejecutado, dentro de los rangos estipulados en los lineamientos
operativos del Plan de Accién - Tabla 1. Tarifa de Contratacidn de
Instructores publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accidn
2020, asi: Profesionales $3.300.000, Tecndlogos $2.900.000 y Técnicos
$2.700.000.

PLAZO Relacionada en el Anexo No, 3 de los presentes estudios previos

LUGAR DE EJECUCION La Plata~ Hulla - Colombia y su drea de influencia

SUPERVISOR Coordinadora Académica

ORDENADOR DEL PAGO | Subdirectora de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del

Huila, requiere contratar los siguientes servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacidn:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolbgico del pais, como lo establece la Ley

119 de 1954,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes pdblicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores

www.sena.edu.co
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Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las metas aflo a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operacién adecuada de
los procedimientos que hacen parte de sus procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

En el numeral 1 del Articulo 27 del Decreto 249 del 2004 establece: “Articulo 27. Planear, programar,
ejecutar, controlar y evaluor los procesos de Formacién Profesional Integral para atender las demandas de
los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos
o privados.”,

Como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; el SENA en cumplimiento de su mision
debe buscar mecanismos de formacién que permitan la capacitacién del recurso humano del pais. De ahi
surge la necesidad de atender formaciones virtuales complementarias, que le permitan a la poblacion en
general acceder a cursos de capacitacion que mejoren su capacidad para trabajar, por lo anterior es necesario
garantizar el talento humano suficiente gue permita la ejecucion adecuada del programa de Formaciones
complementarias segun las familias que asigne la Direccién de Formacién profesional- Grupo de Formacién
Virtual a cada centro de Formacién.

La Formacién profesional en el SENA en sus diferentes modalidades, virtual y presencial, permite adquirir y
desarrollar de manera permanente conocimientos, destrezas y aptitudes e identificar, generar y asumir
valores y actitudes para la realizacién humana y participacion activa en el trabajo colectivo y toma de
decisiones, asi mismo, garantizar el cumplimiento de metas en los niveles de formacidn con calidad y
pertinencia ofertados por el Centro de Formacidn bajo los lineamiento del Plan de Desarrollo, en la linea C,
Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos, Objetivo 7. Alianza por la calidad y
pertinencia de la educacién y formacién de talento humano, Estrategia 4. Aseguramiento de la calidad de la
educacion y la formacién para el trabajo y a los lineamientos del plan de accion del SENA, en sus procesos
misionales, Grupo ejecucidn de la formacién profesional; tema 3.7.2.15 Ejecucién de la formacidn virtual.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempesarial y
Turistico del Huila del SENA Regional Huila, y conforme a la certificacidn emitida, no hay instructores de
planta suficientes para desarrollar la actividad referida, en el entendido que el proceso Gestidn de la
ejecucién de la Formacién Profesional cuenta con veintiun (21) instructores de planta para atender las tareas
asignadas, por lo que se requiere contratar la prestacidn de servicios profesionales de cardcter temporal de
ocho (08) instructores para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en las dreas
tematicas: CONTABILIDAD, IDIOMAS, COCINA, GESTION ADMINISTRATIVA, TRABAJO EN ALTURAS Y ANALISIS
QUIMICO, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia,
en sus diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del
instructor. En cumplimiento con los objetivos, estrategias y lineas definidas en el plan de accion y Plan
Nacional de Desarrollo, buscando satisfacer las necesidades del Centro de formacion y aportar al
cumplimiento de la meta de ejecucidn de la Formacitn Profesional.

www.sena.edu.co pd
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Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la seleccién de persona natural con las
calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de 2017 y asignada al Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila, personal suficiente, |a alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 = numeral 3 de la Ley BO de 1993, que
establece: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con |la administracién o funcionamiento de la entidad. Este contrato sélo podra
celebrarse con persona natural cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.// En ningin caso este contrato generard relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrara por el término estrictamente indispensable”,

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir én este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto de los contratos y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro de desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila, tiene
incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion y cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Cadigo de Etica del SENA, la totalidad
de las acciones de formacién contratadas en los ambientes de formacidn asignados por la
Coordinacion Académica del Centro de Formacion, de acuerdo con la programacion establecida.

2.2 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
¥ su coherencia con el proceso formativo, tales como:

* Verificar que los juicios de evaluacidn se encuentren registrados en los espacios del LS y el Sistema de
Geston Académica (SOFIA Plus), con el fin de garantizar que los registros corresponde a la ejecucion
de la formacidn,

* Notificar de manera inmediata al Coordinador Académica en caso de cometer un error en el registro
de los juicios evaluativos,

* Dos (2) dias hdbiles antes del cierre de la formacién, en un (1) anuncio el instructor deberd informar
el cierre del programa de formacién indicando al aprendiz como descargar su certificado, aconsejando
al aprendiz para que realice otro programa de formacién.

» El dia del cierre de la ficha el instructor publicard un anuncio con el listado de aprendices que

aprueben el curso.
e Motivar al aprendiz para que desarrolle las actividades del programa formativo disminuyendo la
desercién del programa de formacién.
+ Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS,
www.sena.edu.co a
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* Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.

« Cumplir con la guia de orientaciones para la formacion de ambientes virtuales

2.3 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.4 Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del
sistema integrado de gestién y autocontrol SIGA, realizando permanentemente asimilacion del
sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo.

2.5 Asistir y participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencia a las que sea citado en
relacidn de la actividad contractual.

2.6 Realizar la encuesta - evaluacién de los cursos complementarios en el link que asigne el equipo virtual.

2.7 Participar activamente de las transferencias tecnolbgicas programadas por el equipo virtual.

2.8 Tramitar y hacer mantenimiento permanente al correo institucional.

2.9 Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios de las acciones de formacion que imparta.

2.10 Aplicar al proceso de evaluacion y certificacién en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la evidencia de la inscripcién
al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccién General,

2.11 Soportar y/o evidenciar formacién pedagdgica para el desarrollo de sus actividades formativas.

2.12 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del Supervisor
del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financieras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento
y vigilancia de los contratos estatales.

2.13 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual,

2.14 Presentar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual y los demas
informes y respuestas de comunicaciones gue le seap solicitados inherentes a su objeto contractual.

2.15 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

3. identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) deil numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable,

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia.

www.sena.edu.co 4
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley B0 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacidn:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme 2 la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para 7 contratos la suma de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS (5220.400.000) M/CTE , segin lo relacionado en el anexo No.3 de los presentes estudios previos; el
valor de los honorarios se pagard a los contratistas por periodos fijos y/o por fraccidn del mes ejecutado,
dentro de los rangos estipulados en los lineamientos operativos del Plan de Accidn - Tabla 1. Tarifa de
Contratacién de Instructores publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accidn 2020, asi:
Profesionales $3.300.000, Tecndlogos $2.900.000 y Técnicos $2.700.000.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos gue cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

B. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccitn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal

pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinadora Académica del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el Subdirector de Centro
designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: 51___X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o pare la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estotal hayo
obtenido varias ofertas”.

Se expide en La Plata Huila a los veinticuatro (24) dias del mes del Enero de 2020

Proyectd: Lide Fermando Rivera Ledesmo = Profesionol GO2, Gestidn
Propects parte t#cnica; Mario Eugemia Fidrez Rocha — Coardinadora Acodémica }/

Rewvisd; César Humberto Chévarro Pérer = cmmum@\

www. sena.educo 6
® ® @ SENAComunica

GTH-F-075 V.04



-

oo Jootoomans  Jcovonneem:  Jooe Joc 00 0o 93¢ imin

.._... M.... ._.‘.-.EU.._.Z

b~ | ”..M_.“ Fr WHAS 130 WHDS3 406 MOCWANDY 30 00nEEE] T
483 11} RN 130 QLRI IVHOrEN - TVHOF LN TYNDIS 3404 X

3 WOINEDS 30 QIDAMZS - BOUAKIS A S3Ka1H

] |
> - :.....u. R SRk BT, 2 il P, m..x 541 NGIDIBINDOY 20-GI0E00E-0-+1 I | £390-2) ou
i 1 y r4 it et A =2k £ % R .u.._ (BT e
Lot w4 (3 ! r W 4 : ] B e sy i s il U L -

o0'n h -l!.sl...;_s.ﬂu.inﬂ.__ gﬁiﬁ 1 ] ﬁ #:iil&!-.,.!..___uqﬂninnt 21 faimy
810020 Joaubey v ﬁ..,_ \ ozzz

" u ] = 1 aje
LR TR | isandosaud avarhanedsio 3 oavorm
W d Gy 260100202 MG B A yoay
Bt o e e DUEINIGS Bncay
njuimqmmn 30 OULNZD “LrHN0-20-80 PERIING © pER
b3 OHEVAYHD DLHIBNNH HYS3a RSy BN OuEnsn uregoudives - jmsandnsasy popjguedsig op CPEILING




i bl L Y —
e e ' . e reze sy ™ DONLIEE & SN AL Ml bR RSt Al W
o e gt g .Iﬂ..lls...l-_lqlu_lcll..llu..lll..-ll-itllaui{:.i 31 MOCMCS 30 BRI B T I_

W
lempcm, by im b | W T e .lt_-.l.-.__- m.__s‘._.ﬂl_.rm_ _—“.u._ﬂ...ﬂl
wy
L]
B8 e e g i . ey Ty e e R VI a4 1 T
R e T — e up—— Ip...lﬂﬂ ke - - Py SR I3 GEETMIS SO0 00 T bl
I-l..n.l.ld...lnl.lllull.-liil:tr
T AL | e E )
T E iy sy b LT p—
i!llill.!i!
lillnl!!i
w e ey LR
BE S N R .lli!ull.li-t_ll.l.l-'
lllll:ll"”i:&!..hlll ensimp s ¥ VIETNEE £ ] (B W (i
- s tre (e e ) B | e obored S S e e D D D (] i [ — T Lo E T ] 1] B YA B3 AR e LT LU s ]
R Sty siln 'Illlllilllill!l.ll'
e e L — WO A B0 A0 RS T e
amAE e ey
SRR wam g aen e
We U A NSRS | Ly cvaanm
S —— T S R ey o
.Iﬂlll.i.ll.lll.!llll-l
Ilﬂt.’lj.!!l A

YT NI A L e

il B ML Y b |
AN TN S P g ] S 2y trmreymad e g ot oo i s T W11 B0 T WO B SR L)
!Illn.ll![l!!l‘l-llllt..-.:la TR S W00 YESE B Y Ty
¥ T
framnf o | e | e
ELTRT TR S ) G008 TF Bpnj ot 1 L N TR - R i LT T
IRl i oy | o —| - . W By i A ey : i iy (8 miyuiy
SRR A TP
0 MR ey g IR T B agse
FiTi: ] e L LT EE I
WP B ) mie b =pyrs|
Ui mpring) ) dpisannall v ity ooy
LI STFIT Ty
GTQF #p i 07 L0 op K0y




00 U EL o
D Do v oo G
o o e oo
0t od oop
O oSN £
O TR O [ fouih ] L
Ly [e— Inmmy)
i | " Ll F T
), hasiiaiy D e mm ey |




R
MATHLY O RESBOS PARA LOS CONTRATDS DE PRESTACION DE SPRWVICIDS PWOFESIEL £ ¥ ARDYD A LA GESTHN

)
v o
e - — i
- o — - — [ -~
il = I l l p— . - l e, | Sr— [EE——
Frury —— st -
m— — L
- —- e
ss——
s
o e
= g
i il ol [t e 8 e i | ey ey o g gy | T——— i - | F——
Pt = L o e e el —
e e caew
B F T T —
- P l
- i "
* l] ‘ Tt e o b | O e e 0 | e | i (S e
e T s s ’
B —— s b
B - — K
A i i l L — W
—— i — B e
P e ——
e et bt [ —— l e e s
e — P e — i —
EE—— . U S e r——— AN S T
- i s e e e g L (- - ‘s
—————— e
. caEECLE M e SRR e A
- S
i
o
M ————— | [ —— l e —
. i ; I I o s —————— b e !
T e
. —_— b L i
] e e i
l - i —
- o
i
L l l lll i - e 1 o [—f—
s
[ . E—— — l o
e
e b
e p——
e . T S e & b
1 l i l l-_‘; s I Emtarvw | Lo—— - '::-‘. 1 e
T R S p— | e —
— e — o ——
-
b ]
44 s e
e FEIE e e A — Fagh T e = =
" l I 1 l [P ——— -_'—-; [y S —— SN T, o —
——— — | —— e — i . S
i e :
L o - S — g e pwm - -
- lI I I] ] ] -'-l_l R —— I Wp——— | — Je—
Pl I




N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL (E) HUILA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere
contratar los servicios profesionales y/o personales para ejecutar los objetos y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1* del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N*

054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y
conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal
de planta suficiente con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios
previos elaborados por el Centro de Formacidn, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral
en el drea temdtica requerida, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y lo normatividad vigente y demds programas de formacién
relacionadas con el perfil del instructor”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Neiva, a los veinticuatro (24) dias del mds de enero 020.

Ve Bo. Iatgueline Molano Uirdago
Coordinadora Grupo de Apoyo Admintstrative Mo

Proyectd: Maria Eugenia Florer Rocha — Coordinadors Acaddmi
Rawisd: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional Grade 02, uutmrwif
Revisd: Esperanza Arias Moya = Profesional Grado 03, Gestign Himana

Anexo: Estpdic Previo y Andiises del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJIE

Centro de Desarrolio Agroempresarial y Turistico del Huila
Camera N0 5 -67 - PBXC B370087 La Piaia Hulla - Colombla

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere contratar
la prestacién de los servicios profesionales y/o personales para ejecutar el objeto v las abligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional (E), aun existiendo personal en
fa planta, este no es suficiente para desarrollar Ia actividad para la cual se requiere contratar la
prestacidn del servicio.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de: siete (7) personas con la capacidad, idoneidad, educacién y
experiencia requerida y relacionada en el Anexo 03 de los estudios previos que soportaran la futura
contratacion, para la Prestacién servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en el drea temitica requerida, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles en
modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente y demads programas de formacidn refacionadas con el perfil del instructor.

Neiva,

2 4 ENE. 2020 103

FERMIN BEL RAGAN

Proyectt. Maris Eugenia Fidrez Rocha — Coordinadar Académica %_ﬁ‘
Revisir Esparanza Arias Moya- Profasional G-03 Gestitn H Regianal &y

Anexo: Esfudio Previo y Anddlisis ded seclor

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Huila
Cantro de Desarrollo Agroam presarial y Turistico del Huila

Carrera 7 No 5 -67 - www.sena educo - PRX: 8370087 FAX - EXT 83720 La Plata Huils - Colomibia
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Depondencs Destinaisno 4195263 GHUPO DE APOYD ADMNISTRATIVO
Ragional Desinalario 41 HLUILA

Funcionario Destinetara. * CESAR HUMBERTO CHAVARRO PERET

Email Destinatario CCHAVARRO@SENAEDU.CO
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Asiin AUTORIZACIONES

mf:“"" del ALTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE CONTRACTUAL PERTINENTE

|PARA:  César Humberls Chavans Pémer — Coondirsdor Adminsirative
|HE Subdreciors del Cantro de Desarroilo Agroempresanial y Turisoo del Hiils |

| ABUNTDY  Autotracian para dar iniclo &l trémite contraciual perinente |

O conformmdad con i Sepussio en la nrmativided vigenks, me Permin sobofpr Qus & oF Mmoo 8
los trmiten contractunles & que haye lugar, nocenanios pam satisfacer f2 necasidad gue tene por |

| ebjin: Prestar sanvicios pamonales de cardcier emporal para plansar, ejacutar y arienta la

| Formacesn Profesonad intagesl on & brea iemddcs reguensila. gue programes o Centro de

| Desarmolic Agroemgiesaral y Turisticn del Huila y 1 drea de inflosncia, on sus diorentet niveles

| on modakdad virual, presencial ¢ a dialanca, atendisndo e polilicas msifuclonabes v W |
normativiing vigonts y demiss programas de formacidn relacionadaa can el perfil del instructor

Dapendoncis Remitentea 410528 CENTRO DE DEBARROLLOD AGROEMPRE!
Regional Remitaris 41 HLILA

Funcioradio Aemients  * ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDON

Email Bominnie AMVALENG IAC@SENA EDU.CO

Emiail Destinataria COATHLAPLATAISCNA EDU CO

Miombrs Derstratars CUlANA, PACLA BLUSTAMANTE LAGLUMA
Email Deshnstano DEUSTAMANTE@EENA EDU CO
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