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7. DEPENDERNCIA

- UMIDAD
IL . . )

EPOI,,E‘SA Direccion de Relaciones Internacionales

PRESUPUESTALM

EMTE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS ¥ bER\:‘Ik.IDS
DE PRODUCCION.

3. TIPO DE
CONTRATO

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decieto 1082 de 2015)
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&, DESCRIPC

168 DE LA
MECESIDAD QUE
SE PRETENDE

SATISFACER CON
m -
COMTRATACION

FiComandante del Ejército Nacional expidid {a Disposicion No 0014 del 22 de gctubre de
2015 en su Artfcule Mo 1 “Crear y activar la Direccion de Relaciones Internacionales del
Fjército Nacional, organica de fa Jefatura de Estado-Mayor del Ejército Nacional en Bogota
D.C., auien tendra como sigla {DIRIE) v su organizacién se sujetara a lo estipulade en la
Tabia de Organizacion y Equipe TOE No 2-02-100-15.

ta Direccidn de Relaciones internacionales del Ejército Nacional tiene como musidn planear,
coordinar, desarroliar y gestionar las relaciones Internacionales con Ejércitos de otres paises
asi como las politicas emanadas por el Ministerio de Defersa Nacional a fin de fortalecar las
relaciones y provectar las capacidades de fa Fuerza en el ambito internacional,

Con e} fin de dar curnplimiento a la mision planteada por el Comando a esta Direccion, y de
conformidad con el Esquema de metas estratégicas de relaciones internacionales
provectadas para corio, mediano y largo plazo; esto es, enire clras: Consolidar las
capacidades del Ejércite Nacional de Colombia como referente a nivel regional, a través de
ia difusion de la doctrina militar, fiderar la adguisicién de nuevas capacidades a través de
modelos de cooperacién internacional, maximizar las areas de capacidad de! Ejército por
medio de la formacidn v capacitacion de cuadros de mando en paises de primer orden,
participar en Operaciones [nternacionales bajo los estandares de ONU y OTAN, incrementar
la seguridad nacicnal vigorizando fas relaciones internacionales con los Eidrcitos de los
paises fronterizos, s& cred cince dreas de trabajo fos cuales incluyen los paises aliados para
la cooperacién Internacional.

Conforme a lo anterior, se tiene que para ia vigencia 2019, se contd con la prestacion de
servicios profesionales v de apoyo a la Gestion de nueve internacionalistas y un publicista
gue coadyuvaron en los temas de las cinco dreas; no obstante y dado el fiujo continuo que
se maneja respects a los mismos, se evidencia un alto aumento en la carga iaboral, que no
es posible atender teniendo en cuenta que la DIRIE no tene persohal de pfanta con estas
orofesionas, razén por la cual se requiere la prestacion de servicios picfesionales del
personal mencicnado anteriormente que coadyuve con la mision asignada.

#s misma, es importante mencionar que La Direccion de Relaciones Internacionales del
Ejército, no cuenta con el persenal de planta profesionales en Refaciones internacionales ¥

Publicista, para cumplir con lo establecido ap fa TOE, asi:

:Egc 2@
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Consecuente con lo expuesto, la [urecadn de Relaciones Internacionales del Ejercito,
requiere la contratacion de los siguientes profesionales: 5-

PROYECCION ESTRATEGICA

1. Se requiere técnico y/o profesional con conocimientos y esperienciz en el area de
Publicidad y/o afines, cuyo nlicleo basico de conocimientos sea ia publicidad, parg que
asesore la estructuracion de estrategias de comunicacion v difusion de los difesentes
productas, de publicidad de la Direccidn de Relacienes Internacionales del Ejérato en &l Area
de PROYECCION ESTRATEGICA — DIFUSION ESTRATEGICA. :

2. Se requere profesional en Relaciones Internacionales especialista en AKa Gerencla v/o
afines conocimientos y expenencia en las areas de Relaciones [nternacionales y/o afines,
cuyo nieleo basico de conocimientos sea relaciones internacionales, qua analice, disefie,
estructure, implemente, haga seguimiento v evaluacion de politicas, pianes y progtamas
relativos a la cooperacion internacicnal y los mecanismos de fortalecimiento de I conflanza
mutua internacional de da Ingtitucion al Director de la Direccidn de Reladiones
Internacionales del Ejercito en el Area de PROYECCION ESTRATEGICA

3. Se requiere profesicnal con conocimientos y experiencia en las dreas de Reia@ones
Internacionales y estudios politicos yfo afines que - analice, disefie, estructure, implemente,
haga segumiento y evaluacion de politicas, planes v programas relativos a la COOPERaCIoN
Internacional y los mecanismos de fortalecimiento de la confianza mutua internacional de fa
Institucidn al Director de la Direccidn de Relaciones Internacionales del Ejercito en el Arga de

PROYECCION ESTRATEGICA.
RELACIONES BILATERALES Y MULTILATERALES

4. Se requiere profesional con conocimientos en las dreas de Relaciones Internacionales
yfo afines, cuyo nucleo bdsico de conocimientos sea relaciones inteynacionales,’ que
investique analice, disefie, estructure, implemente, haga seguimients y evaluacidn de
politicas, planes y programas relatives a la Cooperacion internacional v los mecanismgs de
fortalecimiento de Iz confianza mutua internacional de la Institucién al Director te la
Direccidn de Relaciones Internacionales del Flercitc en el area de ORGANISMOS
MULTILATERALES.

5. Sa requiere profesional con conocimientos y experiencia en fas areas de Relaciones
Internacionales v/o afines, cuyc nlceo basico de conocimientos  sea re!acibnes
internacionales, que  analice, disefie, estructure, implemente, haga sequimiento v
evaluacidn de politicas, planes v programas relativos a la cooperacicn internacional ¥ los
mecanismaos de fortalecmiento de lz confianza mutua mternacicnal de I Tnstitucion a
Director de la Direccion de Relaciones Internacionales de Ejercito de acuerde cop las
demandas en el Area de RELACIONES BILATERALES — ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

5. Se requiere profesional con conocimientos y expenencia en las dreas de Relacibnes
Internacionales y/o afines, cuyo nicleo basico de conocimientos  sea  relaclones
internacionales, que analice, disefie, estructure, implemente, haga seauimiento y evalugcidn
de poiiticas, planes v programas relativos a la ccoperacion internacicnal y los mecanismas de
fortalecimiento de la confianza mutua iaternacional de la Institucion al Director de la
Direccion  de  Relaciones Iaternacionaies del Ejercito en & Area de RELACIONES
BILATERALES — CONO SUR. -
7. Se reguiere profesional con corocimientos y experiencia en las areas de Reiaci@ges
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Internacionales y/o afines, cuyo niclec bdsico de conocimientos sea relaciones
internacionales, que  analice, disefie, estructure, implemente, haga sequimientc v
evaluacion de politicas, planes v programas relativos a la cooperacién internacicnal v los
mecanismos de fortalecimienta de la confianza mutua internaciona! de la Institucion al
Director de la Direcadn de Relaciones Internacionales del Ejercito en el Area de
RELACIONES RILATERALES ~ CENTRC aMERICA Y EL CARIBE.

5. Se reguiere profesional con conocimientas v experiencia en las areas de Relaciones
Internacionales yjo afines, cuyo niclee basico de conocimientos sea relaciones
internacionales, que  analice, disefie, estructure, implemente, haga seguimiento v
evaluacion de politicas, planes v programas relativos a la cooperacién internacional y 105
mecanismos da fortalecimiento de Iz confianza mutua internacional de la Institucion al
Director de la Direccién de Relaciones Internacionates del Ejercito; de acuerdo con las
demandas en el Area de RELACIONES BILATERALES - ASIA, AFRICA Y CCEAMIA,

9. Se requiere profesional con conocimientos y experiencia en las areas de Refaciones
Internacionales y/o afines, cuyo nlcleo basicc de conocimientos sea relaciones
internacionales, que  analice, disefie, estructure, implemente, haga seguinuento v
evaiuacion de politicas, planes y programas relativos a la coaperacion internacional y ios
mecanismos de fortalecmiento de la confianza mutua internacional de fa Institucion al
Director de la E_lirecmén de Relaciones Internacionales del Ejercito; de acuerde con ias
demandas en el Area de RELACIONES BILATERALES — CAMADA.

COOPERACION INTERNACIONAL

iacions

10. Se requiere profesional con conocimientos y experiencia en las areas de Re Y
ea relacionss

Internacionales v/o afines, cuyo niclec basico de conocimientos sea
internacionales, aue  analice, disefie, estructure, implemente, haga sequimiento v
evaluacién de polfticas, planes v programas relativos a la cooperacion intermacional v 1os
mecanismos de fortalecimiento de la confianza mutua internacional de la Institucion al
Director de la Direccion de Relaciones Internacionales del Ejercito en el Area de
COOPERACION INTERNACIONAL.

De conformidad con lo expuesto v en consideracién a lo establecide en el PLAN 0014310
del 27 de diciembre de 2019, se hace necesaro contratar profesionales multidiscipiinartos
idéneos an Relaciones Internacionales v Publicidad con capacidad de liderazge, analisis
critico, espiritu investigativo, v un amplio conocimiente tedrico v practicc que les permitan
diagnosticar asertivamente y racomendar solucicnes a 10s problemas de! entorns nacional e
internacional con el fin de asesorar al mando superior de acuerdc con las exigencias
derivadas de la dindmica adminisirativa de la Fuerza.

B. PERFIL R RN e e
DEL © PERFL PLAN Ho. PROFESION
PROFESIONAL | .. 00030

. CRTEGORIA  MNVEL | ~ POSTGRADO =

I © 2 PUBLICISTA Y/O AFINES
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. PROFESIONAL EN RELACIONES INTERMACIONALES ¥

: PROFESIONAL EN GOBIERNGO Y RELACIONES

: PROFESIONAL EM RELACICGNES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS
-POLITICOS
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA YIC AFINES

10 AFINES

INTERNACIONALES

. PROFESIONAL EMN RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS
- POLITICOS

. PROFESIONAL EN RELACIONES INTERNACICMALES ¥ ESTUDIOS

POLITICOS

. PROFESIONAL EN RELACIONES INTERMACIONALES ¥ ESTUDIOS
. POLITICOS

PROFESIONAL EN RELACIOMNES INTERNACIONALES ¥ CIENCIAS

FOLITICAS

: PROFES!UNAL EN RELACIONES INTERNACIONALES Y/O AF! INES

CFESIONAL EN RELACIONES INTERNACIONALES Y/C AFINES

C. OBJETO
CONTRACTUAL

i

o

" PRESTAR
. PROFESIOMALES

CBJETO

 PRESTAR ~SUS ™ SERVICIOS |
- PROFESIONALES

COMO
PUBLICISTA Y/O AFINES

ESPECIALISTA E¥ ALTA

© GERENCIA Y/O AFINES.

" TPRESTAR  SUS sSErvicios”
' PROFESIONALES
" PROFESIONAL EN

RELACICNES
IMTERMACIOHNALES

| AFINES

. PRESTAR 'sus

. PROFESIONALES COMG
4 PROFESIONAL EM
- RELACIONES
INTERNACIONALES YO
" AFINES :

"PRESTAR  SUS EERVICIOS ™
COMO ;

. PROFESIONAL  EN

Yo ESTUDIOS POLITICOS

: PROFESIONALES
PROFESIONAL Ehi

5 ' RELACIONES
- INTERNACIONALES

AFINES.

5US T SERVICIOS
COMO -

CoMO !

: PROFESIOMAL EN

PROFESION

' PUBLICISTA Y/O AFINES

PROFESIONAL EN RELACIONES [INTERMACIONALES

| ESTUBIOS POLITICOS - ESPECIALISTA EN ALTA FERENCIA
L YIO AFINES

PROFESIONAL EN RELACIONES INTERMACIONALES

- AFINES
YO

TSERVICIOS T

GOBIERND Y
INTERRACIONALES

RELACIONES

Y/

RELACIONES °

INTERMACIONALES Y
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.PRESTAR SUS  SERVICIOS
" PROFESIOMALES COMO -
PROFEEIONAL EN.

PROFESIONAL  EM RELACIONES INTERNACIONALES Y

AFtNES

" PRESTAR

- AFINES,

. PROFESIONALES
: PROFESIONAL
8 RELACIONES

PROFESIONALES
- PROFESICNAL
9. RELACIONES
INTERNACIONALES

: PROFESIONALES

“ PROFESIONAL

{ RELACIONES

. INTERNACIONALES

6 RELACIONES
' INTERMACIONALES yio . ESTUDIOS POLITICOS
AFINES
" PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
. PROFESIONAL EN oROFESIONAL  EN RELACIOMES INTERNACIONALES Y
7, RELACIONES ESTUBIOS POLITICOS
| INTERMACIONALES yio ESTULIOS POLITICE
 AFINES

COMS

EN. pRoFESIONAL  EN

CIENCIAS POLITICAS

RELACIQMES INTERMACIGNALES Y

. INTERNACIONALES YiO
- AFINES :
CUPRESTAR  SUS T sERwiciost T

CORO

EN. pROFESIONAL EN RELACIONES

Yo AFINES

INTERMACIONALES Y/

SUS T SERVICIOST
COMG |
EM . PROFESIONAL EM RELACIONES INTERNACIOMALES

AFINES
IO

i

D. OBLIGACIONE

s
CONTRACTUA
LES :
PUBLICIST -
AYIO
AFINES

En coordinacion con el supervisor del contrato, el contratista ze,
compromete a asesorar a | Director de Relaciones Internacionales del:

1 Crear

. Eventos académicos vy
. posihbilidad de darse a conocer

Ejercito (DIRIE) teniendo en
contractuales:

cuenta las siguientes obligaciones:

Campafas estratégicas de las Diferentes Actwidades

" Internacionales para difundirias en las Redes Sociales v a nvel intermo:

en el Ejércitc Macional y sus Paises Homdlogos. De igual fonma

‘ Coordinar la Difusion de la Oferta Académica Internacionat y demas

Planes Internacionates. Crear Campafias y Disenar |z reatizacion de los
Profesionales donde la DIRIE tenga la.

2. Realizar el seguimientc directo con la Imprenta del £jército o aguelia:
“que ejecute los frabajos de la Direccion de Relaciones internacicnales.

‘disefiar impresos, piezas graficas a todo nivel folletos. plegables.

piezas no convencionales, material promocional. Guiar at Director y al

- personal organice de lz DIRIE en la realizacion de piezas graficas.

[3. Mantener la Imagen Corporativa de la Direccion de Relaciories !

internacionaies, a nivel nacional & Internacionai creando y ceordinando:

Lorren wlectronice de inunidad - . -




- campahas de audiencia dirigida ai personal homélogo en otros paises ¥
- de las Fuerzas en Colombia. :

4. Realizar y cubrir ios eventos donde tenga participacién la Direccidn
- de Retaciones Internacionales de Ejército. a nivel Fotografico y da.
“Video creando videos de todos los eventos. DVD de respaido y archiva:
“fotografico dael misme. :

5. Revisar las cartillas y crear los montajes para la Creacion Publicitarla;
_de las Cartillas de altos Oficiales en el Ejército, Comandante, Segunda:

6. Crear los articulos publictarios que la Direccion de Relaciones
. Internacionales de Ejércite requiera para los medios impresos (revistas,
- periodicos, entre otros) del Ejército, Fuerzas Militares y medics privados

7 Mantener la Imagen del Ejército MNacional (DIRIEY v difundir 1aj
sinformacién en las redes sociales del Ejercito, coordinande con ia
‘ Direccién de Comunicaciones Estratégicas y con los encargados de los
medios  digitales, imprescs, audiovisuales, etc ., su publicacion e
impacio.

-8 Recemendar al Director de |a Direccion de Relaciones
fortalecer y consoiidar la percepcion del personal al servicio de Fuerza :
. del trabajo vy actividades realizadas por la Direccion en el ambito}
“internacional. t
-8 Crear y preparar los informes sobre la evaluacion de los slementos ]
cdifundidos en el Ejércite MNacional (DIRIE} er medios graficos tales |
- como Album Fotografice e informes de redes sociales |
10 Crear las diferentes ayudas visuales apovadas en el personal que |-

labora en ia DIRIE, presentaciones del Director ante la Fuerza y los|

11, Colaborar con ! proceso creativo de campanas intemas y externas i
-para fortalecer la imagen nacional e mternacional de la DIRIE y dei

112 Los documentos  generados por el contratists deben ser:

Cinternas.

Comandante y Director de 1a DIRIE.

civiles

fnternacionales sobre ias estrategias y opciones disponibles para.

Paises Homéicgos.

Ejércro Macicnal

ditigenciados de acuerdo & la normatividad que reguia la materia de o
archivo y correspondencia como el cumplimiento de las directrices &
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'PROFESIO
NAL EN
RELACIOHN
ES
(INTERNACH
"ONALES Y
ESTUDIOS
 POLITICOS

'ESPECIAL
STA EN
CALTA
'GERENCIA
Y10
CAFINES

cEn coordinacion con el supervisor del contrato, el comiratista se:
fcompromete a asesorar a2 la Direccian de Relaciones Internacionales
~del Ejército en el anaiisis disefo, esiructuracion, implernentacion,
seguimiento ¥ evaluacion de politicas. planes v programas retativos a
1a cooperacién internacional y los mecanismos de fortalecimiento de la:
confianza mutua internacional de la Institucion, asi.

“1 Proponer iniciativas para los planes y proyectos en 108 mecanismos
" internacionales de acuerdo a lo ordenado por et Comando del Ejércite.

2. Orientar sobre los eptendimientos a suscribir con otres Ejeraites
- para desarrollar programas de oferta y demanda de |la Fuerza

;3. Recomendar mediante el analisis. desarrolle y cumplimiento del:
- cronograma anuat de actividades internacicnales del Ejército Nacional. -

4. Proponer actividades a desarrollar con las agregadurias en;

. Colombia y de Colombia en el exterior las cuales deben fortalecer, :

facititar, fomentar y proyectar {as relaciones de amistad y cooperacion

5. Investigar y elaborar ensayos sobre los temas imporantes de la;

-agenda intarnacional (glokalizacion, desarrolio sostenible, terrorismo, .
fcrimen tragnacional organizado, geopolitica, amenazas emergentes

enfre otrog), la coyuntura nagional e internacional, efc. para ser
expuesta al Director de la DIRIE.

'B. Apoyar y proponsr a la Direccion de Relaciones internacicnales del.
. Ejército DIRIE elementos conceptuales para la formulacion, control v

“evaluacion de los planes. programas e iniciativas que la DIRIE aplicara
para consolidar la estrategia internacional de la Fuerza.

“’ Formular planes y programas para la adecuada geston en los -
‘mecanismos internacionales y la proyeccion intermacicnal de la
‘Fuerza

& Elaborar anslisis que pemmitan la proyeccion y evaluacion de la

‘oferta v demanda academica para que tengan un impacto directs:

scbre {a proveccion internacional de la Fuerza.

8 Formular vy actualizar los documentos rectores del Eiércite Macional
relativos a las relaciones internacionales.

"10 Representar 2 la DIRIE en foros. conferencias. seminanos,
reuniones. talleres. entre otros, cuando el Drwrector de Relacicnes:
“nternacionales asi lo estime nertinents. -
‘11, Los documentos  generados por el contratista deben ser’
" diligenciadns de acuerdo a fa normatividad que regula ia materia de’
“archivo y correspondencia como el cumplimiente de las directnces
internas
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PROFESIOMAL EN
RELACIONES
[INTERNACIONALES
YIS AFINES

En coordinacion con el supervisor del contrato. el
. contratista se compromete a asesorar a la DIRIE en
HESCRITORIO ASIGNADQ) ¢
1 Realizar seguimiento a los compromisos. bilateral.
-multilaterales v mecanismos de cocperacion suscritos
centre el Estado Colombiano - Ejérato de Colombia y
-otros Estados u organismcs internacionales - Fuerzas
- militares del mundo en temas de Seguridad y defensa

2. Analizar los diferentes entendimientos y acuerdos
existentes, efectuando recomendacicnes viables v

- proponiendo nuevos temas que se puedan tratar gurante |
- e5tos encuentros de cooperacion internacional. ‘
3. Asistit en la recoleccion y preparacién de Iz

informacidn necesaria para las carpetas de las vistas
oficiales de! Comandante v Segundo Comandante del :
Ejército MNacional.

4. Analizar v brindar recormendaciones de los acuerdos |
firmados entre el Ministerio de Defensa de Colombia ¥
1 sus homologes, asi como los suscritos por el Ministerio .
“de Relaciones Cxteriores en materia de seguridad y .
- defensa. :
5. Realizar seguimiento, estudio y retroalimentacion de
los  entendimientos derivados  de  las Reuniones |
:8. Realizar un analisis cuando sea requende de fos:

principales acontecimientos que a nivel de cooperacion

internactonal gue puedan afectar el nermat desarrollo de
los compromisos adquiridos por ef Estade Colombiano -
'Elercito Nacional. tanto a nivel informative como de;

actividades realizadas en s DIRIE; asi como en la

s proyeccion de tareas v anslsis que pernmiten visualizar:
-los beneficios en materia de cooperacion internacional.

7. Fomentar la aproximacion y la comunicacion con log
- paises del escritorio asignado :

8. Mantener la cormunicacion constante entre los’

- Agregados  Miltares, Cficiales  Adjuntos vy Oficiales
Enface para propender y mantener Ia cooperacion ;
“internacional  relacionado con e secior defensg -

8 Asesorar y emitir conceptos al Comandante del:
kjército vy al Director de la DIRIE, respecto a los
convenios, tratadcs y compromiscs adqguindos  en
cooperacion internacional en ios ternas de seguridad vy
defensa,

16 Asistir a las conferencias rondas. reuniones.

seminarios ¢ lodo mecanismo bilaterat o muitiateral en”

-8l que el comando de la Fuerza requiera del prestador.

17 Los documentos generados por el contratista deben

- ser diligenciados de acuerdo a la normatividad que

regula la materia de archivo ¥ correspondencia como el

“cumplimiento de las directrices internas

12. Las demas actwidades relacionadas con el objeto

- contractual gue le sean asignadas.

Correo electronico de {2 unidad - e




. PROFESICNAL ENM

RELACIONES
ANTERMACIONALES
YO AFINES

En coordinzaion con el supervisor del contrato, el

. contrafista se compromete a asesorar a la DIRIE en .
(ESCRITORIC ASIGNADO}
:1. Realizar seguimientc a los compromiscs, bilateral .
-multilaterales y mecanismos de cooperacion suscritos

- entre el Estado Colombiano - Ejército de Colomba v otros

Estadcs u organismos internacionales - Fuerzas militares

. del mundo en temas de Segundad y defensa.

2. Analizar los diferenies entendimientos vy acuerdos.
existentes, efectuando recomendaciones viables vy

| proponiendo nuevos temas que se puedan tratar durante

estos encuentros de cooperacion internacional

© 3. Asistir en la recoleccin y preparacion da s
Dinformacion necesaria para las carpetas de las visitas.
‘oficiales del Comandante y Segundo Comandante del:

Eiercito Nacional.

-4, Analizar y brindar recomendaciones de fos acuerdos.
-firmados entre el Ministerio de Defensa de Colombia v
- sus homoélogos, asi como los suscritos por e Ministerio
‘de Relaciones Exteriores en materia de seguiidad vy
:defensa. '
'5. Realizar seguiriento. estudic y retroalimentacion de.
‘los  entendimientos  dervados de  las  Reuniones
6. Realizar un anglisis cuando sea requerido de ios
sprincipales acontecimientos que a nivel de cooperacion
-internacional que puedan afectar el normal desarrcllo de
‘los compromisos adquiridos por el Estado Colombiano -
Ejercito MNacicnal tanto a nivel informative como de
ractividades realizadas en la DIRIE: asi como en la
- proyeccion de tareas y andlisis que permiten visualizar
Clos beneficics en materia de cooperacion internacional

7. Fomentar la sproximacion v la comunicacion con os
‘ paises del escritorio asignado.

8. Mantener la comunicacion consiante entre  los
- Agregados Militares, Cficiales Adjuntos y Oficiales Enlace
para propender v mantener ia cooperacion Intermacional
- relacionado con el sector defensa !

9. Asesorar y emitir conceptos al Comandante dei Ejército
y al Director de ia DIRIE, respecio a los convenios,

Jfratados  y compromisos  adquiridos en  cooperaciaon

internacional en los temas de seguridad y defensa,
10 Asistir a las conferencias, rondas, reuniones
seminarios o todo mecanismo bilateral o multitateral en el

cque el comando de la Fuerza requiera del prestador de

11. Los documentos generados por el contratista deben

- ser diligenciados de acuerdo a la normatividad gue regula

la materia de archivo y correspenhdencia como el
cumpitmiento de las directnces internas

12 tas demas actividades relaciohadas con el ohjeto’
. contractual gue fe sean asignadas.

Carreo gleetronito de ta unidad - -




.En coordinacion con el supervisor del contrato, el
-contratista se compromete a asesorar a la DIRIE en o
“MULTILATERALES (ESCRITCRIO ASIGNADO)
1 Realizar seguimiento a los COMPromisos, bilateral, ¢
muttiiaterales y mecanismos de cooperacién suscritos |
-entre el Estado Colombianc - Ejército de Coiombia y otros -
‘Estados u organismos internacionales - Fuerzas militares - 5
“del mundo en teras de Segunidad v defensa. . |
2 Analizar los diferentes entendimientos v acuerdos
_existentes. efectuando recomendaciones  viables yii
- proponiendo nuevos temas gue se puedan tratar durante -
. estos encuentres de cooperacion internacional. .
3. Asistir en la recoleccion vy preparacion de |a 2
informacién necesaria para las carpetas de las visilas
cficiales de! Comandante y Segundo Comandante dei. &
Ejercitn MNacional -
4. Analizar vy brindar recomendaciones de los acuerdos -
firmados entre el Ministerio de Defensa de Colombia y: &
“sus homélogos, asi como los suscritos por el Ministerio de &
Relaciones Exteriores en materia de seduridad y defensa
- 2. Realizar seguimiento, estudio y retroalimentacion de
los entendimientos  derivados de las  Reuniones -
6. Realizar un andlisis cuando sea requerido de ios

:PRCFESIONAL EN principales acontecimientos que a nivel de cooperacion
RELACIONES (internacional que puedan afectar el normal desarrolio de ©
INTERMACIONALES  ios compromisos adquiridos por el Estado Colombiano -1 @
YO AFINES ‘Elercito Macional, tantc a nivel informative como de

-actividades realizadas en la DIRIE. asi como en la
-proyeccion de tareas y analisis que permiten visualizar los &
ibeneficios en materia de cooperacion  internacional.
7. Fomentar la aproximacion ¥ la comunicacion con los
paises def escritorio asignado

:3. Mantener la comunicacion constante entre los
Agregados Militares Oficiales Adiuntos v Oficiales Enlace |
“para propender ¥y mantener la cooperacion Internacionzl
relacionado con el sectar detensa.
9. Asesorar y emitir conceptos al Comandante del Ejercito
-y al Director de la DIRIE. respecio a los convenins,

tratados vy compromisos adquinides  en  cooperacion
.Internacional en los temas de segunidad vy defensa

10 Asistr a las conferencias, rondas, reuniones,
semtnarios o todo mecanismo hilateral o multilateral en el |
‘que el comando de la Fuerza requiera de! prestador da:
SenIcios.

- 11. Los documentos generados por el contratista deben
ser diigenciados de acuerdo a la normatividad que reguia:
la materia de archivo v correspondencia como el
_cumplimiento de las cirectrices internas
12, Las demas actividades relacionadas con el cbjeto
contractual que le sean asignadas. j

Correo electronice de Ja unidad -




TPROFESIONAL EN

. RELACIONES
(INTERMACIONALES
IO AFINES

-En coordinaciér con el supervisor del conirato. ei
ccontratista se compromete a asesorar 2 la  UIRIE en

(ESCRITORIO ASIGHNALC) !

‘1 Healizar seguimiento a fos compromisos. bilateral
-multilaterales y mecanismos de cocperacidn suscritos
: entre el Estado Colombiang - Ejército de Colombia y otros

Estados v organismos internacionales - Fuerzas militares”

~del mundo en temas de Seguridad y defensa.

2. Analizar los diferentes entendimientos y acuerdos
exisientes, efectuando recomendaciones viables vy

s proponiendo nuevos temas que se puedan tratar durante

estos encuentros de coopearacién internacionai.

3. Asistir en la recoleccidn vy preparacion de la
informacion necesaria para las carpetas de las visitas
oficiales del Comandante v Segundo Comandante del

4. Analizar y brindar recomendaciones de los acuerdos

firmados entre e Winisterio de Defensa de Colombia v
sus homologos. asi como los suscritos por el Ministeric

. de Relaciones Exteriores en materia de segundad v
- defensa.
5. Kealzar seguimiento. estudio y retroalimentacion de

los  entendimientos  derivados  de  las  Reuniones

8. Realizar un analisis cuando sea requende de los
principales acontecimientos que a nivel de cooperacién

interpacional que puedan afectar el normai desarrolle de

ios compromiscs adquindas por el Estado Colombianc -

Ejercito Macional tanto a nivel informative como d

e
. actividades rezlizadas en la DIRIE, asi como er fa.
‘prayeccion de tareas y analisis que permiten visualizar’
‘los beneficios en materia de cooperacién internacional.
: 7 Fomentar la aproximacion y la comunicacion con [os
: paises del escritono asignado. :
“A Mantener la comunicacion constante entre los
- Agregados Wilitares, Oficiales Adjuntos y Cficiales Enlace
‘para propender v mantener la cooperacion internacional
: relacionado cen el sector defersa |
"9 Asesorar y emitir conceptos al Comandante del Ejercito’
'y al Director de la DIRIE, respecto a los comvenios.
‘tratados v compromiscos adquiridos er  cocperacion
cinternacional en los temas de segundad vy defensa. !
10 Asistir @ lss conferencias, rondas, reunionss.-
- seminarios o todc mecanismo bitateral o mulilataral en ef:

que el comando de la Fuerza requiera del prestador de.

| SeNICIOS.

11, Los documentos generados por ef contratista deben:
- ser diligenciados de acuerdo a la normatividad gue regula:
‘la materiza de archivo y corespondencia como el
. cumplimiento de jas directrices Internas:
©12. Las demas aclividades relacionadas con et ohete

contractual que le sean asignadas.
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En

~de! mundo en temas de Segurdad y defensa

2. Analizar los diferentes entendimientos Y acuerdos: i
existentes,  efectuando  recomendaciones  viables Yii
- proponiendo nuevos temas que se puedan tatar durante :

“estos encuentros de cooperacion internacional
' 3. Asistir en la recoleccion y preparacion de s

informacién necesaria para las carpetas de las visitag |
-oficiales del Comandante v Segundo Comandante del’
‘Ejercite Macional. - 7

4. Andlizar v brindar recomendaciones de ios acuerdos
firmados entre e Ministerio de Defensa de Colombia vy

- de Relaciones Exteriores en matena de seguridad y

:5. Realizar seguimiento. estudio y retroaiimentacion de- ¢
los  entendimientos  derivados  de las  Reuniones: 1
5 Realizar un andlisis cuando sea requendo de los®

IPRCFESIONAL EN - principales acontecimientos que a nivel de cooperacion |
RELACIONES internacional que puedan afectar el nonmal desarrolio de
INTERMNACIONALES ‘los compromisos adquiridos por ef Estado Colombiano -
IO AFTNES - Ejercito Nacional tanto a nivel informativo como de.

s actividades realizadas en Ia DIRIE: asi como en iz
proyeccion de tareas v analisis gue permiten visualizar los
i beneficios en materia de cooperacian  internacional.

. 7. Fomentar la aproximacion ¥ la comunicacion con fos |

‘paises del escritorio asignado.

8. Mantener la comuricacion constante entre  los
- Agregados Militares. Oficiales Adjuntos y Oficiales Entace
- para prepender v mantener la cooperacién Internacional
- relacionado con el sector defensa

- 9. Asesorar y emitir conceptos al Comandante dal Ejército !

vy al Director de la DIRIE, respecto @ los convenios.

tratados v compromiscs  adguiridos  en  cooperacion
Internacionzl en los temas de seguridad vy defensa.

10, Asistir @ las conferencias. rondas reuniones,

. seminanos o todo macanismo bilateral o multilateral en e! !

-que el comando de la Fuarza reguiera del prestader de
SEMVICIOS.
.11, Los documentos generados por el contratista deben

ser diligenciados de acuerdo a la normatividad que regula
la materia de archivo vy correspondencia como el
- cumplimiento de as directrices iMermas -
12 Las demas actividades relacionadas con el ohjeto’

. Contractual que le sean asignadas.

coordinacion con el supervisor del conirsto, el :
 contratista se compromete a asesorar a la DIRIE en 3
- (ESCRITCRIO ASBIGNADD) -
1. Realizar seguimiento a los compromisos, hilateral, 0
multilaterales y mecanismos de cooperacion suscritos
- entre ef Estado Colombianc - Ejército de Celombia y otros @
- Estados u organismos intermacionales - Fuerzas militares .

sus homdlogos, asi como los suscritos por el Ministeric:

e




PROFESIOMNAL EN

- RELACIONES

[INTERMACIONALES
YIO AFINES

En coordinacion con el supervisor del contrate, el

ccontratista se compromete a asesorar a ta DIRIE en

(ESCRITORIC ASIGHADO;:

i1 Realizar seguimianto a los compromiscs. bilateral
cmultilaterales y mecanismos de cogperacion  suscntos

entre el Estado Colombiano - Ejército de Colombia vy otros
Estados u organismos internacionales - Fuerzas militares:

del mundc en temas de Seguridad vy defensa.

2. Analizar ios diferentes enfendimientos y acuerdos
exisientes, efectuando recomendaciones wviables ¥
proponiendo nueves femas que se puedan tratar durante:

 estos encuentros de cooperacién internacionsl

3. Asistir en la recoleccion y preparacion de

Jinformacién necesaria para las carpetas de las visitas:

oficiales del Comandante y Sagundo Comandante dei.

: Ejéreito Macional. .

4. Analizar y brindar recomendaciongs de los acuerdos
firrmados entre el Ministeric de Defensa de Colombia y sus

P homologos, asi como los suscrifos por el Ministerio de

Relaciones Exteriores en materia de seguridad y defensa

5 Realizar seguirniento, estudio y retroalimentacion de los
entendimientos derivados de las Reuniones Hilsterates

'8, Realizar un analisis cuando sea requendo de los
i principales aconiecimientos que a nivel de cooperacion
Cinterracionai que puedan afectar el nomnal desarrolio de’
‘jos compromisos adquiridos por el Estade Colomibiang -
i Eiercite Macicnal, tanic a nivel informative come de.

actividades realizadas en la DIRIE. asi como en ia
proyeccion de tareas y analisis que permiten visualizar [os!
beneficios en matena de cooperacion internacional.

;7. Fomentar la aproximacion y la comunicacion con los

paises de! escriteno asignado.

o

& Mantener la comunicacion constante  entre los:
Agregados Militares Cficiales Adjuntos y Oficiales Enlace

para propender v mantenar la cooperacion Internacional

relacionado con el sector defensa.
19 Asesorar vy emitir conceptos al Comandante del Ejercito
'y al Director de ia DIRIE respecto 2 ios convenios,
tratados vy compromisos  addquiridcs  en  cooperacion
internacional en los temas de segundad y defensa

10  Asistr 2 las conferencias, rondas. reuniones,:

- seminarios o todo mecanismo bilateral o multilateral en al:
que e comando de la Fuerza requiera del prestador de:

Sercios
11. Los documentos generados por el contratista deben
ser diligenciados de acuerde a la normatividad cue requla

la rmateria de archivo y correspondencia como el
“cumplimiento de lag directrices infernas
“12. Las demas actividades relacionadas con el objeto:
s contractual que le sean asignadas.

Corrae electroniso de taunidad - o o0




PROFESIONAL EN
‘RELACIONES
[INTERNACIONALES
YO AFINES

1

“En coordinacion con e

supervisor del contrato. el
contratista se compromete a asesorar a la DIRIE en i

(ESCRITORIO ASIGNADO)

1. Realizar seguimiento a los compromisos, bilateral. .

“multilaterales y mecanismos de cooperacién suscritos £
. entre el Estado Colombianc - Ejércite de Colombia y otros ..
‘Estados u organismos interacionales - Fuerzas mifitares

del mundo en temas de Seguridad v defensa

- 2. Analizar los diferentes entendimientos ¥ acuerdos it
-existentes, efectuando recomendaciones viables  y o
proponiendo nuevos ternas que se puedan tratar durante
' esios encuentros de cooperacion internacional .
S 3. Asistir en la recoleccion y preparacion de lail
L informacion necesaria para las carpetas de ias wvisitas

oficiales del Comandante y Segunde Comandante del

' Ejército . Nacional. |
4. Analizar y brindar recomendaciones de los acuerdos ¢
firmadas entre el Ministerio de Defensa de Colombia Y Sus g
homologos. asi como los suscrios por el Ministerio de. |

Relaciones Exteriores en materia de seguridad y defensa. 7

+ o. Realizar seguimiento, estudio y retroalimentacion de ios | &
-entendimientos dervados de fas Reuniones Bilaterales.
6. Realizar un andlisis cuando sea requeride de los
s principales acontecimientos que a nivel de cooperacién: &
Internacional que puedan sfectar &l normal desarrollo de

iCS compromisos adquindes por el Estado Colombiano -

-Ejercito Macicnal, tanto a nivel infarmativo como de’ .
“actividades realizadas en la DIRIE, asi come en la. ff‘--

proyeccién de tareas y analisis que permiten visualizar los

- beneficios en materia de cooperacidn  thterracional, _.
-/ Fomentar la aproximacion v la comunicacion con tos
- paises del escritorio asignado L

8. Mantensr |a comunicacion  constante  entre  los

: Agregados Militares Oficiales Adjuntos y Oficiales Eniace
“para propender y mantener la cooperacion Internacional
. relacionado con el sector defensa.

9. Asesorar y emitir conceptos al Comandante del Ejército -

-y al Director de 1a DIRIE, respecto a los convenios,

fratados y compromisos adquiridos  en  cooperacion

“internacicnal en los temas de segundad v defensa. .
210 Asistyr a as conferencias, rondas, reuniones
“seminanos o todo mecanisme bilateral o multitateral en el

que el comando de ia Fuerza requiera del! prestador de:

| SeIVICIOS,

1. Los documentos generados por et contratista deben
- ser diligenciados de acuerdo a la normatividad que regula.
‘ta matera de archivo Yy correspondencia como gl

cumplimiento de las directrices internas:
1. Las demas actividades relacionadas con el ohjeto:

. contractual que le sean asignadas

Correo cloctronico de fa unidad -




 PROFESIONAL EN
'RELACIONES
INTERNACIONALES
YD AFINES

-En coerdinacion con el supervisor det contrate., v:-*EJ
ccontratista se compromete a asesorar a la DIRIE en

HESCRITORIOC ASIGMNADD)

i1, Realizar seguimientic a los compromisos. bilateral

- multilaterales v mecanismos de cooperacion suscritos
- entre el Estado Colombiano - Ejércite de Colombia y otros
“Estados u organismos infernacionales - Fuerzas miitares
‘del mundo en temas de Seguridad y defensa

. 2. Analizar los diferentes entendimientos y acuerdos
cexistentes,  efectuando  recomendaciones  viables

proponiendo nuevos temas gue se puedan fratar durante

| estos encuentros de cooperacion internacional.

3. Asistr en la recoleccidn y preparacion de a

Cinformacion necesaria para fas carpetas de las vistas

oficiales del Comandante y Segundo Comandante del

 Ejéreito Nacional

4. Analizar v brindar recomendaciones de los acuerdas.
firmados entre e Ministerio de Defensa de Colombia vy

:sus homologos, asi como los suscritos por el Ministero de
Relaciones Exteriores en materia de segundad y defensa

5 Reslizar seguimiente, estudio y retroalimentacion de
‘los  entendimientos  derivades  de  las  Reuniones
"6, Reslizar un analisis cuando sea requerido de los
' principales acontecimientos que a nivel de  cooperaciar:’
- internacional gque puedan afectar el normal desarrolio de
‘los compromisos adquiridos por el Estade Colombiano -
' Ejercite Macional. tanto a nivel informativo como de,

actividades realizadas en la DIRIE; asl como en la
proyeccion de tareas y analisis gue permiten visualizar os
beneficios en materia de cooperacidn  infernacional.

7. Fornentar ta aproximacion y la comunicacion con |0z
" paises del escritorip asignado. :
‘8 fantener {a comunicacén constante entre  los
- Agregados Militares, Dficiales Adjuntos y Oficiales Enlace
‘para propender y mantener la cooperacign Internaciona
: relacionado con el sector defensa

1 G. Asesorar y emitir concepios al Comandante del Ejercito
‘v al Director de la DIRIE, respecte a los convenios. .

tratados v compromisos adquiridos en  cooperacion
nternacional en los temas de segundad y defensa

10, Asisit a2 !as conferencias, rondas. reuniones
“seminarios o todo mecanismo biltateral o multilateral en el
‘que el comando de la Fuerza requiera del prestador de
SeNVICIOS.

11 Los documentos generados por el contratista deben
‘ser diligenciades de acuerdo a la normatividad que regula
‘la materia de archivo y corespondsncia como &l

cumplimiento de jas directrices internas
12 Las demas actividades relacionadas con ef objeto:
contractual que le sean asignadas

e

Eé
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES.
1. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera responsal:%_e por
gestion documental cle las actividades realizadas durante ta ejecucion del Contrate, :
2, Ejecutar el objeto def contrato con calidad, oportunidad vy eficiencia e

3 El contratista debe custediar v a la terminacion dal presente cantrato develver los {hsumo
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales que sean PUEStos &
disposicion para la prestacidn del servicio objelo de este contrato, [
4. El contratista autoriza ai MDN ~ EJERCITO NACICHAL a realizar los estudics de séguricla
comprotzacion de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes
durante la contratacicn.
5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el confratista decla
conccel, ¥ que hace parte del presente contrato.

6. Las demas cbligaciones que se deriven del objeto contractual
7. Las chligaciones legales que se deriven de los contratos estarales.
8. El cumplimiente de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa NNational
Ejército Nacional, :

9. El supervisor del contrato previo desplazamiento a oties municipios deberd informa con adince
(15) dias de anterioridad del desnlazamiento a la ARL. ;

10. Pago de Sequridad Social Inteygral mes vercido de acuerdo con el Decreto 1273 de 2019 -Por ef
ciual se modifica ef articuio 2.2.1.1.1 7, se adiciona ef Titulo 7 alaParte 2 del Librg 3 de
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteceion Sociai, gn
refacion al pago y retencion de aportes al Sistema de Seguridad integral y Parafiscales

Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario def Sector Trabajo-

de los trabajadores independientes y modifica 10s articulos 2242 2 13 1% 2.2.4,2.% 15 def

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es independiente del minjsteri
de defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene fa facultad de hacer @
declaraciones, representaciones o compromises en nombre del ministeno de defenss — sjército n_a'cicmal

no de tomar decisiones o iniciar acciones gue genesen obligaciones a su cargo

CLAUSULA ADICIONAL: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS ¥ REGLAMENTOS
INSTITUCTONALES. £l contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actds
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del confraio, la observancia de las disposicionss internag y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de sequridad v tramites
internos para e cumplimienta de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro def marc
del respeto, decore y buen trato hacia el personal que labora en {a institicion. :

7

[

!

[

E. RIESGOS
LABORALES

Clase 1, de Riesgo Minimo {trabajcs de Oficina)

F. MODALID
AD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacion directa,

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de contratistas del
Estado debe realizaise mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de fa Ley
1150 de 2007), no obstante, excepcionaimente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia |
puede adelantarse a fravés de un proceso de seleccién abreviada de menor o minima cuantia; ingluso,
en algunos casos excepcionales, serd viable acudir & la celebracidn de un contrato de prestacign de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién mediante la medalidad de seleccion directa, con el
contratista que demuestre estar en Capacidad de ejecutar el objeto dei contrato, idoneidad v
experencia relacionada con el area del conocimiento requerido. 5

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el furdamento juridico gue mas adelante se
refaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepeidn
legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumpiiméiente del objato v obligaciones del futuro confrato,
asl como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del Ejgrcito
Nacional.

Cerreo efactrénico de launidad - oo 1o -




G. FUNDAMENTO

LEY 1150 DE 2007

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, La escogencia del contratista se efectuars
con arregio @ las modalidades de seleccion de licitacion publica. seieccion abreviada, concurso de
msritos y contratacion directa, con base en tas siguientes reglas

7 ]
'

4. Confrai‘acmn directa. ia modatidad de seleccion de contratacion directa, solaments procederd en
fos siguentes casos:

{.)

h) Para la piestacicn de servicios profesionalos v de apeyo a la gestidn, o para fa ejecucicn de
trabajos artistices que sdio puedan encomsndarse a daterminadas personas naturales

DECRETO 1082 DE 2015: Articule 2.2.1.2.1.4.8 Contratos de presiacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo

JURIDICO pueden encomendarse a determinadas pemonas natyrales. Las Entidades Estatzles pueden
contratar bajo la modalidad de contratacior directa la prestacion de servicios profesionzles v de apoyo
a la gestion con fa persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar 2! objeto del contrato.
sigmpre y cuando la Enfidad Estatal verifigue la ideneidad o experiencia reauends v relacionada con &
area de gue se rate. En este caso, no &s necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamente
varias ofertas, de (© cual el ordenador dg! gasto debe dejar constancia escrita
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulioria que se derivan def cumplimiento de tas funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados coh actividades operativas. logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse &
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en 10s estudios y cocumentos previos
: _F'Jﬁbﬁﬁs'léfil - et e e :
PUBLIFESIA YIO AFINES S - 290000000 o _u1 000 UUO Of“_
PROFESIONAL EN RELACICNES :
ANTERNACIONALES Y ESTUDIOS . :
POLITICOS ; 3.675.000.00: 40,425 000.00 -

‘ESPECIALISTA EN ALTA GERERNCIA Y/O ;

AFINES R 5 o

F’Rui—EbIONAL B RELACIONES |

INTERNACICNALES Y/0 AFINES - 43 000 000 00 - 38000000 OO_

PROFESIONAL £M GOBIERNT Y

0 18;

RELACIONES NTER ACIONALES 3:600.000. 00 00,060 00

H. VALOR 'PROFESIONAL EN RELACIONES _
GEL CONTRATO ANTERMACIOMALES Y ESTUDIOS j 3,100,000.00 34 .100,000.00

POL TICOS ) '

PROFESIONAL EN RELACIONES : '
(INTERNACZIONALES ¥ ESTUDIOS Z 3,000.000.00 232.620.000.00
POLITICOS o ' S
'PROFESIONAL EN RELACIONES . '
(ANTERMACIONALES Y ESTUDRIOS : 3,108.C00.00 34,100.000.00:
_POLITICOS . L o

PROFESIOMAL EN RELACIONES ; > .

ANTERMACICNALES Y CIENCIAS F’uLITICﬁxb - SDO OOO 00 o 30.800.00C, OO_'

PROFESIONAL EN RELACIONES : - - -

(INTERMNACIONALES Y/O AFINES _3 727, 2_ 200 S =9 990.692.00 ‘

'PROFESIONAL EN RELACIONES 2.800.000. OO 30,800,900 00 °

(INTERNACIONALES Y/O AFIMES

Ty

‘-

% ;=::':. =
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1. JUSTIFIC | De conformidad con lo establecido en el Plan 00014310, los honorarios planeados cancelaz; en &
ACION YALOR | presente estudio, se enmarcan en los lineamientos ordenados por el Seffor Mayor General Jgfe de
DEL CONTRATO | Estado Mayor de Generador De Fuerza,
El vator total del presents contrain de prestacion de servicios se cancelard 2n ONCE {11} pagos, pwgramadd% asi:
.. PROFESION .. MESE . VALOR ~ VALORT
e . POSTGRADO " "7 "0 s MES . TOTAL o
PUBLICISTA YIO AFINES 290000000 31.900.00080
PRCFESICNAL EN RELACIONES '
(INTERNACIONALES Y ESTUDIOS _ -
POLITICOS 11 3 378 AN : mE e R
ESPECIALISTA EN ALTA GERENGIA Y/O 67500000 40,435.000.90
ARINES i
-PRGFESIONAL ER RELACICNES aq _
INTERNACIONALES /0 AFINES L 300000000 33,000,000.00
PROFESIONAL EN GOBIERNO Y ; 11 : P
' RELACIONES INTERNACIONALES i .. ,2.80000000 3960000000
PROFESIONAL EN RELACIONES : : :
(INTERNACIONALES Y ESTUDIOS i, ) ~ " AN
POLTICOS " 19000000 3410000090,
PROFESIONAL EN RELACIGNES - :
INTERNACIONALES Y ESTUDIOS 1M1 0, e P
poLiTcos T 200080000, 32.000,000.90,
'PRCFESIOMAL EN RELACIONES ?
J. FCRMA DE - PRI - .
INTERNACIONALES ¥ ESTUDIOS (B R S A n0n (&
PAGO PoiTCOS T o 00000, 34100000,
-PROFESIONAL EN RELACIONES _ g1 ; '
JERNACIONALES Y CIENCIAS POLITICAS | ©" | 2.800,000.00 39,500,000 40
PROFESIONAL EN RELACIONES 11
NTERNACIONALES /O AFINES .. 272727200 29,999 902.0D
PROFESIOMAL EN RELACIONES 11 f T
ANTERNACIONALES Y/O AFINES . 2.800,000 00 30,300,00000
ROTA 1: APUCA: 8 X
Los honorarios establecidcs en el Presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al fn§§r101
que en cumplimiento de (as obligaciones contractuaies deha sufragar el contratista, Consecuentg con
fo expueste, la Direccidn de Relaciones Internacionales Ejercito, debe efectuar lag ceordinacipnes
correspondientes, tendiente al reconocimienta ¥ pago de pasajes al interior, asi cormo ai pago de gstos
gastos de acuerdo con la Rirectiva que se encuentia vigente a la fecha de Ia suscripcidn del
contrato, en la que indique cual es fa base de liquidacion de gastos de viaje al interior, por
dia pernotados. :
Dado ei caso de que las directrces y lineamientos interrios relacionados con antelacion, saan ob]elﬁéj de
medificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerde a los nuevos parameétrcs
establecidos por ia Fuerza. :
Para ia realizacion de cada unc de los Pages derivedos del presente contrato, el contratista deberé
entreqar al Supervisor, los siguientes documentos:

Corres eloctronico de la urnidad -




+ Informe de gestidn sefialando cada una de las obligaciones gjecutadas durante el periode, firmado

¥

¥

por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del suparvisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

" Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

B

Copia dei criginai de los soportes de pago de los aportes mensualas obligatorios af Sistema  General
de Seguridad Social en Safud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado y
carné de afiliacién a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual cbiligatorio al sistema
general de riesgos labiorales, conforme io establece la normatividad legal vigente v de acusido a fa
afiliacion efectuada a la AR.L (Este soporte se entregard mes vencido de acuerdo al
decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencidén y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que ¢ Cemands Financiere y Presupuesta lo
indique de acurde al concepic emitide por dicha dependencia con Radicade Ne.
20181284530403),

Formato anexo *3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado.

W, AMALISIS DE

Los riesqos que se pueden presentar en la ejecucion dal contrato, pueden ser':

Riesgos asumidos por el contratista:

(i} El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en &l contrato.

(i} Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de

Defensa - Ejército Nacional.

(i} Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria iequaricas por la

entidad en |a materia para la cual fue contratado

{iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que ilegase a conocer y que

publicara, revelara, entregara, mformara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea dwecta o
inclirectamente

RIESGO ¥ LA| (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista {persona juridica) llegase
FORMA BE a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la refacién de trabajo conforme a las
MITIGARLO normas vigentes

(vi} Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la enbidad contratante:

(i) Mora en el page por parte del Minisierio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los
efectes dafiosos que se deriven de este liesgo, deben ser asumidos, reconccidos y pagados por
el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contrabista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuancio en ejercicio de
estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del
contrato, ciccunstancia que se debe analizar a ia luz de [a feoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la enfidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
prasupuestal para asumir los compromisos asumidos por fa Entidad Estatai.

L. GARANTIAS GARANTIA DE CUMPLIMIENTO : LA CUAL SE DEBE ANEXAR A LA PLATAFORMA

Gareee electroniso de le umidad - - oo




EXIGIDAS

ELECTRONICA SECOP 2

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Perjuicios derivados de: (a) ! ncumplimiento total o pargial dal
cenirato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ; (B) e cumplimiento tardio o defegtuozo
del contrato, cuando el ncumplimiento es imputable al contratista; (¢} el pago del valor de las multas y
de la cléusula penat pecuniaria.

a clel

suficiencia de la garantia: 10% del vaior del contiato” por un tErmino igual af plazo de vigerg
contratos y seis (&) meses mas i
CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidac Estatal poi los perjuicios deri\.fadog- de fa
deficiente calidad def servicio prestado :
Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrate’ por un término igual af plazo de vigengia del
cantratos y seis (6)° meses mas :
El cubnmiento de ios riesgos antes sefialado, e! contratista podrd asegurar el cumpiimiento de sus
obligaciones, mediante ‘o siguientes instrumentos: x

1. Centrato de sequro contenido en una péliza.
2. Garantia Bancaria. '

M. NATURAL
S?E JURIDICA Persona natural
CONTRATISTA
B. PLAZO DE | A partir de la aprobacién de a garantia Gnica y la expedicién del registro presupuestal, hasta el 31
EJECUCION DE DICIEMBRE DE 2020
El objeto contractual se cumpiira principalmente en el Comando de Apoyo de Accon Intedral y
0. LUG Desarrolio ubicado en la avenida carrera 50 No. 1805 de la focalidad de Puente Aranca de Ia cludact
PodOAR DB e Boots D.C.. asi 1 : Imiento de las obligaciones contractuales
EIECUCION & Bogotd D.C,, asi como en el lugar que en razon al cumplimiento de as obligaciones cor .fa;g}a e
deba estar el contratista, respetando la autonomia que tiene el contratista durante la elecucion del
contrato, siempre y cuando el supervicor del contrato certifique que las condiciones operacionaleg y de
sequridad que permitan su desplazamiento.
De acuerdo con articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1083 de 2015 "1 aste caso. ho es necasario
que la Entidad Estatal hava obtenido previamente varias ofsitas, de Io cual ef ordenador def gasto
dehe dejar constancia esorita.” . Se recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
cferentes a participar en la seleccién del confratista, toda vez gue la misma nermatividad que reglila el
i0, . terma no obliga este requerimiente y adicional a elic, quien se propone mas adelante, cumple ng solo
-é léiTIFIG%‘?fEIi\?TNE con ef perfil profesional (estudios profesionales y experencia acreditada), sino también se encugrtra

DEL PROYECTO

BE NO RECIBIR|

clasificada por la central de nteligencia como "SI cumple con &l estudio de sequridad”.

~ PERFIL PLAN No.

VARIAS N 008477 .
: . NOMBRE DEL FUTURO
OFERTAS o T PROFESION CONTRATISTA CEDULA
.. CATEGORIA = MIvVEL :
T T B ReIsTA o JULIAN ANDRES MEDINA e
i 1. ] e AFINES CUELLAR ;9bzfo§:z
Ver. Articulo 2 2123112 del Decreto 1082 de 2915

Ver. Adiculo 2.2.1.2 31,15, del Decreto 1082 de 2015
“Se sugiere que sez igual al piazo de las
inadecuada asescria prestada por el contratista,

Carree elegtronico da fa unidad - e e

acciones legales gue se pueden desprender como conseguencix de la
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. PROFESIONAL EN

i RELACIONES

CINTERNACIONALES Y
ESTUDIOS POLITICOS

- ESPECIALISTA EM

- ALTA GERENCIA YIC

. AFINES

CPROFESIONAL - ENT ) T
CYALENTINA BALLESTERQS
- BETAMCUR

RELACIONES
CINTERNACICONALES
CYIO AFINES
 PROFESIONAL EM

GOBIERNO

RELACIOMES

| INTERNACIOMALES
: PROFESIONAL EN
. RELACIOMES
- INTERMNACIOMALES Y
 ESTUDIOS POLITICOS.

PROFESIONAL EN

RELACIONES

(NTERMACIONALEG Y

w1

i 3

il

3

"PROFESIONAL EM
" : . ' RELACIONES
: - CINTERNACIOMALES Y
“PROFESIONAL EN
i . RELACIONES
= INTERMACIOMALES Y
. CIENCIAS POLITICAS
PROFESIONAL EN

- ESTUDIOS POLITICOS

: ANDRES SALAME YARURC
' BARRIOS

STEFANY GARCIA SINTURA

LAURA ROCIO GARCIA ROMERS
. ESTUDIUS POLITICOS

CABRALES

RAUL ALEJANDRO FLOREZ
T MATEUS

" ANDREA DEL PILAR TRUNLLO
 GON7ZALEZ
" MIARIA ALEJANDRA RANIREZ

: RODRIGUEZ

1019092202 ¢

| WMIARIA CLAUDIA ARTEAGA

© 1020727394

1020763710

1010187024

| 1019130708

i : RELACIONES
: INTERNACIONALES
i VIQAFINES
| PROFESIONAL EN
" ! RELACICNES

- INTERNACIONALES

YIO AFINES

' LEONARDQ RAFAEL NUREZ
VALENCIA

1072705469

i1

RECOMENDAC

16N
GERENTE

PROYECTO

DEL
DEL

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio pravio, el Gerente del proyecto
previa verificacion del perfil y de los decumentos soportes por parte del comité evaiuador {(gue tambien

hacen parte del presente estudio)
competente contractuai, contratar con:

MOMBRE DEL FUTURG COMTRATISTA

debidamenta nombrade mediante resclucion recomienda al

JULIAN ANDRES MEDINA CUELLAR

ABMDRES SALAME YARURO BARRIOS

VALENTINA BALLESTEROS BETANCUR

{ ANDREA DEL PILAR TRUNLLO GONZALEZ

MARIA ALEJANDRA RAMIREZ RODRIGUEZ
CSTEFANY GARCIA SINTURA
‘LAURA ROCIO GARCIA ROMERD

 MARIA CLAUDIA ARTEAGA CABRALES

CEDULA

79627044

1020727394

1010230674

1010185501

- 1019092202

1020763710

| 1010187020

528626484

o

Zorree electronico da la unidad -




RAUL ALE}ANDROI FLOREZ MATFUS 10_1'_313_0708_:

A R UNEZ VALENCIA
LECNARDO RAFAEL NUREZ \ AI\LENCIA | 1072705469

De las personas naturales recomendadas ¢e aplican {as siquiente condiciones:
r

NOTA 2: APLICA  SI NO X (SEGUN CORRESPONDA CADA CASQ) ©
Pertenece & regimenes de excepeion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondmé;fntes a
salud al Ministerio de la protsccion social — fondo de solidaridad v garantia (FOSYGA), &n las
condiciones establecicas por esa entidad, &

NOYA 3: APLICA  SI NO X {SEGUN CORRESPONDA CADA CASO)

El (la) contratista bajo ia graveda de Juramento informa que, e acuardo a la circular externa 8032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo BXdala
Ley 100 de 1992 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda ver que: {en caso de gplicar,
sefialar con "x7, la excencion que apligue: ]

Nunca ba cotizado en materia pensicnal y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mu]er'::fo 55
afios de edad o més, si sz es hombre. APLICA 81 MO X {SEGUN
CORRESPONDA CADA CASO) :

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguics Sociales o por cualquier fordo, gaja o

entidad def sector publico o recibié la indemnizacicn sustitutiva de la pension de vejez ¢ de invgiidez

por riesgo comdn {esta excencién no aplica en caso que la invalides hublere cesado o desaparacido, en

virtud de los programas de readaptacion y rehabifitacién por parte del Instituto) APLICA 2SI
MO X {SEGUN CORRESPONDA CADA CASO) i

Poi tener derecho a pensién de vejez, APLICA &1 NO X (SEGUN
CORRESPONDA CADA CASO)

Comité Estructurador

Correo electrénico de la umdad - -







