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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

N

Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para los programas de Formacidn
Profesional Integral de Articulacidn con la Media Técnica, ofertados por el
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI, atendiendo

OBJETO: directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2020.
EDUCACION Y/O \\ La informacion de requisitos académicos y competencias minimas se
FORMACION 'l encuetran relacionadas en la Tabla No. 1 del item 5.

La informacidn de experiencia laboral y profesional se encuetra ajustada de
EXPERIENCIA acuerdo al disefio curricular del programa academico, esta relacionada en
RELACIONADA: la Tabla No. 1 del item 5.

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para el la ejecucion de veintiseis (26) contratos la
suma de NOVECIENTOS NOVENTA'Y UN\I\{HLLONES CIENTO VEINTICUATRO
MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTEY$991.124.222). Esta suma sera
pagada por el SENA a los contratistas de acuerdo a lo establecido en el item
9 “Valor del contrato y justificacion”.

PAGO:
CDP: No. 1920 del 22 de enero de 2020
Hasta el 16 de diciembre de 2020, fecha de finalizacion de calendario
academico:
ITEM PLAZO INSTRUCTORES
1 10 Mesesy 11 Dias 5
2 ~~10 Mesesy 10 Dias 1
3 ~. 10 Mesesy 5 Dias 14
4 N10Mesesy 1 Dias 8
5 7 Meses y 7 Dias 1
PLAZO: TOTAL GENERAL 26
LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali
SUPERVISOR: Coordinacién Academica

ORDENADOR DEL PAGO:

Angela Patricia Ibarra Quiroga

Para el desarrollo de las funciones asignadas como Instructor en el Centro de Formacidn se tiene, que la planta de
personal no es suficiente para atender todos los procesos de Formacion Profesional Integral respecto al area
tématica, por lo que se hace necesario contratar los servicios temporales para el apoyo a la gestion de las
actividades programadas para los programas de Articulaciéon con la Media Técnica oferta por el Centro de

Electricidad y Automatizacion Industrial CEAL.

Tratdndose de actividades en las que priman conocimientos especializados y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Electricidad
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y Automatizacion Industrial CEAl personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 —numeral 3° de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningtin caso

estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

1. Objeto del Contrato

Prestacién de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y érea temética para
los programas de Formacién Profesional Integral de Articulacidn con la Media Técnica, ofertados por el Centro de

Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI, atendiendo directrices y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

Obligaciones especificas:

a. Del contratista:

En el marco de las funciones a cargo del Grupo de seguridad y salud en el trabajo de la Regional Valle del Cauca,
el contratista debe apoyar la realizacién de las siguientes actividades:

1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual.

2) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto del contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temética objeto del contrato.

7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apovyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17) Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucidon contractual, con plazo méaximo a julio 31 de
2020.

18) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién.

20) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

b. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demds normas concordantes
y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar

periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos

y electrdénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
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conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracidon de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato
y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacién
de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15)
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podrd vincular menores
de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Ginicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
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debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (Cuando
corresponda); 20) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o
la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos
de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar
sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con
el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este seré informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucidn del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como

las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
a. Verificar previo a la suscripciéon del presente contrato los documentos requeridos para la

contratacion.
b. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
c. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto

contratado.
d. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la

cabal ejecucion del contrato.

4. Identificacién del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de
apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso generarelacién laboral ni prestaciones

sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, con
excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién y capacidad de trabajo en equipo.

Idoneidad: Titulo de Técnico, Tecndlogo y/o Profesional, o Especialista en el drea tematica.
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Tabla No. 1

No.

Red

Nombre del
Programa

Competencia

No.
Contratos

Perfil del Instructor

Institucional de
Integralidad de
la Formacion -
Interaccion
Consigo Mismo,
con los demas,
con la
Naturaleza y
con la
Trascendencia

Integralidad
ETICAY
COMUNICACION

Todos los programas
técnicos y tecnoldgicos
de todas las lineas
tecnolégicas del centro
y formacion
complementaria

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere personas con Titulo
de Tecnologo y/o profesional asociados a
perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:
Profesional en ciencias economicas.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Institucional de
Integralidad de
la Formacion -
Interaccion
Consigo Mismo,
con los demas,
con la
Naturaleza y
con la
Trascendencia

Integralidad
ETICAY
COMUNICACION

Todos los programas
técnicos y tecnolégicos
de todas las lineas
tecnolégicas del centro
y formacién
complementaria

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere personas con Titulo
de Tecnologo y/o profesional asociados a
perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:
Profesional en ciencias economicas.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Institucional de
Pedagogia -
Proteccién
Ambiental,
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Integralidad
ciencias de la
salud ocupacional.

Todos los programas
técnicos y tecnolégicos
de todas las lineas
tecnolégicas del centro
y formacién
complementaria

Ingeniero Mecanico, Industrial, Electricista,
Sistemas, o Electronico . Tecnélogo en
Mecénica, Disefio de producto o afines.

Disefiador Industrial , Visual, grafico o afines.
Formacién en las herramientas para la
Gestion del Ciclo de vida del producto.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de

los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u

oficio objeto de la formacién profesional y

Seis (6) meses en labores de docencia.

Institucional de
Pedagogia -
Emprendimiento

Integralidad
emprendimiento

Todos los programas
técnicos y tecnolégicos
de todas las lineas
tecnolégicas del centro
y formacién
complementaria

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos de Tecnologos y/o profesionales

relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi: Profesional en

ciencias economicas.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
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Ingeniero Mecanico, Industrial, Electricista,
Sistemas, o Electrénico . Tecnologo en
Todos los programas . Mecanica, Diseﬁo dq producto o afines.
Logistica y técnicos y tecnolégicos Disefnador Industrial , Visual, grafico o afines.
Gestion de la Integralidad H6 todas las Iinegas Formacion en las herramientas para la
Produccion - ciencias de la tecnolégicas del centro Gestion del Ciclo de vida del producto.
Produccion salud ocupacional. Tormiacisn Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
Industrial co¥n lementaris los cuales Dieciocho (18) meses estaran
P relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
Real|zar'manten|n'm-:"nto El programa requiere de un equipo de
prevent:voly P red|ct||vo instructores con Titulo de Tecnélogo o Cuatro
Fur?;gnp;;%nn%gedg los (4) afios de Estudios Universitarios,
’ . relacionados con la especialidad objeto de
eqlflpols de com;lnuto. formacion, preferiblemente con Certificacion
Informatica estrurgt?famdeenlt:rread de Internacional en Administracion de Redes de
Disefio y Técricos an acuerdo con uni disefio Computadores ;obre plataformas Microsoft,
Desarrollo de sistemas resstableciio:a pagl Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y
Software - pde RGETTTS técni’c):as Mantenimiento de Equipos de Cémputo y
Infraestructura infernacionaies Servidores CompTIA A+ o Serverfr.
) e Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
Aplicar herramusntas los cuales Dieciocho (18) meses estaran
Qﬂmét'cas' redes_ relacionados con el ejercicio de la profesion u
sociales y colaborativas oficio objeto de la formacion profesional y
de acuerdo con el Seis (6) meses en labores de docencia.
proyecto a desarrollar.
Reahzar'mantenlmlqnto El programa requiere de un equipo de
preventivo y predictive instructores con Titulo de Tecnélogo o Cuatro
que:prolongue &l (4) arios de Estudios Universitarios,
Funqlonamlen'to de los relacionados con la especialidad objeto de
equipos de computo., formacion, preferiblemente con Certificacion
Informatica estr{.lrgt‘zjlfamdeen}:rnlead de Internacional en Administracion de Redes de
Disefio y Teécnicos en acuerdo con un diséfio Computadores sobre plataformas Microsoft,
Desarrollo de slefarg reestablecido a partir Linux: S.olaris o CCNA. 0 Ensa'mble y
Software - pde ARG teEHicas Mantenimiento de Equipos de Cémputo y
Infraestructura s ional Servidores CompTIA A+ o Server+.
Interfiationales. Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
Apl|ca( herramlenlas los cuales Dieciocho (18) meses estaran
pﬂmaucas, rede§ relacionados con el ejercicio de la profesion u
sociales y colaborativas oficio objeto de la formacion profesional y
de acuerdo con el Seis (6) meses en labores de docencia.
proyecto a desarrollar.
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Realizar mantenimiento El idrew ;
preventivo y predictivo : programa requiere de un equipo de
que prolongue el |nstructore~s con Titulo g:le Tec_nélogo 0 Cuatro
Eundionamients aalics (4) anos de Estudios U_nl\./ersnarl.os,
equipos de computo. reIacpnados con la especialidad ob_jeto Qe
e Implementar Ia formac@n‘ preferiblemente con Cert!ﬁcacu‘m
Inéqrmatlca programa técnicos | estructura de la red de Internacional en Desarrollo de So]ucmnes de
isefio y e Aouerdoicanin disafio Software ya sea en Tecnologias Sun
8 Desarrollo de PROGRAMACION oo : Microsystems (Java o MySQL), Microsoft
Software - precsieb ECId(? a g (Visual Studio o SQL Server) u Oracle
DE SOFTWARE de normas técnicas = 3
Software irtemasionales (Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL).
Aplicar herramienias Veinticuatro (?4) meses de Experiencia: de
Sfimaticaskretes Io§ cuales Dleciocho (1_8) meses estarjém
sociales y coléborativas relampnadps con el ejercicio de la prqfestén u
de scusldorcshiel oﬁm_o objeto de la formacion profesnongl y
proyecto a desarrollar. Seis (6) meses en labores de docencia.
i El programa requiere de un equipo de
MANTENIMIENTO Mantener equipos instructores: ingeniero electronico, ingeniero
DE EQUIPOS e\i?;;?ggzsc::rggﬂgny electricilsta con folrmagién en agdio y video,
: tecnologo en electrénica, debidamente
9 Aﬁii?r:raét?zlgiign EIBE%?,\?SNJSAOOS manuales del fabricante _certificado en la NCL. Con experiencia
TElaoila MASIVO EN y tipo de producto técnica en empresas del sector, minimo 24
AUDIO Y VIDEO meses en mantenimiento de equipos
Electrénicos de audio y video, Experiencia
docente minimo de seis meses,
Certificaciones en capacitacién docente.
Analizar circuitos
eléctricos de acuerdo
con el método
requerido
Construir acometidas e
instalar equipos de
medida de energia
eléctrica en baja
tension requeridas para : y
el uso de instalaciones El programa requiere de un equipo de
Energia programa residenciales y instructores técnicos, conformado por:
Eléctrica - Uso técnicos en comerciales ingenieros electricistas, ingenieros
10 Final de la Instalaciones Construir sistemas de electromecanicos, profesionales o tecnélogos
Energia eléctricas puesta a tierra de en electricidad. Minimo 24 meses de
Eléctrica residenciales aclefdo con vinculacién laboral con el area de su
normatividad vigente profesion.
Instalar redes internas
de acuerdo con el
disefio eléctrico
interpretar sistemas
polifésicos de acuerdo
con aplicaciones
industriales
*
.
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programa técnico
en Manejo
Ambiental

actividades, productos
y servicios de acuerdo

Estructurar sistemas de

siguiendo normatividad

educacién ambiental de

Evaluar el impacto
ambiental en

con la normatividad
legal vigente.

gestion ambiental

ambiental.
Organizar planes de

acuerdo con
requerimientos
establecidos
tomar muestras
manualmente y con
equipos de acuerdo
con las normas

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Quimica, Biologia, Ecologia,
Licenciatura relacionadas. Minimo 12 meses
de experiencia laboral certificable en el area
ambiental o Especializacion en Sistemas de

Gestion Ambiental.

Experiencia relacionada: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de

docencia.

6. Plazo de Ejecucién del contrato: Hasta el 16 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucion.

ITEM PLAZO INSTRUCTORES
1 10 Meses y 11 Dias 5
2 10 Meses y 10 Dias 1
3 10 Meses y 5 Dias 11
4 10 Meses y 1 Dias 8
5 7 Meses y 7 Dias
TOTAL GENERAL 26

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad

de Santiago de Cali.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

9. Valor del contrato y justificacién: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en

la tabla de honorarios establecida por la Direccién de Formacion Profesional Integral:

Se fija como valor total para el la ejecucidn de vientiseis (
MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS MC

por el SENA los contratistas de la siguiente manera:

id

www.sena.edu.co
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e Serequiere suscribir cinco (5) contratos por la suma de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS MIL CIENTO CINCO PESOS MC%\($196.456.105).

Cada contrato presenta un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS MCTEY($39.291.221). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MC’FE\($3.158.458) b) Nueve (9)
cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE\($3.790.150) cada una c) Una (01) dltima cuota correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS MCTE ($2.021.413).

e Serequiere suscribir un (1) contrato por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE-($39.164.883). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de
TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE

\(53.158.458) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MC'?E($3.790.150) cada una c) Una (01) dltima cuota

correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA
Y CINCO PESOS MCT\E\($1.895.075).

e Se requiere suscribir once (11) contratos por la_suma CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES OCOCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL CIENTO DOCE PESOS MC%$423.865.112).

Cada contrato presenta un_valor de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO
NOVENTA Y DOS PESOS MC}S($38.533.192). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS MCT&($2.653.105) b) Nueve (9) cuotas mensuales,
iguales, de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MCTEN$3.790.150) cada una ¢) Una (01) Ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor
de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE (51.768.737).

e Serequiere suscribir ocho (8) contratos por la suma de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS MCTE ($304.222.704).

Cada contrato presenta un valor de TREINTA Y OCHO MILLONES VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS MCTE ($38.027.838). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS MC}E ($2.653.105) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de
marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE
($3.790.150) cada una c) Una (01) Gltima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MC\{($1.263.383)

e Se requiere suscribir un (1) contrato por la suma VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS MC%{.S27.415.418). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de

f www.sena.edu.co mgoo 3 7 8 10
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la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de mayo por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($3,411.135) b) Seis (6) cuotas mensuales,
iguales, de junio a noviembre por valor de\TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MCTE ($3.79Q.150) cada una c) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor
de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.263.383)

&
w
sena | f
7/
I\

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015, modificada por la Resolucién 2384 de 28 de diciembre de 2017 o la
que la modifique o sustituya.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos, (Anexo No. 3) a este estudio
previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad
solicitard al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia
de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados Seccién 3 del Decreto 1082 de
2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucién del contratoy liquidaciéon del mismo y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes
amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parcia|e§ de»Ia‘g_bra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy

de la cldusula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinacién Academica o lider del proceso de

Formacidn Profesional Integral, previamente designado por el Subdirector de Centro.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

14. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO___

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad

estatal haya obtenido varias ofertas”.
16. Recomendacion al Ordenador del Gasto:
Que el Grupo de Contratacién revisard la documentacién presentada por el contratista y verificara el cumplimiento de

WWww.sena.edu.co 11
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los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su érea, por tanto recomendara la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida
por el Director de Formacién Profesional Integral.

Lo anterior dado en la ciudad de Santiago de Cali, veintinue 9) diag del mes de enero de 2020.

ANGELA PATRICIA |BARRA QUIROGA

SUBDIRECTORA
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOM IZACION INDUSTRIAL CEAI

Proyecto: EWn Villaquirén. Gargo; Contratacién SP. ‘\ J ’
Elabord: Eze%mf — Alba Lucia ia Durdn — Pedro Valderrama Bed
VoBo. Martha Cesilia.L€nis Coordinadora de Formacién Profesional IntegralM
Reviso: Adriana Vasquez Narvaez. Cargo: Abogada%
Anexo: (1) Analisis del Sector

(2) Matriz de Riesgos

4
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ANEXO No. 2
MATRIZ DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
Analisis
Identificacion del Riesgo del Valoracién del Riesgo Monitoreo y Revision
Riesgo
Riesgo Opsid
n . Ri .
Proceso Riesgo Contex Causas Efectos Inheren s n de, Acciones Responsabl | Indicador
to Yo Residual | manej es es
o
: . Capacitar a
Etica del Perdida de i
p las personas
talento imageny
Alteracion de humano credibilidad en los
. . lineamientos
Gestion de tramites o o
. Interno Restringiry | Responsabl o
tecnologias documentos Modera | Reduc Eficacia
. / - . establecer e del .
dela con el fin de Investigacion do ir ; 100%
; » o externo . permisos y Poceso
informacién beneficiar a Trafico de es penales,
. : i claves de
un tercero influencias fiscales o
disciplinarias decesoidla
informacién
confidencial.
Uso de la Intereses
~ imagen personales Realizar
institucional para o
) seguimientos
virtual y favorecer a
: ’ de las redes
Gestidn de presencialme Interno Ll g sociales que | Responsabl
- nte de la disciplinarias Modera | Reduc - q P Eficacia
comunicacion ) / . Alta p utilizan el e del .
entidad por , fiscales y/o do ir 100%
es externo nombre de la Poceso
parte de . penales. .
Mala imagen entidad para
terceros para ) :
-l de la entidad realizar
beneficio )
) negocios
economico
de terceros
Inadecuada
conservacion
y Investigacion
administracié | disciplinaria
n de los
archivos.
Pérdida de
informacién
Hute 01050 critica para a
.lndebldo'de Entidad Realizar
informacién = .
criticay Intervencién socializacién
R bl S
Gestion sensible de . par page e Modera | Reduc e !OS, esponsa Eficacia
interno un ente de 3 procedimiebt e del o
Documental | los procesos, do ir 100%
s controlu 0, programas Poceso
recibiendo a
: . otro ente documentale
cambio pagos Trafico de
s . ) regulador s
o beneficios influencias -
de terceros Pérdida de
credibilidad
o imagen
frente a
diferentes
actores
sociales o
dentro de la
Entidad
- . Ausencia de Implementaci
Gestién de Emision de i Responsabl o
i cultura de Investigacién Modera | Reduc on de los Eficacia
Evaluaciény resultados | Interno MO Alta : es del a
autocontroly | disciplinaria do ir planes de 100%
Control para , ) proceso
autogestion accién
¥
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favorecer a efectivos y
terceros eficaces,
Pérdida de
credibilidad
oimagen
frente a
diferentes ndbed
Seguimiento
actores
sociales o P
Trafico de de
) y dentro de la i ,
influencias i mejoramient
Entidad
; o acordes con
Intervencién lov Balladeis
por parte de g
un ente de
control u
otro ente
regulador
Pérdida de
credibilidad
Ausencia de TG
frente a
S cultura de i
Vencimiento diferentes
ey autocontrol y
de términos L actores
autogestion. .
’ ; de los sociales o
Relacionamie 4 1A
ks tramites y/o dentro de la S
_— e la atencién et Entidad Alba Modera | Reduc | Seguimiento :del Eficacia
g ; y de PQRS de la Inoportunida do ir a las PQRS 100%
Gestion del ; Poceso
. Entidad para denla ’
Cliente : Intervencion
favorecer o contestacion
3 o por parte de
perjudicar a de las
un ente de
un tercero demandasy
control u
demas etapas
otro ente
procesales e
Trafico de €
influencias
Trafico de Pérdida de Implementaci
Alteracién de influencias credibilidad on de los
Gestibhide tram!tgs o Benefnao o imagen plangs de
ikt servicios propios frente a accién Responsabl i jad”
Emprendimie A ; Modera | Reduc f Eficacia
recibiendoa | Interno - diferentes Alta : efectivos y e del
ntoy 4 Ausencia de do ir ; 100%
5 cambio pagos actores eficaces con Poceso
Empresarismo % cultura de .
o beneficios B 2o b sociales o los resultados
de terceros ' 59 6 Y| dentro de la de la
s Entidad encuesta
Trafico de Pérdida de
Alteracion de influencias credibilidad L
Ais = 4 Socializar los
"\ tramites o Beneficio o imagen ; ;
Gestién de i , lineamientos,
o servicios propios frente a i & Responsabl N
Formacion A i Modera | Reduc | procedimient Eficacia
: recibiendoa | Interno ; diferentes i e del
Profesional ; Ausencia de do ir o de los 100%
cambio pagos actores Poceso
Integral % cultura de 1 programas de
o beneficios ; ol sociales o T
de terceros ay :)con tr‘Zny dentro de la
atoessy Entidad
J Socializar los
? Pérd.u:.le'a de lineamientos,
Alteracion de Trafico de credibilidad procedimient
Gestion de tramites o influencias o imagen oldeilos
Certifcilcacion sggyicigs o df;enteta Modera | Reduc | programas de Resp(:jn?abl Eficia
e recibiendoa | Interno iferentes o ir ormacion ede 100%
Competencias | cambio pagos Beneficio actores i Poceso
A ; Campafias
Laborales o beneficios . sociales o i
propios para divulgar
de terceros : dentro de la
Ausencia de ! que el
Entidad i
cultura de servicio de
1
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autocontrol y
autogestion

certificacion
de

competencias

laborales son

gratis
o Trafico de Pérdida de Realizar
Suministrar . . o e
, ; influencias credibilidad sensibilizacio
" informacion - )
Gestién de la falsa o Beneficio oimagen n donde se
Innovacién y propios frentea afianza la Responsabl o
alterada X Modera | Reduc | . ) Eficacia
la : Interno . diferentes : importancia e del 5
- como insumo Ausencia de do ir - 100%
Competitivida actores de la ética Poceso
para la toma cultura de ) .
d e sociales o profesional y
de decisiones autocontrol y .
& AEHUEISHES toestis dentrode la transparencia
autegestion Entidad del proceso.
.Trfff'“’ de | perdida de Realizar
Toma de L uenIC|'as credibilidad sensibilizacio
Gestién de decisiones o Beneflao o0 imagen n donde se
Empl i propios fr afianzala | Responsabl
m;la'e.o, actuaciones y entea Modera | Reduc | . ? 5 P Eficacia
Andlisis con base en | Interno ) diferentes Alto importancia e del N
; Ausencia de do ir it 100%
Ocupacionaly | documentos actores de la ética Poceso
243 cultura de ; i
Empleabilidad falsos o sociales o profesional y
autocontrol y .
alterados . ti6 dentro de la transparencia
autogestion Entidad del proceso.
Suministrar Trafico de
informacion influencias Pérdida de Realizar
s falsa o Beneficio credibilidad sensibilizacio
Gestién de . )
: alterada propios o imagen n donde se
Instancias de ; )
. como insumo frente a afianza la Responsabl "
Concertacion ) Modera | Reduc | . ) Eficacia
paralatoma | Interno A 5l diferentes Alto o ir importancia e del 100%
v ; de decisiones usencia de actores de la ética Poceso °
Competencias ) cultura de ; "
0 actuaciones sociales o profesional y
Laborales autocontrol y :
para " . dentro de la transparencia
favorecer a autogestion Entidad del proceso.
terceros
Trafico de Detrimiento Verificacion
Toma de influencias patrimonia de soportes
decisiones o Sanciones "
. - e Realizar
actuaciones Beneficio disciplinarias Gt
con base en propios fiscales y/o sensibllizacio
Gestién de ! n donde se Responsabl L
documentos penales. Modera | Reduc ) Eficacia
Recursos Interno - : afianza la e del o
) ) falsos o Intervencion do ir ) : 100%
Financieros Amenazasy importancia Poceso
alterados . por parte de .
vulnerabilida de la ética
para un ente de '
‘ des sobre la profesional y
beneficiar a controlu .
plataforma transparencia
terceros X otro ente
tecnoldgica del proceso.
regulador
FEB. 2029
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