PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para garantizar la
adecuada funcién fiscalizadora a las empresas, determinando las posibles
empresas deudoras, evasoras y elusoras de los Aportes Parafiscales, FIC, y
determinando las empresas que no han cancelado la cuota regulada de
contrato de aprendizaje, apoyando el cumplimiento de los indicadores de
gestion de fiscalizacion y recaudo de la Direccién de Administrativa y
Financiera. Instando a los empresarios a contribuir con sus obligaciones
pardfiscales y de contrato de aprendizaje, asegurando el correcto, integro y
oportuno pago de los mismos, asegurando volumen adecuado de pago de
aportes pardfiscales, FIC y el adecuado cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas, contribuyendo asi al fortalecimiento y cobertura
de educacion de la poblacién mds vulnerable del pais. Realizando todo el
registro en el Aplicativo Sistema de Informacién de Recaudo, Cartera y Cobro
(SIREC) con sus respectivos soportes fisicos.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en Contaduria Puablica, y/o Administracién de Empresas, y/o
Economia y/o Ingenieria Financiera y/o Administrador Financiero. Tarjeta
profesional vigente, en caso de que se requiera en el ejercicio de la profesion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De Trece 13 a Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los tres (2) contratos la suma de Ochenta y seis
Millones Quinientos cuarenta mil trescientos sesenta y seis pesos Pesos
M/cte (586.540.366) Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los
contratistas de la siguiente manera: ‘

Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y tres
Millones doscientos setenta mil ciento ochenta y tres Pesos M/cte
(543.270.183). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a} Once (11) pagos iguales de los meses de febrero a
diciembre de 2020, por valor de Tres millones novecientos treinta y tres mil
seiscientos cincuenta y tres Pesos M/cte (53.933.653) cada uno)

PLAZO:

Once (11) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, es la ciudad de Bogotd

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de Relaciones
Corporativas e Internacionales, o quien el ordenador del gasto delegue por

escrito
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[ ORDENADOR DEL PAGO: | Director Regional Distrito Capital |

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 delarticulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

Que la Regional Distrito Capital requiere contratar dos (2) personas, para el Grupo de Relaciones Corporativas
e Internacionales, por un periodo de once (11) meses, ya que no existe personal suficiente para cumplir fa
atencién de la demanda del sector productivo relacionado para prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para garantizar la adecuada funcién fiscalizadora a las empresas, determinando las posibles
empresas deudoras, evasoras y elusoras de los Aportes Parafiscales, FIC, y determinando las empresas que
no han cancelado la cuota regulada de contrato de aprendizaje, apoyando el cumplimiento de los indicadores
de gestion de fiscalizacion y recaudo de la Direccion de Administrativa y Financiera. Instando a los
empresarios a contribuir con sus obligaciones parafiscales y de contrato de aprendizaje, asegurando el
correcto, integro y oportuno pago de los mismos, asegurando volumen adecuado de pago de aportes
parafiscales, FIC y el adecuado cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas, contribuyendo asi al
fortalecimiento y cobertura de educacién de la poblacién mas vulnerable del pais. Realizando todo el regisiro
en el Aplicativo Sistema de Informacién de Recaudo, Cartera y Cobro (SIREC) con sus respectivos soportes
fisicos.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional Distrito Capital, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directarnente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Analizar, revisar y determinar a través de bases de datos (obtenidas de paginas web de las entidades
publicas de su regién y/o las que por el estudio de campo evidencien situadas en su departamento,
asi como las suministradas por la Coordinacién del Grupo Normalizacién de Cartera de la Direccién
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El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los

General) las posibles empresas deudoras, evasoras y elusoras del aporte parafiscal v FIC, al igual que
las de posible incumplimiento de cuota regulada de Contrato de Aprendizaje, con el fin de realizar la
funcién fiscalizadora integral que conlleve a un mayor ingreso para el SENA.

Elaborar plan mensual de actividades y visitas en funcién del cumplimiento de los indicadores
establecidos por la Direccién General

. Planear y programar visitas de fiscalizacion a clientes, de acuerdo a directrices de la Regional y en

concertacion con la Coordinacion del grupo de Promocién y Relaciones Corporativas
Concertar con los empresarios la visita para revisién de informacidn, y determinacién de la posible

obligacién con el SENA, orientando y acompafiando al empresario con el fin que conozca los .

beneficios que tiene por pagar los aportes parafiscales y el uso que la entidad hace de ellos, asi como
la importancia de cumplir con la cuota regulada en Contrato de Aprendizaje y la destinacién que el
SENA hace de estos recursos para la formacién de la poblacién més vulnerable del pais

Proyectary Registrar las Liquidaciones de aportes parafiscales y FIC y estados de cuenta por concepto
de Contrato de Aprendizaje (5 dltimos afios para aportes y FIC y 3 dltimos afios para contrato de
aprendizaje), promoviendo el recaudo de las mismas, garantizando que el empresario se cologue al
dia en sus obligaciones en el menor tiempo posible

Asesorar a los clientes en el cumplimiento y registro de las obligaciones de contrato de aprendizaje,
aportes parafiscales y Fondo de la Industria de la Construccién

Preparary presentar informes periédicos sobre actividades y temas relacionados con sus funciones
Realizar los respectivos informes de gesti6n de fiscalizacién de todos los conceptos misionales
Aplicar los procesos y procedimientos que se generan desde la Coordinacion del Grupo
Normalizacion de Cartera para el desarrollo de su labor

Realizar la entrega de los expedientes de los procesos que no lograron surtir su cobro conforme al
tiempo establecido al Abogado de via administrativa asignado por el Coordinador mediante acta
generada por el aplicativo SIREC

Custodiar la clave asignada para el aplicativo SIREC

Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del contrato

Identificacién del Contrato a Celebrar:

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales! /

con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratac;on Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de ochenta Mycte (586.540.366). Esta suma serd

pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera:
/

) Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y tres Millones doscientos setenta mil ciento
ochenta y tres Pesos M/cte (543.270.183). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la s:gulente
manera: a) Once (11) pagos iguales de los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de Tres m:llonves
novecientos treinta y tres mil seiscientos cincuenta y tres Pesos M/cte (53.933.653) cada uno)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard ‘los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

e :
+“CDP: El Certificado de disponibilidad que ampara la presente contratacion es el No 8220 del 23 de enero de
2020.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
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valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Carlos Eduardo Hernandez Hernandez, Coordinador de
Relaciones Corporativas e Internacionales, o quien el ordenador del gasto delegue por escrito

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por guien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el Director
Regional asignard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién
se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12.Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14.Recomendacién al Ordenador del Gasto: Que el Coordinador Administrativo del Grupo de Apoyo Mixto

reviso y validé la documentacién presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de -

capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas yeumpl&-co

de honorarios establecida por la Secretaria General

Se expide en Bogotd, a los 28 del enero de 202

sto Conteéras

Proyecto: Ginna Marcela Nagles Cortes - Relaciones Corporativas

Reviso: Jennifer Daza, Profesional Despacho Regional ~
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