Secertana 5o S5 1 I . .
.- el — SUBRED WEGTP%A\%ESE?;;!%US DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012

. E N TALENTO HUMANO VEHSION: 05
B ictienisE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2015-10-22
FECHA | 019 I 12 | 13 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE .
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 o SUPERVISOR NUMERO DE ]
PROCESO SERVICIO ; PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA - C fione 'CONTRACTUAL a:gﬁ?aﬁis SUPERVISOR CONTRACTUAL
5 DIRECCION DE CUIDADO INTENSIV TATIANA PAOLA CLAVLIO i :
UMHES SANTA CLARA SIVO ENFERMERO CODIGO 243
HOSPITALIZACION BHSIONAL, PEDIATRICO QUESADA 1 T GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO i
DEL AREA DE LA SALUD ENFEREMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS !
$ 16096 Vodeuser “""J;‘:,‘,‘;";‘;‘z‘;““‘“‘ WCpx 04 Podra ser objeto ds incremanta
IPC por o afio 2020

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: Li Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E., presta servicios de salid cumpliendo con eritenos de calidad | fad, abrilkedad, cont fnd. ¥ segundad) scorde a la Ley
VOO e 1993, Ly 112 e 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2015, los cunles tienen como fin primordial garatizar la adeacusda prestacion de los servicios de salud a los usuarios, Con el proposita de dar cumplimiento a los
funermes encomendadas por o Ley, 1a Subred adelanta los procesos contracteales: respectivos con el fin de coad al limi de Ta mision institucional, Fn atencion a lo anteror se requiene la contratacion de persoaal tecicn
labwral ¥ profesional para Jar dind @ Dok preesos asi I

con eriterios de calidad ¥ poder cumplic con los convenios ¥ contratos suscrilos con las diferentes entidodes responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Epecutar procedimientos v cuidados a bos | que por su estudo crilico asi lo requi

2 Realizar el plan de cuidado diano de el de ncuerdo al diagndstico y idades identificad,

3 Ventficar medidas preventivas de eventos adversos e identifienndo riesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos sdversos que se presenten

4. Ad 1 P ¥ venficar el eurdad directo a los pacientes J acuendo o los p dos ¥ puias establecidas Jel servicio utilizando Weenicas de asepsia y astisepsia y normas de bicscgundad, e informar al
meédien iratanic y dinadores [ no de medi para realizar reajuste J

5. Apeyas la superasion de las actividades del personal ausilinr de enfermenia v camilleros, ohservanda que se realicen los | di ¥ o registros de enl

6. Realizar sctunleacion del kardex ¥ tarpetas de med, de scuerdo con Jas blecidas en forma escrita v eada vez que se requiern el cambio el tratomiento del pacicnle,

7. Controlar bos yexi de insumos ¥ med e los paci del servicio,

&, Realizar lns devoluciones al servicio de farmacia Je los medicamentos ¢ insamos por paciente antes del egreso v dianiamente euando asi lo amenite,

9. Reulwzar en el fonmato comespondiente y las horas ¥ lechas scordadas, los pedidos de clementos ¢ insumos necesarios para los pacicnles en su respective servicio,
160, Participar en forma sctiva en la revista mwidica diarin dando sus aportes sepin sea el caso

11 Revisar dasi e los Juips, drenajes, b les v denis ¢l invasivos Jel paciente que mancjan segiin protocolo v se llevan los registros comespondicnles cormectamente

12, Realizar | asignacion de paciente a cada aunilior de acuerdo al simero de pacictes, complejidad v de acuerdo a las necesidades del servicio

13. Participar activamente en ¢ sistema de vigilanein epidemniologica mediante la notifs portuna de informes de los casos o posibles broles infeceiosos para toma de conductas que 1 gan lay ia o prolifirecion de
nfecciones en los servicios

14, Responder por los i X on y uso ad I de bos equipas, ¢l Los ¢ insumos entregados en el servacio

15 Realizar 1a asignacion oportima de camas para los paci que los i realizambo los truslados para tal fin de forma opertuna, colaborando con el giro de cama

16 Cunplic con el ¥ de actividades establecido de mutuo scuerdo con el supervisor del contrato, rey dor las dades 1 das por cada paciente asignade ¥ novedindes en equipas ¢ insumos del servicio

17, Tramitar de forma oportuna eximenes de lboratorio, radiologla, eximenes espeeiales ¥ remisi que requi los paci B Eargo.

L8, Dar cumplimiento a la Resolueion 1995 de 1999 y al manual de mancjo de histonia clinica de la Subred.

NOTA: Toxdos bos campos son de obligatorio dalipenciamicnto, en easo contrario serd devuelta Ta solicitud. Las lirmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Resy

hie del requerimiento, frof: 1 E: lizado de Talento
humann, Subgerente v Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD / \ l ”

\ \
S

Jefe de Oficina 3 /o Director Administrative vio Asistencinl

E stuserite Director Operative del drea de talento humaneo certifica que en la planta de personal de [ Subred [nicgrada de Servicios de Salod Centro
Tas pctividades v objeto sefialados en la presente solicitud

FIRMA ORBENADOR DEL GASTO
E, mr cuemta egpfel personal suficiente yfo requerido para el desarrollo de

ap de Talenta H \)‘&'

T

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MES [LIEY

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T FLANTIE
ADCUISICIC

NUEVO: |PENDIENTE | No
CONTRATAR:
2. CONVENKY
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUA N ;
UMERO DE CONTRATO: VoBo Contratacién {Presentacion novedad)

I 1 NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

yX



