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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de garantizar la
orientacion ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificaciones de las necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la region y el
desarrollo y seguimientos de acciones de intermediacion laboral apoydndose en las herramientas
destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacion ocupacional.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes vy Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia

80111601 Servicios de Gestidn, Servicios | Servicios de recursos
Profesionales de Empresa y Servicios | humanos
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.,

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

ITEM DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de garantizar
la orientaciéon ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y empresarios,
mediante la identificaciones de las necesidades individuales, anélisis ocupacional enfocado a
1 |la regién y el desarrollo y seguimientos de acciones de intermediacién laboral apoyandose
en las herramientas destinadas para tal fin, entre las gue se encuentran los talleres de
orientacidn ocupacional.

Por lo tanto se requiere con el fin de atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que las
personas a contratar minimo cumplan con los siguientes reguisitos de formacidn, experiencia, asi:

e MESES
ITEM NIVEL BE FORMAGION EXPERIENCIA

Profesional titulado en Psicclogia, Trabajo Social, Sociologia o
1 Psicopedagogia, Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Oazd
Ingenierias afines

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales coma:

Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el ohjeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Plaze de Ejecucion del contrato: hasta el 31 de diciembre de 2020.

Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el gue el contratista ejecutarad el objeto del
contrato, de acuerdo a la necesidad del servicio, serd en cualquiera de las oficinas de la Agencia
Publica de Empleo ubicadas en el Departamento de Boyaca.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los
servicios profesionales y de apoyo a |a gestion para atender actividades administrativas del Centro
de formacién, en atencidn a las dispcsiciones legales sefialadas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, vy demds decretos reglamentarios ha hecho uso de la modalidad de contratacién directa, en
los que no se requiere la presentacion de varias ofertas, sino que se debe dejar constancia de que el
contratista cumple con los requisitos minimos sefialados por {a entidad en sus estudios previos; de
otra parte con el fin de mitigar los posibles riesgos en relacién al cumplimiento del contrato se ha
solicitado garantfa de cumplimiento del mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del
contrato amparando cuatro meses mas una vez terminado el mismo; las tarifas de honorarios han
sido las sefialadas por |a direccidn general y el mecanismo de pago se ha realizado por mensualidades
con abono en cuenta a cada contratista, y éstos tienen por lo general una duracion de once meses
en promedio sin exceder la vigencia en la gue se ejecuta cada objeto contractual.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:
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No. yafio

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contratoyforma
de pago

Modalidad de
seleccidn

606
2017

de

Prestar los servicios profesionales
para |z Agencia Publica de Empleo,
con el fin de garantizar la orientacién
ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo, pobfaciones
wulnerables y empresarios a través
de la agencia publica de empleo,
mediante la identificacion de
necesidades  individuales, anilisis
ocupacional enfocado a la regidn y el
desarrollo y seguimiento de acciones
de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas
destinadas para tal fin, entre las que
se encuentran los talleres de
orientacién ocupacional.

once (11} meses

Valor total:
$33.887.000

Valor mensual:
$3.090.000

Contratacion Directa

325
2018

de

Prestar los servicios profesionales
para la Agencia Publica de Empleo
del SENA, con el fin de garantizar la
orientacién ocupacional integral de
los  buscadores de empleo,
poblaciones vulnerables;
igualmente  orientar  a los
empresarios a identificar y registrar
vacantes segin sus necesidad,
realizar  analisis ocupacional
enfocado a |a regién y el desarrollo y
seguimiento de acciones de
intermediacion laboral, apoyandose
en las herramientas destinadas para
1ai fin, entre las que se encuentran
los  talleres de  orientacidn
ocupacional

once (11) meses
y Nueve (3) dias

Valor total:

$ 35.967.900
Valor mensual:
$3.183.000

Contratacidn Directa

192
2019

de

Prestar los servicios profesionales
para la Agencia Publica de Emplea,
con el fin de brindar la orientacidn
ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo ¥
empresarios, mediante [a
identificacion  de  necesidades
individuales, andllsis ocupacional
enfocado a la regidn y el desarrollo y
seguimiento de  acciones de
intermediacion laboral, apoydndose
en las herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se encuentran
los  talleres de  orientacién

ocupacional

Once {11} meses
¥ gquince (15)
dias

Valor total:
$35.013.000

Valor mensual:
$3.183.000

Contratacion Directa

|

>

LUZ EDITH SANTAI\*ARIA VILLAMIL

Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Proyecté: Yefer Hemdn Robles Avila, Coordinader Grupe de Apoyo Administrativo Mixto
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