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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopté el
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido
dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:
CONTRATAR POR PRESTACION DE SERVICOS TEMPORALES CUATRO (4)

INSTRUCTORES PARA EL PROGRAMA DE DESPLAZADOS.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) de enero del
2020

EFRAIN BERN ERNAL

Reviso: Yeris Olinfar Hinestroza Catano — Equipo Contratacion /

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle — Direccién Regional

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cali - PBX (57 2) 4315800
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO \

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Contratar cuatro (4) instructores para Prestacién temporal de servicios
profesionales como Instructor, para impartir [formaciéon profesional,
ejecutando las acciones de formacion para el |Programa Personas en
Situacion de Desplazamiento en 2020, del Centrg de Disefio Tecnoldgico
Industrial.

EDUCACION Y/O
FORMACION

La informacidn de requisitos académicos minimos y competencias minimas
se encuentra relacionada en el anexo 4 (plan dé icontratacion 2020 del
Centro de Disefio Tecnolégico Industrial - CDTI) de hcuerdo con cada uno de
los perfiles a contratar. |

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se especifica en el Plan de contrataciéon adjuntai en este estudio previo
(Anexo 4), teniendo en cuenta el cumpllmlento requisitos de los disefios
curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

]
Se fija como valor total para la contratacion la suma de CIENTO VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MCTE

($123.205.320), correspondientes a cuatro (4) confratos, asi:

Cuatro (4) contratos por diez (10) meses y quince1 (15) dias, (945) horas a
(532.594) hora, la suma de TREINTA MILLONES %‘OCHOCIENTOS UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($30.801.33b) cada uno. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiehte manera: a) Diez (10)
pagos por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de dos
millones novecientos treinta y tres mil cuatrocieﬁtos sesenta pesos Mcte
($2.933.460), cada uno. b) Un pago final en el mes de diciembre de 2020,
por valor de un millén cuatrocientos sesenta y seis,mil setecientos treinta
pesos Mcte ($1.466.730). ‘

Valores amparados por CDP No. 120 del 08/01/2020.

PLAZO:

]
|

Cuatro (4) contratos por Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el
31 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, es la ciudad de Cali, Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, el
area de cobertura y sus sedes. |

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordmaaon Académica del
CDTI, o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro de Formacién.

v .
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ORDENADOR DEL PAGO:

Alex Améd Valencia Rojas - Subdirector del Centro (de Disefio Tecnolégico
Industrial — CDTI. |

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la|Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Disefio Tecmologlco Industrial requiere
contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el j‘SI%NA, tendria una Direccién
de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las funciones a desarrollar por esta
Direccién, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planés y programas de caracter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econédmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacidn profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formauon profesional, especialmente
en la gestion, alistamiento, ejecucidn de la respuesta, seguimiento y evaluacnon asi como para los servicios
a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién profe$|onal integral, asi como los
programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los Centros ‘de Formacién Profesional,
mediante la ejecucién de programas de formacién profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestién de las empresas a través de los Centros de Formac:on o mediante alianzas
y convenios. 10. Garantizar la articulacién de las competencias bdasicas de golltlca institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacién profesional integral” y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del ;2020.
|

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desan:“ollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contrataciéon” del Centro. '

|

H

i_ ]

Basados en lo anterior y con la necesidad que tiene Centro de Disefio Tecnolégico Industrial de contar con

un nimero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacién profesianal, ejecutando las acciones
de formacién para el Programa Personas en Situacion de Desplazamiento, dejacuerdo a los lineamientos
fijados por la Entidad, las metas e indicadores de formacién establecidas en el Plan de Accién del SENA -PA
2020y el presupuesto asignado, el Centro de Disefio Tecnolégico Industrial de[ la Regional Valle del Cauca
del SENA, requiere cuatro (4) instructores, para impartir formacién profesional en el Programa Personas en
Situacién de Desplazamiento del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, vigerﬁcia 2020.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la p‘ianta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro de Disefio Tecnoldgico
Industrial, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para $upI|r la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servucnps personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de pr};‘pstacio’n de servicios los que
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celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas| con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con persor‘ as naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocirniento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

|
Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

e Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de'aprendizaje en el marco del
proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada (Coriplementaria).

e Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada conforme a la planeacion y programacion definida por el centrofde formacion.

e Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién preseihcial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion.

e Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién’ y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

e Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacién académica
en los formatos y tiempos que se dispongan para ello. ‘r

e Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permaneﬁte y oportuna teniendo en
cuenta lo definido en la planeacién pedagdgica del proyecto formativo \) las guias de aprendizaje.

e Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Pius conforme al logro de los
resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las guias de
aprendizaje de cada uno de los grupos asignados en su programacion.

e Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, e:fl disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices para los diferentes programas de formacién. ‘

e Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los
programas de formacién; garantizando su documentacion en relacién con'los resultados y productos
obtenidos durante su desarrollo. {

e Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios
que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacion Profesional Integral.

e Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional Ibs productos derivados del
desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, material de apoyo, recursos didacticos. |

e Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

e Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las coordinaciones
académicas seglin requerimientos institucionales.

| |
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e Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programaéién de horas en las fichas
asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a Ia formacién de acuerdo a los
tiempos definidos para el desarrollo de las actividades. |

e Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacibn del sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos del proceso de Gestién de
formacion Profesional. _‘

e Acompaiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

e Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados y de los
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. |

e Participar en procesos de formacién técnica y pedagdgica que el centro de formacién programe en
el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro. :

e Aplicar a procesos de certificacion de competencias laborales pedagééiqas y técnicas que el SENA
implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA. ’

e El Instructor Contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aportar el respectivo certificado
aprobado.

e Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

e Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa. b

“ iwi

3. Identificacién del Contrato a Celebrar: i

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la” gestion, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. I
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguln casq genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estriFtamente indispensable.
|
|
-4 Nota: se anexa obligaciones generales — Anexo No. 02. h

i
i
4. Competencias Técnicas y Personales I
|
i
La persona natural deberéd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la mformauon y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. ;‘

|@00284
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, les la ciudad de Cali, y el area
de cobertura del Centro y sus sedes. '

!

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
i

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios persftonales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, selcelebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

\

|
7. Valor del contrato y justificacién: ‘

I
s

Se fija como valor total para la contratacién la suma de CIENTO VEINTITRES MI?LLONES DOSCIENTOS CINCO
MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($123.205.320), correspondientes a cuatro (4) contratos, asi:

Cuatro (4) contratos por diez (10) meses y quince (15) dias, (945) horas a ($32.5§4) hora, la suma de TREINTA
MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($30.80;1.330) cada uno. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagds por los meses de febrero a
noviembre de 2020, por valor de dos millones novecientos treinta y tres mil cuatrocientos sesenta pesos
Mcte ($2.933.460), cada uno. b) Un pago final en el mes de diciembre de 2020, por valor de un millén
cuatrocientos sesenta y seis mil setecientos treinta pesos Mcte ($1.466.730). 1

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto”‘y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara Jos gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo viginte.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: E

i

|
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. i

Nota: Matriz de Riesgo Anexo No. 3.

|&“M?%A
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9. Garantias que debe asumir el contratista: '
El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cu%nplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 Qel Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (%1) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del “ontrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o pa‘_r%cial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defefctuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contrétista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor ;de las multas y de la clausula

penal pecuniaria. |

10. Supervision: 1 ;
i

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacién Academica del Centro de Disefio Tecnoldgico

Industrial - CDTI, o quien haga sus veces o quien designe por escrito el Subdirector del Centro de Formacién.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago,
Subdirector del Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NOjl

i
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario%'.que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: K
i .

Que el Comité de Verificacién y Escogencia de Instructores Contratistas constituido mediante Acta No. 36-19
de diciembre 09 de 2019, revisara la documentacidn solicitada y verificara el cumplimiento de los requisitos
de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por el drea de formacién, por tanto recomendara la contratacién al ordenador del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y que cumpla con el perfil definido
conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccién de Formacion Profesional de la Direccién

General.

La validacién de la documentacién sera efectuada por el Grupo de Contratacion:

™" 34
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Anexos:

Anexo 1- Analisis del sector
Anexo 2- Obligaciones Generales i
Anexo 3- Matriz de Riesgos

Anexo 4- Plan de Contratacion

Los anteriores anexos, forman parte integral de los estudios previos.

/

Se expide en Santiago de Cali, a los veintidds (22) dias del mes de enero de 2020.

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Proyectd: Lina Isabel Garcia Sanchez. Cargo: Profesional GO2 Contratacién SPJ?j(’&#’
VoBo: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTIL‘qa.

Revisé: Efrain Bernal Bernal. Cargo: Profesional GO7 L

[
i
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementa]‘ias 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean | ‘convocadas; 4) Entregar

periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo sohcutq todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecu‘“cic')n de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vmculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién
de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucidn del contrato y de los asuntos relacionados con
el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus horﬁélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de
retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el corjtratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de 'Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en, eI Trabajo, para el primer
pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de inforrhacion sobre los cuales se
le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar
las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma
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digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obhgaao” es del presente contrato
y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obglgaaones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y Imeam;bntos del SENA una vez
culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asocﬁada al objeto contractual
que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archlvosFmagnetlcos respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasenas respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, Ia Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumpllmlento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de Ié Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra ;)I dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

- ogroo2dd
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SENA
;/\: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1 \
1. OBJETO: %

I
Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal de Instructores, para atender las acciones de
formacion en el Programa Poblacién en Situacién de Desplazamiento en 2020 del Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial del SENA Regional Valle. I

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Biené% y Servicios:

Clasificacién UNSPS I

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
801116 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

El sector empresarial es consciente de la necesidad que tiene la poblaciéon colombiana de mas y
mejores empleos, sin embargo, hay que ser claros en que no hay empleo sin empresas, y que para
incentivar a las empresas a generar trabajos de calidad se requiere un clima favorable de inversién y

seguridad juridica. i

El sector productivo requiere una politica educativa coordinada con Iefs empresas, mejor
infraestructura y estabilidad econdémica y por supuesto una cohesién ya estructurada. de
comunicacion entre la oferta de aprendices para las entidades y la demanda que las mismas estén

teniendo.

A raiz de esto se crea la necesidad de contratar los servicios personales conforme al detalle que se

relaciona a continuacion:

gro 0284
98 ENE. 20201
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PERFIL DEL INSTRUCTOR

EXPERIENCIA R

EQUERIDA

CALZADO - COMPLEMENTARIO

Técnico y/o Tecndlogo en Pra
Marroquineria, con (24) mes¢

duccion de Calzado y/o
s de experiencia

especifica. NOTA: los honoraﬁrios se ajustaran de

acuerdo con el perfil del Instr,

uctor seleccionado.

CONFECCION INDUSTRIAL-
COMPLEMENTARIO

Técnico en confeccion indust

ial, produccién o

calidad, con experiencia miniqna de 24 meses.

ARTESANIAS EN CONFECCION
Complementario

Tecnélogo en confeccién indy
y experiencia en técnicas com
Lency, bordado, madera, mat
24 meses de experiencia en €
meses en el area pedagogica.

i

strial con conocimiento
o Patchwork, Pafio
erial reciclado, etc. Con
| drea técnica y seis

EMPRENDIMIENTO COMPLEMENTARIA

Titulo profesional en Ciencias
) \
o afines con 24 meses de exps

Econdmicas, Ingenieria
eriencia relacionada.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los contratos se tiene en cuenta lo contratado durante la vigencia
departamento del Valle del Cauca existen buena cantidad de profesionales que |

JL
|
|

;‘ "

2018 y 2019, en e
cumplen con el perfil

|
requerido: l
No.y afio Contratista Objeto del contrato Duracllon = Valor del contrato MOdahd.a,d de
dias seleccion
FORMACION .,
613/2018 Zﬁ?l%%DUQUE PROFESIONAL 10 meses $35.725.910 gior:z;:‘tac'o"
INTEGRAL *
FORMACION | 5
ELIANA ALEJANDRA 8 meses, 15 ! Contratacion
690/2018 PROFESIONAL , ’ $15.878.985 )
i directa
MARTINEZ ORTIZ (NTECHAL dias | i
FORMACION diez (10) i .
! Contratacion
359/2019 mggg;&%%%‘f PROFESIONAL meses, quince $29.802.240 o
INTEGRAL (15) dias !
FORMACION cuatro (4) | .
I Contratacién
463/2019 h%zRiﬁg'gAE MOLINA | pe OFESIONAL meses, 15 dias $9.669.375 d;’r:c';aa HER
INTEGRAL |
FORMACION diez (10) i .
ELIANA ALEJANDRA . | Contratacion
471/2019 PROFESIONAL meses, 15 dias $21.082.508 | ..
MARTINEZ ORTIZ INTEGRAL o directa

"
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:A: ‘ FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

LEONOR INES FORMACION diez (10)
489/2019 | BANGUERO GALVIS | PROFESIONAL meses, 15 diss 522561
INTEGRAL ’

B

Contratacién

73 directa

Alex Amed Valencia Rojas
Subdirector Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

Proyectd: Lina Isabel Garcia Sdnchez, Profesional G-02, Grupo de Contratacién SPD — CDTI )u[\gt
Revis¢: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTI ¢ %)

4
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICI??ENTE

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial — CDTI requiere contraté‘r cuatro (4) Instructores
de manera temporal para impartir formacion en los programas de formacion profesional,?ejecutando las acciones
de Programa Personas en Situacion de Desplazamiento en 2020, dado que el Centro|de Disefio Tecnolbgico
Industrial - CDTI no cuenta con instructores de planta suficientes para atender la necesjdad de formacion.

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, mod ;ficado por el articdlo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018.

CERTIFICA w
Que revisada la planta de personal de la del Centro de Disefio Tecnolégico lndustrlal - CDTl y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal @Ie planta con capacidad
para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el de Disefio Tecnoldgico
Industrial - CDTI para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion temporal de serVICIos profesionales como
Instructor, para impartir formacion profesional, ejecutando las acciones de formacion par”ls el Programa Personas
en Situacion de Desplazamiento en 2020, del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial’, conforme al articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. |

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio. ‘

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aphcamon de las normas de
contratacion que rigen el proceso. w

Dada en Cali a los, ra

Diréctora Regwr(al (E)
SENA'Valle

0
()

VoBo. Maria Julia Quejada §
},

Coordinadora Grupo Mixto

Proyecto: Lina Isabel Garcia Sanchez, Profesional Grado 02, Grupo Contratacion SPD — CDTIQ&&V
Reviso: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTley «

A
Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector i ‘ E “ 0 2 8
Ministerio de Trabajo

78 ENE. 2010

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN — REGIONAL VALLE
Calle 52 No. 2Bis 15, B/ Salomia — Cali. - PBX (57 2) 4315800 ext 22721
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 ' GTH-F-222V01 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION I
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA - VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial requieré‘i contratar cuatro (4)
Instructores de manera temporal para la Prestacién temporal de servicios profesidhales como Instructor,
para impartir formacion profesional, ejecutando las acciones de formacion para (‘%IEPrograma Personas
en Situacion de Desplazamiento en 2020, del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios personales en el Centro de Disefo de Disefio Tecnolégico Industrial - CDTI de cuatro (4)
contratos para la Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor, para impartir
formacién profesional, ejecutando las acciones de formacién para el Programa Personas en Situacion
de Desplazamiento en 2020, del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial. [

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Directora Regional (E) del Valle del Cauca, en la
planta de personal no existe personal suficiente lo que implica la contratacién de los servicios
personales para atender la actividad anteriormente mencionada. ‘

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de los servicios personales de cuatro (4) Instructores para la Prestacion temporal de
servicios profesionales como Instructor, para impartir formacién profesional, ejecutando las acciones
de formacion para el Programa Personas en Situacion de Desplazamiento erf 2020, del Centro de
Disefio Tecnoldgico Industrial.

Plazo de Ejecucion: Cuatro (4) contratos por Diez (10) meses y quince (15) diasfj, sin exceder el 31 de @

diciembre de 2020. o800

I

Certificado No.
SC-CER338681

Valor de la contratacion: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CIENTO VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($123.205.3208 —

correspondientes a cuatro (4) contratos, asi:

Certificado No.
CO-SC-CER339681
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Tecnologias Agroindustriales/Valle / Centro . k"o 0 2 8 4
Direccion Carrera 92 No. 12-141, Ciudad Cartago. - PBX (57 2) 2119999- Fax 2128553 -

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pag. 1 2 8 ENE - 2020
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Cuatro (4) contratos por diez (10) meses y quince (15) dias, (945) horas a ($32.§1594) hora, la suma de
TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS TREII§TA PESOS MCTE
($30.801.330) cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a)
Diez (10) pagos por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de doé millones novecientos
treinta y tres mil cuatrocientos sesenta pesos Mcte ($2.933.460), cada uno. b) Un pago final en el mes
de diciembre de 2020, por valor de un millén cuatrocientos sesenta y seis mil setecientos treinta pesos

|

Mcte ($1.466.730). i

CDP No. 120 del 8 de enero de 2020, garantizar presupuesto para contratacion de servicios personales

indirectos.

Se expide en Cali,

Vo.Bo. Alex Amed Valencia Rojas, Subdirector del C.D.T.!
Revisd: Rafael Guerra — Profesional Grado 02 /
Elabord: Lina Isabel Garcia Sdnchez — Profesional Grado 02 ,’aﬁ(a

Certificado No.
CO-SC-CER339681
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de Tecnologias Agroindustriales/Valle / Centro
Direccion Carrera 92 No. 12-141, Ciudad Cartago. - PBX (57 2) 2119999- Fax 2128553
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pag. 2
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Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupclén 1
Identiticacién del Riesgo Anéiisis del Riesgo Valoracién del Riesgo.
Proceso Rlesgo contexto Causas Etoctos Rlesgo Inharante Rlesgo Residual °:_’:h Acciones || Responsables Idicadorez
|
P b
——— erdida de imagen y Capacitar a las personas en|Ibs.
cradbiidad
ooty il il interno/externo Investigacones WMederada Reducir ary peimisosy Eficacla 100%
Trafico de Influencies penales, icales o claves de acceso ala nformacién
disciplinarias confidencial, |
Uso de la imagen Institucional virtual y Intereses personales para favorecer a un Realizar seguimlentos de lgs redes
Gestién de comunicaclones presencialments de la entided por parte de Interno/externo tarcero: disclplinarias, fiscales y, Moderado Reducir | soclales que Eficacia 100%
terceros para beneficlo economico de terceros entidad para realizer negocios
Mala Imagen de la entidad . - N
delosarchlvos. _______ldiciolinarla
Hurto o uso Indebido de Informacién criticay IABSVAAEIOH gt parth Reallzar soclalizacién db los
Interno . ért'da control Moderado Reduclr procedimiebto, programas Responsable del Poceso Eficacla 100%
Pagos o beneficios de terceros. Trafico de influencias 4 owoante reguisdar: documentales
Pérdida de credibiidad
o Imagen frante a 4
diferentes actores
socales o dentro de la
Entidad
N e 77 | ausencia de cuttura de autocontroly Investigacién i e : ) :
autogestion disciolinarla accln efectivos v eficaces.
Pérdida de crediblidad | <
o Imagen frente a |
diferentes actores i
Gestién de Evaluacién y Control | Emision de resultados para favorecer a terceros Interno soclales o dentro de la Moderada Reduclr Seguimiento a los planes de Responsables del proceso Effcacia 100%
Trafico de Influenclas Entidad i mejoramiento acordes con los
E hallazgos |
Intervencién por parts & i
deunantedacontrol |
uotro ente regulador i 0
Ausencia de cultura de autocontroly 2 P
autogestién. b
Vencimlento de términos de los trémites y/o en ls
Relaclonamlento Empresarialy | _\_.\ 1sn de PQRS de I Entidad para favorecer o Interno Entided Moderado Reducr Responsable del Poceso Eficacia 100%
Gestién del Cliente -
perjudicar a un tercero 5 |
Intervancién por parte B i
de un ente de control | |
uotro ente regulador |
B B B __ |Trafico de influencias. i
Trafico de Influencias 1
Pérdida de crediblidad ; I}
— olmagen frente a Implementacion de los planes de
i/ Interno diferentes actor Wodarads Reducir y eficaces con
rcercs sociapadens resultados dela anclests
Beneficlo proplos Entidad |
il
Ausenca de cultura de autocontraly |
autogestién — RS s
Pérdida de crediblidad
Al 16n d Iblend Trafico de influencla ©Imagen frentea. Soclalizar los lineamientos,
haracion da st interno - diferentes actores Wodarada Reduclr Eficacle 100%
Integral camblo pagos o beneficlos de terceros Beneficio proplos Soracte |
Ausencia de cultura de sutocontroly Cotdod 1
- - _ |autogestién . L A »
Pérdida de crediblidad H
Frifico de encs irdida de cr Soclalizar los lineamientos, |
ediniai - srocedimlent de os prosaes de
borales di rceros: L Beneficlo proplos. B Moderats: Reducir Campafias para divulgsr que el Responsable del Poceso Effcia 100%
Ausencia de cultura de autocontrol y serviclo de certificacién de
autorestion. laborale
|
Trafico de influenclas Realizar sensibilizacion donde se
b Y ks Interno o Mogerade Redycly | °flanza la importancla de la édca Responsable del Poceso Eficacla 100%
Beneficio propios profesional y transparencia del
Ausencla de cultura de autocontroly. proceso.
autosestion S " .
Teafico de Influencios
eneficio proplos Realizar sensibilizacion donde se
), Andlisls. ba o [ Reduclr aflanza la Importancia de Ia dtica
Ocupacionaly Empleablidad documentos falsos o siterados - profesionaly transparencia del
% proceso.
autogestién Entidad |
i
. i
Trafico de influencias !
——— — B— Realizar sensibilizacion donde se
estién de Instancies de uministrar Informacién falsa o alterada como :
Concertacién y Competenci P e Interno Badafica pioplos Woterade Ragury | Sfieas Winportandis déja dtca Responsable del Poceso Eficacls 100%
- et profesional y transparencia del i
Laborales Ppara favorecer a terceros proceso. |
Ausencla de cultura de autocontrol y :
sutogestion
Trafico de Influencias trhmisito Veriflcacién de soportes |
patrimonia !
|
Toma de decislones o actuaclones con base an
Gestién d Interno Modersdn Redueir i Responsable del Pocsso Eficacia 100%
terceros .
Sanclones |
Beneflclo proplos disclplinariss, fscales Realizar sensibilizacion donde se
y/o penales. aflanza la importancia de la ética
—— o profesionaly transparahcia del
n por po
Amenazas y vulnerabilidades sobre la ROSIVSRGOn petp proceso. |
lataforma tecnolégics Suunente g ol |
P - uotro ente regulador L L -
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Carlos Alberto Raga Hurtado

De:
Enviado el:

Para:
CC:

Asunto:

Lilibeth:

Carlos Alberto Raga Hurtado

miércoles, 08 de enero de 2020 11:54 a.m.

Marcelo Adrian Sandoval Noguera

Alex Amed Valencia Rojas; 'Lilibeth Villanueva Perez’; Llhbeth Villanueva; Jullo Cesar

Reyes Sotelo; Lina Isabel Garcia Sédnchez

enero 08: solicitud CDP # 01 CONTRATACION INSTRUCTORES (VICTIMAS Y

DESPLAZAMIENTO) $ 125.312.500

Buenos dias. Favor solicitar CDP:

POSICION DEL GASTO: C-3602-1300-7-0-3602031-02
RECURSOS: 10
CODIGO DEL PRODUCTO: | 3602031
CODIGO DEL RUBRO: 020202009
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAIO
NOMBRE DEL EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
PRODUCTO: LABORAL
DEPENDENCIA: 922910
Recurso para la contratacion de instructores
para impartir procesos de formacion a la
poblacién victima del desplazamiento por la
OBIJETO: violencia
VALOR: $ 125.312.500
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