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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1. OBJETO: 

Contratar Ia prestacion de servicios profesionales de Trece (13) instructores para impartir 

formacion profesional titulada y complementaria dirigida a as poblaciones desplazadas del 

departamento de Atlantico de acuerdo a Ia programacion academica del SENA Centro 
Nacional Colombo Aleman. 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificacion UNSPS 

Clasificacion 
UNSPSC 

Segmento Familia 

80111600 80 11 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONOMIC° 
Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se 

pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que las necesidades a contratar deber ser las siguientes: 

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelente relaciones interpersonales, use eficaz de las 

tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y Iiderazgo, 

Interaccion con las demas dependencias del Centro, Destreza Motriz, Pro actividad de los procesos 

que se generan en el area de y que tengan injerencia y manejo en otras areas, Solucion de Conflictos, 

Servicio al Cliente, Habilidad, Disposicion y Compromiso para el trabajo, Desarrollo de los Principios: 

Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad. 
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N 
NOMBRE DEL 

PROGRAMA. 
PERFIL 

Capacidad, Idoneidad y/o experiencia 

1 

Salud Ocupacional - 

Seguridad Ocupacional - 

Desplazados 

(2 Instructores) 

Ingenieros, y/o Medicos, preferiblemente con especializaciOn en el area de la salud y/o Administradores de empresas con 

especializacion en areas afines a la Salud Ocupacional 0 Su Equivalente Profesional Del Area. Minimo 12 Meses De Los Cuales 

Certifique Experiencia Laboral En El Area Solicitada Con El Objeto De La Formacion, En Empresas, Instituciones U Organizaciones 

Reconocidas. Seis Meses En Procesos De Capacitacion 0 Formacion En Empresas, Instituciones U Organizaciones Reconocidas. 
"Preferiblemente Certificado En La Norma, Instalar Redes Internas De Acuerdo Con El Olsen° Electric°. Cc:dig° 230101030. 

Manejar Tecnologias De La InformaciOn Y La Comunicacion. 	Formular, Ejecutar Y Evaluar Proyectos. Trabajar En Equipo. 

Establecer Procesos Comunicativos Asertivos. - Manejar Herramientas Informaticas Asociadas Al Area Objeto De La Formacion. 
2 

Electricidad Y 

Refrigeration — 

Desplazados 

(1 Instructor) 

Ingenieros 	Electricistas, 	Ingenieros 	Electromecanicos, 	Profesionales 	0 TecnOlogos 	En 	Electricidad. 	Minimo 	24 	Meses 	De 
Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion. Formular, Ejecutar Y Evaluar Proyectos. Trabajar En Equipo. Establecer Procesos 

Comunicativos Asertivos. Manejar Herramientas Informaticas Asociadas Al Area Objeto De La Formacion. Dominar Tecnicas 

Didacticas Activas De Formacion. Usar Tecnologias De La Informacion Y La ComunicaciOn. Conocer El Reglamento Tecnico De 

Instalaciones Electricas, El Codigo Electric° Colombiano Y Las Normas De La Empresa Comercializadora De Energia Electrica. 

Analizar Circuitos Electricos Por Diferentes Metodos. Manipular Instrumentos De MediciOn De Magnitudes Electricas. Conocer 

Del Diseho Y Construccion De Redes De Distribucion Electrica En Baja Tension. Disenar Y Construir Redes De DistribuciOn En Baja 

Tension. Instalar Medidores De Energia Electrica Para Baja Tension. Diseriar Y Construir Sistemas De Puesta A Tierra Para Uso 
Residencial, 	Comerciales 	E 	Industrial. 	Instalar Y Mantener Sistemas 	De 	Puesta A Tierra. 	Identificar, 	Conectar Y 	EfectUar 
Mantenimiento A Transformadores Electricos De Baja Potencia. Identificar, Manipular Y Conectar Maquinas Electricas Rotativas. 
Diagnosticar Y Reparar Fallas En Maquinas Electricas Rotativas. Establecer Actividades Operativas En El Area De Instalaciones Y 
Mantenimiento Electric° De Acuerdo A Los Planes Funcionales De Las Empresas. Conocer Las Normas Tecnicas Internacionales Y 
Estandares Sobre Redes De Cableado Estructurado. 

3 

Etica y Desarrollo Humano 

Desplazados 

(1 Instructor) 

Abogado, Psicologo, Trabajador Social, Comunicador Social y Periodista, o carreras afines relacionadas con el Objeto de Formacion 
0 Licenciado Humanidades 0 Profesional Que Tenga Competencias Humanisticas Y Formacion En Ciencias Humanas. Profesional 

Educacion Fisica, RecreaciOn Y Deportes. Profesional Ciencias De La Salud Ocupacional. Tener Experiencia Minima En Procesos De 

Formacion 0 Actividades Laborales De 2 Altos En El Area De Desarrollo Humano Con El Enfoque Basado En Competencias 

Laborales. Gestionar Procesos De Desarrollo Humano Segun Las Particularidades De Los Contextos Sociales Y Productivos. 

Interactuar Idoneamente Consigo Mismo Con Los Dernas Y Con La Naturaleza Segun Los Contextos Sociales Y Productivos. 

Promover El Desarrollo De Las Actividades Fisicas Que Posibiliten El Desempeno Laboral Seguro Y Eficaz, Un Estilo De Vida 
Saludable Y El Mejoramiento De La Calidad De Vida. 

4 
Mantenimiento De 

Equipos Moviles — 

Desplazados 
(1 Instructor) 

Tecnologos, y/o Ingenieros En: ElectrOnica, Telecomunicaciones 0 Afines Con Conocimientos En Reparacion De Dispositivos 

Celulares. Minimo 12 Meses En El Campo Objeto Del Curso. Minimo 12 Meses En Docencia Aplicada Y Orientada Al Campo Del 

Curso. "Manejar La Metodologia De Formacion Por Proyectos. Formular, Ejecutar Y Evaluar Proyectos. Trabajar En Equipo. 
Establecer Procesos Comunicativos Asertivos. Manejar Herramientas Informaticas Asociadas Al Area Objeto. 

5 

Sistemas 
(1 Instructor) 

Ingeniero de Sistemas, Tecnologo en Sistemas o Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, 0 carreras afines relacionadas 
con el Objeto de Formacidn, Preferiblemente Con CertificaciOn Internacional En Administracion De Redes De Computadores Sobre 

Plataformas Microsoft, Linux, Solaris 0 Ccna, 0 Ensamble Y Mantenimiento De Equipos De COmputo Y Servidores Comptia A+ 0 

Server+. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesidn U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. Formular, Ejecutar Y Evaluar 

Proyectos. Trabajar En Equipo. -Establecer Procesos Comunicativos Asertivos. -Manejar Herramientas Informaticas Asociadas Al 
Area Objeto De La Formacion. 

6 

Emprendimiento y Gestion 

Financiera -Servicio Al 
Cliente e Identification de 

Ideas de Negocio- 
(3 Instructores) 

AdministraciOn De Empresas, Administracion De Empresas Comerciales, Administracion De Mercadeo Y Ventas, Ingenieria De 
Mercados, 	Ingenieria 	Industrial, 	Licenciatura 	En Comercio Y Contaduria, 	o Carreras Afines, 	Veinticuatro 	(24) 	Meses 	De 

Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La ProfesiOn U Oficio Objeto De La 

Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. Conocimientos En ElaboraciOn De Planes De Negocio En El 

Componente De Mercadeo, Organizacional Y Financiero De Acuerdo Con La Proyeccion Del Mercado. Actualizacion En Desarrollo 
Curricular, 	Y 	Demas 	Cursos 	Relacionados 	Con 	La 	Ocupacion. 	Dominio 	Tecnico 	Y Conceptual 	De 	Gestion 	Empresarial, 
Emprendimiento, 	FormulaciOn 	De 	Proyectos, 	Trabajo 	En 	Equipo, 	Trabajo 	Bajo 	Presion, 	Responsabilidad, 	Honestidad, 
Disponibilidad Tiempo Completo, Actitud De Servicio Al Cliente, Comunicativo(a). 

7 

Soldadura 
(2 lnstructores) 

Tecnico, Tecnico Profesional, Tecnologo 0 Ingenieros Afines Al Area De Soldadura. 2 altos Ejecutando Procesos De Corte Y, 
Soldadura En Industrias. 2 altos En Procesos De Formacion 0 CapacitaciOn En Empresas 0 En Instituciones De Formacion. Cortar 

Y Soldar Productos Metalicos. Comunicativas, Trabajo En Equipo. Preferiblemente Certificado En La Norma De Competencia 
Laboral Correspondiente. 

8 

Mantenimiento Industrial 

(1 Instructor) 

Ingeniero Mecanico, TecnOlogo En Mantenimiento Mecanico, Electromecanico 0 Afines. 2 Arms En El Area Tecnica. 6 Meses 

Como Formador En Ambientes Virtuales De Aprendizaje. "Formular, Ejecutar Y Evaluar Proyectos. Trabajar En Equipo Establecer 
Procesos Comunicativos Asertivos Manejar Herramientas Informaticas Asociadas Al Area Objeto De La Formacion Competencias 
Especificas Gestionar La Informacion De Acuerdo Con Los Procedimientos Establecidos Y Con Las Tecnologias De La InformaciOn 

Y La Comunicacion Disponibles. Minimo 12 Meses De Los Cuales Certifique Experiencia Laboral 0 EspecializaciOn 

Relacionada Con El Objeto De La Formaci6n. Pedagogicas: Evaluar El Proceso De Formacion De Los Aprendices. Concertar Los 

Planes De Mejoramiento, Evaluacion, Formacion Y Seguimiento De Los Aprendices Planear Y Orientar Procesos De Formacion. 
Administrar Los Procesos De La FormaciOn. Actitudinales: Demostrar Responsabilidad En El Desempeho De Sus Funciones. 
Manejar Las Relaciones Interpersonales Con Base En El Respeto Mutuo Y La Tolerancia. Trabajar En Equipo. 	Demostrar 
Compromiso Y Responsabilidad En La Aplicacion De Las Normas De Higiene Y Seguridad Industrial, Establecidas Por La Institucion. 
Poseer Sentido De Pertenencia Por La Institucion. Ser Responsable Y Puntual. 
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9 
Mantenimiento de 

Equipos de Computo 
(1 Instructor) 

Ingeniero 0 Tecnologo En Electremica, Tecnologo En Mantenimiento Y Ensamble De Computadores, Tecndlogo En Redes De 
Computadores. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio 
De La Profesiem U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. Formular, Ejecutar Y 
Evaluar Proyectos. -Trabajar En Equipo. -Establecer Procesos Comunicativos Asertivos. -Manejar Herramientas Informaticas 
Asociadas Al Area Objeto De La Formacion." 

   

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de Ia Entidad, 

especificando claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del 

sector especifico de Ia economia del pais sobre tales profesiones y oficios. 

N °  
N 

Cto 
Ano Contratista Objeto del Contrato 

Fecha 

Inicio 
Fecha Fin 

Valor del 

Contrato 

Forma 

de pago 

Modalidad 

selection 

1 938 2019 

ZULEIMA ESTER 

MENDOZA 

CASTRO 

Prestacion de servicios profesionales 

como instructor para impartir formacion 

profesional complementaria en el area 

de manejo ambiental de acuerdo a la 

programacion academica del SENA 

Centro Nacional Colombo Aleman 

07/02/2019 06/07/2019 701 . 	. 15320 
Abono en 

cuenta 

Contratacion 

Directa 

2 1036 2019 

JENNIFER 

LAFAURIE 

RIQUETT 

Prestaci6n de servicios profesionales 

como instructor para impartir formacion 

profesional complementaria en el area 

de etica y desarrollo humano dirigida a 

las poblaciones desplazadas del 

departamento de Atlantic°. 

08/02/2019 18/12/2019 31.827.000 
Abono en 
cuenta 

Contratacion 
Directa 

3 1033 2019 

DIANA 

CAROLINA 

CASTANO 
BUSTOS 

Prestacion de servicios profesionales 

como instructor para impartir formacion 

profesional complementaria en el area 

de mantenimiento de equipos moviles 

dirigida a 	as poblaciones desplazadas 

del departamento de Atlantic°. 

08/02/2019 18/12/2019 31.827.000 
Abono en 

cuenta 

Contratacion 

Directa 

4 1318 2019 

CARLOS 

ENRIQUE 

MALDONADO 

CHARRIS 

Prestacion de servicios profesionales 

como instructor para impartir formacion 

profesional complementaria en el area 

de sistemas dirigida a as poblaciones 

desplazadas del departamento de 

Atlantico 

19/02/2019 18/12/2019 30.694.000 
Abono en 
cuenta 

Contratacion 
Directa 

5 1093 2019 

KAREN JOHANA 

MONSALVO 

BELTRAN 

Prestacion de servicios profesionales 

como instructor para impartir formacion 

profesional titulada y complementaria 

en las areas de emprendimiento y 

gestion financiers -servicio al cliente e 

identificacion de ideas de negocio- 

dirigida a las poblaciones desplazadas 

del departamento de Atlantic° de 

acuerdo a la programacion establecida 

por el Centro Nacional Colombo Aleman 

08/02/2019 18/12/2019 31.827.000 
Abono en 

cuenta 

Contratacion 

Directa 

6 1071 2019 

WALENSON 

JAVIER CALLE 

PIEDRAHITA 

Prestacion de servicios como instructor 

para impartir formacion profesional 

complementaria en el area de soldadura 

dirigida a las poblaciones desplazadas 

del departamento de Atlantic°. 

08/02/2019 18/12/2019 28.386.800 
Abono en 
cuenta 

• 

Contratacion 
Directa 
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7 1080 2019 
EDGARDO JOSE 

TEJEDA MANGA 

Prestacion de servicios profesionales 

como instructor para impartir formacion 

profesional complementaria en el area 

de mantenimiento industrial dirigida a 

las poblaciones desplazadas del 

departamento de Atlantic° 

08/02/2019 18/12/2019 27.689.490 
Abono en 

cuenta 

Contratacion 

Directa 

8 1023 2019 

ANDRES 

TORRES 

CARVAJAL 

Prestacion de servicios profesionales 

como instructor para impartir formacion 

profesional complementaria en el area 

de electronica dirigida a las poblaciones 

desplazadas del departamento de 

Atlantic° 

08/02/2019 18/12/2019 15.913.500 
Abono en 

cuenta 

Contratacion 
Directa 

9 1029 2019 

KEENER RAFAEL 

SCHMALBACH 

KEENER 

Prestacion de servicios profesionales 

como instructor para impartir formacion 

profesional complementaria en el area 

de electricidad y refrigeracion dirigida a 

las poblaciones desplazadas del 

departamento de Atlantic° 

08/02/2019 18/12/2019 31.827.000 
Abono en 

cuenta 

Contratacion 
Directa 

e-c11(01 L 
VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJ 

Subdirector del Centro Nacional Colombo Aleman 
Regional AtlaRtiee 	 

Elaboro: 	y A ejan 	Gutierrez 0 	a, Asistente Gesti6n Contractual SPI 
6 • 

Reviso: Juan Manuel Badillo Ta 
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