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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Contratar la prestacién de servicios personales de cardcter temporal de cinco (5)
instructores para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el
centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para el Programa de formacion nivel titulada y
complementaria (recurso regular). .

EDUCACION De acuerdo a lo sefialado en la‘Resolucion No. 01979 de 2012 la cual establece el Manual
Y/0 ) de Contratacion de Instructores del SENA se relaciona a continuacion los perfiles
FORMACIONY | raqueridos para esta contratacién los cuales fueron establecidos en el anexo 2 Plan de
EXPERIENCIA contratacién de instructores por el area de Coordinacidn académica de acuerdo a las
necesidades técnicas de los programas de formacién que se atenderan y bajo los
lineamientos sefialados por la Direccién General.
Nombre del Programa de NUMERO DE PERFIL DEL INSTRUCTOR
No. Formaci6n INSTRUCTORES IDONEIDAD
(TE-TP-TGO) A CONTRATAR IDONEIDAD EXPERIENCIA
INGENIEROS AGRONOMOS MEDICO VETERINARIQS Y/O ZOOTECNISTA. BIOLOGOS
TE’::?“'T%A&'E\':’OL'EE;’:&ADE INGENIEROS DE ALIMENTOS INGENIEROS AGROECOLOGO ADMINISTRADOR DE
EOHESNS CANADERA EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERO AGRICOLA TECNOLOGO EN PRODUCCION
1 e 1 AGROPECUARIA ECOLOGICA
CONPLEMERTARIA EXPERIENCIA: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
RED PECUARIA
PROFESION
LICENCIADO EDUCACION FISICA Y/O LICENCIADO EN DEPORTE Y/O PROFESIONAL EN
: CIENCIAS DEL DEPORTE Y/O
e g e PROFESIONAL EN DEPORTES Y/O PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, ADMINISTRADOR
TECNOLOGIA EN ACTIVIDAD
DEPORTIVO
FISICA
2 FORMACION g ]
: EXPERIENCIA: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
COMPLEMENTARIA SREEEEIBN
s ESPECIALISTA EN ACTIVIDAD FISICA ESPECIALISTA EN EJERCICIO FISICO ESPECIALISTA
EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
FORMACION TITULADA INGENIERO AGRONOMO, INGENIEROS AGRICOLAS
ASEGURAMIENTO DE LA
3 CALIDAD DEL CAFE b EXPERIENCIAS: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
FORMACION PROFESIGN
COMPLEMENTARIA
RED AGRICOLA
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA SE REQUIERE UN EQUIPC DE TALENTO
FORMACION TITULADA HUMANO
FORMACION INTERDISICIPLINARIO CONSTITUIDO POR:
4 COMPLEMENTARIA 1 MAESTRO ARTESANO CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL.
ARTESANIAS / RED PROFESIONAL EN DIVERSAS AREAS, CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR ARTESANAL Y
ARTESANIAS CON CERTIFICACION
ACADEMICA EN EL AREA OBJETO PROGRAMA DE FORMACION
"ESTUDIO:ALTERNATIVA 1: EQUIPO DE PROFESIONALES PSICOLOGOS,
ADMINISTRADORES (EMPRESAS, NEGOCIOS, PUBLICOS) CON EXPERIENCIA Y
ESPECIALIZACION EN LA GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES:
FORMACION PREFERIBLEMENTE EVALUADO Y CERTIFICADO EN COMPETENCIAS TECNICAS Y
TITULADAESPECIALIZACION PEDAGOGICAS, ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES A DISTANCIA Y
g EN TALENTO i CON BASE EN LOS PLANES DEFORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
HUMANOFORMACION PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
COMPLEMENTARIARED DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE,ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOS EN GESTION DEL
GESTION ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO, ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION HUMANA; CON
UNA CERTIFICACION LABORAL DEL AREA TECNICA Y UNA
PEDAGOGICAEXPERIENCIA:ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
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EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA A DISTANCIA, VIRTUALALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA"

VALORY
FORMA DE
PAGO:

El valor total de los cinco (5) contratos para instructores es de CIENTO OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($108.878.089).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera:
Para los perfiles que exijan Profesional Universitario Titulado, Tecndlogo con Especializacion en el drea del
programa de formacidn a contratar o Tecndlogo con Experiencia Laboral de 12 meses:

Honorarios mensuales para los instructores por periodo fijo por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 3.686.617) y el equivalente por la fraccién de
mes, esto para el primer y/o tltimo pago.

Para perfil académico inferior a los anteriormente sefialados en el drea del programa de formacién a contratar
con experiencia laboral relacionada en el drea de formacién motivo de la contratacion, honorario mensuales:

Por periodo fijo por valor hasta de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAY UN MIL QUINIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.951.568) y el equivalente por la fraccién de mes, esto para el primer y/o Gltimo
pago.

Valores que seran pagados de acuerdo con los topes establecidos en la tabla de honorarios de instructores
establecida en los lineamientos operativas PLAN DE ACCION 2020.

PLAZO:

NUMERO DE
INSTRUCTORES
A CONTRATAR

No.
DIAS

Nombre del Programa de Formacién

(TE-TP-TGO) e

No.

FORMACION TITULADA

TECNICO MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERA
FORMACION COMPLEMENTARIA

RED PECUARIA

FORMACION TITULADA

TECNOLOGIA EN ACTIVIDAD FISICA

FORMACION COMPLEMENTARIA

RED DEPORTES

FORMACION TITULADA

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE
FORMACION COMPLEMENTARIA

RED AGRICOLA

FORMACION TITULADA

4 FORMACION COMPLEMENTARIA 3 0 1
ARTESANIAS / RED ARTESANIAS

FORMACION TITULADAESPECIALIZACION EN TALENTO
5 HUMANOFORMACION COMPLEMENTARIARED 6 20 1
GESTION ADMINISTRATIVA

LUGAR DE
EJECUCION:

El lugar de ejecucion contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, serd los
municipios de las provincias de Norte y Gutierrez en Boyacd y Garcia Rovira en Santander,
jurisdiccién que comprende el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Regional Santander.

SUPERVISOR:

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA — Coordinadora Académica.

ORDENADOR
DEL PAGO:

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA — Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el artic_ulo 2:2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en con¢ordancia con
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el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocioén y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior y atendiendo a que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes imparte
programas de formacion Titulada de Nivel especializacion tecnolégica, tecnologia los cuales iniciaron en la
vigencia 2013, los cuales requieren continuar sus procesos formativos y atendiendo a que para la vigencia,
se prevé realizar ofertas educativas acorde a metas del Centro, segun proyeccion prevista en el Plan de
Accién 2020 para las Provincias de Garcia Rovira en Santander y Norte y Gutierrez en Boyacd, se hace
necesario contratar el personal suficiente e idéneo que imparta las formaciones en las diferentes
modalidades y programas.

De esta forma se satisface la necesidad que tiene el Centro de garantizar que los aprendices reciban la
formacién requerida de forma adecuada y oportuna bajo los lineamientos institucionales establecidos.

De esta forma se satisface la necesidad que tiene el Centro de propender por la adecuada atencién y respuesta
oportuna a comunicaciones recibidas de los usuarios internos y externos que tienen injerencia directa con la
subdireccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por el Centro personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especiafizados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la planeacién y alistamiento de las actividades de aprendizaje, seleccionando, adaptando o
elaborando proyectos formativos-productivo con cardcter empresarial, guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de trabajo, disefio de instrumentos de evaluacién, material didactico, para el logro de los
resultados de aprendizaje.

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo
tales como: a. Registro de proyecto formativo, b. Creacién de la ruta de aprendizaje y asocio de aprendices
a la ruta, c. Registro de los eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo méximo de los 3 primeros
dias habiles de cada mes, evidenciando en el reporte de horas la programacion de la accién de formacién
y/o proyecto formativo segtin la duracién de las competencias del programa de formacién, d. Reportar las
Inasistencias de aprendices en el aplicativo oportunamente.

3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién institucional, para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion y en el proceso formativo de aprendices.

4. Realizar la induccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos de institucionales con
el fin de contextualizar a los aprendices en aspectos corporativos, del proceso formativo y del contexto
productivo; Orientando la apertura del portafolio de evidencias, realizando el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje y necesidades individuales, propiciando el aprendizaje
significativo, auténomo y colaborativo.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo y teniendo en cuenta la programacion registrada en el aplicativo SOFIA PLUS de los
programas del drea tematica objeto del contrato, segun la modalidad, estrategias de ensefianza aprendizaje,
seguimiento y evaluacidén de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la direccion de
formacion profesional integral y la direccion de empleo y trabajo; implementando estrategias que conlleven
al mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha evitando la alta desercién de aprendices
de la entidad.

6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacidn.

7. Solicitar oportunamente vy gestionar el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion de formacion y responder por ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soportes, como también responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
rol.

8. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,

cuando el centro de formacidn lo requiera y documentar segtin procedimiento de ejecucién de la FPI
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9. Realizar la evaluacién del aprendizaje de manera permanente y cualitativa, verificando la suficiencia y

calidad de la informacién que suministran las evidencias de aprendizaje, identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su proceso formativo. (Etapa lectiva y productiva).

10. Emitir los juicios de evaluacién de los aprendices, previa verificacion efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos en el programa de formacién.

11. Registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz coherentemente con el desempefio en la formacién,
en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje

12. Realizar seguimiento a la ejecucion de la FPI, participar en comités de evaluacion y seguimiento,
documentando en actas la ejecucion de la misma, como las novedades que se presenten en la accién de
formacién.

13. Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los portafolios
de evidencias y en documentos que demuestren los resultados de la ejecucidon contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

14. Realizar la presentacién de resultados de ejecucién del programa de formacidn, sobre la pertinencia y
validez del mismo, como indices de desercién y/o oportunidades de mejora o validez del mismo.

15. Realizar el alistamiento y aplicacidn de pruebas de calidad a aprendices y encuestas de satisfaccién de
las formaciones asignadas.

16. Construir junto con el equipo de instructores de sured tecnoldgica, el Banco de material didactico para
cada programa con base en lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la
coordinacién académica y biblioteca digital del Centro.

17. Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red tecnoldgica para la
planeacion, disefio, ejecucién y seguimiento de los proyectos formativos y paquetes de desarrollo curricular
de los programas de formacion, guias de aprendizaje, material didactico, material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacion, entre otras.

18. Apoyar la articulacion de las acciones del programa de formacion con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro.

19. Realizar actividades de promocidn de la oferta, apoyando los procesos de planeacion institucional, asi
mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacién de las fichas de formacidn, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestidn y autocontrol-SIGA.

20. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

21. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

22. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

www.sena.edu.co 5
®® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



@ :]

¢ siga

23. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

24. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.; asi como informar oportunamente las
novedades frente al no cumplimiento o interrupcion de las actividades programadas para la formacién.

25. Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de
manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.

26. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de
apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del centro o del programa SER de la direccion general,
para su implementacion en las acciones del mismo.

27. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area temética objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

28. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

29. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidon del portafolio de servicios.

30. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién cuando se requiera.

31. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020.

'32. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista deberd diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

33. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de
la plataforma SECOP Il, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucidén y pagos
realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

34. Hacer entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del contrato,
seglin cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con
el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

35. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente
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debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

36. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa, indirecta,
proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores
o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio
propio ni de terceros.

37. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comisidn, la respectiva
legalizacion al area de Tesoreria o quien haga sus veces.

38. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales
y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales: La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir
de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar
con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual sera los municipios de las provincias de Norte y Gutierrez
en Boyaca y Garcia Rovira en Santander, jurisdiccion que comprende el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes, Regional Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere contratar
corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo
32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacién: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de
seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad, al ohjeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual
de Adquisiciones.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2620 del 21 de enero de 2020.

Se fija como valor total para los cinco (5) contratos de instructores la suma de CIENTO OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($108.878.089).
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Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

Para los perfiles que exijan Profesional Universitario Titulado, Tecndlogo con Especializacion en el area del
programa de formacién a contratar o Tecndlogo con Experiencia Laboral de 12 meses:

Honorarios mensuales para los instructores por periodo fijo por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 3.686.617) y el equivalente por la fraccién
de mes, esto para el primer y/o dltimo pago.

Para los instructores que se exijan Perfil académico inferior a los anteriormente sefialados en el area del
programa de formacidn a contratar con experiencia laboral relacionada en el drea de formacién motivo de la
contratacion, honorario mensuales:

Por periodo fijo por valor hasta de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.951.568) y el equivalente por la fraccién de mes, esto para el primer
y/o ultimo pago.

Valores que seran pagados de acuerdo con los topes establecidos en la tabla de honorarios de instructores
establecida en los lineamientos operativos PLAN DE ACCION 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio
previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA,
una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en.los términos sefialados en la
Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn
del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes
amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién: La supervisién del contrato estard a cargo de GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA -
Coordinadora Académica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
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necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del pago

Subdirector de Centro, designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12, Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contrates de phestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sglo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad eStatal haya optenido varias ofertas”.

Se expide en Malaga, a los 30 dias de enero de 2020

SILVA RIVERA
CENTRO

JOSE LEONA
SUBDIRECT!

Proyecto: Gynna Paola Carvajal Correa — Coordinadora Acadé ica.\&ﬁ){
Reviso: Elizabeth Cristina Guarin Lizcano — Apoyo juridico. @—
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar |ps servicios personales
y/o profesionales, para gjecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportard la futura contratacidn.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y conforme
a lo anotado en las anterior consideraciones, se constatd gue a la fecha el personal de planta es
insuficiente para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de Formacion para ejecutar el siguiente objeto: “Contratar lo prestacidn de servicios
personales de cardcter temporal de cinco (5) instructores para planear y orientar lo Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividod vigente para el Programa de formocion nivel
tituloda y complementaria (recurso regular]”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacir\ no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas

de contratacidn que rigen el proceso.
ORLANDO ARIZZ/ ZA

Dada en Mélaga, a los 30 dias de enero de OZQ

¥

+

\o Ba, Leonardo Augusto Camargo Corzo
Coordinador: (Relaciones Laborales/Administrative Mixto)

Proyectd: Gynna Paola Carvajal Correa — Coordinadora Académicai&w

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 N° 13 — 13 - Teléfonos {057) 6607592 - 6607425 Ext: 74039 Malaga
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 018000910 270 GTH-F-222V01 Pag 1




AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere Contratar la
prestacién de servicios personales de caracter temporal de cinco (5) instructores para planear
y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el Programa de formacidn nivel titulada y complementaria (recurso regular),
teniendo en cuenta que la planta de personal del Centro de Formacién es insuficiente para
desarrollar las actividades para las cuales se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
los servicios personales como instructores para impartir formacién.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en |a planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que esta contratacion se encuentra incluida en el PAA No. 03 de 2020 publicado del Centro
de formacion y se encuentra registrado en las filas No:

No Nombre del Programa de Formacion No. No FILA PAA
) (TE-TP-TGO) / RED INSTRUCTORES No. 3 2020
1 PECUARIA 1 2324
2 DEPORTES 1 2448
3 AGRICOLA 1 2294
4 ARTESANIAS 1 2340
5 TALENTO HUMANO 1 2339

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Santander — Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Direccidn: Carrera 11 13-13 de Malaga, Santander — Teléfonos 6607425 - 6607592
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de cinco (5)
instructores para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro
de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente para el Programa de formacion nivel titulada y complementaria

(recurso regular).

Plazo de ejecucion del contrato: El establecido en el respectivo estudio previo y anexo No. 2
de contratacion, sin exceder la fecha del calendario académico serialado para la vigencia de

2020:

Nombre del Programa de Formacion No.
e (TE-TP-TGO) / RED INSTRUCTORES | NO- MESES | NO.DlAs
1 PECUARIA 1 5 0
2 DEPORTES 1 2 4
3 AGRICOLA 1 3 0
4 ARTESANIAS 1 3 0
5 TALENTO HUMANO 1 6 20

Valor de los Contratos: SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
DIECISIETE PESOS M/CTE ($72.995.017).

CDP: No. 2620 del 21 de enero de 2020/

AUTORIZACION N: [ &'e o < 3 5 1\

Dada en Bucaramanga, a Icu 4 FEB 20 []\ L\
\\\
ORLANDO A

DIRECTOR REGIONAL &7
Ay

Vo.Bo. lose Leonardo Silva Rivera :

7
Subdirector de Centro ?\

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Direccion: Carrera 11 13-13 de Malaga, Santander — Teléfonos 6607425 - 6607592
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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ANEXO 1

1. OBIJETO: Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal de cinco (5)
instructores para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para el Programa de formacién nivel titulada y complementaria (recurso
regular).

2.

3. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80000000 Servicios de 80110000 Servicios de 80111600 Servicios de
Gestidn, Servicios Recursos Humanos personal temporal

Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

4. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el drea sefialada Se requiere el servicio de una
perscna con competencias en liderazgo, responsable, con sentido de pertenencia, buenas relaciones
interpersonales y con disposicion de servicio, habilidades en manejo de la informacién y manejo y uso de las
TIC.

Nombre del Programa de NUMERO DE PERFIL DEL INSTRUCTOR
No. Formacidn INSTRUCTORES IDONEIDAD
(TE-TP-TGO) A CONTRATAR IDONEIDAD EXPERIENCIA

GTH-F-076 V01
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INGENIERQS AGRONOMOS MEDICO VETERINARIOS Y/O ZOOTECNISTA.
TEZ?“T%ASEEOEESQTDE BIGLOGOS INGENIEROS DE ALIMENTOS INGENIEROS AGROECOLOGO
ENIPRESAE GANSDERA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERO AGRICOLA
1 FORMACISN 1 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
COR“QELPES:EU'E’T:'A EXPERIENCIA: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE
SU PROFESION
LICENCIADO EDUCACION FISICA Y/O LICENCIADO EN DEPORTE Y/O
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEFORTE Y/O
FORMACIGN TITULADA PROFESIONAL EN DEPORTES Y/O PROFESIONAL EN CULTURA FISICA,
TECNQLEGIAEN ADMINISTRADOR DEPORTIVO
ACTIVIDAD FISICA
2 FORMACION .
EXPERIENCIA: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE
COMPLEMENTARIA
RED DEPORTES St PROFESION
ESPECIALISTA EN ACTIVIDAD FISICA ESPECIALISTA EN EJERCICIO FSICO
ESPECIALISTA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
FORMACION TITULADA INGENIERO AGRONOMO, INGENIEROS AGRICOLAS
ASEGURAMIENTO DE LA
5 CALIDAD DEL CAFE i EXPERIENCIAS: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE
FORMACION SU PROFESION
COMPLEMENTARIA
RED AGRICOLA
PARA EL DESARRCLLO DEL PROGRAMA SE REQUIERE UN EQUIPO DE TALENTO
FORMACION TITULADA HUMANO
FORMACICN INTERDISICIPLINARIO CONSTITUIDO POR:
4 COMPLEMENTARIA 1 MAESTRO ARTESANO CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL.
ARTESANIAS / RED PROFESIONAL EN DIVERSAS AREAS, CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR
ARTESANIAS ARTESANAL Y CON CERTIFICACION
ACADEMICA EN EL AREA OBJETO PROGRAMA DE FORMACION
"ESTUDIO:ALTERNATIVA 1: EQUIPO DE PROFESIONALES PSICOLOGOS,
ADMINISTRADORES [EMPRESAS, NEGOCIQS, PUBLICCS) CON EXPERIENCIA Y
ESPECIALIZACION EN LA GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES:
PREFERIBLEMENTE EVALUADO Y CERTIFICADO EN COMPETENCIAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS, ORIENTAR LOS PROCESQS FORMATIVOS PRESENCIALES A
DISTANCIA Y CON BASE EN LOS PLANES DEFORMACIGN CONCERTADOS.
CORNRCIEN INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERIANZA APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL
T'TULA'E’:IEEELE&’Z“F'ED'ZAC'ON ESTUDIANTE.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOS EN GES‘[‘IC_ﬁN DELTALENTO
5 HUMANGEORMACION 1 HUMANO, ESPECIALIZACION TgCNDLC_)GlCA EN GESTION HUMANA; CON UNA
P e ARG CERTIFICACION LABORAL DEL AREA TECNICA Y UNA
o gl i PEDAGOGICAEXPERIENCIA:ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA A DISTANCIA,
VIRTUALALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHOC (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETQ DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA"

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de | Modalidad de seleccién
pago

PECUARIA
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COL1.PCCNTR.80 | ENVER  CAMILO | Prestar fos servicios | 10 mesesy 13 dias Valor del contrato: $ 37343404, | Contratacion Directa
1625-2019 ALVAREZ JALABE profesionales de Forma de pago: a) un pago

caricter temporal por correspondiente a los dias

periodo fijo para ejecutados en el mes de febrero

impartir formacion de 2019, segun valar mensual,

profesional integral en b} nueve (9) pagos iguales

programas de durante los meses de marzo a

formacion titulada y/o noviembre de 2019, a razén de

formacion TRES MILLONES QUINIENTOS

complementaria SETENTA Y NUEVE MIL

presencial en el érea DOSCIENTOS CUARENTA PESOS

PECUARIA y demds de M/CTE ($ 3579240), cada uno,

su competencia, en el c) un pago final

Centro correspondiente a los dias

agroempresarial ¥ gjecutados en el mes de

Turistico de los andes, diciembre de 2019, segun valor

Regional Santander mensual
00035 RUBEN DARIO | Prestar los servicios | 9 meses Valor del contrato: $ Contratacion Directa
-2019 MUNOZ profesionales de 32.213.160,

AGUILERA caracter temporal por a) un pago correspondiente a
pericdo fijo para los dias ejecutados en el mes de
Impartir formacion febrero de 2019, segtin valor
prefesional integral en mensual, b) ocho (8) pagos
programas de iguales durante los meses de
formacion titulada y/o marzo a octubre de 2019, a
formacion razon de TRES MILLONES
complementaria QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
presencial en el drea MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PECUARIA y demds de PESOS M/CTE ($ 3579240},
su competencia, en el cada uno,

Centro c) un pago final
agroempresarial ¥ correspondiente a los dias
Turistico de los andes, ejecutados en el mes de
Regional Santander noviembre de 2019, segun
valor mensual
00036 JIMMY OSWALDO | Prestar los servicios | 9 meses Valor del contrato: $ | Contratacidn Directa
-2019 MERCHAN profesionales de 32.213.160,

CACERES caracter temporal por a) un pago correspondiente a
periodo fijo para los dias ejecutados en el mes de
impartir formacién febrero de 2019, segtn valor
profesional integral en mensual, b) ocho (8) pagos
programas de iguales durante los meses de
farmacidn titulada y/o marzo a octubre de 2019, a
farmacidn razén de TRES MILLONES
complementaria QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
presencial en el drea MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PECUARIA y demas de PESCS M/CTE ($ 3579240),
su competencia, en el cada uno,

Centro c) un pago final

agroempresarial y correspondiente a los dias

Turistico de los andes, ejecutados en el mes de

Regional Santander noviembre de 2019, segln

valer mensual
DEPORTES

CO1.PCCNTR.80 | EDGAR CORREA Prestar los servicios | 10 mesesy 13 dias VALOR DEL CONTRATO: $ | contratacién Directa
1454 -201% SANCHEZ profesionales de 37.343.404

cardcter temporal por

GTH-F-076 V01
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pericdo fijo  para a) un pago correspondiente a
impartir formacién los dias ejecutados en el mes de
profesional integral en febrero de 2019, segin valor
programas de mensual, b) nueve (9) pagos
formacion titulada y/o iguales durante los meses de
formacion marze a noviembre de 2019, a
complementaria razon de TRES MILLONES
presencial en el area QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
DEPORTES y demas de MIL DOSCIENTOS CUARENTA
su competencia, en el PESOS M/CTE (S 3579240),
Centro cada uno,
agroempresarial ¥ c) un pago final
Turistico de los andes, carrespondiente a los dias
Regional Santander ejecutados en el mes de
diciembre de 2019, segtin valor
mensual
CO1.PCCNTR.80 FABIAN YESID Prestar los servicios | 10 mesesy 13 dias VALOR DEL CONTRATO: S | contratacién Directa
1624 - 2019 ROA FLOREZ profesionales de 37.343.404
caracter temporal por a) un pago correspondiente a
pericdo  fijo  para los dias ejecutados en el mes de
impartir formacion febrero de 2019, segin valor
profesional integral en mensual, b) nueve (9} pagos
programas de lguales durante los meses de
formacidn titulada y/o marzo a noviembre de 2019, a
formacion razén de TRES MILLONES
complementaria QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
presencial en el area MIL DOSCIENTOS CUARENTA
DEPORTES y demds de PESOS M/CTE (S 357924Q),
su competencia, en el cada uno,
Centro c) un pago final
agroempresarial v correspondiente a los dias
Turistico de los andes, ejecutados en el mes de
Regional Santander diciembre de 2018, segun valor
mensual
00073 OSCAR FLOREZ Prestar los servicios | 7 meses Valor del contrato: $ contratacidn Directa
-2019 ZUNIGA profesionales de 25.054.680
cardcter temporal por a) un pago correspondiente a
periodo fijo para los dias ejecutados en el mes de
impartir farmacién febrero de 2019, segin valor
profesional integral en mensual, b) seis (6) pagos
programas de iguales durante los meses de
formacion tituladz y/c marzo a agosto de 2019, a
formacion razdn de TRES MILLONES
complementaria QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
presencial en el area MIL DOSCIENTOS CUARENTA
DEPORTES y demads de PESOS M/CTE ($ 3579240),
su competencia, en el cada uno,
Centro c) un pago final
agroempresarial Y correspeondiente a los dias
Turistico de los andes, ejecutades en el mes de
Regional Santander septiembre de 2019, segtn
valer mensual
AGRICOLA
00051 - 2019 CARLOS SILVERIO Prestar los servicios 7 meses Valor del contrato: Contratacion directa
BAUTISTA RUIZ profesionales de 25.054.680
cardcter temporal por a) un pago correspondiente a
periodo fijo para los dias ejecutados en el mes
impartir formacién de febrero de 2019, segun
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profesional integral en
programas de
formacion titulada y/o
farmacion
complementaria
presencial en el &rea
PRODUCCION
AGRICOLA y demds de
su competencia, en el
Centro
agreempresarial y
Turistico de los andes,
Sena, Regional

valor mensual, b) seis (6) pagos
iguales durante los meses de
marzo a agosto de 2019, 2
razén de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTAY
NUEVE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE (3
3579240}, cada uno,

¢) un pago final
correspandiente a los dias
ejecutados en el mes de
septiembre de 2019, segin
valor mensual

Santander
00059 - 2018 MARIA Prestar los servicios 7 meses Valor del contrato: Contratacion directa

MARGARITA profesionales de 25.054.680

NAVARRO caracter temporal por

AMADO periodo fijo para a) un pago correspondiente a
impartir formacién los dias ejecutados en el mes
profesional integral en de febrero de 2019, seguin
programas de valor mensual, b) seis (6) pagos
formacidn titulada y/o iguales durante los meses de
formacidn marzo a agosto de 2019, a
complementaria razon de TRES MILLONES
presencial en el area QUINIENTOS SETENTAY
PRODUCCION NUEVE MIL DOSCIENTOS
AGRICOLA y demds de CUARENTA PESOS M/CTE ($
su competencia, en el 3579240), cada uno,
Centro ¢) un pago final
agroempresarial y correspondiente a los dias
Turistico de los andes, ejecutados en el mes de
Sena, Regional septiembre de 2019, segin
Santander valor mensual

ADMINISTRACION
CO1.PCCNTR.80 | ADRIANA Prestar los servicios | 10 mesesy 13 dias Valor del contrato $ Contratacion directa

3648 - 2019

BARRERA GUARIN

profesionales de
cardcter temporal por
periode fijo  para
impartir formacion
profesional integral en
programas de
formacidn titulada y/o
formacidn
complementaria
presencial en el drea
ADMINISTRACION vy

demas de su
competencia, en el
Centro

agroempresarial v

Turistico de los andes,
Regional Santander

37.343.404

a) un pago correspondiente a
los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2019, seglin
valor mensual, b) nueve (9)
pagos iguales durante los
meses de marzo a noviembre
de 2019, a razdn de TRES
MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 3579240), cada uno,
¢) un pago final
correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de
diciembre de 2019, segun valor
mensual

CO1.PCCNTR.80
5027 - 2019

LUZ HERMINDA
CASTELLANOS
LIZARAZO

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal por
periodo  fijo  para
impartir formacién
profesional integral en

10 meses y 13 dias

Valor del contrato: $
37.343.404

a) un pago correspandiente a
los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2019, segtin
valor mensual, b) nueve (9)

Contratacion directa

GTH-F-076 V01
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programas de
formacion titulada y/o
formacion
complementaria
presencial en el area
ADMINISTRACION vy
demids de su
competencia, en el
Centro
agroempresarial Y
Turistico de los andes,
Regicnal Santander

pagos iguales durante los
meses de marzo a noviembre
de 2019, a razén de TRES
MILLONES QUINIENTOS
SETENTA'Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 3579240), cada uno,
c) un pago final
correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de
diciembre de 2019, segin valor
mensual

Romero Ramirez

profesionales o de
apoye

a la gestion de
caracter temporal
para impartir
Formacién Profesional
Titulada presencial o
virtual, o
complementaria
presencial en el
Centro de Desarrollo
Agro empresarial y
Turistico del Huila del
SENA Regional Huila y
su drea de influencia
en la especialidad de
formacién reguerida:
GESTION
ADMINISTRATIVA

y Siete (7) dias

CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS

SESENTA Y SIETE COP incluido
IVA ($13.546.667,00) M/CTE.
Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la
siguiente manera: a} Un primer
pago por valor de UN MILLON
SETECIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS (31.706.667,00) M/CTE,
correspondiente al mes de
2gosto de 2019. b) Tres pagos
iguales por los meses de
Septiembre, octubre,
noviembre por valar de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($3.200.000,00) M/CTE
yun

dltimo pago por el mes de
diciembre correspondientes a
la fraccion del mes de los dias
ejecutados por valcr de DOS
MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS
($2.240.000,00) M/CTE

00262 —2019 TERESA PENA Prestar los servicios | 7 mesesy 4 dfas Valor del contrato; $ Contratacion directa
NINO profesionales de 25.531.912
cardcter temporal por a) un pago correspondiente 2
periode fijo  para los dias ejecutados en el mes
impartir formacion de abril de 2019, segtin valor
profesional integral en mensual, b) cuatro (4) pagos
programas de iguales durante los meses de
formacicn titulada y/o mayo a agosto de 2019, a
formacidn razon de TRES MILLONES
complementaria QUINIENTOS SETENTAY
presencial en el area NUEVE MIL DOSCIENTOS
ADMINISTRACION vy CUARENTA PESOS M/CTE ($
demads de su 3579240), cada uno,
competencia, en el ¢) un pago final
Centro correspondiente z los dias
agroempresarial y ejecutados en el mes de
Turistico de los andes, septiembre de 2019, segin
Regional Santander valor mensual
01166-2019 Alvaro Fernando Prestacion de servicios | Cuatro (4) meses TRECE MILLONES QUINIENTOS Contratacidn directa

AGRiCOLA
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00051 - 2019 CARLOS SILVERIO Prestar los servicios 7 messas Valor del contrato: Contratacién directa
BAUTISTA RUIZ profesionales de 25.054.680
carécter temporal por a) un pago correspondiente a
periodo fijo para los dias ejecutados en el mes
impartir formacién de febrero de 2019, seglin
profesional integral en valor mensual, b) seis (6) pagos
programas de iguales durante los meses de
formacion titulada y/o marzo a agosto de 2019, a
formacion razon de TRES MILLONES
complementaria QUINIENTOS SETENTAY
presencial en el drea NUEVE MIL DOSCIENTOS
PRODUCCION CUARENTA PESOS M/CTE ($
AGRICOLA y demas de 3579240), cada uno,
su competencia, en el ¢) un pago final
Centro correspondiente a los dias
agroempresarial y ejecutadas en el mes de
Turistico de los andes, septiembre de 2019, segun
Sena, Regional valor mensual
Santander
00052 - 2019 MARIA Prestar los servicios 7 meses Valor del contrato: Contratacion directa
MARGARITA profesionales de 25.054.680
NAVARRO cardcter temporal por
AMADO pericdo fijo para a) un pago correspondiente a
impartir formacién los dias ejecutados en el mes
profesional integral en de febrero de 2019, segin
programas de valor mensual, b) seis (6) pagos
formacién titulada y/o iguales durante los meses de
formacion marzo a agosto de 2019, a
complementaria razén de TRES MILLONES
presencial en el drea QUINIENTOS SETENTA'Y
PRODUCCION NUEVE MIL DOSCIENTOS
AGRICOLA y demas de CUARENTA PESOS M/CTE {5
su competencia, en el 3579240}, cada una,
Centro ¢) un pago final
agroempresarial y correspondiente a los dias
Turistico de los andes, ejecutados en el mes de
Sena, Regional septiembre de 2019, segin
Santander valor mensual
ARTESANIAS
CO1.PCCNTR.81 | ELIZABETH NOVA | Prestar los servicios | 10 mesesy 7 dias 36.627.556 Contratacion directa
3111/ 2019 CACERES profesionales de a) un pago correspondiente a

caracter temporal por
periodo fijo  para
impartir  formacion
profesional integral en
programas de
formacion titulada y/o
formacién
complementaria
presencial en el &rea
ARTESANIA EN TEJIDO
DE PUNTQ y deméds de
su competencia, en el
Centro
agroempresarial ¥
Turistico de los andes,
Sena, Regional
Santander

los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2019, segun valor
mensual, b) siete (7) pagos
iguales durante los meses de
marzo a septiembre de 2019, a
razén de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE (§ 3579240Q),
cada uno,

c) un pago final
correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de

octubre de 20189, segiin valor
mensual

GTH-F-076 VO1
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454

EUNICE
DELUQUE
IGUARAN

JASAY

Contratar los servicios
persanales de caracter
temporal de
Artesanos, Técnicos,
Tecndlogos y/o
Profesionales que se

desempefien como
instructores en los
programas de

Formacién Titulada y
Complementaria de la
Programacion Regular;
Grupos Etnicos,
ejecutande horas
directas a formacion y
otras actividades
relacionadas con la-|
formacién profe ioﬁal
integral en Centro
Agroempre v
Acuicola defla Regional

Guajira.. !

6 meses

$22.078.542.00
Esta suma sera pagada por el

SENA al contratista de la
siguiente manera:
a) un primer pago

correspondiente a veintisiete
(27) dias del mes de junio por
valor de $ 3.311.781.00

b) Cinco (5) pagos iguales paor
los meses de Julio a noviembre
de 2019 por el valor de §
3.679.757.00

c) ultimo pago correspendiente
a tres (3 9 dias del mes de
dictembre de 2018 por valor de
$ 367.976.00.

Contratacion directa

Subdiredtor’de Centro

Proyecto: Leidy Yamile Baez Garcia — Técnico Grado 02.. )
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHisequeda

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068-
Ejecutora Solicilante: 954810
Fecha y Hora Sistema: 2020-01-21-6:49 p.m.

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
*TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

SOLICITUP DEC

A St H T e LAY

RTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUEST,

Ayt

f_

Fecha Registro: 2020-01-21

Valor Inicial:

i A
EE posic }J,. AT _E%W DEGASTO -

FESSES A =T
B e : .
954545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERV]CIDS - : =¥ 3
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIO DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO FECHA OPERACIOI
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION, DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL |y e (s

',.é =

E DFERACE b
_...I_..._._.—

Total: 1.513.439.000,00

1.513.439.000,00

Objeto: Contralar instructores para erientar formacion titulada, complementaria presencial, virlual y apoyo a actividades de Disedo Curricular en el Centro Agroempresarial y Turistico de [os Andes, SENA Regional Sanlande?‘

Firma Responsable

de 1




Certificado de Disponibliidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante;

Fecha y Hora Sistema:

MHisequeda INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
954510 DE LOS ANDES-SANTANDER

2020-01-21-6:51 p.m.

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “ltems de afectacién de gastos”

r e — 2020.01.21 ‘l;;zmi I Subunidad 36-02-00-058-954510 CENTRC AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Manor  [Ninguno
Valor Inicial: 1.513.438.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.513.438.000,00 2‘;':1::,“' - 1,513.439.000,00 g‘l';qm o 0,00

Fecha Registro:

|2020-ﬂ1-21

Modalldad de
contratacién:

954545 CENTRO

AGROEMPRESARIALY |C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICICN DE
TURISTICO DE LOS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANDES-SANTANDER - | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - _ Nacién 1 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.
Tolal: 1.513.439.000,00 0,00/ 1.513.439.000,00| 1.513.439.000,00 0,00
Objeto:

Conlratar instruclores para orientar formacién litulada, complementlaria presencial, virlual y apoyo a aclividades de Disefio Cunicular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, SENA Regional Santander.,

— /
| ./‘\jf?cjé/

Firma Responsable

L’EQMM\ &\p_@(\
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