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b 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE.
UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCION TECNICA VIO | L o P SUPERVISOR NUMERQDE | PERFIL U OBIETO DEL,
(ESPACIO FISICO) ~ ADMINISTRATIVA | PROCES A4l CONTRACTUAL R;Z-UERID 5 |SUPERVISOR CONTRACTUAL
: DIRECCION DE CONSULTA | ANGELA MARIA MENDOZA REFERENTE APOYO
CAPS BRAV , N h 2 iFE
et s AMBULATORIOS MISIONAL ol MESA ! TERAPEUTICO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ~ PROFESION U OFICIO ~ NIVELEDUCATIVO | TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO o . v
DEL AREA DE LA SALUD TERAPEUTA FISICA PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 ANOS
- EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA | NROHORAS PROMEDIO MES ' HONORARIOS FLIOS
5 16,006 PODRA SER ORJETO DEL 170 PODRA SER OBRJETO DEL
3 INCREMENTO DEL IPC 2020 INCREMENTO DEL IPC 2020

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES, EN SU CONDICION DE TERAPEUTA FISICA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS

ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E,

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op dad ibalki inuidad, p ¥ i
acordi a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tichen como fin primordial garatizar L adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l proposito de
dar cumplimicnto a las funciones encomendadas por la Ley, Ia Subred adelanta los procesos contractuales resp con el fin de coad: al P de la mision © Enatencion a lo anterior sc requicre

I contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los proceses asistenciales con crilerios de calidad v poder cumplir con los convenios ¥ contralos suscritos con Jas diferentes cntidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Realizar las actividades diagnosticas y terapéuticas para el mangjo de patologias establecidos dentro del plan integral de cada paciente, 2, Realizar evaluaciones ¢ intervencion o usuarios con alieraciones en ¢l desamolio
psicomolorn, ¥ pacientes que presentan deficiencia en su sistema lar v logico. 3. Realizar las valoraci de los paci dos de los di servicios. 4 Realizar irtamicnto v seguimicnio o
los pacientes valorados, 5, Dar pautas de mancjo a las madres vio iares de los paci lorados. 6. Realizar la cjecucian del plan individual de habil on { rchat an, en relacion a las actividades individuales
o grupales definidas para el usuario ambulatorio u hospitalizado v de acuerdo a las caracteristicas del servicio, 7, Cumplir con las exigencias legales v éticas para el adecuado mancjo de la histora clinica de los pacicnics,
& Informar al usuario, su familia o cuidador las actividades que debe seguir, al inicio de su proceso de habilitascidn/rehabilitacion muscular y cordica posterior a la cjecucion del plan de intervencion o su egreso. 9,
Llevar registro de la atencion de las actividades ¢ intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definides por la normatividad vigenie ¥ todos aquellos repistros necesarios para ¢l cumplimiento de
los procesos de costos v facturacion. 10, Reportar los eventos de notificacion sbligatoria con la of idad cstablecida en la ividad vigente || Asignar plan casero o actividades para realizar en casa a los pacicntes
que lo requicran y que han sido atendidos. 12, Notificar los sucesos de calidad que se presenien en ¢l servicio, participar en los analisis a los que sca convocado ¢ implementar las acciones de mejora delinidas para ¢l
servicio 13, Cumplir con las normas de bioseguridad. 14, Apoyar actividades relacionadas con ol proceso de ac idn de 1a Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro oriente E.S.E 14, Realizar de manera oportuna
¥ efica las funciones cspecificas mencionadas con el objetivo de garantizar la adecuada atencién de pacientes de una mancrn eficiente v al humanizada. apoyanda ¥ g do de manern
Fortalecimicnto de las Subredes cn ¢l Modelo de Atencion, en las 4 Subredes Integradas de Servicios de Salud de Bogotd., como apoyo del convenio interadministrative No 692 de 2019,

enel

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dilig i n caso io serd devuelia la soliciwd. Las firmas deben ser idas en el siguiente orden: R ble del
Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

N
A S.:\PROBACI(?‘N DE LA SOLICITUD /‘\I \ {\\ ‘ \\
Pl o= == 1

Are—

™~
L sistencial FIR?
El suserit Director Operativo del drea de talento humana certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S,
desarrollo de las actividades v objeto sefalados en la presente solicitud. \

Director Cperativo da Talento Humwua
T

ENADOR DEL GASTO
<ucnta con el personal suficiente v/o requerido para ¢l

6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: Ry

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I PLAN DE
ADCISIC

NO

NUEVQ: |PENDIE
CONTRATAR:
1 CONVENKY:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERG DE CONTRATO: VoBo Contratacidn [Presentacion novedad)
NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

PERSONAL DE PLANTA:

F.spccmli.radrh




