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MEMORANDO
8-9208-101-
Barranquilla,
PARA: Doctora Jacqueline Rojas Solano, Directora SENA. Regional Atlantico
DE: Subdirector del Centro Industrial y de Aviacion.

ASUNTO: Solicitud de Autorizacion.

Con el fin de que se efectule el tramite de autorizacién de contrataciéon de Noventa y nueve personas
(99) para Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE AVIACION participando en los equipos de disefo y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad por valor de Dos mil novecientos sesenta y cuatro millones
trescientos setenta y cuatro mil novecientos ocheinta y un pesos ($2.964.374.981), no incluye
gravamen de .V.A. y Cuatro por Mil, le hacemos llegar debidamente diligenciados los formatos
soportes.

C.D.P N°: 1020 del 10 de enero de 2020

Le agradezco apoyarnos en el tramite oportuno de esta solicitud.

Cordial saludo,

P

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector Centro Industrial y de Aviacion
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacidn de
FORMACION DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION participando en fos
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
que brinda la entidad.

EDUCACION Y/O

FORMACION Descritas en la tabla No. 4 del presente Estudio previo.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Descritas en la tabla No. 4 del presente Estudio previo

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para el contrato la suma de Dos mil novecientos
PAGO: sesenta y cuatro millones trescientos setenta y cuatro mil novecientos

ocheinta y un pesos (52.964.374.981), Esta suma se pagara a los
contratistas en mensualidades.

PLAZO: Descritas en la tabla No. 6 del presente Estudio previo.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla
SUPERVISOR: Descritos en item No. 11 del presente Estudio previo.

ORDENADOR DEL PAGO: |JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En la convocatoria nimero 436 de 2017 se propuso proveer las vacantes existentes en el Centro Industrial y de Aviacion,
proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial administrativo, pero ello no fue suficiente para llenar el total de las vacantes
existentes y asi cumplir con la misién de formacion del Centro Industrial y de Aviacidn, por lo que se hace necesaria la
contratacion de personas con la idoneidad y experiencia requerida para apoyar los procesos administrativos y de Apoyo a la
Gestion en aras de la formacidn profesional del Centro Industrial y de Aviacion de la regional Atlantico en la vigencia 2020, todo
en cumplimiento de su plan operativo anual.

El objetivo de la contratacion es cumplir con el plan de contratacion del Centro Industrial y de Aviacion, inmerso dentro del Plan
Anual de Adquisiciones del Sena Regional Atlantico para la presente vigencia, previo al analisis realizado por el Subdirector del
Centro, el Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y los Coordinadores
Académicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnologica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Cperativo
Anual, el anélisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad reguerida, la disponibilidad presupuestal global.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Industrial y de Aviacion, personal suficiente, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuanao dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

1
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Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcion de contratos de prestacion de servicios de Noventa y nueve (99) personas naturales que estén en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para cubrir la totalidad de esta contratacion, el Centro Industrial y de Aviacion requiere recursos por la suma de Dos mil
novecientos sesenta y cuatro millones trescientos setenta y cuatro mil novecientos ochenta Yy un pesos
($2.964.374.981),y para tal fin cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales mediante la expedicion del C.D.P N° 1020
del 10 de enero de 2020.

Los términos y descripcion de estas necesidades a satisfacer se encuentran establecidos en la tabla inserta en el punto 4° del
presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de la contratacién,

2. Obligaciones especificas y Generales:

2.1 Obligaciones especificas por parte del Contratista: Las obligaciones especificadas por parte del contratista se encuentran
determinada en la tabla anexa en el punto 5° del presente estudio previo.

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para
con EL SENA.

2.2 Obligaciones Generales. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el
contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de ofras entidades o de particulares puestos a los servicios de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Ademaés, el contratista debe presentar un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo, acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera safisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los portes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

2.3 Por parte del SENA.- Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los
documentos requeridos para la contratacién. 2. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3.
Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Paner a disposicion del
CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacién del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningUn caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Capacidad, Idoneidad ylo experiencia del contratista:

PERFIL
. EXPERIENCIA
IOBJETO DEL CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS CAPACIDAD IDONEIDAD RELA(RONAD
(Meses)
Dgsarroilar formacion . Planificar el desarrollo curricular del programa de formacion a impartir de acuerdo a los procedimientos de Licenciado en Utiliza y aplica 24
Iaf:?r;elzgn:‘eﬂ?ar ég?;zé?:{l:;a fonnamdln profesuangl de la entidad. Participar en la elaboracién dlel proyecl_o formativo de_ cada programa de biclogia , conocimientos de
de aprenaizaje por proyeclos en fpmﬂaméq a meartlr.de agrlerdo ? los proce‘.:llm\entos de formacion ‘profegzpz?a! dela en.tldad‘ Gestionar la licenciado en diferentes areas de las
los programas de formacion de ‘ mfo'rmamfjn de planlﬁfracllon .currlcular, gestion de proyectos formatives, juicios evaluativos, novedades e fisica, ciencias (biologfa, fisica y
COMPETENCIAS BASICAS: inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. Gestionar aclividades de formacion con apoyo en la yloLicenciado en | quimica) en explicacidn,
BIOLOGIA Y QUIMICA, plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Quimica yfo formulacion y resolucion
participando en los equipos de | Ejecutar acciones de formacion profesional segin el drea de conocimiento asignada en el objeto contractual y afines de situaciones para
diseﬁo y desarrollo curricular y acorde al nivel de formacion, jornada y modalidad establecida en la programacian especifica de acciones de argumentar una posicion
gestionanda las aciividadesy | formagion. Parfcipar activamente en los procesos de investigacion zplicada e innovacion, autoevaluacion de propia frente a
tecﬁ;?ggeggsd: It;aivn?;r?rigzn , programas y otros‘proglramas misionales del centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los aplicaciones de las
la comunicacion que brinda I hneamwentog y directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al proceso de ciencias, Evaluar
entidad certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con postulados cientificos y
procedimiento tecnico y normativa”, Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para el validar criticamente los
desarrollo de sus actividades sequn las directrices del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. resultados obtenidos,
Capacidad de abstraccion
de analisis y sintesis.
Desarrollar formacién Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo a los procedimientos de Administrador de "Estudios y planes de 24
profesional por competencias formacion profesional de la entidad. Participar en la elaboracion del proyecto formativo de cada programa de Empresas, mercadeo, si asesorara en
laborales, mediante Ia estrategia | formacion a imparti de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Gestionar la Ingeniero ¢l area de mercadeo,
Tssagggmz zgrfg;:]}:;:;sz informacion de planificacion curricular, gestion de proyectos formativos, juicios evaluativos, novedades e Industrial, disefio de producto,
FORMACION PRESENCIAL Y Inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacion con apoyo en la Abogados, prondsticos, programacion
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTQ , plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de |a misma por parte de los aprendices. Contador Publico | y control de la produccién,
participando en los equipos de | Ejecutar acciones de formacién profesional segin el rea de conocimiento asignada en el objeto contractual y y afines. si asesorara en el drea de
disefio y desarrollo curricular y acorde al nivel de formacion, jomada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de produccion, constifucion
gestionando las actividadss y | formacien, Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada & innovacion, autoevaluacion de de una empresa, tipos de
proyectos a raves de las programas y ofros programas misionales del centro sequn la programacion especifica asignada y acorde a los empresas, planeacion
tecnologias de la informacion y 8 . i 2 : @ i : B :
12 comunicacion que brinda Ia hneam\-entos- y directrices requ.erldas por el lider del area regpecl\va, Apilc.ar como ca.nd|dato al proceso de estratégica, gestion cligl
entidad certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con talento humano, gestion
procedimiento tecnico y normativo”. Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para el de la calidad, si asesorara
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. en el area de
administracion y
organizacion, planeacion
y gestion financiera, flujos
de caja, contabilidad y
estados financieros,
costos y presupuestos,
asesorara en el area
financiera.
Desarrollar formacion 1.Formular proyecto formative, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de arquitecto, Seguimientos de etapa 24
profesional por competencias aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del ingeniero civil, productiva, Controles,
laborales, mediante [a estrategia programa de formacidn segin lineamientos del procedimiento y quia de desarrolio curricular. tecnologo en Visitas, Registro de
?gsas::ggf:.;z gzr'gmﬁf:g' 2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero | construceion ylo \nformac‘i-:')n‘
SEGUIMIENTO ¥ de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de afines Documentacion, TSA
EVALUACION DE LA aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
FORMACION - ETAPA 3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
PRODUCTIVA: a lo establecido en la circular de induccian vigente y guia desarrollo del proceso formative.
CONSTRUCCION Y SALUD 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
OCUPAC]ONAL' par{icipando 5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
e":’s er‘:”;fm ‘:9: d‘lsem ¥ crealiva de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
gestioe: :ndoo?acsua;ci:ig;é‘es y colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fqndamenten al aprenfﬁiz
proyectos a través de las para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
tecnologias de la informacion y profesional integral
la comunicacion que brinda la 8.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la geslion del aprendizaje y apoyo a los &
entidad pracesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio o
de evidencias. ;
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, ~
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del S
Aprendiz vigente. +
8.Emitir juicios de evaluacion con base en Ia valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y =
o




las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el procese formativo, el
procedimiento de ejecucion de |a formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagagico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta,
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacian, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
praceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en Ia formulacian del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto 2l cumplimiento de los
indicadores, metas u abjetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un infarme final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de Inventario, el Centro de Formacidn ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacian de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, {Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de prugbas, talleres aptitudinales yio seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de compatencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
ETICA Y VALORES ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la rula de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por a entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significative, la solucian
creativa de problemas, el desamcllo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando accicnes de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrallo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y abservaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
pracesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |a informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos 2 los que se comprometio en Ia formulacién del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea yio proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos vio herramientas que disponga

Psicologo,
Trabajador social,
Socidlogo,
filosofo, abogado

Etica profesional,

comportamiento humano,

manejo de conflictos,
valores corporativos y
cultura organizacional,
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para realizar la formacian. Y una vez finalizado el confrato reintegrar yio devolver los elementos y bienes que,
amanere de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor,
18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracian del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebes, talleres aptitudinales ylo seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de narma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normative

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de

ETICA Y VALORES ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagagica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,
2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las aclividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el frabajo
colaborativo, planteando acciones de refusrzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacian
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrallar actividades de aprendizaje y llevar &l registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidas curriculares
del Pragrama de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnelogia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas
13.Cumplir con la enfrega de productos a los que se comprometio en la formulacién del proyeclo aprobada.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacian.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado €l contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con cerfificacion vigente de norma de competencia orientar pracesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Psicalogo,

Trabajador social,

Socidloge,
abogado y
carreras afines.

Etica profesional,
comportamiento humana,
manejo de conflictos,
valores corporativos y
cultura organizacional.
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Desarrollar formacion

profesional por competencias
laborales, mediante |a estralegia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de

COMPETENCIAS BASICAS:

MATEMATICAS Y FISICA ,
participando en los equipes de
disefio y desarrallo curricular y

1.Formular proyeclo formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun lineamientos del procedimiento v guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde

a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

Licenciado en
matematicas,
Profesional en
ingenierias,
Ciencias

Evaluar la capacidad del
aprendiz para utilizar el
lenguaje de las
matematicas en la
resolucion de problemas,
Analizar resultados de la
aplicacion de modelos

matematicos en
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gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la
entidad

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento ¥ apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicafivo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA,

9 Realizar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo Pedagégico del Centra estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los pracesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizandc la calidad de Iz informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometia en la formulacion del proyecto aprobao
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea yfo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los amt , maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposician, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen 2 la
funcian instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

economicas ylo
afines.

prablemas del contexto
real, Aplicar modelos
matematicos en la
resolucion de problemas
del contexto real,
Capacidad de abstraccion
de analisis y sintesis.

Desarrollar formacion 1.Formular proyecto formativa, planeacion pedagégica del proyecto v recursos didécticos (Guias de Licenciado en Nivel de inglés B2 o 24
profesional por competencias aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del lenguas superior certificado por:
laborales, mediante la estrategia programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. extranjeras, o FCE (First Certificate in
(:gsasrr:grda!ir?alg gg"g:g;ﬁgons;; 2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero | carreras afines, o | English), BEC (Business
FORMACION PRESENCIAL Y | de aprendices, disponibifidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de carreras English Certificate), CAE
VIRTUAL: BILINGUISMO , aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. profesionales. (Certificate in Advanced
participando en los equipos de | 3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde English), CPE (Certificate
disefio y desarrollo curricular y a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del praceso formativo. of Proficiency), IELTS
gestionando las actividades y 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad {International English
proyectos a raves de las 5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién Language Testing
lecnologle?s d‘? fa '"form.ac‘o" Y creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el use de las Tic, &l trabajo System), ISE (Integrated
la comunicacion que brinda la . . B e . : - .
entidad colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz Skills in English), TOELF
para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion (Paper based and internet
profesional integral based), TOEIC (Test of
6.Ulilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los English for International
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio Communication), BULATS
de evidencias. (Business Language
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, Testing System).
cancelacion de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8 Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el <t
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 2
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Cenlro estableciendo W
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares f‘o‘-
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. it
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal _—
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. {':1




RE RS A
k-

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con Ia entrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene: y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar |a formacion. Y una vez finalizado el contrata reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para Iz cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia origntar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico ¥ normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formative, planeacian pedagégica del proyecto y recursos didaclicos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desamrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a crientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acords
a lo establecido en |a circular de induccion vigente y guia desarrallo del proceso formativo,

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrolio de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, 2 solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, &l uso de Ias Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para |a gestion del aprendizaje y apoyo a los
proceses formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias,
7.Reqistrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacidn y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipe Pedagogico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones confractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacian del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formalivo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas v asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacién del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipes ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi come en la evaluacion del aprendizaje.

Ingeniero
Ambiental y
afines.

Normatividad legal
internacional y
Colombiana en gestion
ambiental, elaboracién de
diagnostico y valoracion
de aspectos e impactos
ambientales,
esfructuracion y puesta en
marcha del plan de
gestion ambiental y sus
subprogramas, sistemas
de gestién ambiental,
normas IS0 14001,
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19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20 Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerde con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA Y ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias dal
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular
2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, namera
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logra de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborative, planteanda acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacian

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativa, el
pracedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogice del Cantro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionades con Investigacion, Clencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia informacion y su coherencia con gl
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y ascciacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con a entrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utllizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar /o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal gjecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacién orientar formacién presencial de acuerde con
pracedimiento técnico y normativo

Ingeniero de
sistemas o
Tecnélogo en
produccion de
multimedia,
Tecnologo en
disefio grafico,
Profesional
Disefic Grafico.

Animacién computarizada
en 3D, Disefio de objetos
en 2Dy 3D, cinematica,
planos y camaras, Teoria
de Luz, colores, textura,
Manejo de software de
disefio, edicion, efectos
especiales, Preimpresion
{Aplica solo para disefio
de medios impresos)
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Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,

2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimerc
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de

aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccién a los aprendices ufilizando el ambiente virlual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y gula desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por Iz entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo

Administrador de
Empresas,
Psicologo,
Ingeniero
Industrial,
Trabajador

Social,
Economista,
Abogado y

afines.

Conacimientos en
organizacion de
empresas, servicio al
cliente, finanzas
empresariales, talento
humano, salarios y
prestaciones sociales,
indicadores de gestion.
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colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tacnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
pracesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y ascciacien de
aprendices, Regisiro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.

14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea yio proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.

16.Utllizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga

para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,

amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, use y custodia para la cabal ejecucion
del contrato,

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de compelencias laborales que apliguen z la
funcién instructor,

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con

base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Fermular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segan lineamientos del procedimiento v guia de desarrallo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duracicnes establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en |a circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por 1a entidad
5.0rientar el desarrolio de las aclividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el rabajo
colaborativa, planteanda acciones de refusrzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrolio de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio

Administrador de
Empresas,
Psicologo,

Ingeniero
Industrial,
Trabajador
Social,
Economista,
Abogado y
afines.

Conacimientos en
organizacion de
empresas, servicio al
cliente, finanzas
empresariales, talento
humano, salarios y
prestaciones sociales,

indicadores de gestion.
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de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacian y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedaggico del Centro estableciando
pertinencia del pragrama, indice de desercion, y abservaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
11.Apoyar los pracesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia arganizados por los Centros de
Fermacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utlizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién penga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliguen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacion
pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacién orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normative

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
GESTION DEL MERCADO,
articipando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyeclos a fravés de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagagica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoye) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta; ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, medalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logre de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en |z circular de induccion vigente y guia desarrollo del praceso formativo.

4.Asociar aprendices a la rula de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion

creafiva de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo

colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apayo que motiven y fundamenten al aprendiz

para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerde con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativa, el
pracedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogice del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal

Profesional
universitario o
tecndlogo en

administracién de
empresas,
Contaduria ylo
ciencias afines.

Profesional
universitario o
tecndlogo en
Mercadologia;

Mercadeo y

Publicidad;

Mercadeo
Publicidad y

Ventas;
Mercadotecnia
Profesional o
tecnologo en
programas de
formacién
relacionados con
Ios procesos de
geslion logistica
en la cadena de
abastecimiente.

Formular, ejecutar y
evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos
comunicativos asertivos.
Manejar herramientas
informaticas asociadas al
areaobjeto de la
formacién.
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cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
procesa formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con |a entrega de productos a los que se comprometi¢ en la formulacion del proyecto aprobado.

14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el rea yio proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga

para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,

amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, {Estructuracisn del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi coma en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de prugbas, talleres aplitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con

base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS:
BIOLOGIA Y QUIMICA ,
participando en los equipos de
disefio y desarmrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectas a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en |a circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
§ Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviende el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el use de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
pracesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro establecienda
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerida o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizades por los Centros de
Formacion.

Licenciado en
biologia ,
licenciado en
fisica,
yloLicenciado en
Quimica

Utiliza y aplica
conocimientos de
diferentes areas de las
ciencias (biologia, fisicay
quimica) en explicacion,
formulacion y resolucién
de situaciones para
argumentar una posicion
propia frente a
aplicaciones de las
ciencias, Evaluar
postulados cientificos y
validar criticamente los
resultados obtenidos,
Capacidad de abstraccion
de analisis vy sintesis.
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15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipas y/o herramientas que disponga
para realizar a formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su dispasicion, usa y custodia para la cabal gjecucian
del contrato.
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencla orientar procesos formalivos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante Ia estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segn lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,
2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de

Licenciado en
lenguas
exiranjeras, o
carreras afines, o
carreras

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business
English Certificate), CAE

VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y

proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas v
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el procese formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagagico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Superviser del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacian del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su respansabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia arganizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
ferminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devalver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal gjecucién
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
18.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presencizles con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

profesionales.

(Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate
of Proficiency), IELTS
{International English
Language Testing
System), ISE ({Integrated
Skills in English), TOELF
(Paper based and internet
based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS
(Business Language
Testing System).

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero

Licenciado en
lenguas
extranjeras, o
carreras afines, o

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
English}, BEC (Business
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los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las gulas de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asoclar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el frabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiente de ejecucion de la formacian y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en ¢l sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
pracesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Iz informacion y su coharencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacion del proyecto aprobado
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia arganizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
18.Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposician, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato,
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de compelencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la aclualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

carreras
profesionales.

English Certificate), CAE
(Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate
of Proficiency), IELTS
{Infernational English
Language Testing
System), ISE (Integrated
Skills in English), TOELF
(Paper based and infernet
based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS
(Business Language
Testing System).

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
fecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
pregrama de formacidn segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesta por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, 12 solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborative, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oporfunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el praceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo

Licenciado en
lenguas
extranjeras, o
carreras afines, o
carreras
profesionales.

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business
English Certificate), CAE
(Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate

of Proficiency), [ELTS

(International English

Language Testing
System), ISE (Integrated
Skills in English), TOELF
(Paper based and internet
based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS

(Business Language

Tesling System).
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pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con aportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Gierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el 4rea y/o proceso en el que inferviene; y un informe final al
terminar 12 ejecucion del contrato,
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del confrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procasos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos {Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segan lineamientos del procedimiento y gula de desarrollo curricular,

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices ufilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo,
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solugion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonemo, el usa de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrallar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo Pedagogico del Centra estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sislema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, fodas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia can el
praceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacian del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia v tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos prapuestos para el rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion

del contrato.

Licenciado en
lenguas
exfranjeras, o
carreras afines, o
carreras
profesionales.

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business
English Certificate), CAE
(Certificate in Advanced
English), CPE {Certificate

of Proficiency), IELTS

(International English

Language Testing
System), ISE {Integrated
Skills in English), TOELF
(Paper based and internet

based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS

(Business Language

Testing System).
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17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desamolio curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la avaluacion del aprendizaje.
19 Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aplitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacidn y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyeclo y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, v duraciones establecidas en las quias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando &l ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sefia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desamollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estralegias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolbgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafalio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadag por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimienta de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evalualivos del reconocimiento de aprendizajes previos, Clerre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divuigacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Farmacion,

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicaderes, metas u objefivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos /o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposician, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacian vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Licenciado en
lenguas
extranjeras, o
carreras afines, o
carreras
profesionales.

Nivel de inglés B2 o
superior certificada por:
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business
English Certificate), CAE
(Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate

of Proficiency), IELTS

(International English

Language Testing
System), ISE (Integrated
Skills in English), TOELF
(Paper based and internet
based), TOEIC (Test of
English for International

Communication), BULATS

(Business Language

Testing System).
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Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun lineamientos del procedimiento v guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, v duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y quia desarrollo del proceso formativo.
4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrolio de estrategias para el aprendizaje autanomo, el uso de las Tic, el trabajo

Licenciado en
lenguas
exfranjeras, o
carreras afines, o
carreras
profesionales.

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business
English Certificate), CAE
(Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate

of Proficiency), IELTS

(International English

Language Testing
System), ISE ({Integrated
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la comunicacién que brinda la
entidad

colaboralivo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundzamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de gjecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias,

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las avidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el praceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor dal Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometia en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion,
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el 4rea yfo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos yfo herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso v custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de cerlificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcian instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacién
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Skills in English), TOELF
(Paper based and internet
based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS
(Business Language
Testing System).

Desarrollar formacién 1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de Licenciado en Nivel de inglés B2 o 24
profesional por competencias aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoye) para el desarrollo de las competencias del lenguas superior certificado por:
laborales, (ngdiante la estrategia programa de formacian segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, extranjeras, 0 FCE (First Certificate in
?s:pp:;;rde;;fa,z gzrfop;?gcc&sz 2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero | carreras afines, o | English), BEC (Business
FORMACION PRESENCIAL Y | Ueaprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de carreras English Certificate), CAE
VIRTUAL: BILINGUISMO , aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. profesionales. (Certificate in Advanced
participando en los equipos de | 3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices ufilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde English), CPE (Certificate
disefio y desarrollo curricular y alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del procesa formativo, of Proficiency), IELTS
gestionando las actividades y 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por Iz entidad (International English
proyectos a ravés de las 5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion Language Testing
t;cgglﬁﬂﬁzai?é': l';’:?;ﬂ:?; creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo System), ISE {Integrated
entidad colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz Skills in English), TOELF
para el desarrolio de sus compet segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion (Paper based and internet
profesional integral based), TOEIC (Test of
6.Utilizar herramientas tecnolbgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los English for International
procesos formativos, para organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio Communication), BULATS
de evidencias. (Business Language
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, Testing System).
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente,
8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativa, el
procedimiento de ejecucion de la formacidn y el reglamento del Aprendiz SENA.
9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogice del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares <
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta. g
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal '
cumplimiento de sus obligaciones confractuales. '"O"
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de i
Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar 3':
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los f,_)
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procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacian del proyecto aprabado.
14 Participar en las actividades de divulgacian de ciencia y tecnologia organizades por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area yio proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.

16 Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion

del contrato.
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Gulas de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procescs de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacian vigente de norma de compelencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion erientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estralegia
de aprendizaje por proyectos en
los pragramas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
enlidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagagica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,
2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo eslablecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formative.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucian
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamisntos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente,

8 Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogico del Centra estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabllidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de os juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes prevics, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacién del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion,
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la jecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar |2 formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrafo.
17.Inscribirse v Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor,
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con

Administrador de
Empresas,
Psicologo,

Ingeniero
Industrial,
Trabajador
Social,
Economista,
Abcgado y
afines.

Conocimientos en
organizacion de
empresas, servicio al
cliente, finanzas
empresariales, talento
humano, salarios y
prestaciones sociales,

indicadores de gestion.
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base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacian presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por provectos en
los programas de formacién de
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, articipando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segiin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3 Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induceion vigente y guia desarrollo del proceso formativo,

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por Iz entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de Ia formacion

profesional integral
B.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas ¥
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando esle registro mediante Acta,
10.Alender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, fodas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la enfrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyeclo aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia v tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos v bienes que,
a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso v custodia para la cabal ejecucién
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagbgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de compelencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacién orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Tecnologo en
praduccion de
multimedia,
Tecndlogo en
disefio grafico,
disefio industrial
yio afines.

Animacién computarizada
en 3D, Disefio de objetos
en 2Dy 3D, cinematica,
planos y camaras, Teoria
de Luz, colores, textura,
Manejo de software de
disefio, edicion, efectos
especiales, Preimpresion
(Aplica solo para disefio
de medios impreses).
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Desarrollar formacion
profesional por competencias
|aborales, mediante la esfrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacian y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Fermular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento v guia de desarrallo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formative.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el frabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento v apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llievar el registro del portafolio
de evidencias.

Administrador de
Empresas,
Psicologo,

Ingeniero
Industrial,
Trabajador
Social,
Economista,
Abogado y
afines.

Formulacién, evaluacion y
gerencia de proyectos
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de mafricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacian, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centra de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su respensabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacien de
aprendices, Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con Ia entrega de productos a los que se comprometio en la formulacian del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para rezlizar |a formacion. Y una vez finalizado €l contrato reintegrar y/o devalver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del confrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrolio curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagagica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccin de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orlentar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de |as actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, madalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrolle de estrategias para el aprendizaje autonomo, el use de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoye que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la farmacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el procese formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagbgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apayar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en case de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plaze maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
pracesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formative, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

Profesional en
Administracion de
Empresas yio
afines,
Psicologia,
Ingeniero
Industrial,
Trabajador
Social,
Economista,
Abogado,
contaduria.

Conacimientos en
organizacion de
empresas, servicio al
cliente, finanzas
empresariales, talento
humano, salarios y
prestaciones sociales,

indicadores de gestion.
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15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos yfo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion penga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de compelencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de prugbas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacian orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normative

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, ANALISIS Y
DESARROLLO DE REDES DE
DATOS , participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a fravés
de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion
que brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planecion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las aclividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizanda el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asaciar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el usa de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje v apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de mafricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas v
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégica del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con opertunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apayar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en case de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como; Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacian de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor,

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formalivos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento cnico y normativo

Técnico
profesional o
Tecndlogo en
produccién de

multimedia,
Tecnélogo en
disefio grafico,

Profesional

Disefio Grafico.

Animacion computarizada
en 3D, Disefio de objetos
en 2Dy 3D, cinematica,
planos y camaras, Teoria
de Luz, colores, textura,
Manejo de software de
disefio, edicidn, efectos
especiales, Preimpresion
(Aplica solo para disefio
de medios impresos).
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Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagagica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segtin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero

Ingeniero
Industrial,
Ingeniero de
Sistemas,

Ofimatica, tecnologias de
informacion y
comunicacion,

mantenimiento de
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los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, &l frabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrallar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion v el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Superviser del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologla e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales coma: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del confrato,
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el conlrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién
del contrato.
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los pracesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento tecnico y normativo

ingeniero

mecanico,
ingeniero de

petroleos.

hardware, programacian
de software, disefios de
pagina Web, software de
disefio grafico, instalacion
de redes de cableado
estructurado.

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante Ia estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de
disefic y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacian pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrolio de las competencias del
programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, madalidad de formacion, y duraciones establecidas en las gulas de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3 Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a |a ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significative, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el procese formativo, el
procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo

Administrador de
Empresas,
Psicologo,

Ingeniero
Industrial,
Trabajador
Social,
Economista,
Comunicadora
Social, Abogado
y afines,

Conocimientos en
organizacion de
empresas, servicio al
cliente, finanzas
empresariales, talento
humano, salarios y
presiaciones sociales,
indicadores de gestion.
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pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligacicnes contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologiz e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacian y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometic en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato,
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar a formacian. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato,
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacién
pedagbgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de diseiio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, niimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 .Realizar las actividades de induccion a los aprendices ulilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicative Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerze, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formatives, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje v llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecide en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la enfrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia arganizades por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviens; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Ulilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas gue disponga
para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal gjecucion
del contrato.

Ingeniero de
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disefio gréfico, instalacion
de redes de cableado
estructurado.
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17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen Interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normative

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagagica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoye) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segn lineamientos del procedimiento y guia de desarrallo curricular.
2Realizer el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la enfidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
crealiva de problemas, el desarrollo de eslrategias para el aprendizaje autonemo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrolio de sus compet segln lo ido en el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a log
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de mafricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente,
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA,
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su respensabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucitn del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, use y custodia para la cabal gjecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Cerfificarse en los proceses de certificacion de competencias laborales que apliguen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en |a evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo
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Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
fecnologias de la informacion y

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagogica del proyecto y recursos didécticos (Gufas de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrolle de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desamollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicative Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo

Ingeniero de
sistemas o
Tecnologo

analisis y disefio
de sistemas de
informacion.

Ofimatica, tecnologias de
informacién y
comunicacion,
mantenimiento de
hardware, programacion
de software, disefios de
pagina Web, software de
disefio grafico, instalacion
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colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion v el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo Pedagdgica del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y abservaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innevacion del Centro de
Formacién en casa de ser requerido o eslar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Clerre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia arganizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al curnplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestes para el drea yfo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato.
16.Utllizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar yfo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centre de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 .Inscribirse y Certificarse en los procesos de cerfificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagagica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres apfitudinales y/o seleccién de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normative

de redes de cableado
estructurado.

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
fecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices ufilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrolio de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oporfunamente en aquellos casas de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenides curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta,
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Superviser del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
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procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Iz informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion,
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos yfo herramientas que disponga
para realizar |2 formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrolio curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacian presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laberales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
, participando en los equipes de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrello curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nomero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, v duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo eslablecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicative Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborative, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoye que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarollar actividades de aprendizaje v llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aguellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones conlractuales
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacian del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la infermacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con Ia entrega de productos a los que se comprometio en la formulacién del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inseribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor,
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en |a evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con cerfificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con

Ingeniero de
sistemas o
Tecndlogo

analisis y disefio
de sistemas de
informacion.

Ofimatica, tecnologias de
informacian y
comunicacion,
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de software, disefios de
pagina Web, software de
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estructurado.
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base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento téenico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del provecto y recursos didacticos {Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segiin lineamientos del procedimiento y guia de desarrallo curricular.
2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las quias de
aprendizaje para el logro de los resultades de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virlual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induceion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segtn lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias,
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativa SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucidn de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipe Pedagogico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones confractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |2 informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y ascciacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea yfo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen ala
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Ingenieria de
sistemas,
telecomunicacion
es, Tecndlogo
analisis y disefio
de sistemas de
informacicn,

Ofimatica, tecnologias de
informacion y
comunicacion,
mantenimiento de
hardware, programacion
de software, disefios de
pagina Web, software de
disefio grafico, instalacion
de redes de cableado
estructurado.
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Desarrollar formacién
prafesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didactices (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y quia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de |as actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar |as actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonome, el uso de las Tic, el frabajo
colabarativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento v apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativas, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias,

Administrador de
Empresas,
Psicologo,

Ingeniere
Industrial,
Trabajador
Social,
Economista,

Contador publico,
Abogado y

afines.

Conacimientos en
organizacion de
empresas, servicio al
cliente, finanzas
empresariales, talento
humano, salarios y
prestaciones sociales,
indicadores de gestion.
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7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA,
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacian, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para €l cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los pracesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
procesa formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiente de aprendizajes previos, Gierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometit en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el 4rea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su dispasicién, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor
18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, {Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar farmacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promaoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el use de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoye que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formatives, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje v llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
8.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionades con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |a informacian y su coherencia con el
praceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la enfrega de productos a los que se comprometio en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

Ingeniero de
sistemas,
electrdnico, de
telecomunicacion
es ylo afines

Ofimética, tecnologias de
informacion y
comunicacion, instalacion
de redes de cableado
estructurado, manejo de
plataformas virtuales de
aprendizajes, ofimatica.
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15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
ferminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato,
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacian orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION Y
SERVICIO AL CLIENTE ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacidn segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimera
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 .Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagbgice del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
pracesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |a informacién y su coherencia con el
proceso formalivo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u cbjetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para Ia cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen ala
funcion instructor.

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o |a actualizacién crientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

tecnologo en
gestion
administrativa,
logistica,
importaciones y
exportaciones,
contable vlo
afines.

Ofimatica, tecnologias de
informacion y
comunicacion,

mantenimiento de
hardware, programacion
de software, disefios de
pagina Web, software de
disefio grafico, instalacion
de redes de cableado
estructurado
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Desarrollar formacion
profesional per competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrallo curricular.
2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero

Tecnologo en
gestion
administrativa,
bancaria,

Conocimientos en
organizacion de
empresas, servicio a
cliente, finanzas
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los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyecios a fravés de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, 1a solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias sequn lo establecido en el procedimiento de ejecucisn de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar opertunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente
8 Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas ¥
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formative, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta,
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Confrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacian del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas |as actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacien de
aprendices, Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacian del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicaderes, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la gjecucion del contrato
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para |a cabal ejecucian
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacian concertados o la actualizacién orientar formacian presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

financiera y
afines ylo
aprobacion de 4
semestres de
adminsitracion de
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afines.

empresariales, talento
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Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL ; TIC, participando en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Qrientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6. Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativas, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar &l proceso formativo, e
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo

Ingeniero de
sistemas o
Tecnoblogo

analisis y disefio
de sistemas de
informacion.

Ofimatica, tecnologias de
informacién y
comunicacion,

mantenimiento de
hardware, programacion
de software, disefios de
pagina Weh, software de
disefio grafico, instalacion
de redes de cableado
estructurado.
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pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Confrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
1. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, lales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para rezlizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal gjecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de cerfificacion de competencias laborales que apliguen a Iz
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en |a evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de prugbas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion conceriados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
fecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y gula de desarrollo curricular,
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolla del praceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desamollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desamollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun Io establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formalivos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, Indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con |a entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area yfo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utllizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipes ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devalver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion

del contrato.

Licenciado en
lenguas
extranjeras, o
carreras afines, o
carreras
profesionales.

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business
English Certificate), CAE
(Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate

of Proficiency), IELTS

{International English

Language Testing
System), ISE (Integrated
Skills in English), TOELF
(Paper based and internet

based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS

(Business Language

Testing System).
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17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20 Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertadas o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
BASICO Y AVANZADO DE
OFIMATICA , participando en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segn lineamientos del procedimiento y quia de desarrollo curricular.
2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Redlizar las actividades de induccion a los aprendices uilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
2 lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la enfidad
5.0rientar el desarrolio de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que mofiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrolio de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formalivos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracleristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercitn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor de! Conlrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacian en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales come: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de praductos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar yio devolver los elementos y bienes que,
a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para Ia cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion insfructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Tecnologo
analisis v disefio
de sistemas de
informacién.

Ofiméatica, tecnologias de
informacion y
comunicacion,
mantenimiento de
hardware, programacion
de software, disefios de
pagina Web, software de
disefio grafico, instalacidn
de redes de cableado
estructurado.
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Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacidn de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultades de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo

Licenciado en
lenguas
exfranjeras, o
carreras afines, o
carreras
profesionales.

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business
English Certificate), CAE
{Certificate in Advanced

English), CPE (Certificate
of Proficiency), [ELTS

{International English

Language Testing
System), ISE (Integrated
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la comunicacién que brinda la
entidad

colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar opertunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en Iz valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA,

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagagico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Superviser del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacian, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centra de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, tedas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.
15.Presentar infarmes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del confrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desamrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagadgica, Guias de Aprendizaje), asi comoe en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
pracedimiento técnico y normativo

Skills in English), TOELF
{Paper based and internet
based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS
(Business Language
Testing System).

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyecios en
los programas de formacion de

DESARROLLODE _
VIDEQJUEGOSS, DISENO
GRAFICO Y FOTOGRAFIA

DIGITAL , participando en los
equipos de disefio y desamollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrello curricular,
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo,

4 Asoclar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el frabajo
colaborative, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoye que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecide en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aguellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los

Tecndlogo o
profesional en las
éareas de
comunicacion,
produccion de
televisian con
énfasis de
produccion
audiovisual,
disefio grafico

Animacién computarizada

en 3D, Disefio de objetos
en 2D y 3D. cinematica,
planos y cdmaras, Teoria
de Luz, calores, textura,
Manejo de software de
disefio, edicion, efectos

especiales.
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procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o procesa en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliguen a la
funcién instructor.

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asl como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
DISENO PARA LA
COMUNICACION GRAFICA ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacian y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3 Realizar |as actividades de induccion a los aprendices ufilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativa.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el frabajo
colaborativa, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente,
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimienta de ejecucian de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA,
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacién del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el confrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagbgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con

Profesional en
disefio gréfico,
Tecnélogo en
produccion
grafica 2d y 3d
tecnologo en
analisis y
desarrolio de
sistemas de
informacion o
afines

Animacién computarizada
en 3D, Disefio de objetos
en20y 3D,
cinematica, planos y
cémaras, Teoria de Luz,
colores, textura Manejo de
software de disefio,
edicién, efectos
especiales,Preimpresion
{Aplica solo para disefio
de medios impresos).
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base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacien presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
BASICO DE AUDIO DIGITAL,
PRODUCCION DE AUDIO
DIGITAL, CAMAROGRAFIA,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
fecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedaggica del proyecto ¥ recursos didéacticos (Guias de
aprendizaje, instumentos de evaluacion y material de apoyc) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segn lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el frabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral
6.Utlizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,

cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y

las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarroliar el proceso formativo, el

procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo Pedagdaico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con aportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Conlrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Fermacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividedes de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacian de rulas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centras de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
inicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor,

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
18.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccian de aprendices.
20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
pracedimiento técnico y normativo

Productor de
radio y television,
Comunicaciones,

Maestro en
misica, Ingeniero
de sonido,
Ingeniero
electrénicoy
sonidista.

Elaboracion de guiones,
formatos y técnicas
narrativas periodisticas,
Manejo de la plataforma
Windows y Mac, software
de edicion de a Audio y
videos (protods, Adobe,
prewere, pro), Manejo de
herramientas y tematicas
periféricas del audio,
basicos de presentacion y
mangjo de voz para
interpretacion. Grabacion
de sonido, edicion de
material sonoro,
Grabacion de dialogos y
doblajes, mezcla de
sonidos.

24

Desarroliar formacion
profesional por competencias
labarales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
COORDINACION DEL
PROCESO PARA DISENO DE
MEDIOS IMPRESOS ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formative, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: amblentes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en |a circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el use de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias seqin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formalivos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje v llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Tecndlogo en
coordinacion de
medios impresos,
Disefio gréfico,
Ingenieria
industrial,
Ingenieria de
sistemas.

Animacion computarizada
en 3D, Disefio de objetos
en 20y 3D,
Conocimientos de
cinematica, planos y
camaras, Conacimientos
en Teoria de Luz, colores,
textura, Manejo de
software de disefio,
edicién, efectos
especiales, Preimpresion.
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidas curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesas relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, fodas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con Ia entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene:; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrata.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposician, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de cerlificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagbgica, Gufas de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion 1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de Administrador de "Estudios y planes de 24
profesional por competencias aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarmollo de las competencias del Empresas, mercadeo, si asesorara en
laborales, _rne_diante la estrategia programa de formacion segdn lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, Ingeniero el area de mercadeo,
?gsa::;ggﬁa'i ggrfg;zy:;&sz 2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero Industrial, disefio de producto,
FORMACION PRESENCIAL Y | de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacicn, y duraciones establecidas en las guias de Abogados, pronésticos, programacion
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. Contador Piblico | y control de la produccion,
participando en los equipos de | 3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde y afines. si asesoraré en el area de
disefio y desarollo curricular y 2 lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. produccién, constitucion
gestionando las actividades y 4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad de una empresa, tipos de
proyectos a lraves de las 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucien empresas, planeacion
tf:gg:ﬁﬂﬁsﬁi?g: ;Tgrg: ;ﬂ:‘]’ay creativa de problemas, el desarrolle de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el frabajo estratégica, gestion del
entidad colaborative, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz talento humano, gestion
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion de la calidad, si asesorara
profesional integral en el area de
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los administracién y
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio organizacién, planeacion
de evidencias. y gestion financiera, flujos
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, de caja, contabilidad y
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del estados financieros,
Aprendiz vigente. costos y presupuestos,
8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y asesorara en el area
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el financiera.
procedimiento dg ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SQFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los s
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el S
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de n
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes prevics, Cierre de fichas. FD"
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado, o
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia arganizados por los Centros de -
Formacion. =
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15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utllizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen ala
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacién
pedagbgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptituginales ylo seleccién de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
ETICA ¥ VALORES ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion seguin lineamientos del procedimiento y quia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacian, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrolio del proceso formativa.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiente y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segiin o establecido en el procedimiento de ejecucion de Ia formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigenle
8.Emiir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollc del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados cen Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacin del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, fodas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales coma: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con |a entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecta aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion,
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u cbjetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.
19.Apayar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de farmacion concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento tecnico y normativo

Psicologa,
Trabajadora
social, Socidlogo,
abogado y
carreras afines,

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos,
valores corporativos y
cultura organizacional.

24

Desarrallar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en

1.Formular proyecto formativo, planeacin pedagéaica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrolio curricular,
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero

Psicdloga,
Trabajadora
social, Socidloga,

Efica profesional,
compertamiento humano,
manejo de conflictos,

24
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los programas de formacion de
ETICA Y VALORES ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formaci6n, y duraciones establecidas en las gulas de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrolio de sus compet segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
prafesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del pertafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligacienes contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo cen los
procesos que son de su responsabilidad, garantizande la calidad de Iz informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometia en la formulacién del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion,
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el 4rea yjo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso v custodia para la cabal ejecucion
del contrata.

17 Inseribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagbgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
pracedimiento técnico y normativo

abogado y
carreras afines.

valores corporativos y
cultura organizacional.

Desarrollar formacion 1.Formular proyecto farmativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de Tecnclogo en Planificacion y evaluacion 24
profesional por competencias aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del entrenamiento del entrenamiento fisica,
laborales, mediante |2 estrategia programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. deportivo, preparacion fisica del
de aprendiizaje por prayecios en 2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero Profesional en deportista, protocolos de
ks pm;ﬁggﬁfﬂ:&ﬁ?gén o de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de deporte, primeros Auxilios,
DEPORTIVO, participando en aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. profesiongl en valora;idn ﬁsica‘l
los equipos de disefio y 3 Realizar las actividades de induccién 2 los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde cultura fisica, preparacion deportiva
desarrollo curricular y a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. recreacion y segun la disciplina,
gestionando las actividades y 4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad deportes, preparacion técnico tactica
proyectos a fravés de las 5.Orientar el desamollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion | Profesional en del deportista.
tf:gg;ggﬁgﬁ;: :T:rg::]cdignl : creativa de prablemas, el desarrolio de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo | educacién fisica y
entidacll:l colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz licenciado en
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion deporte,
profesional integral fisioterapeuta
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, =
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del 2
Aprendiz vigente. n
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y B
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el proceso formativo, el i
procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA. T
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogico del Centro estableciendo !T-,
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pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerda con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asotiacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas,
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacion del proyecto aprobado,
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar Ia formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de cerfificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor,
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procescs de pruebas, talleres aptitudinales yio seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacian presencial de acuerdo con
procedimiento tcnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION , participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién
que brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica de! proyecto y recursos didaclicos (Guias de
aprendizaje, instumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,
2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalided de formacién, v duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rigntar el desamollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estralegias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que mativen y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias seglin o establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda pera la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,

cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracterfsticas y

las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el

procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 .Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercitn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia informacion v su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconecimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objefivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipas y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devalver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

Ingenierias
Industrial,
Administradores,
Sector salud y
social, Sistemas
integrados de
gestién

Normatividad legal en
aspectos de salud
Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial,
medicina preventiva y del
trabajo, elaboracion de
panoramas de riesgos,
andlisis de vulnerabilidad,
sistemas de vigilancia
epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de

evacuacion y emergencia,

emergencias con
materiales peligrosos

seglin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2

2
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17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
18.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativas presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacian pedagogica del proyscto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y quia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, namero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacian, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del procese formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por a entidad
5.Orientar &l desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar opartunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucian de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA,
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Alender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones confractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de a informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos 2 los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia arganizados per los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales gue apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi coma en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacién orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Ingeniero
Ambiental,
quimica y afines.

Nermatividad legal
internacional y
Colombiana en gestian
ambiental, elaboracion de
diagnostico y valoracion
de aspectos e impactos
ambientales,
estructuracién y puesta en
marcha del plan de
gestién ambiental y sus
subprogramas, sistemas
de gestion ambiental,
normas 18O 14001.

24

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucian
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo

Administrador de
Empresas,
administrador de
mercados,
Psicologo,
Ingeniero
Industrial,
Trabajador
Social,
Economista,

Conocimientos en
organizacion de
empresas, servicio al
cliente, finanzas
empresariales, talento
humano, salarios y
prestaciones sociales,
indicadares de gestion.

24
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la comunicacion que brinda la
entidad

colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacidn
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con Io establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagagico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetives propuestos para el 4rea y/o proceso en el que inlerviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos yio herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su dispasicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecte, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacian vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normative

Abogado y
afines.

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
SERVICIO AL CLIENTE ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagagica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje 2 orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacian, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar lzs actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del procesa formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segiin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para |a gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion v el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus cbligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centra de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los

Administrador de
empresas y
afines

Servicio al cliente en
empresas aeroportuarias
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procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respeclo al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y uninforme final al
terminar la gjecucion del contrato
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia parala cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Cerificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o a actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional par competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
fecnologias de la informacitn y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formative, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacicn, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto {LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del procaso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utllizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para crganizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogice del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y abservaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi6 en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/lo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi coma en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con

Licenciado en
lenguas
extranjeras, o
carreras afines, o
carreras
profesionales.

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por;
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business
English Certificate), CAE
(Certificate in Advanced

English), CPE (Certificate
of Proficiency), IELTS

(International English

Language Testing
System), ISE (Integrated
Skills in English), TOELF
(Paper based and internet

based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS

(Business Language

Testing System).
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base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Desarrollar formacion 1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de Licenciado en Nivel de inglés B2 o 24
profesional por competencias aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del lenguas superior certificado por:
Eg‘;’:ﬁg:&::;‘?:f;?;;gg‘:gﬁ  programa dg formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. extranjeras, o FCE (First Certificate in
los programas de formacion de 2.Realizar 'ei ahst-am\er.wtz.a.de las aclividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero | carreras afines, 0 | English), BEC (Business
FORMACION PRESENCIAL Y | deaprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de carreras English Certificate), CAE
VIRTUAL: BILINGUISMO , aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. profesionales. (Certificate in Advanced
participando en los equipos de | 3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde English), CPE (Certificate
disefio y desarrollo curricular y alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. of Proficiency), IELTS
gestionando las acfividades y 4.Asaciar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad (International English
tecfo?g;icat:iiz :;ai:l?:rf;::‘?gn , 5.0m.enfar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, Iz solucian Language Testing
la comunicacion que brinda Iz creativa de problemas, el desarrollc de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el frabaje System), ISE (Integrated
entidad colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz Skills in English), TOELF
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion (Paper based and internet
profesional integral based), TOEIC (Test of
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los English for International
procesos formativos, para organizar y desamallar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio Communication), BULATS
de evidencias. {Business Language
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionzmientos de matricula, Testing System)
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8 Emitir juicios de evaluacion con base en Ia valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
pracedimiento de ejecucion de la formacién v el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y abservaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con aportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Superviser del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionadas con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacitn en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacian de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Ciere de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen ala
funcion instructor,
18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo
Desarrollar formacion 1.Formular proyecto formative, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de Tecnologo en Desarrollo de Soluciones 24
profesional por competencias aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del analisis y de Software ya sea en
laborales, mediants a estrategia programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y quia de desarrollo curricular. desarrollo de Tecnologias Sun,
?g:g::gg:ﬂaalz irgﬁ:ﬁ;ﬁg 2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero infom?acién‘ Micmsysl_ems (Javg ]
ANALISIS Y DESARROLLO DE de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacian, y duraciones establecidas en las guias de Ingeniero de MySQ_L). Microsoft (Visual
SISTEMAS DE INFORMACION, aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. sistemas ylo Studio o SQL Server) u
PROGRAMACION DE 3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde afines Oracle (Administracién o
SOFTWARE, participando en alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. Desarrollo sobre PL/SQL),
los equipos de disefio y 4 Asociar aprendices 2 la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por Ia entidad mantenimiento de
desarrallo curricular y 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion hardware, programacion
geshonar:;lo ia; ac;:' tlia?es Y| creativade problemas, el desarrolle de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el frabajo de software, disefios de g
tecﬁ;(l)g;rassd: Iaai\rrwfonﬂl:ca;gn y colaborativo, planteanda acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fyndamenlen al apren.d.iz p_agina Web, sgftware Qe =
la comunicacion que brindala | Para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion disefio grafico, instalacion ﬂ
entidad profesional integral de redes de cableado o
6.Utiizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los estructurado. "i"
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio |:l_:
de evidencias. (U]
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7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucian de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagbgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SCFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Greacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales s evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposician, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de cerificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en |z evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante Ia estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
OFIMATICA BASICA,
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagagica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segan lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacin, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborative, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apayo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segiin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelaclon de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerde con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA,

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Pragrama de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y aseciacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacién del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion,

Ingeniero de
sistemas,
Tecnalogo en
sistemas,
mantenimiento de
equipos de
computo o afines

Ofimalica, Sistemas,
Mantenimiento de
computadores.
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16.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea ylo proceso en el que interviene; v un informe final al
terminar la ejecucién del contrato
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar yfo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacicn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal gjecucion
del contrato.
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrolio curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacién
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de diseflo y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segan lineamientos del procedimiento v quia de desarrollo curricular,
2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: mbientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del procese formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun o establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacien
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagagico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta,
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area yio proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.
18.Apoyar en los procesas de pruebas, talleres apfitudinales y/o seleccién de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion crientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Ingeniero de
sistemas o
Tecndlogo

analisis y disefio
de sistemas de
informacién.

Ofimatica, tecnologias de
informacion y
comunicacion,

mantenimiento de
hardware, programacion
de software, disefios de
pagina Web, software de
disefio grafico, instalacion
de redes de cableado
estructurado.
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Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento v guia de desarrelio curricular,
2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero

Ingeniero de
Sistemas,
Tecndlogo

analisis y disefio

Ofiméatica, tecnologias de
Informacién y
comunicacion,

mantenimiento de
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los programas de formacion de
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO,
DISENO E INSTALACICN DE
CABLEADO ESTRUCTURADO,
GESTION DE REDES DE
DATOS participando en los
equipos de disefio y desamrolio
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
que brinda la entidad

de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa,
3.Realizar las actividades de induccion 2 los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autnomo, el uso de las Tic, el frabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apayo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus compet segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en lz Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta,
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registra de los juicios evaluatives, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometia en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de clencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que intervieng; y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. ¥ una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagagica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptituinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacian concertados o la actualizacién orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

de sistemas de
informacion.

hardware, programacion
de software, disefios de
pagina Web, software de
disefio gréfico, instalacion
de redes de cableado
esfructurado.

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante |2 estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creafiva de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el frabajo
colaborativo, planteando acclones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utllizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de svaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrclio del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo

Ingeniero de
sistemas o
Tecndlogo en
produccion de
multimedia,
Tecnologo en
disedo grafico,
Profesional
Disefio Gréfico.

Ofimatica, tecnologias de
informacidn y
comunicacion,
mantenimiento de
hardware, programacion
de software, disefios de
pagina Web, software de
disefio grafico, instalacion
de redes de cableado
estructurado.
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pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia & Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando Ia calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro d juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de cienciay tecnologia organizados por los Centros de
Formacion,
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utllizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para |a cabal ejecucion
del contrato
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales /o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacién orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA , participando en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos {Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices ufilizando el ambiente virtual dispugsto (LMS) acorde
2 lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus compet segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
B.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para |a gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formalivos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Raglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagagico del Cenfro estableciendo
pertinencia del programa, Indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacian, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos refacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sisterma SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales come: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas,
13.Cumplir con la enfrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadoras, metas u objetivas propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, &l Centro de Formacion ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

Ingeniero de
sistemas o
Tecndlogo en
produccion de
multimedia,
Tecndlogo en
disefio grafico,
Profesional

Disefio Grafico.

Animacion computarizada
en 3D, Diseio de objetos
en 2D y 3D, cinematica,
planos y camaras, Teoria
de Luz, colores, textura,
Manegjo de software de
disefio, edicion, efectos
especiales, Preimpresion
(Aplica solo para disefio
de medios impresos).
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17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Dgsarroﬂar formacion 1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de Administrador de | Seguimientos de etapa 24
Iaignr;elzr:n:;%?; ::;T:f;‘;?;i:;a aprendizaje, ins#umemos_de evalyagién y materia\ de apqu) para el der',arro\ln delas compgtencias del Empresas, productiva, Controles,
e élizaje o Dioyactn . prografﬂa dg formacion segu.n lineamientos dgl p!‘OCBd\mIeHlD y gma de desarrollo cun::cular. Psicologo, Visitas, Registro de
los programas de formacion de 2 Realizar fel allst.amjer.m_).de las aciwlldades de aprendizaje a orienter feniendo en cuenta: ambientes, nimero Ingeniero Informacion,
SEGUIMIENTO Y de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duracicnes establecidas en las guias de Industrial, Documentacion
EVALUACION DE LA aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. Trabajador
FORMACION - ETAPA 3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde Soial,
PRODUCTIVA: OFERTA alo establecido en la circular de induccién vigente y quia desarrollo del proceso formative. Economista,
ESPECIAL Y MADERA 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad Abogado y
E§n10|p3ndu en los equipos de | g nientar e) esarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significalivo, la solucién afines.
isefio y desarrollo curricular y : y s : <
gestionanda las actividades y creativa qe problemas, el de_sarro\lc de estrateglas_ para-el aprendizaje aumnom, el uso de las Tic, el trabajo
prayectos a ravés de las colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
tecnologias de la informacion y | Para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
la comunicacion que brinda la profesional integral
entidad. 6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, desercicnes, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracleristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion v el reglamento del Aprendiz SENA.
9 Realizar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con aportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de praductos a los que se comprometio en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor,
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yio seleccién de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o |a actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo
Desarrollar formacion 1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didécticos (Guias de Tecndloge Ofimética, tecnologias de 24
profesional por competencias aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del analisis y disefio informacion y
laborales, mediante la estrategia programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y gufa de desarrallo curricular. de sistemas de comunicacion,
de aprendizaje por proyegtos N | 2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimere | informacién, Tgo mantenimiento de
Eésﬁgrg{gﬁg;é%?égﬂﬁs de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en las guias de | en adn?inistraciun hardware, progratrlacidn g
VIRTUAL: TIC , participando en aprendizaje para el logro de los resulfados de aprendizaje del programa. de s;sﬁemas, d‘e software, disefios de =
los equipos de disefio y 3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde ingeniero de pagina Web, software de m
desarralio curricular y a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. sistemas disefio grafico, instalacidn o
gestionando las actividades y 4 Asaciar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad u:-
tecgg?geicat:sz E‘r’!‘?gniz:zn 5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién z
9 Y| creativade problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autnomo, el uso de las Tic, el trabajo [}
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la comunicacion que brinda la
entidad

colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagagico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacicnados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando Iz calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos 2 los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Parlicipar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizadas por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal gjecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyeclo, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacian presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

de redes de cableado
estructurado.

®E O SENAComunica

Desarrollar formacion 1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagagica del proyecto y recursos didacticos (Guias de Ingeniero de Desarrallo de Seluciones 24
profesional por competencias aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del sistemas y/o de Software ya seaen
laborales, mediante la estrategia programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. afines Tecnologias Sun,
di:sa;rr:;g;a:;g 52 rfgrr'o;y;cigons:en 2.Realizar el alistamiento de las actvidades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero Microsystems (Java o
ANALISIS Y DESARROLLO DE | @@ aprendices, disponivilidad de equipos, modalidad de formacien, y duraciones establecidas en las guias de MySQL), Microsoft (Visual
SISTEMAS DE INFORMACION, aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. Studio o SQL Server) u
TECNICO EN SISTEMAS, 3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde Oracle (Administracion o
PROGRAMACION DE a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo. Desarrollo sobre PL/SQL),
SOFTWARE , participando en 4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad mantenimiento de
los equipos de disefio y 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion hardware, programacin
g est?:;:r:ﬂ?aiu;fi&il:;ges y creativa de problemas, el desarrollo de estrategiasl para el aprendizaje autonomo, el uso de fas Tic, el trabaj_o d'e _sof'tware‘ disefios de
proyecios a ravés de las colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz paglna Web. sqftware Qe
tecnologias de la informaciény | Para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en e procedimiento de ejecucion de la formacion disefio grafico, instalacion
la comunicacién que brinda la profesional integral de redes de cableado
entidad 6.Ufilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los esfructurado.
procesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares g
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta. =
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal S
cumplimiento de sus abligaciones contractuales. f'o"
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de i
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar g':
L 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los =
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procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometia en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el 4rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. ¥ una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su dispesicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
SISTEMAS , participando en los
equipes de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion
que brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las competencias del
programa de formacion segan lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar |as actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando accicnes de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias sagun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utllizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarollar actividades de aprendizaje v llevar el registro del portafalio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligacicnes contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacian y su coherencia con el
praceso formativo, tales coma: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con |a entrega de productos 2 los que se compromelié en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u abjetivos propuestos para el 4rea y/o proceso en el que interviene: y un informe final al
terminar Ia ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
pararealizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, {Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo seleccion de aprendices.

20.Contar con cerificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con

Ingeniero de
sistemas,
Tecnologo en
Analisis y
desarrollo de
sistemas de
informacion y/o
afines

Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun,
Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual
Studio 0 SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL),
mantenimiento de
hardware, programacion
de software, disefios de
pégina Web, software de
disefio grafico, instalacion
de redes de cableado
estructurado.
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base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
pracedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante Ia estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
ETICA Y VALORES ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento v guia de desarrollo curricular,

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente v quia desarrollo del proceso formativo,
4.Asocier aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para ¢l desamollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrallar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Iz informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registre de los juicios evaluatives, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrata.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Psicologa,
Trabajadora
social, Socidlogo,
abogado y
carreras afines.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos,
valores corporativos y
cultura organizacional.

24

Desarrollar formacian
profesicnal por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagagica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun lineamientos del pracedimiento y guia de desarrollo curricular,
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipes, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrolio de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Ingeniero
Ambiental y
afines.

Normatividad legal
internacional y
Colombiana en gestion
ambiental, elaboracion de
diagnéstico y valoracion
de aspectos e impactos
ambientales,
esfructuracion y puesta en
marcha del plan de
gestion ambiental y sus
subprogramas, sistemas
de gestion ambiental,
normas 1SO 14001,
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7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el praceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagbgico del Centro establecienda
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta,
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formalivo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometia en la formulacian del proyecto aprobade.
14 Participar en las actividades de divulgacion de clencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el 4rea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi come en la evaluacién del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
ETICA Y VALORES ,
participando en los equipes de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecta y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
2 lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del procese formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucian
creativa de problemas, el desarrollo de eslrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerza, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Ulilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo Pedagagico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plaze maximo de 3 dias, todas las aclividades de acuerdo con los
procesos que son de su respensabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Clerre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

Psictloga,
Trabajadora
social, Socidlogo,
Comunicador
social, abogado y
carreras afines.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos,
valores corporativos y
cultura organizacional.
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15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el 4rea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de cerlificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Gufas de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION,
participando en los equipos de
disefic y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segan lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar feniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del procese formativo.
4.Asocier aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerza, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segiin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de Iz formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formative, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagagico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
11.Apoyar les procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacian del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, fodas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Cenfros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimienta de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del confrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacidn concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Ingenierias,
Administradores
con
especializacion
en Sistemas
integrados de
gestion.

Normatividad legal en
aspectos de salud
Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial,
medicina preventiva y del
trabajo, elaboracion de
panoramas de riesgos,
analisis de vulnerabilidad,
sistemas de vigilancia
epidemiologica,
administracion de riesgos
profesicnales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con
materiales peligrosos
segun NTPA 472,
Bombera nivel 1y 2.
calidad, gestion ambiental.

24

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,
2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta; ambientes, numero

Administrador de
Empresas,
Ingeniero
Industrial,

"Estudios y planes de
mercadeo, si asesorara en
el area de mercadeo,
disefio de producto,
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los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL ¥
VIRTUAL: GESTION Y
EMPRENDIMIENTO ,
participando en los equipos de
disefic y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significative, la solucion
creativa de problemas, el desarollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
pracedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Rezlizar evaluacion al desamollo del programa ante el Equipo Pedagagico del Centro estableciendo
pertinencia de! programa, indice de desercién, y abservaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato parael cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologla e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, lodas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacian y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacien de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
16.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Guidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos y/e herramientas que disponga
para rezlizar |z formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devalver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrolio curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccidn de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativas presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Abogados,
Contador Piblico
y afines.

prondstices, programacion
y control de la produccion,
si asesorard en el 4rea de
produccion, constitucion
de una empresa, tipos de
empresas, planeacion
estratégica, gestion del
talenta humano, gestion
de la calidad, si asesorara
en el drea de
administracion y
organizacion, planeacion
y gestion financiera, flujos
de caja, contabilidad y
estados financieros,
costos y presupuestos,
asesorara en el rea
financiera.

Desarrollar formacion

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de

profesional por comp
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL,
POTABILIZACION DE AGUAS,
TOMA DE MUESTRAS
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fraves de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrolio curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de inducci6n a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrallo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estralegias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerze, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de a formacion
profesional integral
B.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo

Ingeniero
Quimico,
ambiental y
afines.

Toma de muestras,
Tratamiento de aguas,
Nermatividad legal
internacional y
Colombiana en gestion
ambiental, elaboracion de
diagndstico y valoracion
de aspectos e impactos
ambientales,
estructuracion y puesta en
marcha del plan de
gestion ambiental y sus
subprogramas, sistemas
de gestion ambiental,
normas 1SO 14001.
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pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Su pervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia € Innovacién del Centro de
Formacian en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asaciacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometia en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucitn del contrato.
16.Utllizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementas y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del conlrato.
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del prayecto, planeacion
pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con cerlificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante |a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de
disefio y desamallo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos {Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utllizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a I ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por Ia enfidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significative, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoya a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas v
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagbgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los pracesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innavacién del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la enfrega de productos a los que se comprometio en Ia formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea yfo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

Tecnologo en
asistencia
administrativa,
gestion
empresarial,
servicios al
cliente

Cenocimientos en
organizacion de
empresas, servicio al
cliente, finanzas
empresariales, talento
humano, salarios y
prestaciones sociales,
indicadores de gestion,
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17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen ala
funcion instructor.
18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo seleccion de aprendices.
20 Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacisn concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formative, planeacian pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resuliados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
crealiva de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrolio de sus compet segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales coma: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacian,
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
a manera de inventario, el Cenfro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor,
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion origntar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Administrador de
Empresas,
Psicologo,

Ingeniere
Industrial,
Trabajador

Social,contador,
Abogado y

afines.

Conacimientos en
organizacion de
empresas, servicio al
cliente, finanzas
empresariales, talento
humano, salarios y
prestaciones sociales,
indicadores de gestion.
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Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la esfrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
ETICA Y VALORES ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y

1.Farmular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoye) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun lineamientos del precedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambigntes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

Psicologa,
Trabajadora
social, Sociblogo,
Comunicador
social, abogado y
carreras afines.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos,
valores corporativos y
cultura organizacional.
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la comunicacion que brinda la
entidad

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la sclucién

creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo

colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apayo que motiven y fundamenten al aprendiz

para el desarrolio de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnolbgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionami de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacicn con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometia en la formulacién del proyecto aprobada.

14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objefivos propuestos para el &rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con

base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion 1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de comunicador Animacion computarizada 24
profesional por competencias aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del social, productor | en 3D, Disefio de objetos
laborales, mediante |2 estrategia programe de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. de television con en 2Dy 3D.
de aprendizaje por proyectos en 2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orlentar teniendo en cuenta: ambientes, nimero énfasis de cinematica, planos y
g;ee::?éinazscgsnf:rr;:icﬁgedse de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de procl:tugci(m camaras, Teoria de Lu.z‘
participando en los equipos de. aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. audiovisual. colores, textura, Manejo 3
diseiio y desarrollo curriculary | 3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde de software de disefio, =
gestionando las actividades y a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del praceso formative. edicion, efectos i
proyectos a través de las 4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad especiales. 5
tecnologias dz la informacion ¥ | 5 oyientar el desamrllo de las actividadss de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucian i
la comunicacion que brinda la ? i I . . T
entidad creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo T
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para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de gjecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunaments en aquelios casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativa SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA,

9 Reglizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagagico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacicn del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion v su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la enfrega de produclos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivas propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la gjecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar |a formacian. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal gjecucion
del contrato,

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagagica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aplitudinales y/o seleccion de aprendices.

20 Contar con cerfificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacién orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimienta técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS:
LECTURA CRITICA ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formative, planeacion pedagégica del provecto y recursos didécticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por Iz entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus comp segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Ulilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para |a gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente,
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracleristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10 Atender con opertunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimienta de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionadas con Investigacion, Clencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de a informacién v su coherencia con el

Licenciado en
Educacion
especializada en
Espafiol o
literatura o
licenciado en
Educacion basica
con énfasis en
humanidades,
Lengua
castellanaylo
comunicador
social, periodista
o profesional en
dreasafinesala
formacion
pedagagica

Adelantar procesos de
comprensién y produccion
de textos, Capacidad de
abstraccion de analisis y
sintesis, Capacidad de
comunicacion oral y
escrita, Desarrollo de
competencias socio ?
lingiiisticas.
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proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13 Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacién del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato,
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Cerfificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen ala
funcion instructor.

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del prayecto, planeacion
pedagagica, Guias de Aprendizaje), asi come en Iz evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS:
BIOLOGIA Y QUIMICA ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrolio curricular,
2.Realizar el alistamiento de |as actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y quia desarrollo del procese formativo.
4,Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significative, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que mofiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias seglin o establecido en el procedimiento de ejecucion de Ia formacién
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oporfunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente,
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas ¥
|as premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipe Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta,
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometit en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y fecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
ferminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, use y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con

Licenciado en
educacion
basica, biologia,
licenciado en
fisica,
yloLicenciado en
Quimica

Utiliza y aplica
conocimientos de
diferentes areas de las
ciencias (biologia, fisica y
quimica) en explicacion,
formulacién y resolucion
de situaciones para
argumentar una posicién
propia frente a
aplicaciones de las
ciencias, Evaluar
postulados cientificos y
validar criticamente los
resultados obtenidos,
Capacidad de abstraccion
de analisis y sintesis.
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base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante Ia estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
DISENQ Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE
FORMACION, AUDITORIA DE
GESTICN DE CALIDAD,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segan lineamientos del procedimiento y guia de desarrallo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrcllo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicative Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, 2 solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segn lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de malricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitirjuicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta,
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el 4rea yio proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagagica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacién orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Ingenierias ,
Administrador de
empresas,
Economista,
Contaduria,
Ciencias de la
salud y afines.

Planificar el desarrollo
curricular del programa de
formacion a impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
formacion profesional de
la entidad. Participar en la
elaboracion del proyecto
formativo de cada
programa de formacion a
impartir de acuerdo a los
procedimientos de
formacion profesional de
la entidad. Gestionar la
informacion de
planificacién curricular,
gestion de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus. Gestionar
actividades de formacion
con apoyo en la
plataforma virtual
dispuesta por la entidad y
garantizar el uso de la
misma por parte de los
aprendices. Ejecutar
acciones de formacion
profesional segun el area
de conocimiento asignada
en el objeto contractual y
acorde al nivel de
formacién, jornada y
modalidad establecida en
la programacion especifica
de acciones de formacion.
Aplicar a los procesos de
Certificacion de
competencias laborales
que se desarrollen en el
centro de formacion con el
fin de certificarse en
normas que aplican a las
actividades de instructor y
de habilidades
pedagogicas. Capacitarse
en el idioma inglés y
aplicar a la certificacion
como minimo de nivel A2
segun el Marco Comin
Europeo.
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Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyeclos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colabarativo, planteande acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias seg(n lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registra del portafolio

Ingeniera de
sistemas,
electonicos ylo
afines

Ofimatica, tecnologias de
informacion y
comunicacion, instalacion
de redes de cableado
estructurado, manejo de
plataformas virtuales de
aprendizajes, ofimatica.
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de evidencias.
7.Reqgistrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente,
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo Pedagagico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicacas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologla e Innovacién del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evalualivos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecio aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de cienciay tecnologia organizados por los Gentros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para rezlizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion
del confrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen ala
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacin y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta; ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccian vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a |a ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesas formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,

cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

Aprendiz vigente.

8.Emilir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y

las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el

procedimiento de ejecucion de la formacian y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrolio del pragrama ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionades con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaxime de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registra de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de

Licenciado en
lenguas
extranjeras, o
carreras afines, o
carreras
profesionales,

Nivel deinglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business
English Certificate), CAE
(Certificate in Advanced

English), CPE (Certificate
of Proficiency), [ELTS

(International English

Language Testing
System), ISE (Integrated
Skills in English), TOELF
(Paper based and internet

based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS

(Business Language

Testing System).
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Formacién.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; v un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementas y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante Ia estralegia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Gulas de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las competencias del
programa de formacién segan lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de

Licenciado en
lenguas
extranjeras, 0
carreras afines, o
carreras

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business

English Certificate), CAE

VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefic y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto {LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del praceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promaviendo el aprendizaje significative, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de Ia formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprandizaje y apoye a los
procesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracleristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
pracedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA,
9Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgice del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia |as sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionades con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacion en case de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
procese formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del confrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliguen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o |a actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
pracedimiento técnico y normativo

profesionales.

(Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate
of Proficiency), IELTS
(International English
Language Testing
System), ISE (Integrated
Skills in English), TOELF
(Paper based and internet
based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS
(Business Language
Testing System).

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didécticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segln lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,

Licenciado en
lenguas
extranjeras, o

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
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de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la
entidad

2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, namero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacian, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje dal programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices uilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en fa circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrolio de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formalivos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente,
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacin del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacian y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo Pedagbgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con aportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, lodas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y ascciacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en Ia formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15.P tar informes mi en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el 4rea y/o proceso en el que inferviene; y un informe final al
lerminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custadia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyeclo, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Conlar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién cencertados o la aciualizacién orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

carreras afines, o
carreras
profesionales.

English), BEC (Business
English Certificate), CAE
(Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate
of Proficiency), IELTS
(International English
Language Testing
System), ISE (Integrated
Skills in English), TOELF
(Paper based and internet
based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS
(Business Language
Testing System).

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrolle curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, medalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actvidades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del praceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias seglin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolagicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje v llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aguellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente,
8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

Licenciado en
lenguas
exfranjeras, o
carreras afines, o
carreras
profesionales.

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business
English Certificate), CAE
(Certificate in Advanced

English), CPE (Certificate
of Proficiency), IELTS

(International English

Language Testing
System), ISE (Integrated
Skills in English), TOELF
(Paper based and internet
based), TOEIC (Test of
English for International

Communication), BULATS

(Business Language

Testing System).
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9Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y abservaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Giencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas Y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la enfrega de productos 2 los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utllizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion panga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen ala
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagagica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
18.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacicn vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje 2 orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las gulas de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en Ia circular de induccion vigente y guia desarrollo del praceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segiin lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el ragistro del portafolio
de evidencias,
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionades con Investigacion, Ciencia, Tecnologia € Innovacién del Cantro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que sen de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registra de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacian de ciencia y tecnologla organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
ferminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucian

Licenciado en
lenguas
exfranjeras, o
carreras afines, o
carreras
profesionales.

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business

English Certificate), CAE
(Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate
of Proficiency), [ELTS
(International English
Language Testing
System), ISE (Integrated
Skills in English), TOELF
(Paper based and internet
based), TOEIC (Testof
English for International
Communication), BULATS
(Business Language
Testing System).
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del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen ala
funcién instructor,
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yio seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formatives presenciales con
base en los planes de formacidn concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante a estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagagica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segn lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborative, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente,
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centre estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supenvisor del Confrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacienados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, fodas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se compromefié en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizadas per los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene: y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inseribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de noma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion erientar formacion presencial de acuerdo con
procedimignto técnico y normativo

Licenciado en
lenguas
extranjeras, 0
carreras afines, o
carreras
profesionales.

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business
English Certificate), CAE
(Certificate in Advanced

English), CPE (Certificate
of Proficiency), [ELTS

(International English

Language Testing
System), ISE (Integrated
Skills in English), TOELF
{Paper based and internet

based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS

(Business Language

Testing System).
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Desarrollar formacién
profesional par competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las

1 Formular proyecto formativa, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoye) para el desarrolio de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacian, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a les aprendices ufilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del procaso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién

Licenciado en
lenguas
exfranjeras, o
carreras afines, o
carreras
profesionales.

Nivel de inglés B2 o
superior certificado por:
FCE (First Certificate in
English), BEC (Business
English Certificate), CAE
(Certificate in Advanced

English), CPE (Certificate
of Proficiency), [ELTS

(International English

Language Testing
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tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el use de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias seglin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utllizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje v llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecide en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacian, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando Ia calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en Ios cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar [a ejecucidn del contrato.
16.Utlizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizzje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccian de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativas presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

System), ISE (Integrated
Skills in English), TOELF
(Paper based and internet
based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS
(Business Language
Testing System).

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
Operacion de camaras y luces ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacidn y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didécticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segln lineamientos del procedimiento y guia de desarrallo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3 .Realizar las actividades de induceion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el praceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipa Pedagbgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11 Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

comunicador
social, praductor
de television con
énfasis de
produccién
audiovisual.

Animacién computarizada
en 30, Disefio de objetos
en 2Dy 3D.
cinematica, planos y
camaras, Teoria de Luz,
colores, textura, Manejo
de software de disefio,
edicion, efectos
especiales.
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12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos 2 los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Parlicipar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia erganizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el 4rea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracian del proyecto, planeacion
pedagégicz, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacién orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
OFIMATICA BASICA,
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrallo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
enfidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
2 lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por Iz entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
crealiva de problemas, el desarrello de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrallo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral
6.Ulilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas v
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con opertunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formative, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del confrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devalver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18 Participen interdisciplinariamente en el desarrolio curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
18.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con

Ingeniero de
sistemas,
Tecnologo en
sistemas,
mantenimiento de
equipes de
computo o afines

Ofimatica, Sistemas,
Mantenimiento de
computadores.
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base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION,
TECNICO EN SISTEMAS,
PROGRAMACION DE
SOFTWARE , participando en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segin fineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa
3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del procese formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativa, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
pracesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del pertafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

T1.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
praceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y aseciacian de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en Ia formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados per los Centros de
Formacian.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicin, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asf coma en |a evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Ingeniero de
sistemas y/o
afines

Desarrollo de Soluciones
de Software ya seaen
Tecnologias Sun,
Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft {Visual
Studio 0 SQL Server) u
Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)
mantenimiento de
hardware, programacion
de software, disefios de
pagina Web, software de
disefio grafico, instalacion
de redes de cableado
estructurado.
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Desarrollar formacién
profesional por competenci

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de

laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
OFIMATICA BASICA,
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO ,
participando en los equipos de
disefic y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
prayectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la
entidad

aprendizaje, instrumentos de evaluacion y malerial de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utiizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecide en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Ingeniero de
sistemas,
Tecnologo en
sistemas,
mantenimiento de
equipos de
computo o afines

Ofimatica, Sistemas,
Mantenimiento de
computadores.
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagagico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercian, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones confractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registra de los juicios evaluatives, Creacion de rutas y asociacien de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Clerre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometia en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia arganizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que dispenga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacin ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrallo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagagica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales /o seleccian de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacién orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecta y recursos didacticos (Gulas de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarmollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
i aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utlizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo,
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solugion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de |a formacion
profesional integral
6.Utlizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias,
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para lamejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las acfividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion v su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se compromelié en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

Administrador de
Empresas,
Ingeniero
Industrial,
Abogados,
Contador Publico
y afines.

"Estudios y planes de
mercadeo, si asesoraré en
el area de mercadeo,
disefio de producto,
pronésticos, programacion
y contral de la produccion,
si asesorara en el area de
produccion, constitucion
de una empresa, tipos de
empresas, planeacion
estratégica, gestion del
talento humano, gestion
de la calidad, si asesorara
en el area de
administracion y
organizacion, planeacion
y gestion financiera, flujos
de caja, contabilidad y
estados financieros,
coslos y presupuestos,
asesorara en el &rea
financiera.
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15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u cbjetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos yfo herramientas que disponga
para realizar la formacian. Y una vez finalizado el contrato reintegrar ylo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desamolio curricular, (Estructuracion dal proyecto, planeacion
pedagagica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante Ia estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del proceso fermativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significative, la solucian
creativa de problemas, &l desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que mofiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoya a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matriculz,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Cenfro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercitn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta,
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativas, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formagion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar yfo devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Cenfro de Formacion ponga a su disposicion, use y custodia para la cabal ejecucién
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los proceses de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagbgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar proceses formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o 1a actualizacién orientar formacién presencial de acuerdo con
pracedimiento técnico y normativo

Administrador de
Empresas,
Ingeniero
Industrial,
Abogados,
Contador Publico
y afines.

"Estudios y planes de
mercadeo, si asesoraré en
el &rea de mercadeo,
disefio de producto,
prondsticos, programacion
y control de la produccion,
si asesorara en el area de
produccion, constitucion
de una empresa, tipos de
empresas, planeacion
estratégica, gestion del
falento humano, gestion
de la calidad, si asesorara
enel drea de
administracion y
organizacion, planeacion
y gestion financiera, flujos
de caja, contabilidad y
estados financieros,
costos y presupuestos,
asesorara en el drea
financiera,
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Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en

1.Formular proyecto formative, planeacién pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoye) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y gula de desarrollo curricular.
2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta; ambientes, nimero

Licenciado en

matematicas,

Profesional en
ingenierias,

Evaluar la capacidad del
aprendiz para ulilizar el
lenguaje de las
matematicas en la
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los programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA ,

participando en los equipos de

disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y

proyecios a fravés de las

tecnologias de la informacién y

la comunicacion que brinda la
entidad

de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utiizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente v guia desarrallo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicative Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
pracesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion v el reglamento del Aprendiz SEMA.
9Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégica del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato parael cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |a informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometia en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devalver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal gjecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacian orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento écnico y normativo

Ciencias
economicas ylo
afines.

resolucion de problemas,
Analizar resultados de la
aplicacion de modelos
matematicos en
problemas del contexto
real, Aplicar modelos
matematicos en la
resolucion de problemas
del contexto real,
Capacidad de abstraccion
de analisis y sintesis.

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
ETICA Y VALORES,
participandc en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyecios a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: amblentes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3 Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
2 lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, 1a solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el use de las Tic, el frabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segn lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion

profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
pracesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacian y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgica del Centro estableciendo

Psicologa,
Trabajadora
social, Socislogo,
Comunicador
social, abogado y
carreras afines.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos,
valores corporativos y
cultura organizacional.
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pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los pracesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formafivo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometia en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en les actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el 4rea yio proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar |2 formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centra de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal gjecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen ala
funcion instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrolio curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacion
pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrallar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la
entidad

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacion a impartir de acuerdo a los procedimientos de
formacion profesional de la entidad. Participar en la elaboracion del proyecto formativo de cada programa de
formacién a impartir de acuerdo a los procedimientos de formacidn profesional de la entidad. Gestionar la
informacion de planificacion curricular, gestion de proyectos formativos, juicios evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices.
Ejecutar acciones de formacién profesional segin el 4rea de conocimiento asignada en el objeto contractual y
acorde al nivel de formacion, jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacion. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de
programas y ofros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los
lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al proceso de
certificacion por competencias laborales en Iz norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento tecnico y normativa”. Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Administrador de
Empresas,
Ingeniero
Industrial,
Abogados,
Contador Pablico
y afines.

"Esludios y planes de
mercadeo, si asesorar en
¢l &rea de mercadeo,
disefio de producto,
pronosticos, programacion
y control de la produccion,
si asesoraré en el area de
produccién, constitucion
de una empresa, fipos de
empresas, planeacion
estratégica, gestion del
talento humano, gestion
de la calidad, si asesorara
en el area de
administracion y
organizacion, planeacion
y gestion financiera, flujos
de caja, contabilidad y
estados financieros,
costos y presupuestos,
asesorara en el area
financiera.

2

Desarrollar formacién
profesional por competencias
laberales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacion a impartir de acuerdo a los procedimientos de
formacion profesional de la entidad. Participar en la elaboracion del proyecto formativo de cada programa de
formacién a impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Gestionar la
informacion de planificacion curricular, gestion de proyectos formativos, juicios evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacian con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices.
Ejecutar acciones de formacién profesional segtin el area de conocimiento asignada en el objeto contractual y
acorde al nivel de formacién, jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacion. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de
programas y ofros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los
lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al proceso de
certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento tecnico y normativo”. Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Administrador de
Empresas,
Ingeniera
Industrial,
Abogados,
Contador Publico
y afines.

"Estudios y planes de
mercadeo, i asesorara en
el 4rea de mercadeo,
disefio de producto,
prondstices, programacion
y control de la produccién,
si asesorara en el drea de
produccién, constitucion
de una empresa, tipos de
empresas, planeacion
estratégica, gestion del
talento humano, gestion
de la calidad, si asesorara
en el drea de
administracion y
organizacion, planeacion
y gestién financiera, flujos
de caja, contabilidad y
estados financleros,
costos y presupuestos,
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asesorara en el area
financiera.

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
ENTRENAMIENTO
DEPQRTIVO , participando en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento v guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones estzblecidas en las quias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3Realizar las actividades de induccion a los aprendices utiizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
alo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formalivos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasist , deserciones, condicior s de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de la formacien y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipe Pedagdgico del Centro estableciendo
perlinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnolagia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |z informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi6 en la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Farmacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos ylo herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor,
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yfo seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnice y normativa

Tecnblogo en
enfrenamiento
deportivo,
Profesional en
deporte,
profesional en
cultura fisica,
recreacion y
deportes,
Profesional en
educacion fisica y
licenciado en
deporte,
fisioterapeuta

Planificacion y evaluacion
del enfrenamiento fisico,
preparacion fisica del
deportista, protocolos de
primeros Auxilios,
valoracion fisica,
preparacion deportiva
segln la disciplina,
preparacion técnico tactica
del deportista.

24

Desarrollar formacidn
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
" FORMACION PRESENCIAL Y

VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a ravés de las
fecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formative, planeacion pedagagica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular,
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, dispenibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por Ia entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrolio de sus competencias segun lo establecido en el pracedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
B.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Tecnologo en
asistencia
administrativa,
gestion
empresarial,
servicios al
cliente

Conocimientos en
organizacion de
empresas, servicio al
cliente, finanzas
empresariales, talento
humano, salarios y
prestaciones sociales,
indicadores de gestion.
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7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matriculz,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el procese formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacian y el reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagagico del Centro estableciendo
pertinencia del pragrama, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn v su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13 Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el 4rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
16.Utllizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias labarales que apliquen a la
funcién instructor.

18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi come en Iz evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con cerlificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacion
profesional por competencias
laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guilas de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7.Registrar opartunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones confractuales.
11.Apoyar los pracesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Repoartar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando Ia calidad de la informacion v su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la enfrega de productos a los que se comprometi¢ en la formulacién del proyecto aprobade.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacidn.

Administrador de
Empresas,
Psicologo,

Ingeniero
Industrial,
Trabajador
Social,
Economista,
Abogado y
afines.

Formulacion, evaluacion y
gerencia de proyectos
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15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el &rea ylo proceso en el que interviene; y un informe final al
ferminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos ¥ bienes que,
amanera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato,
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.
18 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en Ia evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de prugbas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacion orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normative

3. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en la ciudad de

barranquilla yfo los municipios del departamento del Atlantico.

6. Plazo de Ejecucién del contrato: El plazo en meses y dias aparece discriminado en la siguiente tabla, contados a partir del
perfeccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2020.
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OBJETO CONTRACTUAL

Meses

Dias

Inicio

Terminacion

Costo Hora o
costo
honorarios
mes (Pesos)

Costo Total
(Pesos) Sin
el 411000

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS: BIOLOGIA Y QUIMICA
participando en los equipos de disefio y desarmollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
fraves de las lecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03112/2020

2,598,999

25,988,990

Desarrollar formacién prafesional por competencias laborzles, mediants la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de as tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la enfidad

2710112020

1111212020

3,032,166

31,837,743

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: CONSTRUCCION Y SALUD OCUPACIONAL, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la enlidad

15

2710112020

1112/2020

3,466,332

36,385,986

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ETICA Y VALORES , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de Ia informacion ¥
1a comunicacidn que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

2,598,899

25,989,990

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante Ia estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de ETICA Y VALORES , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

2,698,999

25,989,990

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS: MATEMATICAS Y FISICA ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando Ias actividades y proyectos 2
través de las tecnologias de Ia informacion y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

0312/2020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion que brinda la entidad

15

27/01/2020

1112/2020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de Ia informacion y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de PRODUCCION DE MULTIMEDIA Y ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION , participando en los equipos de disefic y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a ravés de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad

10

27/01/2020

111122020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién gue brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,465,332

34,653,320

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a

través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la enfidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,465,332

34,653,320

Desarrollar formacion profesicnal por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de GESTION DEL MERCADO, articipando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion

y la comunicacién que brinda |a entidad

30

03/02/2020

0311212020

3,465,332

34,653,320

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de COMPETENCIAS BASICAS: BIOLOGIA Y QUIMICA ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

031212020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacion profesional per competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyecios a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,465,332

34,653,320

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

27/01/2020

111212020

3,032,166

31,837,743

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

2,598,899

25,989,990

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y provectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,465,332

34,653,320

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO |

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
fravés de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad

10

27/01/2020

11112/2020

3,465,332

36,385,988
<

>
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,465,332

{ing
34,653,300
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrolio curricular y gestionando las actividades y proyectos a
fravés de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

30

03102/2020

03/12/2020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante Ia estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL ¥ VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda Ja entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,032,166

30,321,660

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la esfrategia de aprendizaje por
proyeclos en los programas de formacion de PRODUCCION DE MULTIMEDIA, articipando en los equipos de
disefto y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a fravés de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad

30

0310212020

03/12/2020

2,598,999

25,989,990

Desarrallar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION ,
perticipando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

031212020

1,732,666

17,326,660

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia dz aprendizaje por
proyeclos en los programas de formacian de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades ¥ proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,465,332

34,653,320

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante Ia estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANALISIS ¥ DESARROLLO
DE REDES DE DATOS,, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

0371212020

3,465,332

34,663,320

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,465,332

34,653,320

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

0312/2020

3,032,166

30,321,660

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03122020

3,465,332

34,653,320

Desarrollar formacion profesional por compstencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL; GESTION ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividadss y proyectos a
fravés de las tecnologias de la informacin y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

031212020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de disefic y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a fravés de las

tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,032,186

30,321,660

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de a informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/112/2020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de disefio y desarrolla curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

0311212020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de disefio y desarrallo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de |as tecnologias de la informacian y la comunicacién que brinda la entidad

30

03/02/2020

031212020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de disefio y desamollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,465,332

34,653,320

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION Y
SERVICIO AL CLIENTE , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a fravés de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de disefio y desarrallo curricular y gestionando las actividades y proyectos a

30

03/02/2020

03/12/2020

3,465,332

34,653,320

través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion gue brinda la entidad
Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL : TIC, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,032,186

30,321,660

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de Ia informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

2,598,999

L~ -
25,989,990
>
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Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
L proyectos en los programas de formacion de BASICO Y AVANZADO DE OFIMATICA , participando en los

30

03/02/2020

03/12/2020

1,732,666

17,326,65'9
=
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equipos de disefio y desamollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de FORMACICN PRESENCIAL ¥ VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las fecnologias de la informacion y la comunicacion que brindz la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,465,332

34,653,320

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la esliralegia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de DESARROLLO DE VIDEQJUEGOSS, DISENO GRAFICO Y
FOTOGRAFIA DIGITAL , participando en los equipos de disefio y desarollo curricular y gestionando las
actividades y proyeclos a través de Jas tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

15

27/01/2020

11122020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de DISENO PARA LA COMUNICACION GRAFICA participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

15

2710112020

1112/2020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de BASICO DE AUDIO DIGITAL, PRODUCCION DE AUDIO
DIGITAL, CAMAROGRAFIA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

10

27/01/2020

11/12/2020

2,598,899

27,289,489

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la esfrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de COORDINACION DEL PROCESO PARA DISENO DE MEDIOS
IMPRESOS , participando en los equipos de disefio y desarrallo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologlas de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

27101/2020

11/12/2020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL ¥ VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO |
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

2710112020

11122020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la eslralegia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ETICA Y VALORES , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/1212020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ETICA Y VALORES , participando en los equipos de disefio y
desarrolio curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,465,332

34,663,320

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO , participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién que brinda la entidad

2710112020

111212020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION , participando en los
equipos de disefio y desamollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

2710112020

1112/2020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacian profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

27/01/2020

1112/2020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a

fravés de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad

10

2710172020

1171212020

3,032,166

31,837,743

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de SERVICIO AL CLIENTE , participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion

y la comunicacion que brinda la entidad

27101/2020

1111212020

3,465,332

36,385,966

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectas en las programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
traves de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

2710112020

11112/2020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO |,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a

través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

27/01/2020

11112/2020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION,
PROGRAMACION DE SOFTWARE, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionande las actividades y proyectos a través de Ias tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad

27/01/2020

111212020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de OFIMATICA BASICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

COMPUTO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad

10

27/01/2020

111212020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante |2 estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

10

27/01/2020

1112/2020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formaci6n profesional por competencias laborales, meciante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacitn de MANTENIMIENTO DE EQUIPQS DE COMPUTO, DISENC E
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO, GESTION DE REDES DE DATOS participando en los

equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

271012020

1111212020

3,465,332

36,385,9

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO , participando

27101/2020

1112/2020

3,465,332
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en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de PRODUCCION DE MULTIMEDIA , participando en los equipos
de diseito y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

3,465,332

34,653,320

Desarollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: OFERTA ESPECIAL Y MADERA participando en los equipes de disefio y desarrollo curricular
¥ gestionando las actividades y proyectos a traves de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que

brinda la entidad.

2710112020

111212020

3,032,166

31,837,743

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de Ia informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

02/03/2020

01/12/2020

3,465,332

31,187,968

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION,
TECNICO EN SISTEMAS, PROGRAMACION DE SOFTWARE , participando en los equipos de disefioy
desarrallo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnclogias de la informacion y
la comunicacién que brinda la entidad

2710112020

1111212020

3,032,166

31,837,743

Desarrallar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de SISTEMAS , participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion yla
comunicacion que brinda la entidad

15

27101/2020

111212020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ETICA Y VALORES , participando en los equipos de disefio ¥
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacion profesional por compelencias laborales, mediante la esfrategia de aprendizaje por
prayectos en los programas de formacion de GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL |
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

2710112020

1171212020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de ETICA Y VALORES , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la entidad

30

03/02/2020

031272020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante a estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

27/01/2020

1112/2020

3,032,166

31,837,743

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION Y
EMPRENDIMIENTO , parficipando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las

actividades y proyectos a fravés de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

2710112020

11/12/2020

2,598,999

27,289,489

Desarollar formacion profesional por competencias laborales, medi la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL,
POTABILIZACION DE AGUAS, TOMA DE MUESTRAS participando en los equipos de disefio y desamrolio
curricular y gestionando las actividades v proyectos a través de las tecnologias de la informacion v la

comunicacién que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

1,732,666

17,326,660

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

27101/2020

111212020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

15

27/01/2020

111212020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de fermacion de ETICA Y VALORES , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

1,732,666

17,326,660

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de Operacion de camaras y luces , participando en los equipos de
disefio y desarrolle curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad

2710172020

11112/2020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS: LECTURA CRITICA , participando
en los equipos de disefio y desamollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

0371212020

2,598,999

25,889,990

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS: BIOLOGIA Y QUIMICA ,
participande en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a

30

03/02/2020

03/12/2020

2,598,999

25,989,990

través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion gue brinda la entidad
Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacién de DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE
FORMACION, AUDITORIA DE GESTION DE CALIDAD, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad

27/01/2020

111272020

2,598,999

27,289,489

V.04

Desarrollar formacion profesicnal por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de Ia informacion y la comunicacién que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

1,732,666

17,326,650
(=}
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacian de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO |,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

1,732,666

17,326,660

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de |a informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

0311212020

3,465,332

34,653,320

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades Y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

15

27/01/2020

111212020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
fravés de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad

10

27101/2020

1111212020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ’

participande en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

2710112020

11/12/2020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL ¥ VIRTUAL: BILINGUISMO |,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion que brinda la entidad

271012020

1112/2020

3,465,332

36,385,986

Desamollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades ¥ proyectos a
fravés de las tecnologias de la informacion v la comunicacién que brinda la entidad

30

03/02/2020

031212020

3,465,332

34,653,320

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la eslrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de Operacion de camaras y luces , participando en los equipos de
disefio y desarmollo curricular y gestionando las actividades y proyeclos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda la entidad

27/01/2020

1171212020

1,732,666

18,192,993

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de OFIMATICA BASICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPQS DE

COMPUTO,, participando en los equipos de disefio y desarrollo cumicular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

27/01/2020

11/12/2020

2,598,999

27,289,488

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION,
TECNICO EN SISTEMAS, PROGRAMACION DE SOFTWARE , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién gue brinda la entidad

2710112020

11112/2020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por

proyectos en los programas de formacion de OFIMATICA BASICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

COMPUTOQ , participande en los equipos de disefio y desarrollo cumricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

27/01/2020

111212020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

2710112020

11/12/2020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

2,698,999

25,986,990

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de COMPETENCIAS BASICAS: MATEMATICAS Y FISICA ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyecios a

través de las tecnologias de [a informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

031212020

2,598,999

25,989,990

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ETICA Y VALORES , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de |a informacion v
la comunicacién que brinda la entidad

30

03/02/2020

0311212020

2,598,899

26,989,990

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
fravés de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad

10

27/01/2020

111212020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a

fravés de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

27/01/2020

1112/2020

2,165,832

22,741,236

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO , participande en los equipos
de disefio y desarrolio curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda la entidad

27/01/2020

117122020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo cumricular y gestionande las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la enlidad

2710172020

117122020

2,598,999

27,289,489

4

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
fravés de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

30

03/02/2020

03/12/2020

2,598,999

9
25,989,550
[Tal
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7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere contratar corresponde a la
prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

8. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica yla
experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los
rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Dos mil novecientos sesenta y cuatro millones trescientos setenta y
cuatro mil novecientos ochenta y un pesos ($2.964.374.981). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de Ia
siguiente manera: por mensualidades tal y como se discrimina en la tabla anexa al numeral 6 del presente estudio previo y
proporcionalmente por el nimero de dias del (ltimo mes del contrato.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento
aentera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para
el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 1232 de 2013 o la que la modifique o sustituya.

9. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto
del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de
cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato
y liquidacion del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

11. Supervisién: La supervision del contrato estara a cargo de Mildred Mercedes Beltran Medina, Ibeth Del Socorro Tejera
Morales, Cesar Augusto De La Cruz Bovea, Jorge Luis Pedroza Caballero

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X_.

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO___.

14. Criterios para seleccionar |a oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 _de
2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el centro de formacion revisara y validara la documentacion presentada por el contratista y verificara el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto recomendara la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Se expide en Barranquilla, a los dias veintidos (22) dias del mes de enero de 2020.

b

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector Centro Industrial y de Aviacién

Elaboré: Stephany Diaz Rodriguez =

EFosa

Reviso: Maria Teresa Argote Jutinic®,
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