UNION TEMPORAL IMPLEMENTACION POMCAS 2018

CERTIFICACION

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la ingeniera LUZ NATALIA PENA RAMOS
identificada con C. C. No. 40.040.136 de Tunja, viene desarrollando desde el 15 de junio de 2018
y hasta la fecha, las actividades propias del Contrato de Consultorfa No. 006-18, en el marco del
Contrato firmado con CORANTIOQUIA para la “IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE
ORDENACION Y MANEJO DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS (POMCA) EN LAS CUENCAS

PRIORIZADAS POR LA CORPORACION" en calidad de: PROFESIONAL AMBIENTAL

Dada en Bogota D.C. a los siete (7) dias del mes de diciembre de 2018.

Firma:

C.C. No. 79.308.133 de Bogotd D.C.

U. T. IMPLEMENTACION POMCAS 2018
Calle 98 No. 70 — 91 Oficina 810 — Ceniro Empresarial Pontevedra — Bogota

Teléfono (1)7432796 - 3138889839
implepomeas2018@omail com



PLANIFICACION INTEGRAL

Consultores A8

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE P. I. PLANIFICACION
INTEGRAL CONSULTORES SAS

CERTIFICA QUE:

La Ingeniera LUZ NATALIA PENA RAMOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.040.136 de Tunja, labord para nuestra compafifa como “Profesional Ingenieria — Calidad
de Agua”, en el proyecto "Adelantar la formulacién de la Fase 1 del estudio regional del agua
e implementacién y actualizacién del instrumento econdmico tasa por uso del agua en la
jurisdiccién de Corporinoquia”, mediante contrato de prestacion de servicios, el cual tuvo una

vigencia de seis meses comprendidos entre el 01 de enero de 2017 y el 30 de junio de 2017.

Se expide a solicitud de la interesada a los 06 dias del mes de octubre de 2017,

Atentamente,

S S
JUAN MANUEL AREVALO ARIAS
Gerente General o
P. I. Planificacion Integral Consultores SAS
Nit. 900.204.612-9

P. I PLANIFICACION INTEGRAL CONSULTORES SAS
Autop. Norte (Av Cr 45) No. 118-30 Oficina 606— Bogotd
Teléfono 2159441
unsw.plonificocionintearal com




CODIGO:

YERSION.

: [ FORMATO ACTA DE LIGUIDACION BiL ATERAL FLGAGAF-003 606
|

080-06-11-2008

PROCEDIMIENTO RELACIORADO: CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS PAGINAS

LUGAR Y FECHA: Bogot, D.C., 12 de Diciembre de 2611

PARTES: NANCY RODRIGUEZ MATEUS
Gerente Administrativa y Financiera

Maria Priscila Rey
Decana: Escuela de Cierncias Agricolas,
Pecuarias y del Medio Ambiente (ECAPMA)

Luz Natalia Pefia Ramos
Contratista

Asunto: Liquidacién Bilateral del Contrato o de la brden de Servicios N° CST-2011-
000469

Entre los suscritos a saber, NANCY RODRIGUEY MATEUS, mayor de edad, vecina de Bogota,
D. C., identificada con ia cédula de ciudadania No.51.704.330 en Bogold, en su calidad de
Gerente Administrativa y Financiera de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD,
Ente Universitario Auténomo, transformada mediante Decreto 2770 del 16 de agosto de 2008,
vinculada al Ministerio de Educacion Nacional, con Nit No. 860.512.780-4 y con facultades
delegatarias para contratar, segin resolucién No. 031 del 15 de ENERO de 2009, MARIA
PRISCILA REY VASQUEZ Decana: Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio
Ambiente (ECAPMA), en su calidad de supervisor de Contrato o de la Orden de Prestacion de
Servicios por parte de la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA ¥ A DISTANCIA — UNAD, v por
la otra, LUZ NATALIA PENA RAMQS quien se identifica con la cédula de ciudadania No
40.040.136 de Tunja, en calidad de Contratista, hemos convenido suscribir la presente ACTA
DE LIQUIDAGION previa fas siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

I. DATOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

OBJETO: Apoyar la implementacion de la gestion ambiental en la Zona Ceniro Boyaca de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), v de conformidad con los #érminos de
referencia y la propuesta presentada por el contratista los cuales hacen parte integral del
presente contrato.

NUMERQ DEL CONTRATO: CST-2011-000469

VALOR DEL CONTRATO: § 10.543.482

VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES: $ 000

VALOR FINAL DEL CONTRATO: § 10.543.482

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 18 de Junio de 2011

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: desde 18 Junio hasta 30 de Noviembre de 2011
FECHA DE LEGALIZACION: 18 de Junio de 2011

Il IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESPUPUESTAL: 19 de 04 de Enero de 2011

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 4776 de 18 de Junio de 2011

P




e CODIGD:

FORMATC ACTA DE LIQUIBACION BLATERAL FLGA-GAF003-008

VERSION.

GU0-06-11-2002

PROCEDIMIENTO RELACIONADO: CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS FAGINAS

PAGO REALIZADOS:
» FECHA VALOR
Julio £ 2.108.658
Agosto o B , , $ 2.108.698
Septiembre $ 2.108.696
Cctubre $ 2.108.696
Noviembre $ 2.108.688

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $ 000
SALDO A FAVOR DE LA UNAD: $ 000

*El saldo pendiente por pagar al contratista, se cancelara con la firma de la presente acta de
liquidacion (Unicamente para aquellos contratos en donde se hubiera pactado esta forma de
pagc final)

. FUNDAMENTOS LEGALES

Que el objeto contraciual fue entregado por el Contratista y recibido por la UNAD a entera
satisfaccion 1al como consta en ios informes presentados por el contratista v las cerfificaciones
de cumplimento dadas por el supervisor del contrato.

Segiin lo previsto en el Contrato o la Orden de Prestacioén de Servicios N° CST-2011-000469 en
la Clausula Décima Quinta LIQUIDACION: este debe liquidarse en un términe maximo de DOS
(2) meses, después de su terminacion.

Se certifica que se cumplieron con las funciones de Vigilancia y Supervision estipuladas en el
articulo 11 de la Resolucion 01850 del 16 de noviembre de 2006 por medio de la cual se expidié
el Manual de Procesos y Procedimientos de Contratacién e igualmente se certifica que se
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sisterna de Seguridad Social integral en Salud
y Pension, legalizacion de vidticos, entrega de su puesto de trabajo y entrega de inventario
cuando g ello haya lugar.

DECLARACION DE PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto,

igualmente el contratista renuncia a toda accién, reclamacién o demanda con cargo al Contrate

o la Orden de Prestacién de Servicios No CST-2011-000469 celebrado con la UNAD gque se
. liquide por este documento.

ACUERDAN:

PRIMERQ: Liquidar bilateralmente par mutuo acuerdo el Conirato o la Orden de Prestacion de
Servicios N° CST-2011-000469 del 20 de Junio de 2011, celebrada entre la UNAD y &l
contratista LUZ NATALIA PENA RAMOS

SEGUNDO: Cch la suscripcién de la presente acta la UNAD y el contratista LUZ NATALIA

PENA RAMOS, reciprocamente se declaran a Paz y Salvo por todo concepto, con ocasion del

cumplimiento total y oportuno de las obligaciones asumidas por la ejecucién del Contrato o la
Orden de Servicios N° CST-2011-000489.
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FORMATO ACTA DE LIGUIDACION BLLATERAL

CODIGo:

FLGA-GAR003-008

PROCEDIMIENTO RELACIONADO: CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

VERSION.

000-06-11-208¢

3

PAGINAS

Para constancia se suscribe la presente acta &l 12 de Dicismbra de 2011 por los que en ella

intervinieron:

Porla UNAD,

NANCY RODRIGUEZ MATEUS
Gerente Administrativa y Financiera

El Contratista,

C.C. No. 40.040.136 de Tunja

Supervisor del Contrato,

MARIA PRISCILA REY VASQUEZ
Decana: Escuela de Ciencias Agricoias,
Pecuarias y del Medio Ambiente (ECAPMA)
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FORMATO TERWINGS DE REFERENCIA PERSONAL DE APOVO A LA GESTION | FRGAGAEG83-515

VERSION:

PROCEDIMIENTO RELACIONADO: CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS BRGIAS:

(024112009

fded

SEDE NACIONAL, CEAD, CEREE VIO UDR:
DEPERDENCIA:

NOMBRES: -

IDENTIFICACION: .

DIRECCIOH:

CORREQ ELECTRONICO:
TELEFONOS: |

HIVEL ACADEWICE:
| PERFI: i
OBIETO BE LA CONTRATACION:

GEORTUNIDAD ¥ CONVENIERGIA:

JUSTIFICAGION:

FACTIBRIDAD:

NUMERD BE {}?Eééﬁiﬂﬁ DEL PLAN DE DESARROLLD
{OFYFUNCIORAMIENTO:

NUWERC DE CERTIFICADU OF DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

CBLIGAGIONES: &

CHNTAMA | CENTRD BOYASA
ACTVIDADES DE APOYC

LUZ KATALIA BENA RAMOE
AG.040.136 de Tunjs

CALLE 458 N 437

ratas TiTa@hoimallocom

3143851364 3143551364
PROFESIONAL

INGENIERIA BANITARIA ¥ AMBIENTAL :
APOVAR LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION AMBIENTAL EN LA ZORA
CENTRG BOYACA DE LA UNIVERSIDAD - NACIONAL | ABIERTA Y A&
CUSTANGIA (LINADY.

R ACUERDD CON LA RESULUGION 02861 DEL & DE OCTUBRE DE 2030
FEOR MEDMD DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESDLUCION DE36 DE 2008, Y
SE. DICTAN NUEVAS DISPOSICIONES EN MATERIA AMBIENTAL?, LA
INSTITUCEON ACLARD 3US COMPROMISUS AMBIENTALES ¥ ESTAB
106 UNEAMENTOS PARA CONFORMAR. EL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL (S0A) DE LA UNIVERESIDAD, EL CUAL SE HA PROPUESTO
ARTICULAK CON EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SBC) A TRAVES
[DF UN PROCESD DE GERTION AMBIFNTAL {A-GA-Q08) COMPLEMENTADG
PO LOS EYISTENTES PARL BL CURMPLIIENTO DE L0 ENUNCIADG, BE
RECUHERE LA CONTRATACION DE UN FPROFESIONAL IDONED DUE
ASUMA LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS PARA EL LIDER ZONAL SGA BN
LA ZONA CENTRO BOYACA OFERANDC DESDE EL CEAD UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA

EN EL #ISMO SENTIDD, ESTE SERIA UN AFORTE FUNDAMENTAL BN EL
CUMPLIMIENTD DE  LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLD
INSTITUCIONAL, ESPECIALMENTE LO REFERENTE AL PROYECTD 12 DEL
MACRORROYECTD 0P8 ESTABLECIDD BN EL PLAN DE DESARROLLO
201 -2

(D5 PROGRAVAS DE COESTION AMBIENTAL (PGAY ¥ DIAGNOSTIONS
AVEIENTALES ESTABLECID0S BN EL PLAN NSTITUCIONRAL DE GESTION
ANMBIENTAL (PIGA) FORMULADD PARA LOS NODOS DE LA UNIVEREIDAD,
REQUIEREN SER EJECUTADDS ¥ ACTUALIZADOS ‘A TRAVES DE LA
COORDINACION UF LA RED AMBIENTAL CON EL FIN DE DEFINIE LAS
METAS ¥ ESTRATEGIAS PARA FORMULAR LA PLANIFICACION DEL SGA
BN 2L MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO 5011 - 0018 DE ACUERDO CON
LD ANTERIOR ¥ CONSIDERANDD LAS DBSERVACIONES PRESENTADAS
EM EL COMITE DEL SISTENMA DE GESTION DE CALIDAD (5GT Y MODELS
ESTANDAR DE CONTROL INTERND (MECI QUE SE REALIZO EL DIA 17 DE
DIGIEMBRE - DE 2010, 28 NECESARID CONTINUAR CON ia
CONSOLIDACION DEL SGA A FIN DE MATERIALZAR L& POLITICA
AMBIENTAL DE LA UNADL )
Para cefebrar 1o Orden e Prestacion de Servciog 1y Uniw

Abterla ¥ & Distencia cusnta con f CDF Mo 18 de feckia § de B

articulads con @ OF 15

Mo, i de fecha 4 de Eoars da 2011

COORGINAR LA EJECUCION DEL PIGA PROPUESTD PARS EL CENTROD DE
ERUCACION ABIERTA Y A DUSTANCIA [CEAD? UBICADD EX LA CHIDAD DE
DANTAMA

COURDINAR. CONVENIOS CON URGANIZACIONES EXTERNAS PARA LA
REALIZAGION B8 ACTIADADES RECACIONADAS CON EL FIGA DEL CEAD
DE DUITAMA :

ELABORAR Y SOCIALIZAR NFORMES DE AVARCE 0B LA GESTION
AMBIENTAL BN EL NODO EN EL CEAD DE DUITAMA.

PARTICIPAR BN LAS REUNIONES DE LA RED AMBIENTAL.

COORDINAR LA EJECUCIGN DE LGOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS BN LA

Sistema Nacional dg Talento Rumang
Calle 14 Sisr N 14:23 Fiso §, FEXC 3443700 ext. Z07-¢04 Fax 320

i pRsd sdu oo - sthimmapoinunsd sdu en

Bogera 0.0, Colombia




FLOAGAR-O0LI1S

RESULTADOS ESPERADCGS:

‘CARGO DEL SUPERVISOR:

VALORY FORMA S}? pAGH:

BANCO

CUENTAPARA PAGD NUMERC:

TERMING OF EJEGUCION DEL CONTRATO:

GARANTIAS DE CHMPLIMIENTS (Gontratacion qué supere
s 50 smmivl

IDEMTIFICACION DF LOS PUSIEL TS RIFSCOS ASOCIADDS
AL CONTRATO {de requerisel

S

A pantiy dal 18 de

L v ) CODIGO
EORMATO TERMINOS DE REFERENCIA PERSONAL DE APOYS A LA CESTION
v ) VERSION:
o ) T o . 0a0-34-11-2606 -
PROCEDIMENTO RELACIONADD: CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS PAGINAS: v
: Fedn'd
RED AMBIENTAL

CAPAGITAR A LA COMUNIDAD UMADISTA DEL CEAD DE DUITAMA EN
TEMATICAS AMBIENTALES.

WAPULEAR CAMPANAS AMBIENTALER DE SENS?S&L%EA&&N BN LA ZONA
SOBRE LUS SIGUIENTES TEMAS: A) AHURKRD DE AGUA, B AHURRO
ENERGETICD, C) MANEJD DE RESIDUOS SOLIDDS.

ACTUALIZAR EL PIGA DEL CEAD DE DUITAMA.

FORMULAR EL PIGA DE LO8 CEAD UBICADROS EN O MUNICIFIOS OE
CHIQUINGUIRA, SOGAMOSD Y TUNJA. s

WFORMES DE SEGUIMIENTD DE LA EIECUCION DEL Pl BN B CEAD
[IE DUSTARA.

DOCUMENTD QUE PHRESENTE BL PIGA DEL GEAD DE DUITAMA
ACTUALIZADD DE SCUERDD: CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS
FOR LA ECAPREA, *

DOCUMENTD QUE PRESENTE EL DI04 DEL CEAD DE CHIGUINGUIRA DE
ACUERDO GON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDDS POR LA ECAPMA.
DOCUMENTD QUE PRESENTE EL PIGA DEL CFAD DF SOGAMOSC OE
ACUERDD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDDS POR LA ECAPMA.
DOCUMENTG, QUE PRESENTE EL PIGA. BEL GE;#:} 3&? TUNSs BE
ACUERDD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDUS POR LA £0APKMA
DECAND ESCUBLA DE CIENCIAS AGRICCLAS, PECUARIE ¥ MEDID

AMBENTE

($10543.482,00) DIEZ WILLONES QUINIENTOS CUARENTA ¥ TRES mMiL
CUATROGIENTOS OCHENTA Y DOS PE3S0S COLOMBIANDS, CINCD
PAGOS MENSUALES POR VALOR DF ($2.108.696.00)0ESDE EL 30 U8
SULIC DE 2014 Y HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2031

BANTO DAVIVIENDA

176270065137 AHORRD

2011 8l 30ds noviembre dé 2011

NOARLICA

HO APLICA

Py k:‘ 3 ;{i/ } j

/FIRMAREL SUPERVISOR DE CONTRATO

SRR e

Sistema Nagional de Talenio Humano
Calle 14 Sur W 14=23 Fiso 3, FBXC 3443700 gxt 201-204 Fay 330
i inad. edy, 2o - sthumano@unad.edu.co
Bogots D.C., Colombia




FORMATO TERMINOGS DE REFERENCIA PERSONAL DE APOYO A LA GESTION €§a§§2{mmmm§«li
VERSION:
’ ] ) S00-24-1 1005
PROCEDIMENTO RELACIGNADD: CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS PAGINAS:
Jded
Apfics solamenie para Zénas y CEAD
: REPOSA FECHA
BOGUMENTOS, &1 NG aaga-mm-dd
AUTORIZATION © APROBACION DE LA CELEBRACION DEL CONTRATO BMITIDOPOR EL QRE%NAQQR - 5 ,
cErGRE :: x e Bnaro de 20t
PROPUESTA CONTRATISTA: ® 201108518
FORWATO UNICO HOJA DE VIDA: X 2511-06-18
DECLARACION JURSMENTADA DE BIENES: b4 RragiBe iy
INFORMAGION DE TERCEROS: | % 2091-08-18
CERTIFICACION BANCARMA: X 2091.86:17
FOTQUOFIA CEDULS, CIIDADRANIAC x IBRHGH-I0
FOTOCOPIA LISRETE MILITAR (Hombres Menores de 50 afas): X RO BRLICA
PASADO JUDICIAL WIGENTE: o ) * 26450208
ORIEINAL ﬁiﬁﬂ?&ém) CE ANTECEDENTES DISCIPUNARICS VIGENTES {La verificacion de éste
cerrespoide de jos que Henen s Sarge &) procese sontractusl, porsuanto el jo x 2003518
debe restiunr de mans e directa fa universidad )
BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL VISENTE {Emitide por bs Centratatia of cual atsndienda fa Cirouk
H0S el 25 iy i’ehrés*é de 2008 l4 oblgRcidn de 3l iz infar en ol fsiEaletin de X
Raporiabilidad Finchi ln gors ais i i9n ¥ e @ fos partic fisih )
ACREGITAR EL Pm‘x{} AL PLAN OBLGAROIO DE SALUD {Dal rmes gue inicla of conirate de céme minime G SrTR G
iy srvivl ] y
AGREDITAR €L PAGE A FONDO DE PENSIONES (Del mes qus inkia & conirsta de como minimo un smmivi % 75120520
RUT REGISTRO UNCO TRIBUTARIO v X 20091238
SOPORTES ACADENICOS: % 201
SOPORTES EXPERIEHCHA LABORAL: X @

CERTIFICAMOE ¥ MANIFESTAMOS BAJO La GRAVEDAD IE JURAMENTO Y ?e‘sﬁﬁ;’? DHOS LOS EFECTOS LEGALES, QUE LOS DATDS ANOTADOS EN EL
. FESSENTE FORMATO SON VERACES, DE ACUERDO CON LOS SOFORTE QUE REPGSEN EN LA ZONA. (L. 191 DE 1995 ART. §)

gfy
Fa ! EImA DEL DISECTOR DE CEAD O CERES
W?ﬁ@?ﬂﬁﬂ\'ﬁ ¥ # PR DE CONTRATIETA

FIRWMS DE O

Sisterna Nagional de Talento Humano

Calle 14 Sur N, 14-23 Piso 3, PEX: 3443700 ext. 201-204 Fax 320

Wity unad. sy oo - sthumano@unad.edieo
Bogota D.C.; Columbia




ORDEN DE PRESTACION,
DE SERVICIOS ADM No. CST-2011-000469

CLASE DE CONTRATO: ORDEN DE SERVICIOS
wﬁmmsm LUZ NATALIA PENA RAMOS
DIRECCION: ;’ CALLE 45A N 4-37
TELEFONO: 4143551364 3143551964

OBJETO: | APOYAR 1A §§‘!PLE&*§E?§TAC§§%§ DE LA GESTION AMBIENTAL EN LA
. ZONA CENTRO BOYACA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA (UNAD), ¥ DE CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS DE
REFERENCIA ¥ LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA

LOS CUALES HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

VALOR: $10.543.482,00

IDENT! ?zzAczaﬂ 40.040.135 de Tunja
CUENTA PARA PAGO: 176270063932
BANCO: BANCO DAVIVIENDA
TIPO CUENTA: AHORRO

Entre jos suscriios a saber, NANCY RODRIGUEZ MATEUS, mayor de edad, vecina de Bogotd, 0. €., identificada con
la cédula de ciudadania No. 51 7{}4 330 expedida en Bogold, en su calidad de Gerante Administrativa ¥ Financiers de
la Universidad Nacional Ablerta v a Distancia UNAD,. Ente Universitario Auldnome, Trensformadsa mediante Dacretn
2770 del 16 de agusty de 2008, vinculada al Ministerio de Educecion Nacional, con Nit No., 880.512.780-4 y cony
faculisdes delegalarias para contratar, segin Resolucion No. 2885 dal 31 de Diclemnbra da 2008, quien para efecln
de-este coniralo se denominard la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD, pér una parte, y’
por lo-otra, LUZ NATALIA PENA RAMOS, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40.040.136 de
Turja, v quisn actia en nombre prople ¥ manifiesta sxpresamente bajo la gravedad del juramento no estar ncurso en
alguna de las situaciones de incompatibilidad v conflicto de intereses a gue se refieren ios articulos 3 y 4 del Acuerde
Numero 007 dg octubre 05 de 2006, quien para los efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convarido celebrar el presente contralo y/u arden de Sevicios Adminisirativos de conformidad con 2 articulo
93 de fa Ley 30 de 1992, ef Estatuto de Contratacion de la UNAD y el Manual de Procesos y Procedimientos de la
UNAD, normas clviles y comerciales eoncordantes previas las siguientes consideracionas: 1. Ciue existen los recursos
presupuestales necesarios, pare atender e pago del valor del presente conirato 2, Que no existe personal de planta
que desarrolle ias siguientes funciones; 3. Que habiéndose dado cumplimiento a todos los framites v requisitos que
exige la coniratacidn, og procedente la celsbracion del presente contrale yu orden de prestacién de Servicios
Administratives, v de souerdo 2 las siguientes ddusulas: PRIMERA.- OBJETO DE LA ORDEN DE SERVICIOS:
APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION AMBIENTAL EN LA ZONA CENTRO BOYACA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y & DISTANCIA (UNAD}, Y DE CONFORMIDAD CON LOS TERMINGS DE
REFERENCHA. Y L& PROPUESTA PRESENTADA PUR EL CONTRATISTA LOS CUALES HACEN PARTE
INTESRAL DEL PRESENTE CONTRATO. SECUNDA- VALOR DE LA ORDEN DE BERVICIOS Y FORMA DE
PAGO: El valor del presents confrato saré por la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
,CU@”RQGEN‘*‘QS OCHENTA Y DOS PESOS COLOMBIANGS ($10.543.482,00), los cuzales serdn cancelados ash
Le UNAD pagars & contratista st valor del contrato de la siguiente’ formar CINCO PAGOS ?&fENSbALES POR VALOR
DE {$2,108,606 00\DESDE £L30 DE JULIO DE 20711 ¥ HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011, previa sertificacion
de cumpliniiento expsdida por el supervisor del confrato de todas las obfigaciones contractualss. No cbstante lo
anterior esta clausula ssta condicionada a ia ciausula sobre imputacion presupuestal y subiordinacion a la aproplacion
pregupuestal ?3539!&*{3 Unleo: B valor podra ser adicionado hasta en un 50% del valor otel mediante contralo
adicional irmado con anterionidad a'la fecha de ferminacion del contrato inicial v previo coricepts del supervisor del
mismo. TERGCERA .- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este confrato no constituye viriculacién laborat
alguna del CONTRATISTA conel Contratante, por 1o 18nio e contratista no tene derscho al reconotimiento ni page
de prestaciones Socisles. CUARTA.- OBLICACIONES A CARGO DE LA UNAD: Son obligaciones s cargo de la
UNAD, adamas de fas obligationes proplas de la naturaleza v esencia del presente contrato aqueilas establecidas en
la normatividag vigente. 1) Pagar fa remunergcion del Contratista en las condiciones pactadas. 2) Cooperar con &l
Contratisia en k& ejecucion del contrate. 3) Exigir st sumplimiento en el pagoe &l sisiema de seguridad secial integral, de
conformidad con-ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 4] Adelanter & evaluacidn y resvaluacion del coniratista por
pare del su petvisor o isrventor del contrats, GUINTA.- SBLIGACIONES DEL EﬁG?@?ﬂA‘T%S?A El Contratisla g8
obliga para con o UNAD & 1) Desarroliar el objete del confrato, dentro de low términos establacidos. 21 BElecutaren:
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ORDEN DE PRESTACION.
DE SERVICIOS ADM No. CST-2011-000469

debida forma, los serviclos o productos confratados 3} Acraditar su afiliacion vigente a cualquier sislema de prestacion
de servicios de salud'y pensién, de acuerdo con lo establecido en =l articulo 50 v articulo 01 de las leyes 788 de 2002
y 828 de 2!.303*_ respectivaments. En o referents & Sisterna Garieral de Rissgos Profesionales EL CONTRATISTA
debera dar cumplimienio a lo establecido en el articulo 3 del Decrelo 2800 de 2003, 4; Las demas asignatas por ¢!
SUPEIVISOr ¥ que sean inherantes & ls fabir desempefiads. PARAGRAFD UNICO. Bl incumplimiento del objeto
confractual o de las obligaciones sefaladss en la presente cldusula, por parte del confratista; dara lugar a la
declaratoria de incumplimients del contrato, atendiende ef procedimiento sefialado en la Resolucion No 1886 del 12
de’ Marzo de 2009, SEXTA.- REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
PREBUPUESTALES: La UNAD go obliga 2 reservar el valor de Is orden, que sera tomado del presupuesto asignado
para la UNAD en la vigencia fiscal de | para o cual se ha expedido C.D.P. No. 19 de fecha 4 de Enero de 2011,
arliculade con fa OF 15, SEPTIMA.- FLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn de la presenie orden serd A
partir del 18 de junic de 2011 al 30 de rioviembre de 2011, parg e cumplimienio del obielo condratado. DUTAVA.-
PLAZO DE VIGENCIA: La vigencia de la orden es de dos {2} meses més, contados a partir del vencimiento del plazo
de ejecucion. NOVENA.- CESION DE LOS CONTRATOS: Los contralos de la Universidad, se celebran en
consideracion a la capacidad, calidades y habiidades del contratista: por glio 8! acty de vesién de la presente orden a
una persona ciferente gl contralista requiere previamente de una valoracion, evaluacion y autorizacion escriia de la
Universidad. La cesion también proceders para los dasos en ios cuales sobrevenga una inhabilidad o incompatibiiidad
al contratista, durante-el perlodo de eiscucion de I orden. En este caso, el contratista debe, de ser posible, ceder la
orden, previa autorizacion escrita del Ordenador del Gasto. DECHVA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de
incum;jﬁimiémag por parte del CONTRATISTA de Ias obligacionss gue por este conlrato adquiers, o de declaratoria de
riulidad dal mismo, LA UNAD cobrara 2 Hiulo d8 pena, uns sandidn pecuriaris squivalente af diez (10%) del valor def
presenie contralo que se imputard al valor de los perjuicios que se causen a la UNAD, EL CONTRATISTA quedara en
morg por e simple hecho de no haber cumplide sus obligaciones dentro del término  estipulado para elio.
PARAGRAFC UNICO.- APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de la Clausula penal se-tomara del saldo
a favor de EL CONTRATISTA, s o hublere, o si esto dlfimo o fuere posible, se cobrard por Jurisdicdién Coactiva.
DECIMA PRIMERA - EQUILIBRIO FINANCIERD: Al presente conirato le son aplicables los principios previsios en el
articulo 868 del Codigo de Comercio v en el Heral hy del articulo 27 del Estatuto de Conlratacion de fa UNAD,
DECIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD DE LA UNAD: Bl CONTRATISTA mantendrd indemne a la UNAD conlra todo
reclamao, derranda, accidn legal, y costos que pusdan causarse o surgir por dafios o lesiones a pafsonas o bisnes,
ocasionados #ﬁf el CONTRATISTA o su personal, duranie ia ejecucion def objeto v obligacionss de fos coritratos. En
saso deque s formule reclamo, demanda © gocidn legal contra ta UNAD por asurdos, gue segun log gontralos sean
de responsabilidad del contralista, se & comunicars o mas pronto posible de elip para que por su cuente adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la UNAD v adelante los bémites para llegar
3 un aregio del condlicto, La UNAD g solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracidn gara aterder los
reclamos legales v el contraista a su vez reconocerd los coslos que ésios le ocesionen g la UNAD, sin que fa
responsabilidad del contratista se atende por este reconocimisnto, ri por el hecho que fa UNAD en un mothento dadoe
haya prestado su colaboracian para atender a la defensa de sus Intereses contra tales reclamos, demandas o
ascionss legales. St en cuslguiers de los eventos previstos en esta cléusula ef contralisia no asume debida y
aporunameants fa ::Eefensa de ia UNAD ésie podrd hacerlo direciamente; pravia comunicacidn eserila al contratists,
quien pagard dos los gastos en gue la Univarsidad incurrg por tel motivo. En caso de gue asi no lo hiciera el
contratista, fa UNAD terdra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cuslguier suma que adeude al
contratista, por razén de los servicios motive def contrato, ¢ & recurrir a fa garantia otorgads o a tifizar cuslguler otro
medio legal. DECIMA TERCERA.- MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de
freseritarse controversias o diferenciag en la ejecucidn del contrato, la Universidad sin perjuidio de su derecho 2
solicitar la infervencion de la jurisdiction compatente a través de la interposicién de las acciones correspondientes,
podra hacer uso en primere inslancia de los mecanismos allernstivos de solucion de cenfliclos, arreglo mrenic}
amigabls composicidn, concifiacién v arbitramentn institucional, de acuerdo con o esteblecido en la Ley v |
normatividad interna de la- Universidad. DECIMA CUARTA.- INTERVENTORIA Y/C SUPERVISION: La UNAE_
siercerd la supervision de fa ordén a tavés do DECANG ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y
MEDIO AMBIENTE de la UNAD, o guien haga sus veces, ¢l inferventor (&) o supervisor {a) del contralo deberd
cumplir fas aﬁ‘égatiaﬂsa sefialadas en o articulo 11 de la Resolucion No.01850 gl 16 de noviembre de Z0U8
Pardgrafo:- El interventor puede ser resmplazado por la UNAD, por razones del servicio, para lo cual éste informard
mediante oficie e nombre del nuevo supervisor yio interventor. DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION.- La orden s¢
figuidara de comun acuerdo por las paries dentro de lus DOS (2) meses sigulentes contados a parlir de la nalizacion
det contraté’ o del pago iatal del mismo de conformidad con lo estibulado en fa normatividad vigente. DECIMA
SEXTA-NORBNATIVIDAD APLICARBLE. -~ La pressnts ordén se regird por las disposiciones siviles v comerciales v
con las p@r‘tmentas Asl mismo, gueda sumelido alalkeyyale ;aﬂsfﬁcm{m de los Tribunales Colombianos, DECIMA
SEPTIMA.~ REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTG Y EJECUGION: Este dotumento requiste para su
perfeccionamiento la-suscripcion de las panes conlralanies: Para su sjecucion, se hace nesesania lg exislencia det
registro presupuesial. DECIMA DCTAVA.- DOCUMENTOS DE LA URDEN: Forman parle integral de ésta orden
tedos los dosurnentes que legalimentie se requisran y los que se preduzcan durante sl desarrolio do! mismo: DEGIMA
NOVENS.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: En el svento de qub o Contratista necesite para la gjscucion
eontrastusl sauipas s recurens Hitleos, la srlidsd digerecionalrients podrd sunimistrarselog senln lng notadidades ds
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ORDEN DE PRESTACION.
DE SERVICIOS ADM No. CST-2011-000489

Universidad Nacio:

al
< :3 E

cada objeto contractial; manteniéndose por parte del coniratista la responsabilidad de guarda, cuidado y corecta
destinacidn de log bisnes asignados v conservandd ol deber que lo ssiste de responder palrimonialmente en sl caso
de hurto o perdida. Lo anteriar sin perjuicio de las acclones penales v contraciuales a que haya lugar. VIGESIMA -
ENTENDIMIENTO: Se sntiende queg las parles conocen, comprenden v aceplan lodas y cada una de Ias clausulas
contenidas en esla orden de servicios, También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad compelente
de glguna o algunas de allas, no afects sing a aguellas declaradas como viciadas. Asl mismo, se entiende gus los
titutos de cade clausale, son meramente indicativos y no las gfectan. En general, se da por comprendido a cabalidad”
astg orden de servicios v para constancia se firma a los 18 dias del mes de junio de 2071,

UNAD v EL CONTRATISTA

NANCY RODRIGUEZ MATEUS LUZNATALIA PENA RAMOS
Gerende Administrative v Financlera C.C. No. 40.040.136 de Tunja

Yo Boy Apr Lapnards Sénchag Teres.

Jete Ofiping fzosora Juridics v de Confratacion”

23775

Goaear
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CE&A LTDA.

consultoria estructuras & ambiente

Bogotd, D. C. Colombia, Avenida calle 116 No. 71B-14 Edificio Alto V oficina 503
teléfonos: (0571) 758 53 64 Fax (0571)624 43 56

Bogota, enero 11 de 2011

Ingeniera ~
NATALIA PENA RAMOS
Bogota D.C.

Ref.: Certificacion adquisicion informacion técnica manejo residuos
sélidos.

Con el fin de ser presentado a quien interese y por solicitud de la ingeniera
NATALIA PENA RAMOS identificada con c.c. 40040136 expedida en Tunja,
certificamos que en su calidad de Ingeniera Sanitaria y ambiental participd
mediante la venta de informacion técnica para el proyecto denominado “Estudios
ambientales para la obtencién de permisos ambientales requeridos en el Disefio,
construccidn, puesta en marcha y operacidon de la central térmica para el
aprovechamiento energético con residuos solidos en el actual sitio de disposicion de
basuras Magic Garden en la isla de San Andrés”.

Su participacion se realizé durante el periodo comprendido entre el 13 de octubre y
14 de noviembre de 2010, donde se procedio realizar la adquisicién de informacién
técnica correspondiente al manejo ambiental para el aprovechamiento de residuos
solidos, informacion requerida dentro de la elaboracion de los estudios ambientales
para el tramite de autorizaciones y permisos a tramitar ante la autoridad ambiental
respectiva.

Cordialmente,

ool
S
M

FERNANDO USECHE BONILLA
Gerente

. CESALTDA

-~ consultoria estrictiras & ambiente



 Incdustria Jde Licores
Je Poyaca S.A~LL

NIT. No.820.004.492-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
INDUSTRIA DE LICORES DE BOYACA S.A CI
NIT 820.004.492 -3

CERTIFICA QUE:

La Ingeniera LUZ NATALIA PENA RAMOS identificada con cédula de ciudadania
numero 40.040.136 expedida en la ciudad de Tunja, prestd sus Servicios
Profesionales como Capacitadora en Gestién Ambiental enfocada a las diferentes

actividades desarrolladas en la Industria de Licores de Boyaca S.A. Cl desde junio
1 a diciembre 31 de 2010.

La presente se expide a solicitud de la interesada hoy, enero 19 de 2011.

FERNANDO E/ACEVEDO QUINONES

Representafite Legal
Industria de Licores de Boyacéa S.A. Cl

Avenida Licorera No. 1A-05, Planta El Jordan - Tunja (Boyaca)
Teléfonos; T441880-7422256 - Fax: 7425663
www.ilb.com - ib@ith.com.co



Cooperativa Integral de Trabajo Asociado para la Prestacion Comercializacidn y

Distribucién de Servicios
NIT. 830.121.872-6

RECAREMR

A QUIEN INTERESE

LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CICODIS

HACE CONSTAR:

Que desde el dia 01 de Mayo a 31 de Diciembre de 2010, la sefiora LUZ NATALIA
PENA RAMOS, identificada con cedula de ciudadania nimero 40.040.136 de Tunja
{BY, en cumplimiento de Acuerdo Cooperativo a término indefinido proveniente de su
condicidn de Asociada a esta Cooperativa aporta sus servicios en procesos y
subprocesos de PROFESIONAL OFICINA DESARROLLO DE SERVICIOS EN EL
PROCESO DE GESTION AMBIENTAL dentro de contrato de la cooperativa con la
empresa E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, desarrollando actividades
tales como la capacitacién y entrenamiento permanente a los usuarios internos,
externos y estudiantes del Hospital, referentes a la gestion ambiental del mismo.

En constancia se firma a los 11 dias del mes de Febrero de 2011,
CODPERATIVA
CICODIS

KEGIONAL BOYACA

%’,’;/{ E\ ;’;’; ‘3“ s 5 bs i}
MARGELA DIAZ RAMIR
Directora Regional Boyaca

FUNIA: Centro Comercial Plaza Real O 212 A Tel: 7438285
BOGOTA: Calle 187 No 45 - 55 Int. 48 Tel: 6730386
GIRARDOT: 8313289
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LA SUSCRITA GERENTE V REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ORGANIZACION COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
MEDISALUD C.T

NIT. 826.002.834-1

La Samra LUz NAT&L!A PEMA RAMG& sdeniificada wn ceduza de Gfudadama o
No. 40.040.136 de Tunja, estuvo vinculada a MEDISALUD C.T.A. como asociada
mediante acuerdo cooperativo segun las disposiciones esiabtemdas ‘gn el decreto
4588 de 2006 y la Ley Reglamentaria 1233 de 2008, real xzani:it;} PROCESOS DE
GEST&QN AMB!EMTAL QQM. ERFIL F‘ }

Fabram del aﬁc;r 2(}?{3 hasta el l;i';
a ESE. HOSP!TAL SAN RAFAEL QE
' mntrato vgente -

Atertaments:

.,..».-r

ELA M& kSTELLANGS FORERD
erente y Repredentante Legal .
MEDISALUD C.T A
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Calle 25 No. 20 - 80 OFf. 206 Paipa - Telfax. 7852443 Tel.: 7853443 Cei'» 311 5135371 - 314 2380468 - 314 2379559



Corporacion Auténema Regional de Cundinamarca - CAR
Offcina de Gestién del Talents Humano
Repibiica de Colombia

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CESTION DEL TAL

TO HUMANG
HACE CONSTAR:

{ue revisada lu historia laboral v Jos archivos que reposan en esta Oficing, s¢ encontré que
la dociora LUZ NATALIA PERNA RAMOS, ideniificada con cédula de ciudadania
N 40.040.136 expedida en Tunja, laboré en nuestra Entidad desde &1 18 de julio de 2000 v
hasta el 30 de noviembre de 2009, mediante un vinculo legal ¥ reglamentario.

Que durante su permanencia en fa Corporacién ia doctors PESA BAMOS, desempersio los
cargos, en [0 periodos ¥ en las dependencias seguidamente relacionadas:

Profesional Universitario, Codigo 3020, Grado 13, desde of 18 de julio de 2000 v hasta el
08 de diclembre de 2002, ubicado en la Reglonml Glrardot a cargo de las siguientes

P

funciones:
Resolueids 150 de 2000
L Participar en actividades relacionadas con la investigacidn on ol campo ambiental

que se requieran en el proceso de evaluacidn téonica de impacios ambicntales v
definicion de estandares de calidad ambicmal.

2. Hwalugr las solicitudes para la realizacion de actividades productivas, desarrollo de
obras ¥ de Jas industrias que ya estén operando ¥ presentar el informe respective,
3, Desarrollar el sistema de informavién, clasificacion v codificacion de ia

dependencia.
4. Mantener actualizados los regisiros informaticos de curdcier tdenico nelaidos los
correspondientes 4l sistema de invemtarios de recursos aturales ¥ del medio
ambiente que scan tesponsabilidad del area.
Participar en Ia elaboracion del plan operative y de conungencia, relacionado con
log programas, proyectos v actividades de la dependencia.
& Participar en la eluboracién de Jos procedimientos v sistemas de evaluacion de
calided ambiemal, definicion de estindares de calidad v oevaluacion tdenica de
Impactos ambientales.
Las demés funciones que le sean signadas de acusrdo con el nivel. la naturafera ¥ of
arce de desempedio del empleo.

L

Profesional Univerditario, Codigo 3020, Grade 1%, desde of 69 de diviembre de 2002 v
sta el 1 de agosto de 2003, ubicado en la Oficiaa Tersitorial Tequendama v Al
dalena; y desde el 11 de agosto de 2003 y hasta ef 24 de encro de 2006, ubicado en la
Subdireccidn de Patrimonio Amblental, acargo de las siguientes funcianes:

Resolucion 1342 de 2062

"Autoridad Ambiental con Altemativas de Desarrolin”

Bogota. D. G. Carrera 7 No 36-45 Conmutador
Fax: Ext. 1122 Correo electronico. oo




Corporaciéh Auténoma Regional de Cundinamarea - CAR

Oficina de Gestitn del Talento Humans
Repibiica de Colombiz

©tos conocintentos, principios v técnicas profesicnales
actividades v wreas desarroliadas en cumplimiento @ la mision
dependencia,

los procesy m
objetives de

en
¥

) Participar en el disefio, organizacion, ejecusidn v controf de los planes, programas,
proyecios o actividades, de la dependencis o grupo de trabajo. ssrantizando la
correcta aplicacion de las normas y de fos procedimientos vigentes.

3. Apovar el uso adecuado ¥ el manienimiento de los sistemas de informacion,
métodos v procesos de la dependenciz o grupo de wabusio.

4. cectar v oclaborar los aficios. certificaciones. declaraciones e informes que 5e

s actividades de Ja dependencia o grupo de mabajo.

H#s

orfa y apovo a las entidades territoriales v 2 la sociedad civil que lo
requigran en relacion con las fimeiones de la dependcncm o grupo de trabajo, de
acuerdo con las otdentaciones del jefe inmediate.
75, Readizar estudios & investigaciones tendientes o) | ugro de los objetivos, planes v
programas de ia Corporacion.
S7 Estudiar. evaluar v conceptuar sobre las muierias do competencia del arés de
desempefio v absolver consultas de acuerdo on las politicas.
& Cusiodiar v responder por los archivos do) drea de desempefio,
control.
9. Participar en la formacion de wna colia de aulsconuol en la gestion de esta
t pendencia, que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la
160 Insdtucional.
). Hesponder por lu racionalizacién de los recursos fisicos que se wtilizan en csta
dependensia al desarrollar Ia Mision Institacional.
11 Las demds funciones que surian de la naturaleza de la dependencia o le gean
asignadas por autoridad competente.

martenimiento y

Profesional Universitarjo, Cédigo 3020, Grado 13, (posieriormente con el cambio de
nomenclatury, Codige 2044, Grade 10, desde €] 23 GC {3*‘(? de 7006 ¥ hasta d ’J{ de mayo

Resolucion 9051 de 2006

I Aporiar v sugeric acciones para ln Formulacién de los Planes de Aceidn v de los

Planes Operativos Anuales de Inversidn (POATL con temas rolaciomados con su
perfil profosional,

ldu)f”m')x lus necesidades de inversiones del Grupo relacionadas con sn pertil
profesional v adelantar la fase precontraciual de estas, garantizando gue en los

(3

"Auvtoridad Ambiental con Afternativas de Desarrollo”

Bogots, D.C. Carrera 7 No. 36-45 Conmutador: 320 9000 Ext. 1122
Fax: Ex1. 1122 Correo elgcironice: feorredore@oar. gov.oo
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Corporacion Autdnoma Regional de Cundinamarcs - CAR
Oficina de Gestidn dei Talento Humano
Repubtica de Colombia

estudios previes se cstablezea bajo su responsabilidad el TESPUCTIvO  Presupuesio
oticial.
Defimir los pardmetros 1éonicos para establecer 14 Hnea base en lo refarente 3 calidad
de agua en la Jurisdiccién CAR v mantenerla actualizada.
Defimr los purdmetros téenicos para adelantar el seguimiento vy evaluacion de
estudios relactonados com la administracion de! recurso hidrice en términos de
calidad de agua (PSMV. objetivos de calidad de agua, metas de reduccion, analisis
fisico-quimicos v bacteriolégicos)
Diefinir log parametros €enicos para la tmbkms.mcmon de mstrumentos econdmicos
en el drea de jurisdiceion de fa CAR (Tasas rewributivas v Tasas por Use)
‘mpiemcmar modelacion de sistemas ogicos v réonicos Huu porimian evaluar fa
calidad del recurso hidrico en el drea de Junqdwuo’n dela CA
Aplicar el conocimiento a&quu*do v la normatividad \1gemc en ¢! desarfolls de las
setividades del proyecto relacionados con aspecios de calidad de agua. sancamicnio
bdsico v uso eficiente y ahowro del agua d¢ acuerde a lo establecido en la I Ley 373
de 1997
Yerificar la programacidn de campafias de monitoren v aforos i la i Jurisdiceién de
ln CAR

tonal Bspecializado, Codigo 2028, Grado 13, desde el 02 de mayo de 2008 v hasta ¢l
ﬁuvwm%m de 2009, ubicado en la Subdireccidn de Administacion de Recurses

ndeumc:g ¥ Areas Protegidas, a cargo de las si guientes funciones:

Resal

/i-

3=

4,

uerdn G051 de 2006

Aportar ¥ sugerir acciones para ia Formulucion de fos Planes de Accion vode los

Plares Operativos Anuales de Inversion {POAIL. con temas

perfil profesional.

identificar las necesidades de inversiones del Grupo v adelantar o fase

precontractual de estas, parantizande la legalidad de los estudios previos.

i"'*nezu‘ v organizar la ejecucidn de las activid e}du; relacionadas con el desarrello de
ias fases de Liﬁymmf){rl}, prospectiva, formulacién v ejecucipn de los dier (1)

P]’\ucs de Ordenamiento de Cuencas Ef'dfogmfm& del area de jurisdiccion de la

CAR segiin fo establecido en los Decretos [729 v 1604 de 2002,

Realizar el Contrel v el Seguimicnto a las actividades relacionadas con ol desarrollo

de las fases de diagndstico, prospectiva, formulacion v sieccucian de fos dier (10}

Planes de Ordenamicnto de Cuencas Hidrograficas del drea de jurisdiccian de la

CAR segin lo establecido en los Deerctos 1720 y 1604 de 2002

Supervisar la ejecucion de fos Contrates ¥ Convenios. relacionadns el desarrolio de

fas fases de dingnostico. prospectiva, formulacion v elecucion de los diez (10

ionados con su

‘Auforidad Ambiental con Affernativas de Dosarrolio”

Bogots, 0. C. Carrera 7 Me. 3645 Conmutador 320 9000 Ext 1122
Fax. Ext 1122 Gorreo eiectrénico: leorredore@aar. oy, oo
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Corporacion Auidnoma Reglonal de Cundinamarca - CAR
Oficina de Gestidn del Talento Humano
Reptblica de Colombia

Planes de Ordenamiento de Cuencas Hidrogpraficas del drea de jorisdiccidn de
CAR

Programar v adelantar el proceso de socializacion atendiends 1o establecido en el
Deareto 1720 de 2002,

Realizar ¢ seguimicnto y la ejecucién de los proyectos resultantes de la fase de
formudacion de los POMUAS del drea de jurisdiceion de la CA

Gestionar {2 adopeidn de los dier (10} Planes de Ordenamiente de Cuencas
Hidrograficas del drea de jurisdiccién de la CAR.

Planificar. cuantificar vy supervisar la cjecucién de los comirates y comvenios
relacionados con obras v estudios referentes a la conservacién v recuperacién e la
hase ambiental

£10. Consolidar Jos requerimientos de informacion v Ia implemenitacién de los Sisternas

de Informacian del grupo.

Esta constancia se expide poy soliciud de b interesada.

Bogoid., DO, 04 de Diciembre de 2009,

o

“’"\f Fi i £
{f)}‘-@;g(} @ =1y

» ROSA STELLA RDJAL BAQUERO

Jefe Oficina de Gestion del Talenio Humane

“Autoridad Amblents! con Alfernalivas de Desarrollo”

Begots, D. C. Carrera 7 Mo, 36-48 Conmutador: 3206 8000 Ext 14120 ar.gov.co



Centrs de Gestion Administrativa
v Fortalecimiento Empresarial
SENA Regional Boyaca

NIT: 899999034-1
15.9305-103

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA

Que el instructor LUZ NATALIA PENA RAMOS, identificada con ceduls de dudadania
40040136 expedida en Tunjg, Prestd sus servicins a esta Entidad segin informacion
relacionada a continuacion:

s Conirato de prestacion de servicios No.131 del 16 de febrero de 2011, regulado poria
ley 80 de 1.993 y sus decretos reglamentarios, desde el 16 de febrero de 2011 hasta
sl 30 de junic de 2011, cuyo objeio fus el de Prestar los servicios personales por
periodo temporal para orientar implementar v desarroliar  proyecios formativos ¥
formacion complementaria, en el area ambiental, en los diferentes programas del
Centro de Gestion Administrativa v Forialecimiento Empresarial, SENA Regional
Boyaca por un valor total de ONCE MILLONES CUATROGIENTOS TREINTA ¥ UN
MIL SETENTA ¥ CINCO PESOS Mcte $11.431.075; Con honorarios mensuales de
DOS MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS Mcie $2.600.000.

Se expide en Tunja alos 01 dias del mes de Julio dg’%ﬁﬁ‘ﬁ; solicitud del interesado.
{ VT

el B A A

S

DAGOBERTO JUAN gE?%?

“Yo. Bo. Coordinador 4

Re—
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NIT: 839999034-1
156.8305-103

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVAY
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA

Que s instructor LUZ NATALIA PENA RAMOS, identificadola) con ceduls de ciudadania
40.040.136 expedida en Tunja, Prestd sus servicios a esta Entidad segln informacion
Relacionada a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No,262 del 13 de julic de 2011, regulado por
ley 80 de 1.993 v sus decrstos reglamentarios, desde el 15 de julio de 2011 hasta
el 16 diciembre de 2011, cuvo objeto fue el de prestar los servicios personalss por
periodo temporal para orientar implementar y desarrollar  proyecios formalivos y
formacion complementaria, en el area ambiental, en los diferentes programas del
Centro de Gestion Administrativa v Forialecimisnto Empresarial, SENA Regional
Boyaca, por un valor total de TRECE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA'Y
SEIS MilL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS Mcie (313.346.666.00) Con
honorarios mensuales de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESCS  Mcle
{$2.600.000.00)

Se expide en Tunja a'los 13 dias del mes de eném;‘z&ewgs 2012 a solicitud del Interesadodg).
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KIT: 8090500341

15.9305-103

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVAY
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL SENA REGIONAL BOYACA

CERT

o

FICA

Que el instructor(a) LUZ NATALIA PERA BAMOS, identificado{a) con cedula de ciudadania
No. 40.040.136 expedida en Tunja, Presto sus servicios a esta Entidad segun informacion
Relacionada a continuacion:

Contrate de prestacion de servicios NE25 suscritc el 25 de enero de 2012,
regulado por ley 80 de 1.993 v sus decrefos reglamentarios, desde el 27 de enero
de 2012 hasta el 30 de junio de 2012, cuyo objeto fue el de Prestar SEVICios
profesionales de caracter temporal, para implementar y desarrollar proyectos
formativas y formacion complementaria en el areg AMBIENTAL, por un valor lotal
de rece millones guinientos veinie mil pesos moneda legal($13.520.000) Con
honerarios mensuales de dos miliones seiscientos mil pesos moneda legal Mcte

{$2.800.000}.

12 @ solicitud del interesado{a).
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Se.expide en Tunja  los 04 dias del mes de juli

NESTOR g@géﬁo BARRERA MORA

P
=

it

i 4
4
1P 82580

SENA; CONOCIMIENTO ¥ EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LGS COLOMBIANDY

etal

APRENTZATE



mients Bmpresarial

deglonal B

15.9305-103

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVAY
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA

Que o instructor(z) LUZ NATALIA PENA RAMOSS {’izieﬁtéﬁcme{a} con cedula de ciudadania
No. 40,040,136 expedida en TUNJA, Prestd sus servicios 2 esta Entidad segin informacién
Relacignada a conlinuacion:

Contrato de prestacion de sarvicios No.324 sustrito el 13 de julio de 2012, regulado
por ley 80 de 1.993 y sus decretos reglamentarios, desde el 16 de julio de 2012
hasta & 14 de diclembre de 2012, cuyo-objeto fue ef ds Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal para orleniar, implementar v desarrollar
proyectos. formativos v formacion complementaria, en e érea e AMBIENTAL,
por un valor total de catorce millonss custrocientos cuarenta mil pesos moneda

legal($14,440,000) Con honorarios mensuales de dos millones ochocientos
cincuenta mil pesos moneda legal - Mole ($2,850,000).

Se expide en Tunja a los 31 dias del mes de diclembre de 2012 é,,sngcimd dal Inferesadola).
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WET: 899999034~1

15.9305-103

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA

Cue la sefiors LUZ NATALIA PENA RAMOS, identificada con cedula de ciudadania Ne. 40.040.136 de
Tunja, suscribi® con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente coniralo de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1893 (Estaiutc General de ia Coniratacion de la
Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, v sus normas reg ameﬂ*anas

No. del Contrato: 394 del 28 de ensro de 2013,

Objeto: Prestar los ‘servicios profesionales de caracter temporal para orientar,
implementar y desarrollar g:srtay@z:f:t:s farmativos y formacion complementaria, an
el programa de articulacién con la educacion med i3, en la jurisdiccion del Centro
de Gestibn Administrative y Fortalecimiento Emg:sz“esaef ial, SENA Regional
Boyaca en el area AMBIENTAL. "

Fecha de Inicio; 259 de eners de 2013

Termino de gjecucién:  El término inicial pactado fue de cuairc (4) meses y dieciséis (16) dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 14 de junio

de 2013.
Cesion: Este confrato no fue cediéio. ‘
Yalor: Ei valor del contrato para fodos los efectos legales y fiscales, fue maximo de

frece millones ™ trescientos  siefe mil  seiscientos  pesos moneda legal
($13.307.600}, Con honorarios mensuales de dos miliones ncveczemos freinta y
cinco mil quinientos pesos moneda legal ($2.935.500); en el Acta de Liqui idacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado ai coniratistz por la
sjecucion de este contralo la suma de frece millones frescientos siete mil
seiscientos pesos moneda legal ($13.307.600).

Que de conformidad con las cerfificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue

ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expideenlaciudad de T ﬁﬂ}a a solicitud del infergsade, dg acaﬂm‘ﬁ cmn la informacion registrada en &l
stema Dn base de SENA, el 30 de agosio de 2013
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Certificacién No. 078

)

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Oue el (la) seho{al LUZ NATALIA PENA RAMOS, identificado {a) con cédula de siudadania No, 40.040.136 de

Turja {Boyaca), celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, st {los) siguients{s} contratols)
‘de prestacion de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993 {Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica), modificada por la Ley 1180 de 2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus demas decretos o
normas reglamentatias, como se destribe a continuacion: :

1. Namero y Fecha del Conlrato: 41490 del U5 de septiembra des 2013

Obsjeto: v _ ,

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal coni ¢l fin- de garantizar la planeacion, ‘ejecucion y
evahuacion de la formacion presencial v virtual, garantizando ef cumplimiento de los eriterios de calidad de'la
formacian, articulada al desarrolic de proyectos formativos innovadores  en los siguientes programas de
formacion: teendlogo encontrol ambiental, tecndlogo en gestion de los recursos naturales, senodlego en manejo
de gestion ambiental, téenico en gestidn en  sistemas de mansjo ambiental, tecndlogo - en- silvicultura v
aprovechamients de plantaciones forestalés, tecndlogo en agua y saneamients basico. tecnico an operacién
de sistemas de sbastesimients de agua para pequerias comunidades v formacion complementaria relacionada

con el area ambienial.

Plazo: 0% meses v 11 dias.

Facha de Inicio de Ejscucion: 08 de julio de 2015,

Fecha de Terminacion del Contrato: 15 de diclembre de 2013

Términe de ejecucion: , 0% msses y 07 dias, por desapropiacion de 04 dias.
No. de Horas mensuales: : N{A »

Valor: $10,375.750 menos $410.801 valor desapropiado,
Forma de pago: $3.081.780 honorario/mes

‘Obligaciones Especificas del Contrato:

£l contratists debera tener on cuenta las sigulentes obligaciones, para-el desarrolio-del cbigio del contrato;

stencién a programas de farmiacidn profesional, reconncer los programas de formadion en log cuales
intervendra, realizar lectura del entorno y el sector relacionado con los programas de fotmacion, participar an

12 formulacién de los proyectos formativos de ios programas de formacidn en los cuales intervendra, disenar
instrumentos de evaluacién aplivados’ al proceso de 1z FPI (seleccién-orientacion, elaborar. GANTT del
proyecto formativo, gufa diddctica para la gestion de provectos, instrumentos de evaluacion, solicitud de
materiales e insumos, giras educativas. con el apoyo del equipo de desarrolio cutricular organizar sl ambients
virtual de la formacion con los materiales de estudio, guias de aprendizaje. actividades, proyeclo formativo v
otros complementarios, orientar ‘el proceso de formacion profesional integral presencial v virtual, reportar
mensualmente, en |a fecha establecida, los gastos de transporte, alimentacion y alojamiento requeridos para
la ejecucidn de la formacisn, verificar asistencia de los aprendices a 1as sesiones de formacion presencial
programadas, participar activamente en fos equipos de desarrslio currcular, parliciparen la ronsolidacion del
informie de avance de los proyestos farmatives, interactuar con Sofia plus en Jos procesos de- sualuacion v
certificacion de competencias laborales de acuerdo a la demanda institucional, actividades que le demanda:
asociar aprendices a la ruta de aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz, programar sventos
académicos v emitir juicios, interaciuar con los aplicalivos ¥ ambieies virluales de aprendizaje, participar
activamente en los comités de seguimiento v evaluacion programados, aporiando tas carrespondienies.
evidencias e los formatos respectivos, participar activamente en las joradas de induccion, reinduccion,
capacitacion, actividades de bienestar laboral y demas jornadas programadas, recoger evidencias de
aprendizaje al inicio durante y al final de cada fase del proyesto v del proceso de formacion, valoar y
retroalimentar las evidencias de aprendizaje, al inicio, durante y al final de cada fase del proyecioy del proceso
de formaciin, amiflr icios de evaluacion al final de cada fase del nrevecio y-del procesy de formacion en el
aplicative Sofia plus, reporfar  mensualmente novadades a cambins e la programacion asignada e
inconsistencias en el procese de formacién en el aplicative edistente, contertar planes de mejoramianto con
cada aprendiz, de asuerdo con el procedimienic establecido, Apoyar los proceses de supervision técnica de
contratos en el Centro de 1a innovacion; 1a-Agroindustria v el Turismo del Sena, cumplir con les repories.y
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CSENS
emfagaéi&s mensuaimente para realizar el pago de los honorarios v las demés que se requieran para el
cumplimiento det contralo.

Nuamero y Fecha del Contrato:
Ubjeto; :
Prestar sérvicios profesionales de caracter femporal con el fin de garantizar la planeacion, ejecusion v
evaluacion de la Tormacion presencial y virtlual, garantizando ef cumplimiento de los criterios de ta calidad de la
tormacian, arioulada al desarolio de provestos formativos innovadores en los siguientes programas de
formacin: leenclogd, er as areas de agropecuarias, ambieniales v agroindustrizles, en.el Marco del Proyecto
100 MIL oportunidades para los Jévenés. | B ' '

Plazol 07 meses y 09 dias,
Fecha de Inicio de Ejscucidn: 22 de eners de 2014,
Fecha de Terminacion del Contrato: 15 de diciembre de 2014,

- Término de gjecucion: 7 10 meses y 22 dias, por adicion de 03 meses ¥ 13 dias.
Mo. de Horas mensuales; NiA
Vator: $03.171.680 mas $10.808.087 valor de la adicion.
Forma de pago: $3.174 200 honorariofimes

Obligaciones Especificas del Contrato:
El contratista debera tener en cuenia las siguienies obfigaciones, para 2t desarrolio del objetc del contrato:
atencién a programas de formacion profesional, reconacer los programas de formacion en ios cuales
Intervendra, realizar lectura del sntorno.y el sector rélacionado ton los programas de formacion; participar en
fa formulacion de los proyectos formativos de los programas de formacian en los cuales intervendra, disehar

‘instrumentos de evaluacion aplicados al proceso de la FPU (seleccion-orieniacion, elaborar: GANTT det

proyecto formaiive, guia didactica para la gestion de proysclos, insirumentas de evaluacion, solicitud de
materiaies e insuros, giras educativas, con el apoyo del equipo de desarrollo curricular; organizar el ambiente
virtual de 1a formacion con los materiales de estudio; glias de aprendizaje, actividades, provects formativo ¥
atros complementarios, orientar el proceso de formacion profesioral integral presencial v virtual, reportar
mensuaimente, en la fecha establecida, fos gastos de transporie alimentacién y alojamiento requeridos para
la. ejecucion de la formacion, verificar asistencia de los aprendices a las sesiones de formacion presencial
programadas, participar activamente en los equipos de desarrolio curricular, participar enla consolidasion del
informe de avance de los provecios formalivos; interactuar con Sofia plus-en Ios procesos de svaluacion y

" ceriificacion de comipetencias laborales de acuerdd a la demanda institucional, actividades gue & demanda:
@suciar aprendices @ la rula de aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz, programar evenios

academicos y ermitr juicios, interaciuar oon lus aplicativos y ambientss viruales de aprendizaje, parlicipar
aclivamente en los comités de seguimienio y gvaluacion programados, aportande las correspondientes

svidencias on los formaios respectivos, pariciper aclivamente en las jornadas de inclucoion, reinduccidn,
capacitacion, actividades de bienestar laboral y demas iornadas programadas, recoger evidencias de
aprendizaje &l nicio duranie v &l final de cada fase del proyecto y del proceso de Aformacion, valorar y
retroalimentar las evidencias de aprendizaje, al inicio, durante y al final de-cada fase del provecto v del proceso

‘de formacion, emitir juitios de evaluacion al final de cada fase del proyecto y del proceso de formacion. en et

aplicative Sofia plus. reportar  mensualmente novedades a cambios on la programacion asignada e
incongsistencias en gl proveso de jormacion en ¢l aplicativo exisiente, concerlar planes de mejoramiento con
cada aprendiz, de acuerdo can el procedimiento establecido, Apoyar los procesos de supervision idonica de
contratos en el Centro de la Innovacion la Agroindustria y st Turismo del Sena, en ol cual infervengs o que

corresponda a su area de formacion, cumplir con fos repories v entregables mansualmenie para realizarel

pago de los Honorariss y las demés que se requieran para ef sumplimiento del contrato: participar v dar
cumplimiento a la promesa de valor ¥ a los objefivos en materia de calidad, gestion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo del sistema integrado de gestion de calidad, participar en las actividades del programa de
fiesgo psicosucial v demas programas que ja entidad elabore, ejecule v administra dentro-del sistema de
gestion de seguridad v salud en ef trabajo. Dar cumplimisnto a 1o establecido en el decrslo 0723 det 15 de Abril
de 2013 ysuarliculo 16 respecto a las obligaciones del contratista en &l sislema general de riesgos laborales

‘yiodas aquellas que se establezean por la legislacion vigente en materia de "S5T

tumero y Fecha del Contrate: ; 1560 del 26 de enero de 2015
Objeto:
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CEBENA
Prestar servicios personales de caracter temporal con el fin de garantizar la planeacion, sjecucion y evaluacion
de la formacion presencial, garantizando el cumplimiento de los criterios de fa calidad de la formacion; articulads’
al desarrollo de proyectos formativos innovadores en los siguientes programas de formacion; Tecndlogo en

Control Ambiental, Tecnologo en Gestion de Hecursos Naturales, Tecnologe en-Agua v Saneamienio en el
Marco Del Programa 100 Mil Oportunidades para los Jovengs.

Plazo: 10 messsy 11 dias.
Feecha de Inicio de Ejecucion: (37 de febrero de 2015,
Fecha de Terminacion del Contrato: 12 de diclembre de 2015,
Término de gjecucion: iymeses v 11 dias.

Mo. de Horas mensuales: NiA

Yalor: £33.883.050

Forma de pago: $3.269.426 honorano/mes

Otligaciones Especificas del Contrato:

Bl soniratista deberd tener-en cuema las siguientes obligaciones. para el desarrofio dal objsto del contrato:
atencion a programas de formacion  profesional, reconocer los programas de formacion en los. cuales
irtervendra, fealizar fectura del ertornay el seclor relacionady con los programas de Tformation, parficipar en

T formulacién de los proyectos formativos de los pragramas de formacién en los cuales intervendra, disenar

instiumentos de evaluacion aplicados al procesc de la FP| {ssleccibn-orientacion. efaborar GANTT del

proyecic formalivo, guia didaclica pata la. gesiion de proyectos, Instrumenios de avaluacién, solicitud de
materiales  insumos, giras educativas, con el apoyo del equipe de desarrolio curricular; organizar el ambiente
virtual de la formacion con los materiales de estudio, guias de aprendizaje. actividades, proyecto formativoy
ciros complementarios,  orientar &l proceso de formacion  profesional integral  presencial, reporiar
mensualments, en la fecha establecida, los gastos de transporie, alimentacion v aloiamisnto requesidos para
la eiecucion de la formacion, verificar asistencia de los aprendices 2 las sesiones de formacion presencial
programadas, participar activamente en los squipos de desarrolio curricular, participar en {a consolidacion dal
informe de avance de los proyectos formativos, interactuar con Sofia plus en 10S procesos de evaluacion y
certificacién de competencias Taborales de seuerdo & la demanda institucional, actividades gue fe demands
asociar aprendices a la rula de aprendizaje, verfioai la asistencia de cads aprendiz, programar evenios
académicos y emitir juicios, inleractuar con ios aplicativos v amblentes virduales de aprendizaje, parlicipar
activamente Bn los comités de ssguimienta y evaluacion programados, -aporiando las correspondientes
evidencias en los formatos respectivos, participar activamente en las jornadas de induccidn,. reihduccion,
vapacitagion, actividades de biengstar Iaboral v demas jornadas programadas, recoger evidencias de
aprendizaje al inicio durante y al final de cada fase del proyects y del procesy de formacion, vaiorar v

retroalimentar tas evidencias de aprendizaje, al inici, durante y al final de cada fase del provecto y del procesn

de formacion, emitir juicios de evaluacion al final de cada fase dei proyecto y del proceso de formacion an a
aplicativo Saffa plus, reportar mensualmente novedades a cambios en s programacion -asignada. &
inconsistencias en el proceso de formacién en el aplicative existente, sertar planes de mejoramiento con
cada aprendiz, de acuerdo con &l procedimiento establecids, Apayar los procésos de syperdision cnica de
contratos en e Centro de ia Innovacion la-Agroindustria y el Turismo del Sena, en- el cual intervenga o gue
coresponda a su area de formacion, cumplic-cort los repories ¥ entregables mensualiménte para realizar =
pago de los honorarios v fas domés que se requieran para €l cumpliriento del contrato. participar y dar
cumplimiento a la promesa de valor y a los objetivos en maietia de calidad, gestion ambiental, segurigad v
salud en ol trabajo del sistema integrado de gestion de calidad, participar en {as actividades del programa de
fesgo psicosocial y demas programas que i entidad elabore, sjgoute ¥ ariminisire dentio del sisterna de
gestibn de sequridad y salud en el trabajo. Dar cumplimiznto a lo establecido en el decreto 0723 det 15 de Abril
de 2013 y su articulo 16 Tespecto a 1as ebiigasiones del contratista en of sisterna general de riesgos laborales
v todas aguelias que se establezean poria legislacion vigente en materia de "SST".

Nimmero y Fecha del Contrato: © 2480 det 30 de anere de 2018

Onjeto:

Prestar servicios. profesionales de caracter temporal con gl fin de garantizar la planeacion, gjecucion
svaluacion de fa formacién: presencial, garantizando el cumplimienta de los- criterios de la calidad de la
formacion, articulada al desarrello de proyectos formativos innovadores en jos siguientes. programas de

formacion: tecndlogn en control armbisntal, fecndlogo eh gestidn de recursos raturales, teonico en manegjo
ambiental, 16enico en operacion de sistemas de potabilizacian de agua teendlogo en agua y saneamisnto.
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CBENA
Plazo _ 10 meses y 15 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrer de 2016,
Fecha de Terminacion del Contrato: 16 de diciembre de 20186,
Término de gjecucion: 1-meses y 15 dias.
No: de Horas mensuales: /&
Valor: 335 354,855
Forma de pago: $3.367.510 honorario/mes

Obligaciones Especificas del Contrato:

El contratista debsra tener &0 cusenta las siguienies obligaciones. para el desarrollo del objeto del contralo:
atencidn @ programas’ de formacion profesional, reconpcer los programas de formacion en los cuales
intervendra, realizar leclura del entorno y el seclor relacionado con los programas de lonmacion, pariicipar én
ta formulacion de los proyecios formativoes de los programas de formagion en ios cuales intervendra, disehar
instrumentos de evaluacién aplicados al procese de la FPI (seleccioreorientacién, elaboran GANTT dsi
proverts formative, guia didactica para la gestidn de proyecios, instrumentos de svaluacion, solicitud de
materiales e insumos, giras educativas, con el apoyo del equipo de desarrallo carricular; organizar f ambiente
virtual de fa formacion con los maleriales de estudio, guias de aprendizaje, aclividades, proyecto formativo ¥
olros complementarios, orientar el procesc de formacion profesional infegral presencial, reportar
mensualmente, en la fecha establecida. los gastos de ransporte; alimentacion v alojamiento requeridos para
la sjecucidn de la formacidn, verificar asistencia do loz aprendices a las seslories de formacion prassncial
programadas, participar activamente en los equipes de desarralle curdicular, participar en la consolidacion del
informe de avance de los proyectos formativos, interactuar con Sofia plus en los procesos de evaluacion y
sertificacion de competencias laborales de acuerds a la demanda institucional, actividades que lé demanda:
asociar aprendices & 18 rula de aprendizaje. verificar la asistencia de cads aprendiz, programar sventos
académicos v emifir juicios, interactuar con' los aplicativos v ambientas virtuales de aprendizaje, parficipar
aclivamente en los comifés de seguimiento v evaluacion programados, aporiando las correspondientes
svidencias ‘en ios formalos respectivos, participar activamente en las jornadas de induction, reinduccion,
capacitacion, aclividades de bienestar laboral y demdas jormadas programadas, recoger evidencias de
aprendizaje al inicio durante v &l final de cada fage del provecto v del procesc de formacion. valorar
retroalimertar las svidencias de aprendizaje, al inicio, duranie v al final de cada fage del proyecio y del proceso
de formacion, emitir juicios de evaluacion al final de cada fase del proyecto y del proceso de formacion e el
aplicative. Sofia plus, reportiar  mensualmente novedadss a cambios en la. programacion - asignada e
inconsistancias en 8l proceso de formacion en el aplicative existente, concertar planes de mejoramiento con
cada aprendiz, de acuerdo con el pracedimiento establecido, Apovar los procesos de supervision téonica de
contratos en-el Centro de la Innovacion la Agroindustra v-el Turismo del Bena, en &l cual intervenga o que
corresponda a su drea de formacion, cumplir con los repartes v entregables mensualmente para realizar el
pago de Tos Honorarios v las deméas que se requieran para el cumplimiento del-contralo. participar v dar
cumplirsiento a la promesa de valor v & los abjetivos en materia de calidad, gestion ambiental, seguridad y
zalud en el frabajo del sistema integrado de gestion de calidad, participar en lag actividades del programa de
riesgo psicosodial v demas programas qus la entidad elabore. ejecute y administre denlro del sistema de

gestion de seguridad y salud en ef trabajo. Dar cumplimientc & lo establecido en ef decreto 0723 del 15 de Abril

de 2013 y su articulo 16 respecto a ias obligaciones del contratista en el sistema general de riesgos laborales
y todas aquelias que se establezcan por Ja legisiacion vigente en materia de "S5T".

Himero y Fecha del Contiato: ‘ D413 del 01 de febrers de 2017

Objetao: )

Prostar servicios profesionales de cardoter temporal con et fin de’garantizar fa plansacion, ejecucion y
evaluacion del proceso formative presencial, garantizando e cumplimients de los oriterios de fa calidad de ia
Formacién Profesional integral, articulada al desarrollo de provecios formalives innovadores y de investigacion
&n e Afsa de Agropscuaria v ambiental, en los siguientss programas de formadion: Tecndlogo en Agua y
Saneamiento.

Flazo: 10 meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: : 07 de febrere de 2017,

Facha de Terminacidn del Contrato: 15 de diciembre de 2017,

Término de ejecucion: 10 meses v 14 dias, Por adicion v prorrega de 14 dias.
HNo. de Horas mensuales: KA

valon . $34,665,350 mas $1.618.650 valor de fa adicion.
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Forma de pago: ' 53,488,535 honorariofiries
Obligaciones Especificas del Contrato;

El eontratisla deberd tener en cuentd las siguientes obligaciones, para el desarrolio del objeto dei contrato 1
Con los aprendices: 1.1 Llamar a lista en cada sesion y registrar las inasistencias en el aplicativo Sofiaplus.
1.2, Pealizar acompafarmisnto en Alerta Ternprana para posibles deserciones v reportaria en el formulario
establecido en el block del Centro. 1.2, Iniciar y ferminar la sesidn a la hora acordada. 1.4, Promover'y cortrolar
la asistencia puntual por parte de los aprendices. - 1.5, Verificar el ports en ugar visible del carme por parte de

‘o5 sprendicas. 1.6. Vesficar sl ust del uriforme, tomo esta establecida en el Cenlro {siNo s& fiene uniforme

difsrents, Ia camiseta y un blue jeany, 1.7, Verificar trimestralmenie que los aprendices actualicen la informacion
nersonal er el Aplicativo Soffaplus. 1.8. Identificar los aprendices que presentan condiciones diferentes s lo

a la disciplina o rendimiento académico para realizar los acompahamienios requernidos. 1.9, Valorar jas
avidencias oportunamente e informar al aprendiz sus logros o sus aspectos por mejorar. 1.10. Verificar que el
grupo realics e ases de su ambiente de aprendizaje v o entregus en condiciones de limpieza adecuados: 111,
Verificar que los amblentes de aprendizaje sean préservados en orden v himpleza v con ias condiciones de
sequridad en el trabai adecuadas. 1.12. Verificar que los apren atlicen log implementos de seguridad
requeridos para realizar sus acciones. 2. Con el Cenlro vy jas sesiones de formacion 2.1, Tratar a sus
companeros y aprendices de manera respetuosa, coherente con el proceso tormativo. 2.2 Asistir a lag sesiones
4 formacion, reuniones v demds acciones inherentes al procesc v académicas puntualmente, es decir, infciar
Ia actividad 5 1a hora acordada. 2.3 Uliizar of camé de maners visible. 2.4 Acompafiar 8 los aprendices de
mangra coherenie con el proceso formative i metodoldgica, ef procedimiento de gjecucion de Ja
Formacion Profesional integral y s modelo sdugative institucional. 2.5 Requerir o reservar 10s ambientes

- gspeciales o equipos sspeciales con la debida . anticipacion. 2.6 Reportar oportunamente al Coordinacién

Académica los aprendices que presentan condiciones diferentes, ya sean comportamentales, disciplinarias o
académicas. 2.7 Informar oporfunamente a los grupos v aprendices situaciones de rrequiaridad en la
farmacion, como fechas en las que no habra formacion. 2.8 Realizar los reporie de siecucion conlractust en las
fechas sstipuladas, Reportar la verificacion de-ambientes de aprendizaje en el formalo correspondients
diariamente, 2.9 Healizar las devoluciones de gastos de viaje cuande no ha asistido a las actividades en las
fachas programadas, 2,10 Mantener actualizado el drive v e aplicative Sofiaplus, 2.11 Registrar los juicios de
svaluacion final de los resultados de aprendizaje a mas tardar al terming imesire. 2.12 Realizar ol Acla de
retroalimentacién al procese formativo y presentarta al Equipo Padagagico, como insumo de retroalimentacion

a'la Rad de Conacimiento. 2,13 Los contratistas que realizan seguimiento a etapa productiva deben preservar

I8 informacion de acuerdo con las tablas de retencion documental, las cuales serdn administradas por la
Coordinacién Académica v alimentar 1a base de datos de los conformadores. 2,14 Mantener Ia informacion de
manera coberente entre Agendas de Scliaplus, Drive y Heporle ge Salida de Viajes. 2.15 Utilizar Ias versiones
de fos formatas actializadas, seqiin &l aplicative COMPROMISO. 2.16 Verificar que su agenda estétotalments
programada. 2,17 Hacer seguimiento a las evidencias subidas en Blackboard oportupamente {a mids tardar 7
rifas habiles), Participar activamente en fos procesos de aufesvaluacién v registro calificado, entregando la
informacién requerida de manera oportuna, 2.17 Implementar la forma maners cohere o fos
lineamientos institucionales (Unidad Técnica, Estatuto de ja Formacion Frofesional, Proceso de Gestlion de fa
FPl, Procedimiento de Ejecucidn de la FPL PEl) eoncernientes al proyecto formativo, invastigacion v

smprandimiento. 2,18 Enviar ios proyectos formativos para verificar su viabilidad, como minimo dos semanas

: ard ajustatio I més pronto posible para ser
revisado nuevamenie y aprobado, Solo se poura subir el proyecto a Sollaplus cuando haya sido aprobada: B
formiato de vishilidad solo sera aprobado por los asesores pedagogions, Acompatar y participar en sl proceso

antas de iniciar la formacibn: Si el provecto requiere mejoras, de

de campras cuando sea romuerido desde su saber. 2.18 Asistir v permanacer en las reyniones de Desarrolio

Gurricular. 2.20 Dar sumplimients a ia fechs establecida para el pago de sequridad sooial v los respectivos
informes de legalizasion de sus Gastos de viaje y os. 2.2% Sar sipn active de loe grupos de
investigacian e innovacién del Centro, 2.22 aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVEY
y aportar ol respactivo certificado aprobado, alinforme de ejecucion de slecusion contractual, con plazo maximo
corespondients a junic 30 de 2017,

v honorar

Namero y Fecha del Contrato: CR28 el 1:du ansrisds 3016

Obijeto:

Prestar log servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el dreg Ambisnial v dreas a
fines en formacion fitulada v complementaria en ef Centro de fa Innovacion, fa Agroindustria v Ia Aviation,
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Certificacion No. 078

SENS
Blazo: o B : © ibmeses'y 18 digs.
Fecha de Inicio de Ejecucion: . 28de enero de 2018, ,
Fecha de Terminacion del Contrato: Actualmente se encuentra en ejecucion.
Término de gjecucidn 10 meses y 18 dias.
No. de Horas mensuales: NiA
Valor: , . 537.869.465
Forma de pago: ' $3.572.591 honorario/meas

Ubligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad féenica en la ejecucion

de Ia form=Ecidn de gcuerde con los ingamienios v p e la Dirsccion de Formacion
Profesional; formulacion de proyecios lormatives, diseno d dad ; aprendizaje. laboracion de talleres,

safrategias pedagdgicas a implementar enia formacion, elaboracian de prushas, tems que alimentaran los
bantos de prusbas para la seleccién de aprendices st a ello da lugar, entre olras. 2. Parlicipar en fa
programacion y ejecucion del procesa de induceion de aprendices de formacisn titulada, e el reconosimiento
ge aprendizaies previos y gestionar la anulacion de la matricula de los aprendices qua no 5& presentan enla
fase de Induccion y manifiesten su 4eseo de No CoNUNUSK, Una vez de contaciado el aprendiz, antes de asociar
log aprendices a la ruta de aprendizaje. 3. Entregar-al Supervisor del Contrato a informacion gue le sea
solicitada en relacién con el proceso de ejecucion de la formacion: proyecio formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del provecio formativo, Porlafolic de evidencias. yerificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, plansacion, seguirmionic y ja slapa productiva vy en general los
informes gue la formacion por competencias exija. 4. Infarmar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices ol juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 5,
Selescionar v programar actividades de ensefanza -~ aprendizajg ~ svaluacion segin e programa. de
Formasién profesional, calendario de formacidn y el enfoque metodoldgico adoptado. 6. Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en lus resullados propuesics y en las caractensticas v reguerimientos de los
aprendiges. 7. Orientar 1a Formacion Profesional Integral como un proceso educative tedrico-practiso, de
cardcter integral orientade al desarrolfo de conocimientos tgonicos, teenolégicos, de aclitudes v valores para &l
desarralle humana v fa corvivencia social. que le permitan a Ja persona actuar gritica y creativamente en log
contextos productivos v sociales, la interiorizacion de valores la ytilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento. 8. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS {Programacion con visto busno del
supsrvisor del contrato] en los primerps dias habiles de cada mes y demas sopories requeridos para la
tegalizacion del pags de los honorarins. 8. Participar en los somités the evaluacin v seguimiento ordinario y
exiraordinarios, que se programen para los aprendices, garantizando en todo momernto el debido proceso
definido en &l Reglamento de Aprendices. 10. Ejercer las actividades con estricta pbservancia del Reglamenta
de aprendices del SENA. 11. Desarrollar las actividades de farmacion, aplicande las notmas tecnicas v legales
que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas y coniroles ambientales, con e fin de garantizar la
proteccion de los recursos nalurales. 12. Reportar en el sistema Sofia Blus ey n phaze miaximo de tras (3 digs
todas Ias actividades gue de acuerdo con 108 procesos gue SUIE lidad, garanticer alidad de
fa informacion y su-coherencia con &l proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje y asodlacion de aprendices a fa ruta, registrs de juicios evaluativos,
reconccimiento de aprendizajes previes y comunicar al supervisor del contrate oporiunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 13. Desarroltar acciones
de formacion Tiulada v Complementaria (presencial yo virlual), de acusrdo ton la demanda de la olena
educativa v la programacion establecida por el supervisor de contralo. 14, Usar v gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicds institucionales de apoyo scadémics v administrativo relacionado con su rol,
actualizanide v registrande de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que ntegran el proceso’
formative. 15, Brindar apoye en el proceso de £ oy & cacion d CCL)

b

npetensias Laborales (ECCLL
seyiin la-necesidad det Centro de Formacion. 16, Participar &0 1a generacion y desarrolio de diseno curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagogica y desarrolio tecnolégice, de interés institucional.
17: Brindar apoye eonico 8 fos proceses de compras de bienes v serviclos, acorde a su especialidad tEonica,
segun fa necesidad del Centro de Formacion. 18. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
mejoramiento de los procesos eslablecidos en la Red de Procesos del Sisterna Ilegrado de Geston de 12
Calidad. 19, Flaborar solicitudes de maleriales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacion ast
como codificanien v apoyo fenico en fa recepaion de s mismos y evatuacion de proveedores, 20. El Instrustor
sontratista que no cuente on la Certificacion vigente de la norma de Competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES = FORMAGION CONCERTADOS

240201044° o la aclualizacion © ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACGUERDO CGON
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@
SENOS
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO 240201056 deberd aphcar al proceso de certificacién de Ia
Norma vy aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo al
informe de sjecucion contractual, con plaze maxima at 31 de julio de 2018, Solamente en of caso de los
insiruciores que se contraten en fecha posterior a la Gtima convocatoria que realice of BENA para aplicar a ia
certificacion de la norma gue se realice en el 2018, no eslaran ﬁbhgaztcss & aporiar el cerliicado o la svidencia
de ta inseripeidn, 21, “Ser parficipe activo de los grupos de investigacion e innovacion del Centro. 22. Realizar
el apoyo tenico enla ciwuigamcm dé la oferta aducativa del Centro, acorde a la especialidad téonica. 23,
Implementar estrategias para la refencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con &l

reglamento del aprendiz cuande se presente la desercion. 24. Apoyar actividades de acuerdu con la
aspacialidad del programa de fofmacion v ef ebjeto contraciual,

Se expide & solicliud del interesado {2}, de-acuerdo a s informacion registrada en el sistema On-Base del BENA
mediante radicado 1:2018-000458 del 30 de abril de 2018,

i
g
¥

JORGE AN R!C} LGHQGN@
Subdiractor v
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

o

Proyectt: Didi Johana Soto Alzale
Teigfono: B760000 ext. 44114
Mis: 201 B01-108760
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©
SENA

SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE Luz Natalia Pefia Ramos

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LUZ NATALIA PENA RAMOS identificada con cédula de ciudadania No. 40.040.136 de Tunja, celebro con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:
Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:
Valor:

Obligaciones:

003665 del 12 de abril de 2019.

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion
en el area de ambiental, en los diferentes programas que atiende €l
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

siete (7) Meses y veintidos (22) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

22 de abril de 2019.

cinco (5) dias

seiscientos trece mil doscientos noventa y ftres pesos micte

($613.293).

18 de diciembre de 2019.

siete (7) meses y veintisiete (27) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de veintinueve millones setenta mil ochenta pesos m/cte.
($29.070.080), con unos honorarios mensuales de tres millones
seiscientos setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos
micte. ($3.679.757). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de veintinueve millones
setenta mil ochenta pesos m/cte ($29.070.080).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

2. Certificarse en las normas de competencias: Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo a
mas tardar el 31 de Julio de 2019.

3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para la actividad
inherente al objeto del contrato.

4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados para tal fin.

5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas
disciplinarias o académicas de conformidad con el reglamento del
aprendiz.

6. Desarrollar su funcion como instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagégico y de
calidad.

7. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad
con los programas de formacion definidos y el cronograma
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SENA
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE Luz Natalia Pefia Ramos

proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.
23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de
Calidad.
24. El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
25. Participar en los comités de evaluacién de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.
26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato.
28. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompariado del respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.
29. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que
se desarrollen en el CDHC.
30. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencion y/o
mantenimiento del registro calificado de los programas de formacion
titulada del CDHC.
31. Participar en la elaboracion de actividades del equipo
pedagdgico del centro de formacion.
32. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado
el presente contrato.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado y las partes han
cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 30 dias del mes de diciembre de 2019, a solicitud del interesado de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema on-base del SENA.

o

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
Subdirectora Centro para el Dasarrollo del Habitat y la Construccion
Servicio Nacional de Aprendjzaje SENA

Elaboré: Jests Alvarez Martinez
Apoyo Supervisién de Contratos
IP: 43319
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