PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h} del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el

2 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018.

articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccién 4 Seccidon

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO 2020

VERIFICACION A CARGO DE
GRUPO MIXTO DE APOYO

diferentes

modalidad virtual

politicas institucionales y la

centro de formacion en sus|desarrollo de su formacion, aplicando
niveles enfios

procedimientos, plazos vy

k d 8l 'y alherramientas tecnolégicas que la
distancia, atendiendo las|entidad defina.

normatividad vigente.

4. El instructor solo podra reportar un
méximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

formacién y doce (12) meses|€jecucion de programas
como instructor de formacién|de formacién profesional.

virtual.

Experiencia en el campo de
accion  segin los titulos
acreditados.

CONTRATISTA .m.._ m CONTRATO ADMINISTRATIVO
= o VALOR TOTAL DEL {Colocar §16 NO)
v_._w OBJETO CONTRACTUAL RM = CONTRATO SIN 4*1000 OBSERVACIONES
- wm 2 2 (Valor X Plazo) ] ) ¢Esta
OBLIGACIONES PRINCIPALES | Requisitos Académicos def |  Experiencia laboral ylo Competenciasdel |25 22 E| PLAZOOE | cosToHORAU oq_“wﬂmﬂwﬂw__m H%ﬁwmﬂmsﬁ
A_:.n_:: 4) Instructor . especializacién del Instructor _:mn_dn.o_., ..M.,O 2 (Meses y dias) :Ozogmﬂ_o MES certificada? | contratacién con .
3 © objetos iguales?
1. Participar en la planeacion de los|Ingeniero de  sistemas, [NIVEL TECNOLOGO
procesos formativos en modalidad|informéaticos,  profesionales
virtual y a distancia, de acuerdo conly/o tecndlogo en sistemas ofTreinta (30) meses de
los lineamientos institucionales, para|tecndlogos en dreas afines. |experiencia distribuida  asi:
las areas relacionadas con su perfil, Dieciocho (18) meses de
correspondiente a la “Convocatoria experiencia laboral Y|
de la APE para la conformacién del|Certificacion de minimo 40|relacionada con el é&rea
Banco de Instructores del SENA|horas en programas |temética del disefio curricular
2020". relacionados con ambientesien el que se impartira la
virtuales de aprendizaje para|formacion y doce (12) como
2. Ejecutar la formacion profesionallimpartir formacién virtual. Olinstructor de  formacion
integral de acuerdo con el disefiojtener certificacion vigente en|virtual.
curricular y/o proyecto formativo dejla norma de competencia
los programas virtuales relacionados |pedagégica 240201057 [NIVEL PROFESIONAL
con su perfil, “Orientar formacidén a PROGRAMAS EN LOS CUALES
- distancia de acuerdo con|Veinticuatro (24) meses de IMPARTIRA FORMACION: Auditoria
Prestar SErvicios|3, Emitir juicio valorativo sobre el|procedimientos técnicos y|experiencia distribuida asi: informatica, control y seguridad
personales de cardcter|nivel de cumplimiento de los|normativas. Doce (12) meses de informatica conceptualizacién, gestion
temporal planear, |resuitados de aprendizajes de las experiencia  laboral  y| de la seguridad informética, y/o los
ejecutar . lajcompetencias del programa en|Tarjeta Profesional en los|relacionada con el 4rea|Aplicar habilidades programas de formacion que apliquen
formacion profesionalimogalidad vitual y a distancia, |Casos Exigidos por laLey  |temética del disefio curricular blandas,  pedagdgicas, de acuerdo con las necesidades del
1 [megral que programe elladquiridos por los aprendices en el en ol que se impartird Ia diddcticas y téonicas enla 4 | g 9,93 3.700.000 $ 36.753.333 Sl servicio y el perfil del profesional

contratado.

NOTA: El valor de los honorarios se
fijard de conformidad con la tabla de
honorarios establecida en el plan de
accion 2020.

Pég.1de 6

TUTORES VIRTUALES



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°

Seccién 2 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018.

de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccion 4

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

VERIFICACION A CARGO DE
GRUPO MIXTO DE APOYO

7]
CONTRATISTA M .m CONTRATO ADMINISTRATIVO
= of VALOR TOTAL DEL (Colocar S1 6 NO)
.:u._ OBJETO CONTRACTUAL ﬂ M 5 CONTRATO SIN 4*1000 OBSERVACIONES
OBLIGACIONES PRINCIPALES | Requisi ) . 55X 8 pazooe (Valor X Plazo) ¢Inexistencia |¢EStA debidamente
equisitos Académicos de! Experiencia laboral y/o Competencias del Instructor = m Tz EJECUCION COSTO HORA U de personal justificada la
r (incluir 4) Instructor especializacién del Instructor TON {Meses y dias) HONORARIO MES certificada? contratacién con N
m e “ | objetos iguales?
1. Participar en la planeacion de los|Ingenieros y/o tecndlogos|NIVEL TECNOLOGO
procesos formativos en modalidad|eléctricos, electroénicos,
virtua! y a distancia, de acuerdo con|mecanicos, Treinta (30) meses de
los lineamientos institucionales, para|electromecanicos, experiencia distribuida  asi:
las éreas relacionadas con su perfil, |industriales, con|Dieciocho (18) meses de
correspondiente a la “Convocatorialconocimientos en eficiencia|experiencia laborat y
de la APE para la conformacion del|energética. relacionada con el é&rea
Banco de Instructores del SENA tematica del disefio curricular
2020". en el que se impartira la
formacién y doce (12) como
2. Ejecutar la formacién profesional|Certificacion de minimo 40linstructor ~de  formacién
integral de acuerdo con el disefio|horas en programas |virtual.
curricular y/o proyecto formativo de|relacionados con ambientes
los programas virtuales relacionados virtuales de aprendizaje para|NIVEL PROFESIONAL _v_“_u_“ﬂﬂ\_.,h\_%m EN __.uWW,M N%__mvmzm
con su perfil. impartir formacién virtual. O licacion  del  etiquetad nm.
Prestar los  servicios tener certificacion vigente en|Veinticuatro (24) meses de mm ieacic - m: 0
personales de caracter[3. Emitir juicio valorativo sobre ellla norma de competenciajexperiencia distribuida  asi: € o__m:n_m m:mam“%m. mmncmm_ozm_
temporal para planear,|nivel de cumplimiento de los pedagégica 240201057|Doce  (12) meses de _qmu.m_am.:ﬁo cnico 6 n:‘..w 9,
ejecutar y orientar lajresultados de aprendizajes de las|“Orientar formacion a|experiencia laboral y|Aplicar habilidades blandas, a:mBmmo_o:mm /o | . € _owm
formacién profesional|competencias del programa enldistancia de acuerdo con|relacionada con el area pedagdgicas, didacticas y Eo:ﬂuo o:mm Mw _ﬁ.u S M:ommm“mmmam
2 integral que programe eljmodalidad virtual y a distancia,|procedimientos técnicos y|temética del disefio curricular{técnicas en la ejecucién de 5 S 9.93 $ 3.700.000 | $ 36.753.333 S| S| con _mm_ n m.MMmaMa_““ del mmZ_m_o_o o
centro de formacién en sus|adquiridos por los aprendices en el normativas. en el que se impartird la|programas de formacion ' : : - - I perfil del profesional contratad y
diferentes  niveles  en|desarrolio de su formacién, aplicando . formacion y doce (12) mesesprofesional. € peritl el profesional contratado.
modafidad virtual y aflos procedimientos, plazos y Tarjeta Profesional en los|como instructor de formacion
distancia, atendiendo las|herramientas tecnolégicas que la|Casos Exigidos por la Ley virtual.

politicas institucionales y la
normatividad vigente.

entidad defina.

4. El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

Experiencia en el campo de
accion segln los titulos
acreditados.

NOTA: E! valor de los honorarios
se fijard de conformidad con la
tabla de honorarios establecida en
el plan de accién 2020.
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1993, el inciso segundo de! articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, madificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 de! articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccion 4
Seccién 2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucién No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

VERIFICACION A CARGO DE
GRUPO MIXTO DE APOYO

7]
CONTRATISTA we CONTRATO ADMINISTRATIVO
= ol VALOR TOTAL DEL {Colocar Si 6 NO)
_._T._ OBJETO CONTRACTUAL ﬂ M 5 CONTRATO SIN 4*1000 OBSERVACIONES
- = 7 Valor X Plazo X :
OBLIGACIONES PRINCIPALES | Requisi i senci : 52 8| pLazope { v ¢Inexistencia | ¢EStA debidaments
equisitos Académicos del Experiencia laboral y/o Competencias del | < Q EZzh EJECUCION COSTO HORA U de per. | justificada la
* (Incluir 4) Instructor * especializacién del Instructor Instructor © ﬂ.OW (Meses y di HONORARIO MES %w mwuw contratacién con °
% [+] eses y dias) centificada’ objetos iguales?
=
1. Participar en la planeacion de los|Profesional de salud o|NIVEL TECNOLOGO
procesos formativos en modalidadjingenieria o de ciencias
virtual y a distancia, de acuerdo conjsociales con especializacion|Treinta (30) meses de
los fineamientos institucionales, parajen seguridad y salud en eljexperiencia distribuida asi:
las areas relacionadas con su perfil, |trabajo (salud ocupacional)  [Dieciocho (18) meses de
correspondiente a la “Convocatoria experiencia laboral y
de la APE para la conformacién del relacionada con el érea
Banco de Instructores del SENA|Certificacion de minimo 40|tematica del disefio curricular
2020". horas en programas(en el que se impartira la
relacionados con ambientes|formacion y doce (12) como
2. Ejecutar la formacion profesionaljvirtuales de aprendizaje paralinstructor de  formacién
integral de acuerdo con el disefo|impartir formacién virtual. Olvirtual.
curricular y/o proyecto formativo de|tener certificacion vigente en
los programas virtuales relacionados|la norma de competencia|NIVEL PROFESIONAL
con su perfil. pedagégica 240201057 PROGRAMAS EN LOS CUALES
Prestar  los  servicios “Orientar formacién a|Veinticuatro (24) meses de IMPARTIRA FORMACION: Sistema
personales de caracter|3. Emitir juicio valorativo sobre el|distancia de acuerdo conlexperiencia distribuida asi: de gestién de la seguridad y salud en
temporal para planear,|nivel de cumplimiento de los|procedimientos técnicos yjDoce (12} meses de el :wum_o sg-sst y/o los programas de
ejecutar y orientar la|resultados de aprendizajes de las|normativas. experiencia laboral y|Aplicar habilidades formacion que pueda orientar el
formacion profesional|competencias del programa en relacionada con el 4rea|blandas, pedagdgicas, M_M_:CMMM_ mum“,ﬂu_mw mm_sncM isario
integral que programe elimodalidad virtual y a distancia,|Tarjeta Profesional en los|tematica de! disefio curricular|didacticas y técnicas . p "
3 centro de formacién en sus|adquiridos por los aprendices en el|{Casos Exigidos por la Ley en el que se impartird lalen la ejecucion de 1 S 9.93 $ 3.700.000| $ 36.753.333 Si s M“H\_W%mm«._ MMmMM las necesidades de
diferentes  niveles  en|desarrollo de su formacién, aplicando formacion y doce (12) meses|programas de ’
modalidad virtual y allos procedimientos, plazos y como instructor de formacién!formacién profesional.
distancia, atendiendo las|herramientas tecnolégicas que la virtual. NOTA: El valor de los honorarios se

politicas institucionales y la
normatividad vigente.

entidad defina.

4. El instructor solo podra reportar un
méximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

Experiencia en el campo de
accién segun los titulos
acreditados.

fiar4 de conformidad con la tabla de
honorarios establecida en el plan de
accién 2020
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUIND!IO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de a Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por et articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articuto 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccién 4 Seccién

2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucién No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

VERIICACION A CARGO DE GRUPO MIXTO DE

CONTRATISTA w m CONTRATO AP0 AMETTIATVO
= o2 VALOR TOTAL DEL
w OBJETO CONTRACTUAL mm - CONTRATO SIN 4*1000 - OBSERVACIONES
o EE |24, PLAZO DE (Valor X Plazo) | debttamente
Omr_gn_Ozmm.vw_zn:;rmm Requisitos Académicos del mxmoioammn laboral y/o Competencias del Instructor z m mam_ EJECUCION COSTOHORA U ﬂ”mvv%mwﬂm justificada la
(Incluir 4) Instructor especializacién del Instructor mmm (Meses y dias) HONORARIO MES certificada? HWM.WMM
3 iguales?
1. Participar én la planeacién de los|Ingeniero Civil, Arquitecto, o|NIVEL TECNOLOGO ) ) I :
procesos formativos en modalidad|Disefador con formacion
virtual y a distancia, de acuerdo conjespecifica en Autocad Treinta (30) meses de
los lineamientos institucionales, para experiencia distribuida  asi:
las éareas relacionadas con su perfil, Dieciocho (18) meses de
correspondiente a la “Convocatoria experiencia laborat y
de la APE para la conformacion del{Certificacion de minimo 40{relacionada con el &rea
Banco de Instructores del SENAjhoras en programas [temética del disefio curricular
2020". relacionados con ambientesjen el que se impartira la
virtuales de aprendizaje paralformacién y doce (12) como
2. Ejecutar la formacién profesional|impartir formacién virtual. Olinstructor de  formacion
integral de acuerdo con el disefio|tener certificacion vigente en|virtual.
curricular y/o proyecto formativo dejla norma de competencia
los programas virtuales relacionados|pedagégica 240201057 |NIVEL PROFESIONAL
con su perfil. “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con|Veinticuatro (24) meses de
3. Emitir juicio valorativo sobre el|procedimientos técnicos y|experiencia distribuida asi:
Prestar los servicios|nivel de cumplimiento de los|normativas. Doce (12) meses de PROGRAMAS EN LOS CUALES
personales de caracter|resultados de aprendizajes de las experiencia laboral y IMPARTIRA FORMACION: Autocad
temporal para planear,|cOmpetencias del programa enjTarjeta Profesional en los|relacionada con el 4rea ylo los programas de formacion que
ejecutar y orientar lajmodalidad virtual y a distancia,|Casos Exigidos porlaLey  |temética del disefio curricular| . pueda orientar el instructor, en razon al
formacion profesional|adquiridos por los aprendices en el en el que se impartira la WM“MMNQWWM__%MN_M c_mmﬂammm M"_wﬂmna_mm.ﬂwzmm_mwnmd anMm_.n__.\_ﬂ ms_mmm_
i desarroll formacién, aplican formacién 12) mi ’
4 MM%W_Q mnﬂM- BMMM“_Emszmm:mm_ _Ommm whnﬂﬂﬂmm”»o“o n_MMcmm Qw oﬂawn.%m.-“nwmw MmA NV-EMMMM técnicas en la ejecucion .@m 1 Si 4,00 $ 3.700.000 | $ 14.800.000 Sl Sl necesidades de servicio del centro.
diferentes  niveles  en|herramientas tecnolégicas que la virtual. programas  de  formacién
modalidad virtual y ajentidad defina. profesional. .
distancia, atendiendo las Experiencia en el campo de NOTA: El valor de los honorarios se
politicas institucionales y la[4. El instructor solo podré reportar un accién segin los ftitulos fijara de conformidad con la tabla de
méaximo de ciento sesenta (160) acreditados. honorarios establecida en e! plan de

normatividad vigente.

horas mes conforme a las horas

académicas impartidas.

accién 2020

Pag.4de 6

TUTORES VIRTUALES



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 de! articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° de! Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccién 4 Seccién
2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucién No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

VERIICACION A CARGO DE GRUPO MIXTO DE
'APOYO ADMINSSTRATIVO
(Colocar 86 NO)

CONTRATISTA CONTRATO

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO SIN 4*1000 g (Esta
e . lebidamente
{Valor X Plazo) ilnexistencia | o oo T
de persoral |
certficada? con objetos
iguales?

OBJETO CONTRACTUAL OBSERVACIONES
PLAZO DE
EJECUCION

{Meses y dias)

ITEM

COSTO HORA U

Experiencia laboral y/o
HONORARIO MES

ializacién del I

OBLIGACIONES PRINCIPALES
{Incluir 4)

Requisitos Académicos del
Instructor P

NUMERO DE
CONTRATISTAS

Competencias del Instructor

JUSTIFICACION
OBJETOS
IGUALES

Prestar los ° servicios
personales de caracter
temporal para planear,
ejecutar y orientar la
formacion profesional
integral que programe el
centro de formacion en sus
diferentes niveles en
modalidad virtual y a
distancia, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente.

t. Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
las areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformaci6n del
Banco de Instructores del SENA
2020".

2. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefo
curricular y/o proyecto formativo de
los programas virtuales relacionados
con su perfil.

3. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando
los  procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4. El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

Ingeniero  de  sistemas,
informatico o tecndlogo en
areas relacionadas

Certificacion de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para
impartir formacién virtual. O
tener certificacion vigente en
la norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos  técnicos y
normativas.

Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

NIVEL TECNOLOGO

Treinta (30) meses de
experiencia distribuida  asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral y
relacionada con el éarea
tematica del disefio curricutar
en el que se impartira la
formacién y doce (12) como
instructor  de  formaci6n
virtual.

NIVEL PROFESIONAL

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral y
relacionada con el é4rea
tematica del disefio curricular
en el que se impartira la
formacion y doce (12) meses
como instructor de formacién
virtual.

Experiencia en el campo de
accion  segun los titulos
acreditados.

Aplicar habilidades blandas,
pedagdgicas, didacticas y
técnicas en la ejecucion de
programas de formacion
profesional.

9,93 $

$ 36.753.333 Si

SI

PROGRAMAS EN LOS CUALES
IMPARTIRA FORMACION:
Arquitectura de computadores, y/o
los programas de formacién que
pueda orientar el instructor, en razén al
cumplimiento del perfil definido en e!
disefto curricular y segin las
necesidades de servicio del centro.

NOTA: El valor de los honorarios se
fijar4 de conformidad con la tabla de
honorarios establecida en el plan de
accion 2020
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articuto 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccién 4
Seccion 2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucién No. 054 de 2018.
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
FECHA: ENERO DE 2020
CONTRATISTA ) CONTRATO X0 OE APOTO ADRMBTAATVS.
w vam (Cotocar 81 6 K0)
]
(23

= OBJETO o = VALOR TOTAL DEL S o

= g § CONTRATOSIN4*1000| 5_< | es§% OBSERVACIONES

= | CONTRACTUAL Experiencia laboral y/o - o m g PLAZO DE SEE | 45mES

Om_._0>o_nw_ﬂw_m._ vﬂ_zo__g_.mw Requisitos Académicos del Instructor especializacion del QOJ“M“MNW_MW del 22 gz EJECUCION Iﬂﬂﬂpﬂwcwpwm (Valor X Plazo) §s g 853 m m_
uir Instructor o g (Meses y dias) ® mm amw g5
3 5 °38%
1. Participar en la planeacion de los Al /2 1: Tiulo profesi iversitario en
procesos formativos en modalidad ::o_m‘oAumm_oc de conocimiento. Nivel de lengua certificado| Alternativa 1: Veinticuatro (24)
virtual ya distancia, de acuerdo con de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de fas meses de experiencia en la|
los lineamientos institucionales, cuatro (4) habilidades de dominio de _mzm:m Aog._uam: instruccién y/o docencia de la
. 4 laci ora), Comprension escrita, P oral, | lengua o lenguas a impartir . . .
para las areas relacionadas CON SU|eserita). EI Servicio Nacional de gam:n_m_m SENA acepta :
perfil, ~ correspondiente a  la|para lac n de de fos §
“Convocatoria de la APE para lali eniaf ion 12730 del 28 de|ACTeditar  dentro  de  los
conformacién  del Banco  deljunio de 2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 afios.|Veinticualro  (24) meses de
Instructores del SENA 2020”. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta|€Xperiencia, minimo doce (12)
Resolucién como “Clasi )", *Nifios de 7 a|meses como instructor de
. . . 12 afios (Young Leamers)’ y .._o<m=mm (T mm_._mom_.&.v Ver al|formacion virtual de la lengua o
.N. Ejecutar la formacién uzw«mw._o:.m_ final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes lenguas a impartir.
integral de acuerdo con el disefio{zgmitides por el SENA para tales fines.
curricular y/o proyecto formativo de
los programas virtuales o«:_zomgoz de minimo 40 horas en programas relacionados PROGRAMAS EN LOS
relacionados con su perfil. con amb v ales de 2 ® en m_ i para CUALES IMPARTIRA
o . impartir p virtual, o L en FORMACION:  Acciones de
.. |3. Emitir juicio valorativo sobre el de ap para SENA, o formacién  virtual  disponibles
Prestar los servicios!n: | de cumplimiento de los Contextualizacién  para  instructores en formacion ! . !
personales de :_<m_ dos d P dizaies de las|cOmPiementaria virtual SENA, o tener certificacién vigente en para m___:oc_mao”m:m_.w.: Dot
. | resultados de aprendizajes de las|), norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar Works 1 (ingles), English Dot
caracter .mB.uoE para competencias del programa en a de con p Works 2, English Dot Works 3,
u_m:mmr ejecutar oy modalidad virtual y a ,n_mﬁzn_m‘ técnicos y normativas®. English Dot Works 4 (ingles y/o
orientar la formacién|adquiridos por los aprendices en el , ) ) Aplicar habilidades los programas de formacién que
profesional integral|desarrollo  de  su @:.‘.mn_o: 2 : Titulo q _En_mw basico blandas, pedagbgicas, pueda orientar el instructor, en
que programe ellaplicando los  procedimientos, MM wwmmﬂn_mm:” m-_,__,,\m_umm _Mnu:mnwm:_:ommnq M_m m ::»:o m»» didacticas y técnicas en razén al cumplimiento del perfil
° g Ol atro M .,

6 |centro de  formaoion|Plazos y herramientas tecnolégicas|(? S8R0 S & MCER B eade une de las cuatro () la  ecjecucisn de| 5 | S 8,93 $ 3.700.000 | $165.266.667 si Sl |definido en el diserio curricular
en sus diferentes|que la entidad defina. Comprensién escrita, Pr ién orat, Py i6n escrita). £} programas de formacion y segln las necesidades de
niveles en modalidad . Servicio Zmn_o:m_ de Aprendizaje SENA acepta para la i . . |profesional. servicio del centro.
vitual y a distancia 4. El instructor solo podré reportar de i de leng los Alternativa 2: Treinta y seis
atendiendo ! m un maximo de ciento sesenta (160)|intemacionales enlistados en la Resolucisn 12730 del 28 de|(36) meses de experiencia en

L e 3 horas mes conforme a las horas|junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afos.|la instruccién y/o docencia de
politicas _:maco_nw:.m_mm académicas impartidas. No se aceptan aquellos mxm_:m:mm catalogados en esta|la lengua o lenguas a impartir.
y la normatividad R como “Clasil )", “Nifios de 7 a NOTA: EI i d )
vigente. 12 afios (Young Leamers)” y “Jévenes (Teenagers)). Ver all ocreditar dentro de los treinta y - valor ae los
final de este documento en Anexo 1 la lista de exadmenes scis 36) meses de honorarios se fijard de
admitidos por el SENA para tales fines. A . conformidad con la tabla de
experiencia, minimo doce (12) honorarios establecida en el
meses como instructor de
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados Rt plan de accitn 2020
con de izje en B para]formacion virual de la lengua o :
impartir i6 <_::m_ o0 Cc en i lenguas a impartir.
i de ap para i SENA, o
C izacio _uma i en f i6
complementaria virtual SENA, o tener certificacién vigente en
_m norma de oo.zum-m:n_m pedagégica 240201057 ..O:mRE
a de con p
técnicos y normativas”.
\ . \\

(ar”)

4
ANSTRONG ALBERTO BOMEZ RIOS GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
SUBDIRECTOR (E)DE GENTRO COORDINADOR ACADEMICO COORDINADOR ACADEMICO

P4g.6de 6 TUTURES VIRTUALES



