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Capacitacion: Es un proceso que posibilita al capacitando la apropiacion de
ciertos conocimientos, capaces de modificar los comportamientos propios de
las personas y de la organizacion a la que pertenecen. La capacitacién es una
herramienta que posibilita el aprendizaje y por esto contribuye a la correccion
de actitudes del personal en el puesto de trabajo.

Capacitacion en condiciones de salud: Como parte fundamental de las
campanfas de medicina preventiva, el trabajador debe recibir elementos
tedricos y practicos de prevencién y control de enfermedades comunes,
profesionales, accidentes e incidentes y primeros auxilios.

Capacitacién en prevencién: Para hacer capacitacion en prevencién se
deben tener como base los manuales de seguridad, en los que se debe
describir las normas y los procedimientos correctos del trabajo. Para su
desarrollo debe establecerse la siguiente metodologia: Identificar oficios,
equipos interdisciplinarios, procedimientos, riesgos y elementos de proteccién
personal.

Condiciones de trabajo: Son el conjunto de variables subjetivas y objetivas
que definen la realizacién de una labor concreta y el entorno en gue esta se
realiza e incluye el analisis de aspectos relacionados como la organizacion, el
ambiente, la tarea, los instrumentos y materiales que pueden determinar o
condicionar la situacién de salud de las personas.

Induccién: consiste en Ia orientacién, supervision y ubicacién de nuevos
trabajadores durante el ingreso a la organizacién. Se hace con el fin de
acelerar la integracion y acoplo del trabajador con la organizacion, companeros
de trabajo y su labor.

“Son las acciones de informacion, educacion y entrenamiento... se deben
realizar de acuerdo con medidas de prevencion y seguridad. Los trabajadores
deberan conocer las medidas de control de acuerdo con cada riesgo detectado
en cada area”

Plan de capacitacién: Es una estrategia indispensable para alcanzar los
objetivos de la salud ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para
realizar elecciones acertadas en pro de su salud, a los mandos medios para
facilitar los procesos preventivos y a las directivas para apoyar la ejecucion de
los mismos. La programacién, por lo tanto, debe cobijar todos los niveles de la
empresa para asegurar que las actlwdades se realicen coordinadamente. Se
trata de permitir
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Que las personas reconozcan las creencias, actitudes, opiniones y habitos que
influyen en la adopcion de estilos de vida sanos, alentando a las personas a
ejercer el control sobre su propia salud y a participar en la identificacion de
problemas y mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesiones a las personas, o una combinacién de estos.

Factor de Riesgo: Cualquier elemento, material o condicion presente en los
ambientes laborales de los establecimientos que ofrecen servicios de estética
ornamental que por si mismo, o en combinacién puede producir alteraciones
negativas en la salud de los trabajadores y usuarios, cuya probabilidad de
ocurrencia depende de la eliminacion o control de dicho factor

Riesgo quimico: Son todos aquellos elementos y sustancias que, al entrar en
contacto con el organismo, bien sea por inhalacién, absorcién o ingestion,
pueden provocar intoxicacion, quemaduras o lesiones sistémicas, segun el
nivel de concentracion y el tiempo de exposicion.

Riesgo biolégico: En este caso encontramos un grupo de agentes organicos,
animados o inanimados como los hongos, virus, bacterias, parasitos, pelos,
plumas, polen (entre otros), presentes en determinados ambientes laborales,
que pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones
alérgicas o intoxicaciones al ingresar al organismo.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Accidente laboral: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
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trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
Ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su
Autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca
por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actle por cuenta o en representacion del empleador o de Ia empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

Finalidad del programa de capacitacién E! programa de capacitaciones tiene
como propositito el desarrollo de habilidades y capacidades de todo el personal
con el fin de formar un talento humano mas competente y habil. Ademas se
busca promocionar la salud, el autocuidado y prevenir la enfermedad y los
riesgos.

Sin embargo mas alla de esto, busca estimular el interés de todos sobre los
beneficios de aplicar el sistema de gestion, incentivar la participacion en las
diferentes actividades sobre autocuidado, factores de riesgo y condiciones
inseguras, busca mejorar el clima laboral, la productividad, la salud fisica y
mental, y mejorar la capacidad de los empleados para identificar y reportar
factores de riesgos presentes en su labor. '

Alcance

El programa de capacitacion aplicara a todo el personal que labora en el
establecimiento comercial “MI VAKA”

Metas
e Capacitar al 100% de los trabajadores

e Cumplir con el 80% de las actividades en el cronograma.
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e Cumplir con lo establecido en el presupuesto.

* Obtener buenas respuestas en la evaluacién de capacitacion.

Estrategias

* Relacion entre experto y aprendiz.

e Conferencias, exposiciones, videos, fotos.
e Simulacion de situaciones reales.

e Talleres didacticos. ‘

f

e Estudios de caso.
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ALGALGIA MAYOR
DE BOGOTA O.L.

SELREYARBE UL 520000

Continuacion de fa  Resalucion No.6174 def G9/06/2011 por la cual se concede Licencia de
Prestacion de Servicios en Sélud Ocupacional.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por termino de diez (10) afios

contados a partir de la fecha de la expedicién de la presente Resolucion, es de caracter
personal e intransferible y tendra validez en todo &l territorio nacional

ARTICULO CUARTQ: Cuando la per
condiciones  presentadas en; el momen
término de un mes, ante Vigilangi '
realizadas, para hacer lo
previstas en las normas
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ARTICULO SEXTO: Nolificar persona
& informarle que contra. Jaimi
Gltimo ante el Ministerio
cince (5) dias siguientes

ARTICULO SEPTIMO: |

NOTIFIQUESE 'Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 09/06/2011

Bogotd, DC _21- T o~ Do
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seflor (@) Yoswn X ©Olivaias
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Revisd HIAKN NE DS DOU KT -FLED DR wliow " B <

HERMAN"REDONDO GOMEZ
Director Besarrotlo de Servicios de Salud
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