SENA

:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

ANEXO 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccién 6 Seccion | Capituio i
Titulo | de fa parte Il del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades
estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. y en atencién a la guia
emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra
Eficiente, el Centro Minero del SENA Regional Boyaca, presenta a continuacion el estudio
econdmico del sector para: el procceso de contratacion directa de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion en el area administrativa del Centro Minero de! SENA Regional Boyaca.

1. OBJETO:

"Conltratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de cuatro (04) apoyos
administrativos para el Centro Minero del SENA Regional Boyaca”.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento ! Familia
UNSPSC

Servicios de  Gestion,  Servicios | Servicios de
80111601 Profesionales de Empresa y Servicios | recursos humanos

Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

GTH-F-076 V01




:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En et mercado colombiano, asi como en el Departamento de Boyaca, y en fa ciudad de Sogamoso

en el

que esta ubicadc el Centro de Formacion existen multiples profesionales y expertos en

diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones

son similares a las que agui se pretende contratar.

Sin embargo. y una vez analizado la necesidad que tiene el Centro de formacion con el fin de

atender las actividades administrativas que se generan en funcion de la misidén gue cumple la

entidad, y en consideracion a que la planta de personal asignada al Centro de formacion para

desarrollar las actividades de caracter administrativo no es suficiente, se hace necesaric adelantar

procesos de confratacion directa, sin necesidad de previamente recibir varias ofertas de los

siguientes objetos. que responderan a las necesidades en el drea administrativa que presenta el

Centro Minero del SENA Regional Boyaca, asi:

1
. |
ITEM DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ‘
|
K

'Prestar los servicios profesicnales de caracter temporal para la Evaluacion de .
1 Competencias Laborales en el area clave de Servicios a la salud: Agua potable y‘
Saneam|ento Basico que atiende el Centro Minero del SENA Regicnal Boyaca. |
f ) Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, relacionadas con Ia»
P2 iasnstenma administrativa en la Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del\

SENA.

|
! |
.Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para la Evaluacién dei
3 ‘Competenuas Laborales en el area clave de Mineria (Maquinaria Pesada) que atiende eI.
\ Centro Minero del SENA Regional Boyaca. i
"Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la Evaluacién de |
4 Competenmas Laborales en el area clave de Minas que atiende el Centro Minero del SENA ‘

Reglonal Boyaca.
|

{
i
}

Por o tanto, se requiere con el fin de atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que

las personas a contratar minimo cumplan con ios siguientes requisitos de formacion. experiencia,

asi:
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MESES
ITEM NIVEL BE FORMACION
EXPERIENCIA
Minimo 13 meses de
. . o . - . experiencia como
Profesional universitario, tecndlogo o tecnico, relacionado con el Evaluador de
area clave a evaluar. (También podran ser contratadas personas )

1 . o e o Competencias

con nivel académico inferior a técnico). Debe contar con .
- ) . Laborales 0 minimo 24
certificado del curso de “"evaluador de competencias laborales S
) . L . ) meses de experiencia
para el area técnica de su dominio”, o compromiso de realizario. . .
relacionada con el area
clave a evaluar.
- . - . . - 12 meses en el
Formacion minima Técnico profesional, Bachiller + CAP, Técnico . )

2 " . g . . S manejo de sistemas
o certificado de CAP SENA, en areas administrativas, ingenierias, de informacion o
mercadeo, ciencias econémicas, financieras y humanas. g .

labores administrativas.
Minimo 13 meses de
. : o . . . L experiencia como
Profesional universitario, tecnologo ¢ técnico, relacionado con el | Evaivador de :
area clave a evaluar. {También podran ser contratadas personas . }

3 ) . . . . Competencias

con nivel academico inferior a técnico). Debe contar con o
" .\ : Laborales 0 minimo 24
certificado del curse de "evaluador de competencias laborales .
. . S . ) meses de experiencia
para el area técnica de su dominio”, © compromisc de realizarlo. . .
relacionada con el area
clave a evaluar.
Minimo 13 meses de
. . o . . . experiencia como
Profesional universitario, tecnologo o técnico, relacionado con el Evaluador de
area clave a evaluar. (También podrén ser contratadas personas ‘
4 Competencias

con nivel académico inferior a técnico). Debe contar con
certificado del curso de "evaluador de competencias laborales
para el area técnica de su dominio”, 6 compromisc de realizarlo.

| Laborales o minimo 24
! meses de experiencia
| relacionada con el area

| clave a evaluar.

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como:

Capacidad: Las personas naturales gue se contraten deben ser mayor de edad, y deben estar en

capacidad de desarrollar el objeto contractual sefialado en el presente documento por contar con

los conocimientos técnicos y la experiencia minima aqui sefialada.

Plazo de Ejecucion del contrato: En términos generales se prevé que la duracién de estos oscile

entre los meses de enero y diciembre de 2020 cada uno, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del

contrato, es la ciudad de Sogamoso Boyaca kildmetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o sede

Centro Minero.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afos anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respectc a los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para atender actividades administrativas del Centro
de formacion, en atencidn a las disposiciones legales sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, y demas decretos reglamentarios ha hecho uso de la medalidad de contratacién directa, en
los que no se requiere ia presentacion de varias ofertas, sino que se debe dejar constancia de que
el contratista cumple con los requisitos minimos sefialados por la entidad en sus estudios prevics;
de otra parte con el fin de mitigar los posibles riesgos en relacion al cumplimiento del contrato se
ha solicitado garantia de cumplimiento de! mismo por un valor no inferior al 10% del valor total dal
contrato amparando cuatro meses mas una vez terminado el mismo, las tarifas de honorarios han
sido ias sefaladas por la Direccion General y el mecanismo de pagc se ha realizado por
mensualidades con abono en cuenta a cada contratista, y éstos tienen por lo general una duracidn
de once meses en promedio sin exceder la vigencia en la que se ejecuta cada objeto contractual.
Para la presente contratacion se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos histéricos
de la Entidad:
HISTORICO ANO 2019

b
|
|

‘realizarlo. i

L

: ) <
: ] Q O 0 :
. NIVEL = 2l @ Z | HONORARIO| |
| ITEM OBJETO PERFIL = W oy N = ;
Lo FORMACION z 0 | WLk MES
| § g *¢
| 3 &
o ‘ Prestar los servicios profesionales de‘ 1 Profesional ; ;
* caracter temporal para la Evaluacion L universitario, Minimo 13 ‘
b i de Competencias Laborales en el area | o | tecnologo o técnico, . meses de |
; ‘clave de Servicios a la salud; Agua | . irelacionado con el | experienci
Lo potable y Saneamiento Basico que! = Larea clave a: . acomo
: ‘atiende el Centro Minero del SENA' = leva!uar. (También% | Evaluador ‘
D ‘ Regional Boyaca. | g o  |podran seri de i
L ‘ | Oz | Contratadas | Competen :
| ! | @ < personas con nivel! cias |
y f | & académico inferior aj | Laborales \ $3714 000 |
' o técnico). Debe | . o minimo
; ! =Z Ul ; ! !
! P 0> .contar con' 24 meses
| i B Z  certificado del curso de |
i o) .de ‘"evaluador de experienci i
! , [ O | competencias ! ‘ a g
: | f' g |laborales para el | | relacionad |
] 1 h, 'area técnica de su. . aconel
| ! o | dominic”, o - area clave |
| | ‘ | COMPromiso de | | aevaluar, |
| !

U SO UOU U O N
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Prestar los servicics de apoyo a la Formacion  minimo ’
gestion de  caracter  temporal, 8 % Tecnico profesional, i
relacionadas con la  asistencia T2 Bachiller + CAP, ‘
administrativa en la Evaluaciéon vy 5 .82 Técnico o certificado
Certificacion de Competencias @ ’_’Z() de CAP SENA, en
Laborales del SENA. g% 2 a(rjea.sA A 12 $2.016 000
590 a m|r.ust‘rat|vas,
o T 5 |ingenierias,
_§ 9 § mercadeo, ciencias
5 <E economicas, ;
& & |financieras y
humanas. !
Prestar los servicics de apoyo a la Profesional
gestién de caracter temporal para la universitario, Minimec 13
Evaluacion de Competencias o tecndlogo © técnico, meses de
Laborales en el area clave de Mineria —DJ relacionado con el experienci
(Maguinaria Pesada) gue atiende el = area clave a a como
Centro Minerc del SENA Regional = evaluar. (También Evaluador
Boyaca. g o podran ser de
o contratadas Competen
0] l_‘f personas can nivel cias |
S%  |académico inferior a Laborales | ¢ 5 gu5 007 |
% 5 técnico). Debe 0 minimo e
o> contar con 24 meses
L Z certificado del curso de
S de ‘“evaluador de experienci
@) competencias a
P4 laborales para el refacionad
8 area técnica de su aconel
= dominio", 0 area clave
COmpromiso de a evaluar.
realizarlo. i
Prestar los servicios profesionales de Profesional i
caracter temporal para la Evaluacion universitario, Minimo 13
de Competencias Laborales en el area o tecnologo o tecnico, meses de !
clave de Minas que atiende el Centro 5 relacionado con el experienci E
Minero del SENA Regional Boyaca. = area clave a acomo
= evaluar. (También Evaluador
g o podran ser de
o contratadas Competen
O g personas con nivel cias
SF acadeémico inferior a Laborales $3.714.000
g i técnico). Debe o minimo B
Q> contar con 24 meses
= certificado del curso de -
ol de ‘evaluador de experienci ‘
o competencias a ;
=z laborales para el relacionad
8 area técnica de su acon el
=~ dominio”, 0 area clave
cCompromiso de a evaluar.
realizarlo.
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HISTORICO ANC 2018

[
|
| (=] 8 g
: NIVEL S %I 8 2 | HONORARIO |
L ITEM OBJETO PERFIL = W n =
| FORMACION = O & w B‘J MES
| < 3 =z
‘ ' Prestar  los servicios de carécter | Profesional, ;
‘ .temporal como apoyo administrativo . © 1 Tecndlogo o} :
5 al proceso de Evaluacion Certificacion QX {Teécnico en areas i
. 00 < . ) :
; de Competencias Laborales. OO 9 = | Administrativas, ‘
1 Z32 2 | Ingenierias, 1 12 $1.957.000
! A & F W |Mercadeo, Ciencias ! ‘
i oD 2 | Economicas, : |
: i - =z . . i ;
; D | Financieras y i !
_ | _iHumanas. \ N ‘
Prestar los servicios profesionales de? i Profesional i
caracter temporal como apoyo en la | 9 t Universitario, | ‘ i
. evaluacion de competencias laborales : E Tecnologo 0 1
para la especialidad de Salud = | Técnico relacionado 1
Ocupacional;  Agua  potable y oGO  con el dreaclavea’ ‘ :
Saneamiento Basico en el marco deli 8 X jevaluar. Curso de, ‘
i lproceso de Evaluacion y Certificacion | 2= formacion virtual de ‘ !
2 | deCompetencias Laborales. i CZ> % Evaluadores 0 1 12 ylo 24 | $3.605.000 |
8 g autorizacion del i
; ~S . Grupo de |
: | o= i Certificacion de !
; | Q Competencias 1
: 5 Laborales mientras |
i E ise programa la
L i formacion. : o
| Prestar los servicios profesionales de ' Profesional ;' |
- caracter temporal como apoyo en la 9 }Universitario, i
- evaluacion de competencias laborales 2 | Tecnologo o
lpara la especialidad de Maquinaria = : Técnico relacionado |
Pesada en el marco del proceso de 00 con el area clave a i
Evaluacion y  Certificacion de 8 ECE evaluar. Curso de I
Competencias Laborales. = formacion virtual de : .
3 29 Evaluadores o| 1 12 y/o 24 -+ $2231.073 |
: O w ; autorizacion del f
i [T i : !
! -5 ' Grupo de, ; |
o =] Certificacion de |
Q Competencias i :
& ‘Laborales mientras : |
: i = ,se  programa la ‘
' : formacion. i
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Prestar los servicios profesionales de o Profesional o “7 ;
caracter temporal como apoyo en la 3 Universitario, ‘
; evaluacion de competencias laborales = Tecndlogo o
tpara la especialidad de Minas en el = Técnico relacionado
; marco del proceso de Evalyaciéon y oQ con el area clavea
i Certificacion de Competencias Qo evaluar. Curso de
| O < C, -
; Laborales. = formacion virtual de
4 €9 |Evaluadores ol 1 12 y/0 24 | $ 3.605.000 |
i O W autorizacion del L
=S Grupo de :
0> Certificacion de ! '
Q Competencias ' ;
5 Laborales mientras |
| E se programa la |
[ formacién. _
HISTORICO ANO 2017
) <
o O o
NIVEL p: b ¢ 2 HONORARIO
ITEM OBJETO PERFIL E Wy N =
FORMACION Z 0 g w MES
< g £ g
3) S x
i Formacion Relacionada
con la funcién
Prestar los servicios personales de ) productiva en la que es
caracter temporal, para evaluar la calidad z evaluarg?r. [Z cual debe
del desempefio de candidatos en el sector = Ser cerlificada por una
. . . %) Institucion legaimente ;
productivo, teniendo como referencia la or reconocida. Formacion !
norma NCL y con herramientas de W :
1 9 . > como evaluador de 1 24 $ 3.400.000 |
evaluacion e instrumenios proporcionados z competencias laborales i i
o 5 pe : .
por el BNI en las especialidades de Salud o en el Area Técnica de ; ,
Ocupacional; Agua potable y 5 su Dominio. Formacion ! :
Saneamiento Basico. = requerida por esguema ;
= de evaluacion de ;
competencias laborales. '
Manejo de TICS.
Formacion Retacionada '
con la funcion
o productiva en la que es
Prestar los servicios personales de X evaluaq?r, Ig cual debe
caracter temporal, para evaluar la calidad = ser 'cert.lvlca a por una ,
del desempefio de candidatos en el sector e Institucion legalmente :
. 4 . & reconocida. Formacion | i
o | Productivo, teniendo como referencia la = como evaluador de , 1 24 $3.400.000 |
norma NCL y con herramientas de z competencias laborales |
evaluacion e instrumentos proporcionados 8 en el Area Técnica de |
por el BNI en las especialidades de Minas. 5 su Dominio. Formacion ! !
B~ requerida por esquema
= de evaluacién de
competencias laborales.
Manejo de TICS. ‘
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 Formacion Relacionada
con la funcion

| 5 | |
i . = productiva en ia que es
r Prestar los servicios personaies de o evaluador, ia cual debe
| caracter temporal, para evaluar la calidad o ser certificada por una
‘ del desempefo de candidatos en el sector é 8 Institucion legalmente ; t
| productivo, teniendo como referencia la & Q  ‘reconccida. Formacién :
i norma NCL y con herramientas de W  icomo evaluador de l 1 * 24 $ 2.166.090
' evaluacion e instrumentos proporcionados % o competencias laborales ‘
| por el BNI en las especialidades de Sy en el Area Tecnica de |
' Maquinaria Pesada. @) : su Dominio. Formacion |
‘ = requerida por esquema |
; = de evaiuacion de
§ = ‘competencias laborales.
' Manejo de TICS. | ; |
— : ‘ e -
| s T |
. c !
i 5 1
: ‘0 J !
4 5 |
‘ o : |
" Contratar la prestacion de servicios D(; i ‘
j administrativos de apoyo & la gastion en el ot |
i Iy e 2 L . !
| proceso de evaluacion certificacion que se g En areas ’ 12  $1.000.000
i desarrolla en el Centro Minero del SENA © administrativas. M
! Regional Boyaca. °
| > :
Q
o
=
He}
c
[ 8]
Q@
’_,_

Se firma en Sogamoso, a los 22 dias del mes de enero de 2020,

EDWIN ANTONIO CAPELA GARCIA
Técnico G02

Proyecto: Ludiz Magnely Sibo Ortiz_y
Reviso: Edwin Antonio Capera Garcu)&
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