"'PLLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2020

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO SENA REGIONAL BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015, Resolucion 0054 de 2018 y del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE APOYOS ADMINISTRATIVOS, EVALUACION CERTIFICACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

CENTRO MINERO

FECHA: 2020-01-08
CONTRATISTA CONTRATO
No. PLAZO DE VALOR TOTAL POR VALOR PARA TOTAL
OBJETO CONTRA A
iTEM CTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EJECUCION VALOR MENSUAL CONTRATO CONTRATOS
EXPERIENCIA X
. {Mecscs y dias) {valor X Piazo ) {Valor X Plazo )
EVALUACION CERTIFICACION

Prestar os servicios profesionales de
cardcter temporal para la Evaluacion
de Competencias Laborales en el area
ciave de Servicios a la salud, Agua
potable y Saneamiento Basico que
atiende el Centro Minero de! SENA
Regonal Boyaca

1 Desarrollar |las actividades de la evaluacion de competencias laborates de
acuerdo con 108 proyectos establecidos en la programacion anual del Centro ae
Formacion 2 Construrr items e indicadores de evaluacion correspendientes a una
Norma de Competencia Laboral por cada (2) dos meses y quince (15) dias de
contratacisn, o proporcional a ia duracion del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion 3
Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucton del contrato 4 Participar en la revision técnica de instrumentos de
evaluacion, segun se requiera 5 Elanorar informes reportes y demas documentos
reiativos al desarrollo de ta evaluazion de competencias laborales 6 Reportar la
informacion de la evaluacin de competencias laborales dentro de fos 5 dias
habiles siguientes a su realizacion 7 Valhdar 1a informacién de |2 evaluacion de
competencias laborales registrada en el aplicatve definido por Sistema Nacronal
de formacion para el Trabap 8 Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y
debihidades identificadas en la evaluacion de competencias lagborales
mensualmente

Profesional universitanio. tecndloge
o técnico, relacionado con el area
clave a evatluar (Tambien podran
ser contratadas personas con nive!
acadernico inferior a técnico). Debe
contar con certificado del curso de
“evaluador de competencias
laboraies para el area técrca de su
gdorumo’. ¢ compromiso de
realizarlo

Minime 13 meses de
experencia como
Evaluador de
Competencias
Laborales o minimo
24 meses de
expenencia
relacionada con el
area clave a
evaluar

9 meses 28 dias

3825000

@

37 985 000

37 995 000

Prestar los serwicios de apoyc a la
gestion  de  caracter  temporal.
refacionadas  con  la  asistencia
admimustrativa en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA

1 Registrar la informacién y cargar |a documentacion de la evaluacion y
certificacion de competencias laborales en el aplicativo dispuesto por la OSNFT 2
informar al Evaiuador y al Lider de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del Centra de Formacién sobre el registro y cargue de la informacion en
el aphcativo dispuesto por la DSNFT 3 Brnincar informacién sobre la Evaluacion y
Certificacion de Competencias laborales 4. Organizar, clasificar y archivar la
docurmentacion del proceso de Certificacion de Competencias Laborales, de
acuerdo con la Tabla de Retencidon Documental que aplica a los Centros de
farmacion

Formacion mirmo Técnico
profesional, Bachiller + CAP,
Tecnico o certificada de CAP

SENA. en areas administrativas.
ngenierias, mercadeo, ciencias

economicas, financieras y

humanas

12 mesesen el
manejo de
sistemas de

informacion o

lapbores
administrativas

11 meses

2076.000

22 836 000

w

22 836 000

Prestar los servicios de apoyo a la
gestion de caracter temporal para 1a
Evaluacién de Competencias Laborales
en el area clave de Minena
{Maquinaria Pesada) que atiende €l
Centro Minero del SENA Regicnal
Boyaca

1 Desarroliar las actividades de la evaluacion de competenaias laborales de
acuerdo con los proyectos establecidos en la programacion anual del Centro de
Fermacion 2 Construir items e indicaderes de evaluacidn correspondientes a una
Norma de Cempetencia Laboral por cada (2) dos meses y quince (15) dias de
contratacion, o proparcienal a la duracién del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion 3
Realizar minimo 42 evaluaciones de compeiencias laborales promedio mes en
gjecucidn def contrato 5 Participar en |a revision técnica de instrumentos de
evaluacion, segun se requiera 8 Elaborar informes. reportes y demas documentgss
relativos al desarrolio de la evaluacidon de competencias laborales. 7 Reportar la
infermacion de la evaluacion de competencias laborales dentro de los 5 dias
habies siguientes a su realizacion 8 Valdar 1a nfermacion de la evaluacion de
competencias {aborales registrada en el aphcative defimde por Sistema Nacional
de formacion para el Trabajo § Elaborar informe cualitativa de las fortalezas y
debilidades identificadas en la evaluacion de competencias laborales,
mensualinente

Profesional universitano, tecnologo
o técnco relacionado con el area
clave a evaluar (También podran
ser contratadas perscnas con nivel
académico inferior & tecnico) Debe
contar con certificado del curso de
"evaluador de compelencias
laborales para el area técnica de su
dominio”. 0 compromiso de
reahzarto

Mirumo 13 meses de
eXPEnencia Como
Evaluador de
Competencias
Laborales o minimo
24 meses de
expensncia
relacionada con el
area clave a
evaluar

9 meses 28 mas

2943 807

29 241 816

@

29 241 816




1 Desarroliar las actividades de la evaluacion de competencias laborales de
acuerdo con |os proyectos establecidos en la programacien anual del Centro de
Formacion 2 Construir items e indicadores de evaiuacion correspondientes a una

Norma de Competencia Laboral por cada {2) dos meses y quince {15) dias de . .
P p 2) ¥4 (13) Profesional universilano, tecndlogo |Mimmo 13 meses de

contratacidn. o proparcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la X N .
) X . o técnico, relacionado con el drea experiencia como
programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion 3 . !
. clave a evaluar (También podran Evaluador de
Prestar los servicios profesionales de Realizar mimmo 42 evaluaciones de competencias |aborales promedio mes en
- R . . ser contratadas personas con nivet Competencias
caracter temporal para la Evaluacion ejecucion del contrato 5. Participar en ia revision técnica de instrumentos de académico infenor a técrico) Debe | Laborales o mimmo
4 de Competencias Laborales en el area | evaluacion, segun se reguiera 6. Elaborar informes. reportes y demas documentos 1 3 meses 28 dias 3825000 | % 37985000 | 8 37995 000
N ontar con cerificado del cursg de 24 meses de
clave de Minas que atiende el Cenlro relativos al desarrallo de la evaluacion de competencias laborales 7. Reporiarla | |
. ) . evaluador de compelencias experiencia
Minero del SENA Regicnat Boyaca inforrmacion de la evaluacion de competencias laborales dentro de |05 5 dias 3 .
. . ) R laborales para ef area técrica de su | relacionada con el
habiles siguientes a su realizacidon 8. Vahdar [a informacidn de la evaluacién de “ . .
AOIMINO™, 0 COMmpronrso de areaclave a
competencias laborales registrada en el aplicative definido por Sistema Nacional
realizarlo evaluar

de formacion para el Trabajo. 9 Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y
debiidades identificadas en ia evaluacion de competencias laborales

mensualmente § k
\\ \ \ \w_ 128.067.816

A HOLGUIN

Proyectd: Edwin Antonio Capera Garcia .
APROBO Sybdirector Centro Minefo

Reviso: Yamith Alfonso Martinez Chap .
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