NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA ...

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80°de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054-de.2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

{institucionales y [a normalividad vigente.

(1Z .

acuerdo con & disefo y desarrolio curricular de|
fos programas del:/drea tematica objelo del
contrato

afines, o Economia
Anemauva 5: Titulo profesional en los n-uclaos de

¥ de: Sin cl
' eladrémca teloeomunlmcmnesya!mes o Null,
+ oh iefia de sk 3 yahnes °
c plblica, 0 Admini o

Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y
atines, o Economia, o Educacion,

Altemativa 4: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asl: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeiio en ef area de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce {12)
meses en docencia o instruccion
Altetnativa 5: Veinticuatro (24) meses de eXperiencia
. distribuida asf: Doce (12) meses de experiencia labora!

relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12}
meses en docencia o instruccion

FECHA:  2020-27-01
CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE
VALOR TOTAL| VALOR PARA
No. OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA| PLAZO DE POR TOTAL
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA s EJECUCION | VALOR MENSUAL
{Meses y dias) CONTRATO CONTRATOS
{Valor X Plazo)| (Valor X Plazo)
Alternativa1: Cuarenta y dos (42) meses de expefiencia
mn:z::f;zﬂ'd:" a‘:uepmﬂf‘“ I:: 'ﬁﬁeﬁfﬁfn‘.ﬁi Treinta (30) md;:er:n;:zfse’:ﬁencia laboral
" . . relacionada con el desempedio en el drea de
Prestar Servicil de caricler ) para el drea temdtica de! objelo| Alternativa 1: Titulo de Tecm_co en Programacion de sofiware, SOFTWARE y doce (12) :\esesen docencia
planear y orientar la f i6n profesional inlegral en _ o Sistlemas . © INStICCIon ‘
g/ Titulada y en e area del2. Evaluar fos  aprendizajes previos| Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en los nucleos de Attemativa 2: Treinta (30) meses de experiencia
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DElcorrespondientes a las hchas asignadas, de conocimiento de Ingenieria de sistemas, : distribuida asf: Pe 4 7 s 26
s sorrwms o Conto on los plazos telemdtica y afines » L 613.000| §  25.291.000( § 101.164.000
SOFTWARE que [ H " . 3 . . Diecioche (18) meses de experiencia laboral
que Ja entidad defina. Altemnativa 3: Tltulo profesional en los nicleos de Ingeniefia relacionada con el desempeno en e 4rea de
sus dl!erenles rvveies y modalidades. alendlendo las|3. Ejecutar la lor_ma_cién profesional ml_egral del de sistemas, telematica y afines. SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o
les y la ividad vigente. acuerdo con €l diseio y desanol!o cumf:ulal de instruccion
los programas del drea temdtica objeto dell A 3 (20) meses de . asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral i conel fio en el drea de10 SOFTWARE y
/3 J P doce (12) meses en docencia o instruccion
Alternalivai: Cuarenta y dos (42) rneses de experiencia
1. Participar en la planeacién de los procesos Treinta (30) meses. ld:xa:‘enencva Iaboral
formahvos de acuerdo con [os lineamientos| . . . relacionada con el desempefio en el 4rea de
Prestar icios f '. de cay?cley temp para el area tematica del objelo Alternativa 1: Tlulo de Técm_oo en Programacion de sofiware, SOFTWARE y doce (12) meses en docencia
planear y orientar la 6n p integral, en e _ ) Al 2T ulo(;esme::s : ecs o instruccitn
Titulada y en e area dej2. Evaluar los  aprendizajes  previos| ternativa 2: Th tecnologo en los nicleos de
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DElconespondientes a las fichas asignadas, de iento de Ingenieria de Ateraliva 2: Treinla (30) meses de expariencia S 6 s 3613.000) 5 21678.000] 2167
2 SOFTWARE - SOFTWARE que programe el Centro de|acuerdo con los procedimienlos, plazos | telemdtica y afines Dieciocho (18) meses de experiencia laboral 613 8. 678.000
o inistrativa y Fi imi D i ¥Ggicas que la entidad defina. Alternativa 3: Titulo profesional en los nicieos de Ingeniena relacionada con el desempefio en ef drea de
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo Jas[3. Ejecutar la formaci6n profesional integral de| de sistemas. telematica y afines. soe"ac'__rw“’ ARE ydoze (12)":eses s doacenciao
politicas instilucionales y la normatividad vigente. acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de| - instruction
los pvlogramas del drea lemdtica objeto del Alternaliva 3: Veinticualro {24) meses de experiencia disiribuida asi: Doce (12) meses
; . contrato de g laboral con el f0 en el drea de10 SOFTWARE y
5D doce (12) meses en docencia o instruccion
Altemativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de expefiencia
X . distribuida asf; Treinta y seis (36) meses de experiencia
C F y
I: 1341 de N’mud . en taboral relacionada con e) desempeno en el
Alternativa 2: Titulo de Técnico en Asistencia administrativa drea anSHON :S::TISTR'?LVA y‘g"oce 02
Alternativa 3: Tltu(a de técnico pmleslonal en los nicleos de s eses & ncia o instrucer -
de: Sin clasi A_hefr\aylva 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
1 icipar en ia i6n de los electrémca lelecommucacmmsyalmes © Null. distribuida asf: Trainta (30) meses de experiencia laboral
. f ipar N hy
formativos de acuerdo con los lineamientos| o Ing de ica y ahnes o regg:nON :g‘MeIINT;?RT\BI’eIr\xenS:":?;)&
Prestar Servicios Personales de carécter lemporal pamalinstitucionales, para el area temdtica del objeto o {a publica, 0 ini meses en docencia b inslr{;ccio:
planear y orientar la ? integral. en el - Ahemanva 4 Titulo de tecnélogo en los nucleos de o Tres A
F . . o Altemativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia
grama Thulada y en ¢ drea def2. Evalar los = aprendizajes  previos de: Sin distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
GESTION ADMINISTRAYIVAV FINANCIERA- GESTION|conespondientes a las fichas asignadas. de electronica, lﬂmmmtlwsva“m o Null, Jaboral relac ) A pe",
3 | ADMINISTRATIVA, que programe et Centro de i con los p plazos y [ ia de ica y afines, o 4 lvelacnogsda con el desempefio en el 16 7 s 3613.000) § 25291000( 8 404.656.000
o ) y § " Emp ial en 6Gi que la entidad defina. Contadurfa piblica, oAdmm)slraclén o rea(:j; GESSII NADM)N!STF}ATIVA_{;dOce
niveles y i i las politi 3. Ejecutar la formacion profesional integral de| Derecho y afines, o Ingenieria adminisirativa y ) meses en docencia o instruccion




NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

'PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DESERVICIOS PERSONALES 2020
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En ;:umplimiento a lo dispuesto en el r;umeral'a del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucidn 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de laLey 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA:
CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE VALORTOTAL| VALOR PARA
No. OBJETO CONTRACTUAL : , CONTRATISTA| PLAZO DE - POR “TOTAL
TEM OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA S EJECUCION | VALOR MENSUAL CONTRATO CONTRATOS
{Meses y dias) (Valor X Plazo)| (Valor X Piazo)
Alternativa 1: Cuarenta y Ocho {48) meses de experiencia
- " . distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de expariencia
e P "
1 1341 de Apiitud "rofesional an laboral relacionada con et desempefio en el
Altemativa 2: Titulo de Técnico en Asistencia adminisirativa &rea GESTION ADMINISTRATIVA y doc (12)
Alternativa 3: Titulo de técnico profesional en los nicleos de " meses en ia 0 instruccion I
conocimiento de: Sm dasificar. o Ingenierla Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
" ] rge distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
1. Participar en la de los y alines, o Null, - _
- N . relacionada con el desempeiio en el drea de
Iom\ahvos de acuerdo con los lineamientos| o Ingenieria de sistemas, telematica y afines. o GESTION ADMINISTRATIVA y doce 12)
Prestar Servicios F de cardcier temp para el drea tematica del objeto| Contaduria publica, o Administracién PATIVA Y
N 5 N 3 meses en docencia o instruccion
planear y orientar la p integral, en Anematwad Titulo delecnélogo enlos nucleosde e i’ N
) y . N Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia
Titulada y en el drea de|2. Evaluar los  aprendizajes Pprevios| de: Sin [} distribuida asi: Veinticualro (24) meses de experiencia
s |GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA- GESTION|correspondiantes a las fichas asignadas, de electronica, tetecomunicaciones y alines, o Null, aboral relacionada con of decempen en of 3 . 3612000] s 21 678000] § £5.034.000
ADMINISTRATIVA, que programe el Ceniro de id con los p plazos vy o Ingsmena de sistemas, lelemahcayalmes o perio o . e
. - A X : " 4rea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce
yr an que Ia entidad deina piblica, o o {12} meses en docencia o instruccion
niveles y las politicas|3. Ejecutar la formacién proesional integral de Derecho y afines, o ingenieria administrativa y m 4 Trexi -
ST L ) Altemmativa 4: Treinta (30) meses de experiencia
institucionales y la normatividad vigente. acuerdo con el disefio y desarrolio curricular de; afines. o Economia ibuida asi: Dieci (18) meses ds fencia Jaboral
los programas del drea temdtica objeto del Alternativa 5: Titulo profesional en los nicleos de o
) e " L relacionada con el desempeiio en el drea de
\contrato conocimiento de: Sin clasiicar. o Ingenieria
3 L . GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null, meses en docencia o inetruccion
ol rga oria de :_s:;uaas; ‘SIB".E.!“ y_?hn:s, ° Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
Derecho y atines, o Ingenieria administrativa y d:sinbu(da_asl: Doce {12) meses de °"‘"’"‘?"°"" faboral
-~ afines. o Economia, o £d i6n relacionada con el desempeiio en el rea de
, , [ I . N ucacion. GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
7 meses en docencia o instniceion
Altemativa 1: Cuarenta y Ocho {48) meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis {36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeiio en el
4rea CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia 0 instriccion
1. Participar en la de los Allernativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
{formativos de acuerdc con los lineamientos 1: Centifi de Aptitud N en distribuida asi.
Prestar Servicios Personales de wécter temporal paralinstitucionales, para el drea temdlica dei objeto . 1331 f. Py S do Treinta (30} meses de experiencia laboral
planear y orientar la ] inegral, en el Tesoterfa y Financieros refacionada con ef desempehc en ¢l 4rea de
[progr Titulada y en el drea dej2. Evaluar los  aprendizajes  previos| Alternativa 2: Titulo de Té{:niloo o FConlabili o de CONTABILIDAD y doce (12) meses en
5 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- corespondientes a las luchas asignadas, de . y n: L biliza docencia o instruccién 4 25 3613.000] § 9.002.500 § 36.130.000
CONTABILIDAD que programe ol Centro de i con los ptazos y T Y = Altemativa 3: Treinta {30) meses de experiencia ' . A o
- H Altemativa 3: Titulo de tecndlogo en los nicleos de et rip y
¥ en g Que la entidad detina. conocimianto de: Contaduria Publica distribuida asl:
niveles y atendiendo las 3. Ejecutar la formacidn prolesional integral de Afternativa 4: Titulo c-:lesionm en los nﬁcl;aos de Dieciocho (18) meses de experiencia labosal
instifucionales y ta normatividad vigente. {acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de oomci;nienlo :; Contaduria piblica relacionada con el desempefio en el rea de-
los programas del 4rea temdtica objeto de) g . CONTABHLIDAD y doce {12) meses en
contrato docencia o instruccion
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asf:
Doce (12) meses de experiencia laboral
R - . relacionada con el desempefio en o] drea de
[AN D GCONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccion
'l
H




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de’20%8 literal h de! numerai 4 del Articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA® /47" -

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA:

No.
ITEM

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA

OBLIGACIONES PRINCIPALES

NIVEL DE FORMACION

MESES EXPERIENCIA

NUMERO DE
CONTRATISTA
s

CONTRATO

PLAZO DE
EJECUCION
{Meses y dias)

VALOR MENSUAL

VALOR TOTAL
POR
CONTRATO
{Valor X Plazo)

VALOR PARA
TOTAL
CONTRATOS
{Valor X Piazo)

Prestar Servicios F h

1. Participar en la planeacién de los procesos|
formalivos de acuerdo con los linsamientos

planear y orientar la p

de carécter

integral, en

para et area temdlica del objeto

Titulada y

GESTION  ADMINISTRATIVA Y

en el area de
FINANCIERA-
CONTABILIDAD, que programe el Centro de L

2. Evaluxr los aprendizajes  previos
correspondientes a fas fichas asignadas, de

con los p plazes y|
h i k que la enlidad defina.

y Fortalec p

en

niveles y
institucionales y la normatividad vigente.

las

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el diseho y desarrollo cumicular de|
los programas del drea lemalica objeto del

1: Certificado de Aptitud F jonal en
ocupaciones: 1331 Auxiliares Contables, de
Tesoreria y Financieros
Aliemnativa 2: Tiulo de Técnico en: Contabilizacién de

Allernativa 3: Titulo de lecnélogo en los nucleos de
conocimiento de: Conladuria Piblica.
Alternativa 4: Tilulo protesional en los niicleos de
conocimiento de: Conladuria piblica.

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asf:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral refacionada con el desempefio en &l
area CONTABILIDAD y doce {12) meses en

docencia o instruccién
Altemnativa 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30) meses de-experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o insiniceion
Altemnaliva 3: Treinta {30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeiio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccin
Alternaliva 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
refacionada con &f desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccion

$ 3.613.000

$ 21.678.000

$

65.034.000

Presiar Servicios Personales de caracter temporal paralinstilucionales, para el area tematica del objeto
h i integral, en

1. icipar en la de los p
Hormativos de acuerdo con los lineamientos|

planear y orientar la
Thulada y
ADMINISTRATIVA Y

GESTION

en el drea def2.
FINANCIERA-
CONTABILIDAD, que programe & Ceniro de i

Evaluar los  aprendizajes  previos,
jcormespondienes a las fichas asignadas. de|

con los plazos y

y F P

en

i gicas que la entidad defina.
3. Ejecutar la tormacion protesional integral de|

niveles y
institucionales y la normatividad vigente.

las

acuerdo con el disefio y desarrolle curricutar de|
los programas del 4rea lemdtica objeto del
contrato

1: Certiti de Aptitud P ional en
ocupaciones: 1331 Auxiliares Contables, de
Tesoreria y Financieros
Alternativa 2: Tilulo de Técnico en: Conlabilizacion de

y
Alternativa 3: Tiiulo de tecnblogo en fos nicleos de
comcimiento de: Contaduria Publica.
Alternativa 4: Tilulo profesional en los nicleos de
conocimiento de: Contaduria publica.

Allemativa 1: Cuarenia y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta y seis {36) meses de expefiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea CONTABILIDAD y doce (12) meses en

docencia o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30} meses de experiencia laboral
relacionada con e desempeno en el area de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternaliva 3: Treinta (30) meses de expetiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia iaboral
relacionada con el desempefo en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternaliva 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asf:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con ef desempeiio en el 4rea de
CONTABILIDAD y doce {12) meses en
docencia o instruccion

s 3613.000

$ 25.201.000

$

101.164.000




PLAN DE CONTRATACION DE PHEST-ACION DE SERVICIOS PEﬁSONALES 2020
‘EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA: 2020-27-01
CONTRATISTA CONTRATO

o NUMERO DE
- OBJETO CONTRACTUAL S CONTRATISTA|  PLAZO DE :
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA s EJECUCION | VALOR MENSUAL

(Meses y dias)

VALOR TOTAL| = VALOR PARA
POR © TOYAL
CONTRATO CONTRATOS
{Valor X Plazo)| (Valor X Plaza)

Prestar Servicios Personales de carader temporal paral

1. Participar en la planeacion de los procesos

{formativos de acuerdo con los lineamientos}

institucionales, para el drea tematica del objelo

planear y ofientar la lnrmacldn ional integral. en
piog: Titulada y ia, en o area de|
COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS que

2. Evaluar los  aprendizajes  previos|
correspondientes a las bchas asignadas, de

Alternativa 1: Titulo de Técnico en Comercializacién de
masivos, o & i de
anmenlos o Operaciones de caja y servicios en
almacenes de cadena.
Allemativa 2:Tltulo de tecndiogo en los nikleos de
conocimiento de Artes plasticas, visuales y

Atternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distrbuida asf:

Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con ef desempeio en el drea de
GESTION DE MERCADOS y doce (12) meses
en docencia o instruccién.

Alternativa 2: Treinta {30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de expariencia laboral

TALENTO HUMANO, que prog! el Centro do

y Fortalecimi Empresarial en sus)

heramientas tecnoldgicas que la entidad detina.

niveles y i i las
institucionales y la normatividad vigenle.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de|
acuerdo con el disehic y desarrollo curricular de|
los programas del 4rea temdtica objeto del|
contrato

Alternativa 4: Titulo de tecnélogo en los niiclecs de
conocimienio de: Ingenierfa industrial y afines,
o Administracion
Altemativa 5: Titulo prolesional en los niicleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y afines,
o Administracién, o Ingenieria quimica y afines,
o Economia

4rea de TALENTO HUMANO y doce (12}
meses en docencia o instruccion
Alternativa 4: Treinta (30) meses de expefiencia
distribuida ask:

Dieciocho (18) meses de axperiencia laboral
relacionada con el desemperio en el drea de
TALENTO HUMANG y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Afternativa 5: Veinlicuatro (24) meses de expefiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de expefiencia laboral
reiacionada con el desempeno en el drea de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en

o

programe el Centro de Gestion con los pi plazos )| afines. o Econ:;n"l‘?ait;::;i‘;:dad y alines, o relaci%nada con e desempeno en el area de 2 3.613.000
ial en sus mvela i6gicas que la entidad defina. AT ) : - GESTION DE MERCADOS y doce {12) meses
‘modal;dades alendlendo ias politicas institucionales y la 3. Ejecutar la formacién profesional integral de Allernanv_a 3 Tituo pro'as:ona! en los nicleos de en docencia o instruccién .
conocimiento de Artes pldsticas. visuales y " \paint .
normatividad vigente. acuerdo con el disefo y desarrollo curricular de| afines, o € ia. o Publicidad y afines, o Afternativa 3: Veinticualro (24) meses de experiencia
los programas dal 4rea tematica objeto del » 0 ko A° dmi;‘|i Steacion. " Gstri;ida asi:
contrato . . - Doce (12) meses de experiencia laboral
/ Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Lay. relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION DE MERCADOS y doce (12) mases
en docencia o instruccion
‘ -
1. Participar en la planeacién de los procesos| Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
jformativos de acuerdo con los lineamientos| distribuida asi:
Prestar Sarvicios Personales de carécier temporal para|institucionales, para el drea temdtica del objeto Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
planear y orientar ia integral, en el Allemauva 1: Titulo de lecnélogo en los nuclaos de relacionada con el desempeiio en el drea de
Titulada y ia. en el drea dej2. Evaluar los  aprendizajes  previos de: BANCA y doce (12) mases en docencia o
GESTION ADMINISTFIATIVA Y FINANCIERA- BANCA. correspondlemes a las hchas asignadas, de Alleinahva 2: Titulo prolesnonal enlos niicleos de instriccion 4 3.613.000
que programe el Centro de Gestion Admil los p plazos y| de: o C fa Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia A
p ial en sus dif mvelss y 6 que la entidad defina. Piblica, o Economia, o Ingenierfa Industrial y distribuida asi:
modahdades atendiendo las politicas institucionales y la|3. Ejecutar la formacin profesional integral de Afines. Doce (12} meses de experiencia laboral
normatividad vigente. acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de| relacionada con el desempefic en ef rea de
los programas del 4drea temdlica objeto del BANCA y doce (12) meses en docencia o
contrato instruccion
la+4 < J 3
Alternativa 1: Cuarenta y Ocho {48) meses de experiencia
distribuida asf:
Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral refacionada con el desempeno en ef
4rea TALENTO HUMANO y doce {12) meses
en docencia o instruccidn
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
A iva 1: Centifi da Aptitud P jonal en distribuida asl: Treinta (30) meses de expefiencia laboral
1. Participar en la planeacién de los procesos| ocupaciones: 13::‘ r;::)(ilianas de Talento r:l:f&\ai%a m :N d;saf::::oén etarea d:
formalivos da acuerdo con los lineamientos Aemativa 2: Titlo de Técrico on Némina y prestac dooencinomtmesen
Prestar Servicios Psrsonal% da caracter temporal para|institucionales, para o area temdtica del objeto az: Ty | A ! ina y prestaciones . - Teat encia o instruce .
planear y orientar la o inlsgral, en el 3 ;‘ocva es . :cn ecursos hurnalnos Alternativa 3: Treinta y seis {36) r:\essde experiencia
d Titulada y iz, en el drea dej2. Evaluar los  aprendizajes  previos Alternativa tulo ‘:;' o prolwuna_enylz;:::euscleos de z‘zs:;':’;d;ad'e'
GESTION ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA- ooneq:ondglefosa rlas lnchas aslgn;:azsos d; ‘o Adminisiracion laboral relacionada con el desempefio en el 6 3613.000




En cumplimiento a.Jo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32

PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA -

e e - X ey AT

de la ley 80 de 1993, Articuio 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de 2018 literal h del numeral-4.del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

DIER MG v s e e -

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONT#ATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA:
CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE
No. OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA| PLAZO DE VALOPF:)LOTAL VALTOR PARA
TEM OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA s EJECUCION | VALORMENSUAL | .o rou- con?&lr-os
{Meses y dias) {Valor X Plazo}! (Valor X Plazo)
Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida ask. Treinta y seis (36) meses de expefiencia
laboral refacionada con el desempefio en el
area TALENTO HUMANO y doce (12) meses
en docencia o instruccion
1: Cenlifi de Aptitud F i en Allernativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
- : ocupaciones: 1342 Auxiliares de Talenlo disiribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
. :or:\:ﬂicc:a' d:" a':u::::ea;:" ':: Im:‘ceﬁz Humano relacionada con el desempefio en e drea de
. . . M . y Alternativa 2: Tilulo de Técnico en Nomina y prestaciones TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
Presiar SeTYICIOS P e de ca@cler‘ i . para el drea temdtica del objelo) sociales . 0 Recursos humanos docencia o INSIUCcion
planear y D]['_fnl'a;a s er‘l"‘zl‘-"':"vea e"de o et los  aprendizajes evios Atemativa 3: Titulo de técriico profesional en los nicleos de Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia
programa itul AaDMI lzls‘lRATIVA ARy s o tas ‘l’i::has a’slgnadgrs. ad conocimiento derklgggnliev(a ilv:‘usuial y afines, dislnblx a'si;‘\;gintiaalro (24]) dem::esde expe;iencia
1" - los imi plazos ¥ i _© Adminisiraci . al relacionada con el desempefio en 2 6 s 3613.000| $ 21678.000| $ 43.356.000
TALENTO HUMANO, que programe el Cenlro de o _con P . > Afternativa 4: Titulo de tecndlogo en los nicleos de 4rea de TALENTO HUMANO y dace (12)
va y F - e en a B que Ia, e:‘a'ld?d deh:»a. irni de: ieria i ial y afines, meses en docencia o instruccién
niveles y ihid - las p Ejecutar la formacion profesional integrat de o Administracion Alternativa 4: Treinta (30) meses de experiencia
yla vigente. acuerdo con ¢l disehe y desarialo cumicular del Alternativa 5: Titulo profesional en los nGclecs de jda asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
los_programas del drea temdtica objelo imi de: ietia i ial y afines, relacionada con el desempeiio en el drea de
contrato © Administracion. o Ingenierfa quimica y afines, TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
o Economia docencia o instruccién
Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
) . 3 distribuida asi: Doce (12) maeses de experiencia laboral
¥ telacionada con ef desempeno en el drea de
. TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
i, docencia o inslruccion
Alternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinla {30) meses de experiencia laborat
relacionada con ef desempefio en el area de
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION y
- . doce (12) meses en docencia o instruccidn
3 Par!napar en la planeacién de los procesos - . . . Alernativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia
tormativos de acuerdo con los lineamientos| Altemativa 1: Titwio de Técnico en: Enfermeria., 0 Mecdnica distribui - \Jing I
- vl . y istribuida asf: Veinticuatro {24} meses de experiencia
Prestar F de caracter P para el 4rea temélica del objeto| dental, o Salud oral. laboral relacionada con €] desempeiio €n el
planear y orientar la L ional inlegral, en ef Altemativa 2: Titulo de técnico profesional en los nicleos de 4rea de APOYO TERAPEUT'I’CeO v
prog Titulada y ia, en el &ea del2. Evaluar los  aprendizajes  previos, conocimiento de: Enfermeria; o Terapias, o AEHABILITACION y doce (12) meses en
12 SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION,[comespondienies a las fichas asignadas, de) Bacteriologla docencia o insinceion 5 7 s 3613.000
que programe el Ceniro de Gestion i iva y con los p i plazos y, Alternativa 3: Titulo de tecnologo en los nicleos de Atemativa 3: Treinta (30) meses de experienci 613, $  25291.000f § 126.455.000
i L y " o i H N e 3 periencia
f Ei en sus niveles y que la entidad defina. conccimiento de Entermeria asf: Dieci (18) meses de ‘encia laboral
modalidades, atendiendo las polilicas institucionates y la[3. Ejecutar la formacién profesional integrat de| Alternaliva 4: Titulo protesional en los nicleos de relau'c;na da con el desemperio en el rea de
normatividad vigente. lacuerdo con el disefio y desarrollo curnicular dej conccimiento de Enfermeria, o Terapias. o
\os programas del drea temdlica objelo del Educacion, o Medicina APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION y
contrato : doce (12) meses en docencia o instruccién
Allemativa 4: Veinticuatro (24) meses de expenencia
distribuida asl: Doce (12) meses de experiencia labora!
. relacionada 002 el de fio en el drea de
- - Ly APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION y
’({)‘.) B /I) < doce (12) meses en docencia o instruccion

[P ——




NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

PLAN DE CONTRATATIQN DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de laley 80 de 1993, Artictlo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de 2018 literal h del numeral 4 det Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION.PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA:

ITEM

CONTRATISTA

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES PRINCIPALES

NIVEL DE FORMACION

MESES EXPERIENCIA

CONTRATO

NUMERO DE
CONTRATISTA
s

PLAZO DE
EJECUCION
{Meses y dias)

VALOR MENSUAL

VALOR TOTAL

POR

CONTRATO

(Valor X Plazo)

VALOR PARA
" TOTAL

CONTRATOS
(Valor X Plazo)

Prestar Servicios Personalas de cardcter temporal para

1. Participar en la i6n de los p

1: Tlulo de Técnica en: Salud piblica, o Atencién

formativos de acuerdo con ks lineamientos|
institucionales, para el drea tematica del objelo]

planear y orientar la integral, en el
P g

Titulada y en el drea de
SALUD- SALUD PUBLICA que programe el Cenlro de
Gestién ini
sus cﬁlefenles mveles y modalidades. alend:endo Ias

yla ividad vigente.

2. Evaliar los  aprendizajes  previos
correspondientes a las hchas asignadas, de

do con los p plazos |
"[heramientas tecnolégicas que la entidad defina.
3. Ejecutar la formacion profesional inlegral de|
acuerdo con el disefio y desariollo curricitar de
los programas del 4rea temdlica objeto del
contrato

integral a la primera infancia.
Aternaliva 2: Txlulo de lécmco prolesuonal en fos nudaos de

lvabap social y afmes
Alternativa 3: Titulo de tecnidlogo en los nicleos de
conocimiento de : Enfermerla,
Alternaliva 4: Tilulo profesional en los nicleos de
imienio de . o Medicina. o

Educacion
Tarjeta Protesional en los Casos Exigidos por la Ley.

o Psicologia, o

-3

Altlernativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asf:

Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
SALUD PUBLICA y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de expertiencia
distribuida asf:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
laborat relacionada con el desempefio en el
drea de SALUD PUBLICA y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

Alternaliva 3: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
refacionada con el desempeiio en el drea de
SALUD PUBLICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeno en e drea de
SALUD PUBLICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

3.613.000

$

25.291.000

s 25.291.000

14

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para
planear y orientar la 0N p i integral, en el

[formativos de acuerdo con las lineamientos
linstitucionales, para el area femalica del objetol

1. Participar en la planeacién de los procesos

Titwtada y en e area de,
ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE-
DEPORTE, que programe e Centro de

2.  Evaluar  los  aprendizajes  previos]
correspondientes a las Ilchas asignadas, de

rdo con los plazos )|

y F en

légicas que la entidad defina.

niveles y i las
institucionales y ta normatividad vigente,

3. Ejecutar la integrat de
acuerdo con e disefio y degrrollo curricular del
los programas del 4rea femdlica objeto del

Alternativa 2: Titulo de Técnico en |

1: Certifi de actitud i en
ocupaciones del codigo: 5252 Entrenadores y
Preparadores Fls-cos o 5251 Deportistas

y
Alternativa 3: Tilulo de Técnico profesionat en & nicleo
bésico de conocimiento de: Deportes,
educacién fisica y recreacion
Alternativa 4: Titulo de Tecndlogo en e niicleo bésico de
conacimiento de: Deportes, educacion fisica y
recr@c»én osin clasn!ncar
5: Titulo o en e nicleo
bdsico de conocimiento de: Deportes,

6n fisica y ] ion. Tarjeta
exigidos por |a ley

en los casos

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de expesiencia
distribuida asi: Treinta y sels (36) meses de experiencia
relacionada con el desempeiio en
DEPORTE y doce {12) meses en
docencia 0 instruccion
Afternativa 2: Cuarenta y dos {42) meses de expefiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
relagionada con el desempeio en
DEPORTE y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi:

Veinticuatro (2d) meses de experiencia
refacionada con el desempefio en
DEPORTE y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 4: Treinla {30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) <
relacionada con el desempefio en
DEPORTE ydoce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 5: Veinticualro (24) meses de experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de expefiencia relacionada
con el desempenio en DEPORTE y
doce (12) meses en docencia o instruccién.

3.613.000

$

25.291.000

$ 50.582.000




S g e e e T PR e N X T LR e R i o G ST A

PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015y Arficulo 1 de la Resolucién 6054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Sy
- " APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA - R
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
FECHA:  2020-27-01
CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE
No. OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA| PLAZO DE VALORTOTAL|  VALOR PARA
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA s EJECUCION | VALOR MENSUAL POR TOTAL
. CONTRATO CONTRATOS
{Meses y dias)
(Valor X Plazo)| (Valor X Piezo)
1. Parficipar en la planeacion de los procesos
Prestar Servicios Personales de caracler temporal parajtormativos de acuerdo con los lineamientos
planear y orientar ia ion pi i integral, en elingtituck para el drea tematica del objeto Veinticuatro (24) meses de expefiencia
prog! Titulada y ia, en el &rea de|contractual. ” : " dislribuida asl:
INSTITUCIONAL DE  INTEGRALIDAD DE LAl2  Evaluar los  aprendizajes  previos| conocme Broteslona) o e O s o Doce (12) meses de experiencia laboral - ¥ -
15 FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON{correspondienies a las fichas asignadas, de| Filosoffa, teclogia y afines .oEdu(acién o‘ relacionada con & dese 0 en el area de 2 7
LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA con fos procedimi plazos ] Sociologla it aba'.’:'soci o)y afine, 0 Paicotouta, o INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS s 36130001 $  25291.000} $ 50.562.000
' TRASCENDENCIA, que programe el Centro de i icas que la entidad defina. . Administracion . ' DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
inistrati y F imi ial en sus}3. Ejecutar la formacién prolesional integral de : TRASCENDENCIA y doce (12) meses en
niveles y las politi con el disefio y desarrollo curricular de; docencia o insiruccién
institucionales y la normatividad vigente. los programas del drea temdtica objeto del
contrato
Y6 - 134 ..
1. Participar en la planeacion de los procesos|
. . i de acuerdo con los li i . : .
Prestar Servicios Personales de caracter temporal paral ~ ="’ o y Titulo profesional en los nicleos de
planear y orientar la tormacion profesional integral. en el :;’::;::Ies' para el drea temdica del objeto imi de Otras i ierias, o ingeni Veinticuatro {24) meses de experiencia
Titulada y en el area de A Eval‘.nal Jos. endizaies avios| administrativa y afines, o Salud piblica, o distribuida asl:
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION|S " > lasa"’;: has’:sig nad:; o Ingenieria quimica y afines. o Enfermeria, o Doce (12) meses de experiencia laboral
16 |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con los s p,aw‘s v icina. o Terapias, o Ingenjeri i felacionada con el desempafio en el drea de t 7 $ 3613.000] $  25291.000| $ 25.291.000
que programe el Centro de Geslion inistrativa | . : 8 sanilania y afines, o Sociologia. frabajo social y PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
h y N que la entidad defina. y N g A
F p en sus niveles y 3. Ejecutar la formacion profesional integral del afines, o Psicologia, o ingenieria industrial y SALUD EN EL TRABAJO ydoce (12) meses en
\modalidades. atendiendo las politicas instituci ¥ R sordo con o diseno y zmmb cumec?:lav i ) afines, o Administracion. docencia o inslruccion
normalividad vigente. los programas del rea fematica objeto del Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
e conirato
203 .
1. Participar en fa planeacion de los procesos|
formativos de acuerdo con los lineamientos
Prestar Servicios Personales de cardcter temporal paralinstitucionales. para el 4rea tematica de! objeto
planear y orientar la ion p i integral, en el
Titulada y ntara, en el area de]2.  Evaluar los  aprendizajes  previos - Titulo profasional universitario en nideo basico de Alternativa 1: Veinticuatro {24) meses de iencia en la ylo
7 INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS -|correspondientes a las fichas asignadas, da : ¥ imiento de la lengua o lenguas a impanir.
IDIOMAS , que programe e Centro de i rdo con los imi plazos y 2 Tiuo s“n ocimier ncleo bisico de conocimiento | Allernativa 2: Treinta y seis (36) meses de iencia ena i i6n yo d o 7 s 36130001 8 25291.000{ $ 227.619.000
inistrativa y F imi ial en que la entidad defina. . de la iengua o kenguas a impartir.
niveles y . i las politicas}3. Ejecutar fa f profesi integral de|
inslitucionales y la normatividad vigente. acuerdo con el disefo y desarrolio curmicular de| N
los programas del area tematica objelo del
contrato
/L - ot L



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020
-EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucidn 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
-APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
FECHA:  2020-27-01
CONTRATISTA CONTRATO
) NUMERO DE [
No. OBJETO CONTRACTUAL v - T CONTRATISTA| PLAZO DE VALOR TOTAL|  VALOR PARA
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA . s EJECUCION | VALOR MENSUAL CONTRATO CONTRATOS
{Meses y dias) {Valor X Piazo)| (Vaior X Plazo)
lternativa 1: Cuarenta y Ocho (48} meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeiio en el
area EVENTOS y doce (12) meses en
1. Participar en la p de los 1: Centficado g Aptitud Profesi Atemati ZCM?mdz&:;)tdd"d -
'm a{wos de acuerdo con los li entos| at ] F en lernativa 2: Cuarenta y S meses de experiencia
Prestar Servicios de caracter P para el drea tematica del objeto oc_upacio:.ks: 1228 Orgamzadaes de_!;venlos distribuida asf:
planear y orientar la ) integral, en ef Altemanva_z: Txlulc? de Técnico en: Operaclor'n de eventos Treinta {30) meses de experiencia laboral
" Thuiada y en o drea def2. Evaliar los  aprendizaies  previos  Altemativa 3: Tltulo de‘(ecnologogn los nucb_o§de relacionada con el desempeiio en el rea de
" HDYELERIA ¥ TURISMO- EVENTOS que pfogame ellcomrespondientes a las hchas asignadas, de| comcrmrenlodeMesplashcaz;:::: ;;a!ma. o Publicidad y afines, o EVENTOS ydocien(;rzu);ni:s"es en docenciao 2 ; seta000] 5 25201 000 50 562,000
Centro de Gestién con los p plazos y Administacic Altemativa 3: Trainta (30 de iencia A o
ial en sus mvels y icas que la entidad defina. T ministracion. . emativa 3: einta (30) meses experienci
L fas politicas instituc A 3. Ejecutar la f . integeal de, Altemnativa 4:Titulo profesional en los nicleos de asi: D (18) meses de Jaboral
vigente lac con ol disefio y desarrolio cumicular de conocimiento de: Artes plasticas, visuales y refacionada con el desempeno en el drea de
) los programas del drea tematica objela del afines. o Publicidad_ yalines. o Economia, o EVENTOS y doce {12) meses en docencia o
contrato Administracion instruccion
Allemativa 4: Veinticualro (24) meses de experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con ef desempeno en el 4rea de
EVENTOS y doce (12) meses en docencia o
NI Ty — . instruccion
-
Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y sefs (36) mesas de experiencia
faboral relacionada con ef desempeiio en el
drea GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses
1. Participar en la planeacién de los procesos en docencia o instruccion
1ormanvos de acuerdo con los lineamientos] Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
Prestar de cardcter para el area del objeto 1: Centiti d tited : distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
planear y orientar la S integral, en el o o R 634; :lpecrea(;nr s en relacionada con el desempeiio en el drea de
g Titviada y en el 4rea def2. Evaliar los  aprendizajes plevnos Atamaliva . m:’::sf tomico oo Anim:ci o turistica GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses en
19 HOTELERIA Y Tumsmo GUIANZA YURISTICA. quewconespondlenles a las hchas asignadas, Allemallva'a- Timode(ecno'logl.;enlosnﬂcleosde docencia o instruccion 2 7 3613000| § 25.201.000) § 50.582.000
programe o Centro de Gestion con los p plazos y cor;ocimie o de: Administracion Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia R A
ia) en sus di mve!es i I6gicas que la entidad defina. Altemativa 4: Titulo pldésionalenlcsm’xcleosde ibuida asi; Dieci (18} meses de experiencia laboral
modalvdades atendiendo fas poiiticas institucionates y la{3. Ejecutar la 1ormac|6n profesionai integral de| conoﬁmiento de: Administracion relacionada con ef desemperio en el drea de
normatividad vigente. lacuerdo con el disefio y desanolio cutricular de| : : GUIANZA TURISTICA y doce (12} meses en
fos programas del area temalica objeto del docencia o instruccién
contrato Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
/ N distribuida asf: Doce {12) mesas de experiencia laboral
! S ’ relacionada con ef desempefio en e 4rea de
: GUIANZA TURISTICA y doce {12) meses en
docencia o instruccion
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

ento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

En cumplimi

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA®" "~ “==70 mom 0 oo s
NOMERE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
FECHA: 2020-27-01
CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE
No. OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA[ ~ PLAZO DE VALO:OTROTM VN}OR FARA
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA s EJECUCION | VALOR MENSUAL OTAL
{Meses y dias) CONTRATO CONTRATOS
{Valor X Plazo){ (Valor X Plazo)
Allemativa 1: Cuarenta y Ocho {48) meses de experiencia
distribuida as!: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeiio en el
1: Certifi de Aptitud F i en 4rea COCINA y doce {12) meses en docencia
ocupaciones: 6241 Chefs, o 8355 Cocineros. © instruccién
Altemativa 2; Tituio de Técrico en: Cocina. Alternativa 2: Cuarenta y dos {42) meses de experiencia
Partici . Alternativa 3: Titulo de técnico profesional en los nicleos de distribuida asi: Treinta (30} meses de experiencia laboral
1. Participar en la pianeacion de jos procesos conocimiento de: Sin clasificar, o refacionada con el desempeio en el 4rea de -
» ) ! formativos de acuerdo con los lineamientos) Otros programas asociados a bellas artes, o COCINA y doce (12) meses en docencia o
Prestar Servicios F s de caracter | 2 para el drea tematica del objeto Administracion. instruccién
planear y orfentar la P integral. en ) ) Alternativa 4: Tilulo de tecnélogo en los niicleos de Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia
prog Titulada y s en el drea de|2. Evalgav los ap enduzajeg previos conocimiento de; Sin clasiticar. o distribuida asf: Veinticuatro (24) meses de experiencia
2 HOTELERIA Y T'URISMO-' FOC_INA, que programe efjcomespondientes a las l::_:hes asignadas, de Otros programas asociados a bellas artes. o taboral relacionada con el desempefio en el 2 7 $ 3613000 $ 25.291.000 50.582.000
Centro de Gestién y r rdo con los p . plazos y inistracion, © ieria agroi ial, area de COCINA y doce (12) meses en
Empresarial en sus dife niveles y ? icas que Ia entidad defina, alimentos y afines. docencia o instruccion
1 diendo las politicas ylar 3. Ejecutar fa lqmauén prolesional mt_egra! de Alternativa 5 Tituio profesional en los nicleos de Alternativa 4: Treinta {30) meses de experiencia
vigente. acuesdo con el "‘“"‘; y desarrolio curicular de conocimiento dé: Sin clasificar, o otros ouida asi: Di (18) meses de exp laboral
los progiamas del drea tematica objeto del programas asociados a bellas artes, © relacionada con el desempeno en el drea de
contrato inistracion, o ingeni groi i COCINA y doce (12) meses en docencia o
alimenlos y atines, o Antropologia arnes instruccion
liberates, o Bibliotecologia, otros de ciencias Alternativa 5: Veinticuatro {24) meses de experiencia
sociales y humanas, o Null. distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con ef desempeiio en el drea de
fi,~- COCINA y doce {12) meses en docencia 0
.- instruceion
Allernativa 1: no requiere experiencia
Alternativa 2: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinla y seis (36) meses de experiencia
taboral relacionada con el desempefio en el
area MUSICA y doce (12) meses en docencia
1: Aspi que ostenien tarjela p como artista o instriccion
cotombiano expedida por el Altemativa 3: Cuarenta y dos (42) meses de expefiencia
1 icipar en la pl ion de los pi Ministerio de Educacion Nacionat. distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
tormativos de acuerdo con los lineamientos iva 2: Certifi de Aptitud f ional en relacionaca con el desempefio en el drea de
Prestar Servicios Personales de caracler temporal para‘g'::;ol:m' para ef drea temdtica del objeto) ceat (.5131 - y O D MUSICA ydocei'(:r)‘:ctﬁnesendocemlao
planear y o]v'{:‘r::;alaylmmn pMB‘."OM;M:?':e:"; 2. Evaluar s  aprendizajes  previos Rel:cicnadas Allernativa 4:Treinta y seis (36) meses de experiencia
" {corespondientes a i asi s, de|] Alernativa 3: Titulo de Técnico en: Ejecucion del trombén, o Ejecucidn distribuida asi: Veinticualro (24) meses de experiencia
21 [CULTURA- MUSICA, que programe of Centro de Gestion o s r""s chas 9";‘:,05 v N musical con D e ! laboral relacionada o el)desempeﬂo paa 1 7 s 3613000 s 25.201.000] 5 25 201,000
“ va y F c P en sus jcas que Ia entidad defina. | Alternativa 4: Thulo de técnico profesional en los niicieos de conocimierto 4rea de MUSICA y doce (12) meses en
dierentes niveles y modal ; fas 3. Ejecutar la i6n profesional integral de de: Misica docencia o instruccidn
institucionales y la normatividad vigenle. acuerdo con el disefio y desarrolio curticular de Altemativa 5: Titulo de Tecn6logo en los nicleos de Alternativa 5: Treinta (30) meses de experiencia
los programas del 4rea lemdtica objeto del conocimiento de Masica, o Artes plasticas, ida asi: Dieciocho (18) meses de enci
contrato visuales y afines relacionada con el desempedio en el drea de
Allemativa 6: Titulo profesional en los nicleos de Musica. o MUSICA y doce (12) meses en docencia o
- Artes representalivas, o Educacion. instruccion
, Alternativa 6: Veinticuatro (24) meses de experiencia
1o k/ distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desemperio en el drea de
MUSICA y doce (12) meses en docencia 0
instruccion




"PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020
EL DIRECTOR REGIONAL DEL: SENA BOYACA

En cumplimiento a 1o dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucion 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL '

FECHA: 2020-27-01
CONTRATISTA CONTRATO
No. . . NUMERO DE VALORTOTAL|{ VALOR PARA
TEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA| PLAZODE POR TOTAL
OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA s EJECUCION | VALOR MENSUAL CONTRATO CONTRATOS
(Meses y dias) (valor X Plazo}| (Valor X Plazo)
Altemnativa 1: no requiere experiencia
Alternativa 2: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
1. Participar en la planeacion de los procesos) . R N N - . distribuida asi: Treinta y seis (36) meses da experiancia
formativos de acuerdo con los lineamientosi Altemativa 1: W'a'zsz,‘;:: ::; a:;s:dli?ama p::lesonal como artisia laborat relacionada con el desempefio en el
Prestar  Servicios Personales de cardcter temporal para|institucionales, para el drea temdtica del objeto Ministerio de Ed i6n ::'cional drea ARTES ESCENICAS - DANZA y doce (12)
planear y orientar la p i integral, en iva 2: Cerifi ude:”Aplilm - en meses en docencia o instruccion
Titulada y i en el drea de|2. Evaluar  los  aprendizajes  previos| gy ) L Altemativa 3: Cuarenta y dos (42) meses de expefiencia
CULTURA - ARTES ESCENICAS DANZA, quo|correspandientes a las fichas asignadas, de ocupaciones: 5134 Baitarines. distribuida as/: Treinta (30) meses de experiencia laboral
- . iva 3: ’ i : jecuc y 3.613.000 18.065. 18.065.000
=2 wprograme o Cemro de Gestion ’ con los p plazos Y] Afternativa 3: Titulo de Técnico sv:’s:zp;asén dancistica, o Ejecucion de la relacionada c? ol desempefo en el drea de 1 5 $ $ 065.000) $
ial an sus dif nlveles h i l6gicas quo la entidad defina, " o N ARTES ESCENICAS - DANZA y dace (12)
‘modahdades alandlando fas politicas institucionales y la 3. Ejecutar la formacion profesional integral de AI::eman'\:;: ml‘gﬂ‘:)mse: mshem;:t:sllzsde Meses en docencia
normatividad vigente. acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de onac i6n. 0 Artes . y Alternativa 4: Veinticuatro (24} meses de experiencia
los programas del area temdtica objeto del Educacion ida asi: Doce (12) d iencia laboral
|contrata : relacionada con el desempeiio en el 4rea de
ARTES ESCENICAS - DANZA y doce (12}
f [« 3 meses en docencia o instruccion
1. Titulo p i iversitario en quier nicleo bdsico de
conocimiento. Acreditar un nivel de inglés minimo de B2, de acuerdo con ef
marco comun Europeo de referencia de lengua MCER en cada una delas
cualro habilidades de dominio de lengua (comprensién oral, comprension
escrita, produccion oral, produccion escrita).
Incluir Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendlza|e en Blaclmoard para impartir
1. Participar en la ion de los i vmual o Ct d vmualesde e i I . : "
wlofmahvos de -acuerdo con los i i prendizaje para i SENA, o f‘ ntexty i x (ZI:)IenguaEs :leengmsai enilra ylo dei
Preslar Servicios F de caracter ot para ef drea temdtica del objstol i en i ia virtual SENA, olenev ) L partir. o
planear y orientar la i i integral. en el 1 certiticacion vigente en la norma de competencia pedagogica M vedvzx;de:ﬁzro de loz vel:‘:;c'ur:mzt) de E‘s es dei::[‘;ie:enlc;ae, a
prog Titulada y ia. en el drea de[2. Evaluar los  aprendizajes  previos 240201057 Onentav formacidn a distancia de acuemo con minimo doce {12) ":::u:‘; e ! sa? ?' v
2 Z‘::x“cd'emg;:x‘ﬁ' B'L'"GU'SM% apa programe dl|comospondientes X 123 fichas asig ‘a"ap'a;s "; az T 08 técnicos y nom e de conocimiento, | Atemativa 2: Treinta y seis (36) meses de axperiencia on a instruccion yio i s 7 $ 2613000] $  25.291.000( $ 126,456,000
jal en sus dil nivetes y i i jcas que [z entidad defina. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con & MCER Acreditar d ":fﬁ':’b'es"t?;‘:“‘; 'e:g;‘:é:)'"‘p“"';‘ o experiencia
las poliicas institucionales y fa ividad]3. Ejecutar la formacié ional integral de en cada una de fas uaro (4) habifidades de domini de lengua o (1 - ."'Nw e e
vigente, acuerdo con e disefio y desarmno curicular dej oral, C: i6n escrita, F ion oral, inimo doce ( )mleese u:°":°' a‘: :rm it
los programas del area temdtica objeto del Ploducclén escnta) “Incluir Certificacién de minimo 40 horas en programas ngua o lenguas a impart
contrato relacnonados
con i virtuales de ap en B para impartir
virtual, o C izacion en vittuales de
ap! izaje para i SENA. 0 C izacién para
i en i ia virtual SENA, o tener
7 , certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
/ .o [ 240201057 ‘Onemar formaci6n a distancia de acuema con
s i técnicos y




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

En cumplimiento a lo dispuesto eén el numeral 3 def Articuto 32 de Ia ey 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011. Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015y Articuio 1 de la Resolucion 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

Revisé:  German Vicente Jlmenez

C de For

e

sttty

LYDIA YOLANDA MARTINEZ SILVA
Subdirectora (E )

DAGDBERTO JUAN BER

PR
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
FECHA:  2020-27-01
CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE
VALOR TOTAL v
No. OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA|  PLAZO DE POR ALT%i:f o
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA s EJECUCION | VALOR MENSUAL CONTRATO CONTRATOS
di
(Meses y dias) {Valor X Plazo)| (valor X Plazo)
. Altemnativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
1: Certiti de Aptitud F i en distribuida asi:
ocupaciones: 6356 Baristas, o 9365 Inspectores Treinta y seis (36) meses de experiencia
de contro! de calidad procesamiento de laboral relacionada con el desempeio en el
alimentos y bebidas. area BARISMO y doce {12) meses en
Allernativa 2: Titulo de Técnico en: Servicios de barismo, o docencia o instruccion.
Servicio de mesa y bar. Altemaliva 2: Cuarenta y dos {42) meses de experiencia
Alternativa 3: Titulo de técnico protesional en los nucleos de distribuida asi:
1 icipar en la de los p conocimiento de: Ingenieria agrondmica, 8
lormatlvos de acuerdo con los Imeamlemos pecuaria y afines, o |ngeme'la agm:nla foresial Treinta {30) meses de experiencia laboral
Prestar Servicios F de caracler para el drea lemdtica del objelo) y afines. o Ingeni y relacionada con el desempefo en o drea de
planear y orientar la on p i integral, en afines, o Agronomia. BARISMO y doce (12) meses en docencia o
Titulada y ) en el 4rea def2. Evaluar los  aprendizajes  previos Alternativa 4- T(lulo de lecné!ogo enlos nucleos de instruccion
HOTELERIA Y TURISMO- 0, que p a las hchas asignadas, de| de: Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia N
2 Cenro de Gestion A Yy F con los plazos y pecuaria y afines, 0 Ingenieria agm:ola forestal distribuida asi:Veinticualro (24) meses de experiencia ! 7 s 3613.000| $  25291.000 25.291.000
pr ial en sus di niveles y i gicas que la entidad defina. y afines. o i laboral relacionada con el desempefo en el
i las politicas G yla 3. Ejecutar la formacion protesional integral de afines, o Agronomia, o Administracion, 0 4rea de BARISMO ydoce {12) meses en
vigente. acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de Ingenieria ambiental, sanilaria y afines docencia o instruccion.
los programas del &rea temdtica objeto del Anemanva 5 Titulo pvotesaonal enlos nucleosde Alernativa 4: Treinla (30) meses de experiencia
contrato de: | i asi: Dieciocho {18) meses de iencia laboral
pecuaria y afines, o Ingemeria agncola forestal relacionada con el desempefo en el drea de
y afines, © Ingeni y BARISMO y doce (12} meses en docencia 0
afines, o Agronomla [ Admlmstracbn o instruccién.
Educacién. Aftemnativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
Tarjeta Protesional en los Casos Exigidos por la Ley. distrbuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
- relacionada con el desempeiio en e drea de
} BARISMO y doce (12) meses en docencia o
\ instruccion.
83 $ 1.994.376.000
Proyectd: Martha Yol dm'o\{?e nn Q :
Coordinadoa Académica
Norberto Paira Arias APROBO APROBO
Coordinador Académico
Viima Yanet Téllez Alfon 5
Coordinadora Académica

i

Director Regional Boyaca (E




Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante - Usuario”Salicitante: MHsolopez - - -~ - . SANDRA OFFIR LOPEZ MORALES - B

Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-015- CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
Ejecutora Solicitante: mhnen TOTTAI T RmNT A mnmm A s ey mee s
Fecha y Hora Sistema: 2020-01-29-10:12a. m.

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 3120 Fecha Registro: 2020-01-29 |Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-016-930510 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL. BOYACA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
L Valor Inicial: 1.994.557.000,00| Valor Total Operaciones: | 0,00 Valor Actual.: 1.994.557.000,00 gz‘:;; meter: 1.994.557.000,00}Vr. Blogueado 0,00

Modalidad de
contratacién:

Nimero: Nimero:

Tipo de contrato:

930545

SALDO X

GESTION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE COMPHOMETER
ADMINISTRATIVA Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION G :
FORTALECIMIENTO PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 1 CSF 4

EMPRESARIAL- BOYACA - | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS |NACIONAL
A FORM

Totak: 1.994.557.000,00 0,00 1.994.557.000,00] 1.994.557.000,00 0,00

FRESTAR SERVICTOS PERSONALES DE CARACTER TEMPURA

Objeto: PROGRAME EL CEGAFE. SEGUN SOLICITUD No. 9:2020-000383 DEL 29/01/20

MA HERNAN LUIS ROJAS
CONORNNADNR ADMINISTRATIVO

Pagina
2

de

2




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

LOTE

OBJETO

No. Contratistas

LOTE 1

Prestar Servicios Personales de caricter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE que programe el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 2

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral, en el programa, Titulada
y complementaria, en el drea de INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE que programe el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 3

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral, en el programa Titulada
y compiementaria, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA- GESTION ADMINISTRATIVA, que programe el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

16

LOTE 4

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA- GESTION ADMINISTRATIVA, que programe el Centro
de Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

LOTES

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA- CONTABILIDAD, que programe el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo {as politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 6

Prestar Servicios Personales de caricter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA- CONTABILIDAD, que programe el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 7

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA- CONTABILIDAD, que programe el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

www.sena.edu.co
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LOTE 8

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el area de COMERCIO Y VENTAS- GESTION
DE MERCADOS, que programe el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales vy Ja
normatividad vigente.

LOTE 9

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacidén profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA- BANCA, que programe el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE
10

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA- TALENTO HUMANO, que programe el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente. )

LOTE
11

Prestar Servicios Personales de caridcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA- TALENTO HUMANO, que programe el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento  Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente,

LOTE
12

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y
orientar ta formacién profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el area de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION, que programe el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de SALUD- SALUD PUBLICA que
programe el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente. )

LOTE
14

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacidn profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el area de ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
DEPORTE- DEPORTE, que programe el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA, que programe el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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LOTE
16

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
que programe el Centro de Gestion Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE
17

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS , que programe el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE
18

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacidn profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en e! drea de HOTELERIA Y TURISMO-
EVENTOS, que programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE
19

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA
TURISTICA, que programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales vy I[a
normatividad vigente.

LOTE
20

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de HOTELERIA Y TURISMO- COCINA,
que programe el Centro de Gestion Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE
21

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el area de CULTURA - MUSICA, que
programe el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE
22

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de CULTURA - ARTES ESCENICAS -
DANZA, que programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral, en el programa Titulada
y complementaria, en el drea de FORMACION VIRTUAL-
BILINGUISMO, que programe el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral, en el programa Titulada

o y complementaria, en el drea de HOTELERIA Y TURISMO-
L21'E BARISMO, que programe el Centro de Gestion Administrativa y 1
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales vy la
normatividad vigente.

EDUCACION Y/O Alternativa 1: Titulo de Técnico en Programacién de software,
FORMACION o Sistemas
Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en los niicleos de
LOTE 1 conocimiento de Ingenieria de sistemas,

telemética y afines
Alternativa 3: Titulo profesional en los nicieos de Ingenieria
de sistemas, telematica y afines.

Alternativa 1: Titulo de Técnico en Programacidn de software,
o Sistemas
Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en los nicleos de
LOTE 2 conocimiento de Ingenieria de sistemas,
telematica y afines
Alternativa 3: Titulo profesional en los nucleos de ingenieria
de sistemas, telematica y afines.

Alternativa 1: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 1341 Auxiliares Administrativos
Alternativa 2: Titulo de Técnico en Asistencia administrativa
Alternativa 3: Titulo de técnico profesional en los nicleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines, o Null,

o Ingenieria de sistemas, telemética y afines, o
Contaduria publica, o Administracién
Alternativa 4: Titulo de tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria

LOTE 3 electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null,
o Ingenierfa de sistemas, telematica y afines, o

Contaduria plblica, o Administracidn, o
Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y
afines, o Economia
Alternativa 5: Titulo profesional en los nticleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria

electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null,

o Ingenierfa de sistemas, telemética y afines, o
Contaduria publica, o Administracién, o
Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y
afines, o Economia, o Educacién.
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Alternativa 1: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 1341 Auxiliares Administrativos
Alternativa 2: Titulo de Técnico en Asistencia administrativa
Alternativa 3: Titulo de técnico profesional en los nucleos de
cohocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines, o Null,

o Ingenieria de sistemas, telemética y afines, o
Contaduria publica, o Administracion
Alternativa 4: Titulo de tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null,

o Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines, o
Contaduria pablica, o Administracién, o
Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y
afines, o Economia
Alternativa 5; Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines, o Null,

o Ingenieria de sistemas, telemética y afines, o
Contaduria ptiblica, 0 Administracion, o
Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y
afines, o Economia, o Educacién.

LOTE 4

Alternativa 1: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 1331 Auxiliares Contables, de
Tesorerfa y Financieros
Alternativa 2: Titulo de Técnico en: Contabilizacion de

LOTE 5 operaciones comerciales y financieras
Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de: Contaduria Publica.
Alternativa 4: Titulo profesional en tos nucleos de
conocimiento de: Contaduria publica.

Alternativa 1: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 1331 Auxiliares Contables, de
Tesorerfa y Financieros
Alternativa 2: Titulo de Técnico en: Contabilizacion de

LOTE 6 operaciones comerciales y financieras
Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de: Contaduria Publica.
Alternativa 4: Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de: Contaduria publica.

Alternativa 1: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 1331 Auxiliares Contables, de
Tesorerfa y Financieros
Alternativa 2; Tituto de Técnico en: Contabilizacion de

LOTE?7 operaciones comerciales y financieras
Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en los ntcleos de
conocimiento de: Contaduria Publica.
Alternativa 4: Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de: Contadurfa pablica.
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LOTE 8

Alternativa 1: Titulo de Técnico en Comercializacién de
productos masivas, o Comercializacién de
alimentos, u Operaciones de caja y servicios en
almacenes de cadena.

Alternativa 2: Titulo de tecnédlogo en los nicleos de
conocimiento de Artes plasticas, visuales y
afines, o Economia, o Publicidad y afines, o
Administracion.

Alternativa 3: Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de Artes plasticas, visuales y
afines, o Economia, o Publicidad y afines, o
Administracion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

LOTE9

Alternativa 1: Titulo de tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de: Administracidn, o Economia
Alternativa 2: Titulo profesional en los ndcleos de
conocimiento de: Administracién, o Contaduria
Pablica, o Economia, o Ingenierfa Industrial y
Afines.

LOTE 10

Alternativa 1: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 1342 Auxiliares de Talento
Humano
Alternativa 2: Titulo de Técnico en Ndémina y prestaciones
sociales , 0 Recursos humanos
Alternativa 3: Titulo de técnico profesional en los ntcleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y afines,

o Administracion
Alternativa 4: Titulo de tecnélogo en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y afines,

o Administracién
Alternativa 5: Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y afines,

o Administracion, o Ingenieria quimica y afines,

o Economia

LOTE 11

Alternativa 1: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 1342 Auxiliares de Talento
Humano
Alternativa 2: Titulo de Técnico en Némina y prestaciones
sociales , o Recursos humanos
Alternativa 3: Titulo de técnico profesional en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y afines,

o Administracién
Alternativa 4: Titulo de tecndlogo en los nticleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y afines,

o Administracién
Alternativa 5: Titulo profesional en los nticleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y afines,

o Administracion, o Ingenieria quimica y afines,

o Economia
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LOTE 12

Alternativa 1: Titulo de Técnico en: Enfermeria., o Mecénica
dental, o Salud oral.

Alternativa 2: Titulo de técnico profesional en los nucleos de
conocimiento de: Enfermeria; o Terapias, o
Bacteriologia
Alternativa 3: Titulo de tecnélogo en los nicleos de
conocimiento de Enfermeria
Alternativa 4: Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de Enfermeria, o Terapias, o
Educacién, o Medicina

LOTE 13

Alternativa 1: Titulo de Técnico en: Salud publica, o Atencidn
integral a la primera infancia.
Alternativa 2: Titulo de técnico profesional en los nicleos de
conocimiento de: Enfermeria o Sociologia,
trabajo social y afines.
Alternativa 3: Titulo de tecnéiogo en los niicleos de
conocimiento de: Enfermeria.

Alternativa 4: Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de Enfermeria, o Medicina, o
Educacion, o Bacteriologia, o Psicologia, o
Educacidn
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

LOTE 14

Alternativa 1: Certificado de actitud profesional en
ocupaciones del cddigo: 5252 Entrenadores y
Preparadores Fisicos, o 5251 Deportistas

Alternativa 2: Titulo de Técnico en juzgamiento y reglamentacion deportiva.

Alternativa 3: Titulo de Técnico profesional en el nicleo
bésico de conocimiento de: Deportes,
educacion fisica y recreacion
Alternativa 4: Titulo de Tecndlogo en el nticieo basico de
conocimiento de: Deportes, educacion fisica y
recreacion o sin clasificar
Alternativa 5: Titulo profesional Universitario en el ncleo
basico de conocimiento de: Debortes,

educacién fisica y recreacién, o Educacién. Tarjeta profesional en los casos

exigidos por {a ley

LOTE 15

Titulo profesional en los ndcleos de
conocimiento de Antropologia, artes liberales, o
Filosofia, teologia y afines, o Educacién, o
Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o
Administracion.

LOTE 16

Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de Otras ingenierfas, o Ingenierfa
administrativa y afines, o Salud publica, o
Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y
afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y
afines, o Administracién.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
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LOTE 17

Alternatival: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de
conocimiento
Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento

LOTE 18

Alternativa 1: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 1228 Organizadores de Eventos
Alternativa 2: Titulo de Técnico en: Operacion de eventos
Alternativa 3; Tituio de tecndlogo en los niicleos de
conocimiento de Artes plésticas, visuales y afines, o Publicidad y afines, o

' Economfa, o
Administracidn.

Alternativa 4:Titulo profesional en los niicleos de
conocimiento de: Artes plasticas, visualesy
afines, o Publicidad y afines, o Economia, o

Administracién

LOTE 19

Alternativa 1: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 6342 Recreadores
Alternativa 2: Titulo de Técnico en: Animacidn turistica
Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de: Administracion
Alternativa 4: Titulo profesional en los nicleéos de
conocimiento de: Administracién,

LOTE 20

Alternativa 1: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 6241 Chefs, 0 6355 Cocineros.
Alternativa 2: Titulo de Técnico en: Cocina.

Alternativa 3: Titulo de técnico profesional en los nicieos de

conocimiento de: Sin clasificar, u

Otros programas asociados a bellas artes, o

Administracion.
Alternativa 4: Titulo de tecndlogo en los nicleos de

conocimiento de: Sin clasificar, u

Otros programas asociados a bellas artes, o

Administracién, o Ingenieria agroindustrial,

alimentos y afines.

Alternativa 5: Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar, u otros
programas asociados a bellas artes, o
Administracidn, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Antropologia artes
liberales, o Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas, o Null.

www.sena.edu.co
®®® SENAComunica

GTH-F-075 V.04




LOTE 21

Alternativa 1: Aspirantes que ostenten tarjeta profesional como artista
colombiano expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.
Alternativa 2: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 5131 Productores, Directores
Artisticos, Coredgrafos y Ocupaciones
Relacionadas
Alternativa 3: Titulo de Técnico en: Ejecucién del trombdn, o Ejecucién musical
con instrumentos funcionales
Alternativa 4: Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de:
Musica
Alternativa 5: Titulo de Tecndlogo en los nticleos de
conocimiento de Musica, o Artes plésticas,
visuales y afines
Alternativa 6: Titulo profesional en los nicleos de Misica, o
Artes representativas, o Educacion.

LOTE 22

Alternativa 1: Aspirantes que ostenten tarjeta profesional como artista
colombiano expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Alternativa 2: Certificado de Aptitud Profesional en

ocupaciones: 5134 Bailarines.
Alternativa 3: Titulo de Técnico en Expresidn dancistica, o Ejecucion de la
danza.
Alternativa 4: Titulo profesional en los ndcleos de
conocimiento de Deportes, educacién fisicay
recreacion, o Artes representativas, o
Educacion.

LOTE 23

Alternativa 1. Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Acreditar un nivel de inglés minimo de B2, de acuerdo con el
marco comln Europeo de referencia de lengua MCER en cada una delas cuatro
habilidades de dominio de lengua (comprensién oral, comprensidn escrita,
produccion oral, produccidn escrita).

Incluir Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir
formacidn virtual, o Contextualizacion en ambientes virtuales de
aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizacidn para
instructores en formacion complementaria virtual SENA, o tener
certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
{Comprensidn oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). -Incluir Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir
formacién virtual, o Contextualizacién en ambientes virtuales de
aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizacion para
instructores en formacién complementaria virtual SENA, o tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.
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LOTE 24

Alternativa 1: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 6356 Baristas, 0 9365 Inspectores
de control de calidad procesamiento de
alimentos y bebidas.

Alternativa 2: Titulo de Técnico en: Servicios de Barismo, o

Servicio de mesa y bar. .
Alternativa 3: Titulo de técnico profesional en los niicleos de
conocimiento de: Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines, o Ingenieria agricola, forestal
y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, o Agronomia.

Alternativa 4: Titulo de tecndlogo en los nlcleos de
conocimiento de: Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines, o Ingenieria agricola, forestal
y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, o Agronomia, o Administracién, o
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Alternativa 5: Titulo profesional en los niicleos de
conocimiento de: ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines, o Ingenieria agricola, forestal
y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, o Agronomia, o Administracién, o
Educacién.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

LOTE 1

Alternatival: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
SOFTWARE y doce {12) meses en docencia
o instruccién
Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el rea de
SOFTWARE y doce {12) meses en docencia o
instruccién
Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de10
SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccién
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LOTE 2

Alternatival: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia faboral
relacionada con el desemperio en el drea de
SOFTWARE y doce (12} meses en docencia
o instruccion
Alternativa 2: Treinta {30) meses de experiencia
distribuida asf:

Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o
instruccién

Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia faboral relacionada con el desempefio en el drea del0

SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccién

LOTE3

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis {36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccion
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccion
Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
4rea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce
(12) meses en docencia o instruccién
Alternativa 4: Treinta (30} meses de experiencia
distribuida asf: Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccién
Alternativa 5: Veinticuatro {24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccién
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LOTE 4

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccién
Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro {24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
4rea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce
(12) meses en docencia o instrucciéon
Alternativa 4: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccién
Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laborat
relacionada con el desempefio en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccién

LOTES

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12} meses en
docencia o instruccion
Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asf:

Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12} meses en
docencia o instruccién
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce {12) meses en
docencia o instruccion
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LOTE 6

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho {48} meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta y seis {36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos {42) meses de experiencia
distribuida asf:

Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o Instruccién
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
" CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccion

LOTE?7

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea CONTABILIDAD y doce {12} meses en
docencia o instruccion
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 4: Veinticuatro {24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12} meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién
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LOTE 8

Alternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta {30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION DE MERCADOS y doce (12) meses

en docencia o instruccion.
Alternativa 2: Treinta {(30) meses de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el 4rea de
GESTION DE MERCADOS y doce (12) meses
en docencia o instruccion.
Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce {12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION DE MERCADOS y doce (12) meses

en docencia o instruccion

LOTE 9

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
BANCA y doce {12) meses en docencia o
instruccion
Alternativa 2; Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
BANCA y doce {12) meses en docencia o
instruccion

LOTE 10

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area TALENTO HUMANO y doce (12) meses
en docencia o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
TALENTO HUMANO y doce {12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area de TALENTO HUMANO y doce {12)
meses en docencia o instruccion
Alternativa 4: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18} meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con ef desempefio en el drea de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en

docencia o instruccién
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LOTE 11

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
4rea TALENTO HUMANO y doce (12) meses
en docencia o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos {42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta {30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro {24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area de TALENTO HUMANO y doce (12}
meses en docencia o instruccién
Alternativa 4: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
docencia o instruccion

LOTE 12

Alternativa 1: Cuarenta y dos {42} meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION y
doce (12) meses en docencia o instruccién
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea de APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION y
doce (12) meses en docencia o instruccién
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION y
doce {12) meses en docencia o instruccion
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LOTE 13

Alternativa 1: Cuarenta y dos {(42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
SALUD PUBLICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asf:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral refacionada con el desempefio en el
area de SALUD PUBLICA y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia iaboral
relacionada con el desempefio en el drea de
SALUD PUBLICA y doce {12) meses en
docencia o instruccién.

Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce {12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
SALUD PUBLICA y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

LOTE 14

Aiternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en
DEPORTE y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en
DEPORTE vy doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 3: Treinta y seis {36) meses de experiencia
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en
DEPORTE vy doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 4: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asf:

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en
DEPORTE y doce {12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia refacionada
con el desempefio en DEPORTE y
doce (12) meses en docencia o instruccién,
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LOTE 15

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12} meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA y doce {12) meses en
docencia o instruccién

LOTE 16

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce {12) meses de experiencia laboral
retacionada con el desempefio en el érea de
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
docencia o instruccién

LOTE 17

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion y/o
docencia
de la lengua o lenguas a impartir.
Alternativa 2: Treinta y seis (36} meses de experiencia en la instruccién y/o
docencia
de la lengua o lenguas a impartir.

LOTE 18

alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia

distribuida asi:
Treinta y seis {36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area EVENTOS y doce {(12) meses en
docencia o instruccién

Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
EVENTOS y doce (12) meses en docencia o
instruccién
Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia faboral
relacionada con el desempefio en ei drea de
EVENTOS y doce (12) meses en docencia o
instruccion
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
EVENTOS y doce (12) meses en docencia o
instruccion
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LOTE 19

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses
en docencia o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses en
docencia o instrucciéon
Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia taboral
relacionada con et desempefio en el drea de
GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses en
docencia o instruccién

LOTE 20

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en e}
area COCINA y doce (12) meses en docencia
o instruccidn
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
COCINA y doce (12) meses en docencia o
instruccion
Alternativa 3: Treinta y seis {36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area de COCINA y doce {12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 4: Treinta (30} meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
COCINA y doce (12) meses en docencia o
instruccién
Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
COCINA y doce {12) meses en docencia o
instruccion
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LLOTE 21

Alternativa 1: no requiere experiencia
Aiternativa 2: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis {36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
4rea MUSICA y doce {(12) meses en docencia
o instruccion
Alternativa 3: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
MUSICA y doce (12) meses en docencia o
instruccién
Alternativa 4:Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea de MUSICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 5: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
MUSICA y doce {12) meses en docencia o
instruccién
Alternativa 6: Veinticuatro (24} meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
MUSICA y doce (12} meses en docencia o
instruccién

LOTE 22

Alternativa 1: no requiere experiencia
Alternativa 2: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
4rea ARTES ESCENICAS - DANZA y doce (12)
meses en docencia o instruccion
Alternativa 3: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
ARTES ESCENICAS - DANZA y doce (12)
meses en docencia
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
ARTES ESCENICAS - DANZA y doce (12)
meses en docencia o instruccion

LOTE 23

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién y/o
docencia de la lengua o lenguas a impartir.

Acreditar dentro de los veinticuatro (24) meses de experiencia,
minimo doce {12) meses como instructor de formacion virtual de la
lengua o lenguas a impartir.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia en la instruccién y/o
docencia de la lengua o lenguas a impartir.

Acreditar dentro de los treinta y seis (36) meses de experiencia,
minimo doce {12) meses como instructor de formacién virtual de la
lengua o lenguas a impartir
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Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia - :
distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea BARISMO y doce (12) meses en
docencia o instruccién.
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:
8
Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
BARISMO y doce (12) meses en docencia o
instruccion
Alternativa 3: Treinta y seis {36) meses de experiencia
distribuida asi:

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

LOTE 24 Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area de BARISMO y doce {12) meses en
docencia o instruccién.
Alternativa 4: Treinta {30) meses de experiencia
distribuida asf:
Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el 4rea de
BARISMO y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
BARISMO y doce {12) meses en docencia o
instruccion.
Se fija como valor total para los cuatro (4) contratos la suma de ciento un
millones ciento sesenta y cuatro mil pesos moneda legal ($101.164.000) COP,
cada uno por valor de veinticinco millones doscientos noventa y un mil pesos
LOTE 1 moneda legal {$25.291.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a). Siete (7) pagos iguales mensuales por
valor de tres millones seiscientos trece mil pesos moneda legal {$3.613.000)
COP, que se pagara en los meses de febrero a agosto de 2020. Amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal N2 3120 del 29 de enero de 2020.
Se fija como valor total para este contrato la suma de veinti(in millones
seiscientos setenta y ocho mil pesos moneda legal {$21.678.000) COP. Esta
suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a).
LOTE 2 Seis (6) pagos iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece

mil pesos moneda legal {($3.613.000) COP, que se pagara en los meses de
febrero a julio de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal N2 3120 del 29 de enero de 2020,
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LOTE3

Se fija como valor total para los dieciséis (16) contratos la suma de
cuatrocientos cuatro millones seiscientos cincuenta y seis mil pesos moneda
legal {$404.656.000) COP, cada uno por valor de veinticinco millones
doscientos noventa y un mi} pesos moneda legal ($25.291.000) COP. Esta suma
sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Siete (7)
pagos iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal ($3.613.000) COP, que se pagara en los meses de febrero a
agosto de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N2
3120 del 29 de enero de 2020.

LOTE 4

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de sesentay cinco
millones treinta y cuatro mil pesos moneda legal {$65.034.000) COP, cada uno
por valor de veintitin millones seiscientos setenta y ocho mil pesos moneda
legal ($21.678.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista
de la siguiente manera: a). Seis (6) pagos iguales mensuales por valor de tres
millones seiscientos trece mil pesos moneda legal ($3.613.000) COP, que se
pagara en los meses de febrero a julio de 2020. Amparado en el certificado de
disponibilidad presupuestal N2 3120 del 29 de enero de 2020.

LOTES

Se fija como valor total para los cuatro (4) contratos la suma de treintay seis
millones ciento veintinueve mil novecientos ochenta pesos moneda fegal
{$36.129.980) COP, cada uno por valor de nueve millones treinta y dos mil
cuatrocientos noventa y cinco pesos moneda legal {$9.032.495) COP. Esta suma
seré pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Dos (2)
pagos iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal ($3.613.000) COP, que se pagara en los meses de febrero y marzo
de 2020, y un pago final por valor de un millén ochocientos seis mil
cuatrocientos noventa y cinco pesos moneda legal ($1.806.495) COP incluido
IVA, que se pagara en el mes de Abril de 2020, o proporcional al nimero de
dias reportados durante el mes. Amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal N2 3120 del 29 de enero de 2020.

LOTE 6

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de sesentay cinco
millones treinta y cuatro mil pesos moneda legal {$65.034.000) COP, cada uno
por valor de veintiin millones seiscientos setenta y ocho mil pesos moneda
legal ($21.678.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista
de la siguiente manera: a). Seis (6) pagos iguales mensuales por valor de tres
millones seiscientos trece mil pesos moneda legal ($3.613.000) COP, que se
pagaré en los meses de febrero a julio de 2020. Amparado en el certificado de
disponibilidad presupuestal N 3120 del 29 de enero de 2020.
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LOTE7

Se fija como valor total para los cuatro {4) contratos la suma de ciento un
millones ciento sesenta y cuatro mil pesos moneda legal {$101.164.000) COP,
cada uno por valor de veinticinco millones doscientos noventa y un mil pesos
moneda legal {$25.291.000) COP. Esta suma seré pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a). Siete (7) pagos iguales mensuales por
valor de tres millones seiscientos trece mil pesos moneda legal ($3.613.000)
COP, que se pagard en los meses de febrero a agosto de 2020. Amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal N2 3120 del 29 de enero de 2020.

LOTE 8

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de cincuenta
millones quinientos ochenta y dos mil pesos moneda legal ($50.582.000) COP,
cada uno por valor de veinticinco millones doscientos noventa y un mil pesos
moneda legal {$25.291.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a). Siete (7) pagos iguales mensuales por
valor de tres millones seiscientos trece mit pesos moneda legal ($3.613.000)
COP, que se pagard en los meses de febrero a agosto de 2020. Amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal N2 3120 del 29 de enero de 2020.

LOTES

Se fija como valor totai para los cuatro (4) contratos la suma de ciento un
millones ciento sesenta y cuatro mil pesos moneda legal ($101.164.000) COP,
cada uno por valor de veinticinco millones doscientos noventa y un mil pesos
moneda legal ($25.291.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a). Siete (7) pagos iguales mensuales por
valor de tres millones seiscientos trece mil pesos moneda legaf ($3.613.000)
COP, que se pagard en los meses de febrero a agosto de 2020. Amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal N2 3120 dei 29 de enero de 2020.

LOTE 10

Se fija como valor total para los seis (6) contratos la suma de ciento cincuenta
y un millones setecientos cuarenta y seis mil pesos moneda legal
($151.746.000) COP, cada uno por valor de veinticinco miltones doscientos
noventay un mil pesos moneda legal ($25.291.000) COP. Esta suma serd
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Siete (7)
pagos iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal ($3.613.000) COP, que se pagara en los meses de febrero a
agosto de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal Ne
3120 del 29 de enero de 2020.
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LOTE 11

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de cuarentay tres
millones trescientos cincuenta y seis mil pesos moneda legal ($43.356.000)
COP, cada uno por valor de veintiun millones seiscientos setenta y ocho mil
pesos moneda legal ($21.678.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA a
cada contratista de la siguiente manera: a). Seis (6) pagos iguales mensuales
por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos moneda legal
($3.613.000) COP, que se pagara en los meses de febrero a julio de 2020.
Amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N¢ 3120 del 29 de
enero de 2020.

LOTE 12

Se fija como valor total para los cinco (5) contratos la suma de ciento
veintiseis millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil pesos moneda legal
($126.455.000) COP, cada uno por valor de veinticinco millones doscientos
noventa y un mil pesos moneda legal {$25.291.000) COP. Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Siete (7)
pagos iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal ($3.613.000) COP, que se pagard en los meses de febrero a
agosto de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N2
3120 del 29 de enero de 2020.

LOTE 13

Se fija como valor total para este contrato la suma de veinticinco millones
doscientos noventa y un mil pesos moneda legal ($25.291.000) COP. Esta suma
sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Siete (7)
pagos iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal {$3.613.000) COP, que se pagara en los meses de febrero a
agosto de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N2
3120 del 29 de enero de 2020.

LOTE 14

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de cincuenta
millones quinientos ochenta y dos mit pesos moneda legal {$50.582.000) COP,
cada uno por valor de veinticinco millones doscientos noventa y un mil pesos
moneda legal ($25.291.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de {a siguiente manera: a). Siete (7) pagos iguales mensuales por
valor de tres millones seiscientos trece mil pesos moneda legal ($3.61.3.000)
COP, que se pagara en los meses de febrero a agosto de 2020. Amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal N2 3120 del 29 de enero de 2020.

LOTE 15

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de cincuenta
millones quinientos ochenta y dos mil pesos moneda legal ($50.582.000) COP,
cada uno por valor de veinticinco millones doscientos noventa y un mil pesos
moneda legal ($25.291.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a). Siete (7) pagos iguales mensuales por
valor de tres millones seiscientos trece mil pesos moneda legal ($3.613.000)
COP, que se pagara en los meses de febrero a agosto de 2020. Amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal N2 3120 del 29 de enero de 2020.
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LOTE 16

Se fija como valor total para este contrato la suma de veinticinco millones
doscientos noventa y un mil pesos moneda legal {$25.291.000) COP. Esta suma
serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Siete (7)
pagos iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal ($3.613.000) COP, que se pagara en los meses de febrero a
agosto de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal Ne
3120 del 29 de enero de 2020.

LOTE 17

Se fija como valor total para los nueve {9) contratos la suma de doscientos
veintisiete millones seiscientos diecinueve mil pesos moneda legat
($227.619.000) COP, cada uno por valor de veinticinco millones doscientos
noventa y un mil pesos moneda legat ($25.291.000) COP. Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Siete (7)
pagos iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal ($3.613.000) COP, que se pagara en los meses de febrero a
agosto de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N¢
3120 del 29 de enero de 2020.

LOTE 18

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de cincuenta
millones quinientos ochenta y dos mil pesos moneda legal ($50.582.000) COP,
cada uno por valor de veinticinco millones doscientos hoventa y un mil pesos
moneda legal ($25.291.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a). Siete (7) pagos iguales mensuales por
valor de tres millones seiscientos trece mil pesos moneda legal ($3.613.000)
COP, que se pagard en los meses de febrero a agosto de 2020. Amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal N2 3120 de! 29 de enero de 2020.

LOTE 19

Se fija como valor total para los dos (2) contratos |a suma de cincuenta
millones quinientos ochenta y dos mil pesos moneda legal ($50.582.000) COP,
cada uno por valor de veinticinco millones doscientos noventa y un mil pesos
moneda legal {$25.291.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a). Siete (7) pagos iguales mensuales por
valor de tres millones seiscientos trece mil pesos moneda legal ($3.613.000)
COP, que se pagard en los meses de febrero a agosto de 2020. Amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal N2 3120 del 29 de enero de 2020.

LOTE 20

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de cincuenta
mitlones quinientos ochenta y dos mil pesos moneda legal ($50.582.000) COP,
cada uno por valor de veinticinco millones doscientos noventa y un mil pesos
moneda legal ($25.291.000) COP. Esta suma seré pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a). Siete (7) pagos iguales mensuales por
valor de tres millones seiscientos trece mil pesos moneda legal ($3.613.000)
COP, que se pagard en los meses de febrero a agosto de 2020. Amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal N2 3120 del 29 de enero de 2020.
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Se fija como valor total para este contrato la suma de veinticinco millones
doscientos noventa y un mil pesos moneda legal ($25.291.000) COP. Esta suma
seré pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Siete (7)

LOTE 21 pagos iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal {$3.613.000) COP, que se pagard en los meses de febrero a
agosto de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N¢
3120 del 29 de enero de 2020.

¥
Se fija como valor total para este contrato la suma de dieciocho millones
sesenta y cinco mil pesos moneda legal ($18.065.000) COP. Esta suma serd
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Cinco (5)

LOTE 22 pagos iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal ($3.613.000) COP, que se pagard en los meses de febrero a junio
de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N2 3120
del 29 de enero de 2020.

Se fija como valor total para los cinco (5) contratos la suma de ciento
veintiséis millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil pesos moneda legal
($126.455.000) COP, cada uno por valor de veinticinco millones doscientos
noventa y un mil pesos moneda legal ($25.291.000) COP. Esta suma sera

LOTE 23 pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Siete (7)
pagos iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal ($3.613.000) COP, que se pagard en los meses de febrero a
agosto de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N2
3120 del 29 de enero de 2020.

Se fija como valor total para este contrato la suma de veinticinco millones
doscientos noventa y un mil pesos moneda legal ($25.291.000) COP. Esta suma
serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). Siete (7)

LOTE 24 pagos iguales mensuales por valor de tres millones seiscientos trece mil pesos
moneda legal ($3.613.000) COP, que se pagara en los meses de febrero a
agosto de 2020. Amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N¢
3120 del 29 de enero de 2020.

LOTE1 7 meses |

Ry g

LOTE 2 6 meses i

LOTE 3 7 meses

LOTE4 6 meses

LOTE 5 2 meses y 15 dias

LOTE 6 6 meses

LOTE?7 7 meses

LOTE 8 7 meses

LOTE 9 7 meses

LOTE 10 7 meses

PLAZO: LOTE 11 6 meses
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LOTE 12 7 meses
LOTE 13 7 meses
LOTE 14 7 meses
LOTE 15 7 meses
LOTE 16 7 meses
LOTE 17 7 meses
LOTE 18 7 meses
LOTE 19 7 meses
LOTE 20 7 meses
LOTE 21 7 meses
LOTE 22 5 meses
LOTE 23 7 meses
LOTE 24 7 meses
El lugar en el que los contratistas ejecutaran el objeto de cada contrato (lote)
sera en el departamento de Boyacd en los municipio en los que el centro de
LUGAR DE EJECUCION: formacidn tenga cobertura de sus programas
SUPERVISOR: Coordinador(a) Académico del Programa de Formacién
ORDENADOR DEL PAGO: Lidya Yolanda Martinez Silva

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General
del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, los centros de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interacciéon con los entes puablicos y privados y en articulaciéon con las cadenas
productivas y los sectores econémicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de formacién, se hace
necesario adelantar el proceso de contratacion de ochenta y tres (83) personas naturales que estén
en capacidad de prestar los servicios personales de caricter temporal para para planear, orientar,
implementar, desarrollar y evaluar procesos de formacién profesional integral en el Programa de
Titulada y Complementaria, en las diferentes dreas que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena — Regional Boyacd, fundamentado esto en el
articulo 27 del decreto 249 de 2004, en el que sefialan las funciones de los subdirectores de centro
en las que entre otras les corresponde “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
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provisién, manejo, mantenimiento seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”, y “Decidir
sobre aspectos académicos, de planeacién, administrativos y financieros, en articulaciéon con la
Direccion Regional.

Que la necesidad planteada en el presente estudio responde a los siguientes aspectos contenidos
en el PND 2018 - 2020 y en el plan estratégico institucional 2020, asi:

Pacto I: pacto por la legalidad; Pactoli: Por El Emprendimiento; Pacto lil: Por La | Mejorar las
Gestién De La | Equidad; PactolV: Por La Sostenibilidad;PactoV: Por La Ciencia, La Tecnologia Y La | capacidades

innovacién Y La | Innovacién; PactolX: Por Los Recursos Minero-Energéticos; Pacto X:Por la protecciény | productivas de la
Competitividad; | promocién de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja. PactoXl: por la | poblacién facilitando

INSTRUCTORES
Gestion de la | construccidn de paz; PactoX!!: Por la equidad de oportunidades paragrupos étnicos; | el acceso a la
Formacién PactoXill: Por La inclusién de Todas Las Personas Con Discapacidad; PactoXiV: De | formacién de calidad
Profesional Equidad Para Las Mujeres y pertinente.

Que el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial cuenta actualmente con un
total de 60 Instructores pertenecientes a carrera administrativa o en provisionalidad que estan
dedlcados a atender algunas de las dreas y programas en los que el Centro imparte formacion, por
tal razon el personal de planta con el que cuenta la entidad es insuficiente para adelantar el
proceso de formacién profesional integral en la totalidad de areas y programas requeridos, por lo
que se hace necesario recurrir a la contratacion de prestaciéon de servicios para atener
temporalmente el servicio en mencion. '

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestaciéon de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningtn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal can que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con ochenta y tres
(83) personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas comunes a todos los lotes:
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1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los l_,inea'mientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de los programas del drea temética objeto del contrato. 4. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 5. Aplicar segln
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de! aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos de- Registro
calificado para los programas en nivel tecndlogo del édrea temética objeto del preserite contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méaximo a julio 31 de
2020. 19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 21. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
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3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtn caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Lla persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Tunja
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

i :
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la id6nea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones, el acta de Comité Directivo No. 14 del 18 de diciembre de 2019, y lo fijado
para cada lote en el encabezado del presente estudio.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el
pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de!
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador(a) Académico del Programa de
Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el (la) Ordenadora del Gasto revisé y validé la documentacién presentada por el contratista y
verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
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prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por el drea, sin que sea necesario

haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de
honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Tunja, a los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020).

id4 Yolanda Martinez Silva
Subdire(e-) Centro de Gestion Administrativa
Fortalecimiento Empresarial

Elabord: Diane Lizeth Lépez Fonseca, apoyo grupo gestién contractual CEGAFEQ§\
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, en el que se estabiece el
deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y en atencion a laguia
emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra Eficiente, el Céntro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacd, presenta a continuacién el
estudio econdmico del sector para el proceso de contratacién directa de servicios personales de cardcter
temporal de servicios.

1. OBJETO:
Contratqr _Ios servicios personales de ochenta y tres (83) personas naturales que estén en capacidad de prestar
los servicios personales de caracter temporal para para planear, orientar, implementar, desarrollar y evaluar
procesos de formacion profesional integral en el Programa Titulada y Complementaria. "

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Tabla 1: Clasificacién UNSPSC
" GRUPO [ COD[ =~ SEGMENTO | cob [ FAMILIA | COD | CLASE. | COD . | ' PRODUCTO

Servicios educativos y Formacién y servicio en Capacitacion en

861018 86101810

de formacion Profesional desarrollo en habilidades personales
mano de obra

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Tabla 2: Sector Econémico segin objeto contractual
SECTORECONOMICO =
Sector terciario o de servicios Yo
Servicios ;profesionales : R

3.2 ASPECTOS GENERALES, COMERCIALES E HISTORICOS DEL MERCADO

3.2.1. Sector Servicios

El sector servicios, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en los que se
dividen las actividades econémicas.’

En general, podemos definirlo como el sector que no produce bienes materiales, sino que provee a la poblacion
de servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y engloba una amplia gama
de actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios financieros, servicios sociales (educacién,
sanidad), turismo, etcétera.

En las dltimas décadas, este sector se ha diversificado y ha crecido de forma espectacular. En los paises mas
desarrollados, el sector terciario conforma en torno al 70% del producto interior bruto. En paises de desarrollo
medio como Brasil o Tailandia ronda el 50%, el 40% en Iran e Indonesia, y en los paises menos desarrollados
alcanza porcentajes del PIB muy inferiores.

El sector terciario o de servicios es la parte de la economia que mas aporta al PIB, practicamente, todos los
paises del mundo y el que més poblacion laboral ocupa. Es, también, el mas heterogéneo, puesto que los
servicios que se pueden prestar son innumerables.?

El sector terciario es el que se dedica a prestar servicios a personas y a las empresas, para que puedan dedicar
su tiempo a su labor central, sin necesidad de ocuparse de realizar las tareas necesarias para la vida en una
sociedad desarrollada. Los primeros economistas no consideraban los servicios como un sector econdmico,
puesto que, al contrario que la agricultura y la industria, no producia bienes materiales que intercambiar. No
veian cdmo, sin producir bienes, se podia aportar algo al desarrollo econémico de una sociedad. Pero el bien
fundamental que produce el sector servicios es tiempo, ese liberar a las personas y las empresas de realizar
tareas, que son vitales para sobrevivir, pero cuya satisfaccion implica emplear un tiempo que no se emplea en la
produccion. Por ejemplo, el tendero pone al alcance de la mano los alimentos, que de otra forma sélo podriamos

K

1 £ sector Servicios: recursostic.educacion.es/secundaria/edad/3esohistoria/para_pdf/quincenad.pdf
2 SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS: ile:///C:/Users/Admin/Desktop/SECTOR%ZOTERCIARIO%200%20DE%205ERV|CIOS.html
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obtener recorriendo medio pais, y andar medio pais para conseguir los alimentos no nos permitiria dedicarnos a
otras cosas.

La cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarrollo de las sociedades
capitalistas, especialmente con las que han apostado por el desarrollo de la sociedad del bienestar. Durante la
Edad Media y la Edad Moderna los servicios eran muy escasos: comerciantes de ferias, la Administracion del
Estado, finanzas, mesones y tabernas, servicios religiosos, maestros, servicios personales en los hogares
aristocraticos y poco mas.

Con la revolucion industrial, desde sus comienzos, se hace necesario un aumento de los servicios. La poblacién
se concentra en ciudades, trabaja en las fabricas muchas horas y ya no accede a los productos rurales. Se hace
necesaria la aparicién de tiendas permanentes en las ciudades, y un sistema de transporte estable de las
mercancias. La burguesia accede a los servicios personales, antes reservados a la aristocracia. Pero ademas,
surgen servicios para las empresas que impulsan la industrializacién: bancos, bolsas financieras, seguros,
mantenimiento de maquinaria y un sistema complejo y seguro de transporte que garantice que se ponen al
alcance de los consumidores sus productos.

De otro lado la Administracion del Estado se vuelve mucho mas compleja. Los ministerios forman una estructura
administrativa que se despliega por todo el territorio. Aparece una compleja administracién de justicia. Ademas,
para que todo el sistema funcione se hace necesario que la poblacién tenga una instruccién minima y una salud
suficiente. Surgen, asi, los sistemas educativos y de salud universales.

“‘Los'servicios posibles se han incrementado en la medida en que cada vez son mas las tareas necesarias para
vivir en sociedades complejas. Es después de la segunda guerra mundial cuando el aporte del sector al PIB
supera a la industria, e incluso a la industria y la agricultura juntas.

El sector servicios es en el que se invierten los beneficios que genera la industria y la agricultura y que no es
posible invertir en la propia industria porque descenderia la productividad. Su flexibilidad es tal que es capaz de
absorber los beneficios que genera el propio sector, creando servicios nuevos.

A pesar de que el sector servicios es dominante en todo el mundo, incluso en la mayoria de los paises pobres,
no en todos ellos tiene una estructura similar. En los paises ricos los servicios son muy especializados, de
calidad, estables y muy diversificados. En los paises pobres los servicios se parecen mas a los presentes en los
primeros tiempos de la revolucion industrial: servicios personales del hogar, inestabilidad laboral, frecuentemente
como trabajo sumergido, de baja calidad y poco diversificado.

3.2.1.1. Subsectores fundamentales del Sector Servicios:

* Administracién del Estado

* Financieros: Seguros, Bancos, Bolsa, asesoramiento financiero, etc.
* Comercio: al por mayor, al por menor, comercio internacional, etc.
* Transporte

* Turismo

* Ocio: Restaurantes, musica, radio, televisién y cine

* Educacién y deporte

* Asesoramiento juridico y legal

* Informaética y tecnologia

* Cuidados personales y de salud.

* Comunicaciones (prensa, radio e Internet)

* Cuidados del hogar.

-‘t:3.2.2. El Sector Servicios afio 2019 - dltimo Boletin Técnico DANE®

En noviembre de 2019, doce de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacidn con noviembre de 2018.

En el periodo enero-noviembre 2019, los mayores incrementos en los ingresos nominales se presentaron en los
servicios de Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television (16,2%), Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (1 2,6%) y Desarrolio de sistemas informaticos y
procesamiento de datos (12,4%), en comparacion con el periodo enero-noviembre de 2018.

Los mayores incrementos en el personal ocupado total se presentaron en los servicios de Desarrollo de sistemas
informaticos y procesamiento de datos (8,4%), Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades (6,0%) y Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television (4,0%), en comparacion
con el periodo enero-noviembre de 2018.

8 https://www.dane.gov.co/ﬁles/investigaciones/boIetines/ems/bol_ems_octu bre_19.pdf
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3.2.2.1. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades - Variacion anual:
octubre 2019 / octubre 2018

En octubre de 2019, los servicios de Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron un crecimiento de 14,0% en los ingresos nominales. Por su parte, el personal ocupado total present6
un crecimiento de 9,0%, en comparacion con octubre de 2018.

Octubre 2019
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Fuente: DANE - EMS

La variacion de 14,0% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 13,7% en los ingresos’ por
servicios, de 18,4% en la venta de mercancias y de 20,9% en otros ingresos operacionales, en comparacion con
octubre de 2018. La variacién de 9,0% en el personal ocupado total, se explica por el incremento de 6,8% en el
personal permanente, de 13,5% en el personal temporal directo y por el incremento de 3,6% en el personal
contratado a través agencias, en comparacion con octubre de 2018. 2.2 Subsectores.

3.3. Inflacién - 2019*

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) reporté que durante 2019 el indice de Precios del
Consumidor (IPC), entendido como la inflacién o costo de vida de los colombianos, aumentd a 3,80%, frente a

3,18% que registrd en 2019.

Salamente en diciembre, este indice fue de 0,26%, menor al 0,30% que se obtuvo en el dltimo mes de 2018.

4 https://www.larebublica.co/economia/dato-de-inflacion-en-colombia-durante-2019—aumento-a-380-segun-dane-2948404
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Cuatro divisiones presentaron aumentos anuales superiores al promedio nacional. El caso mas notorio se
presenté en alimentos y bebidas no alcohdlicas, con 5,80%.

Le siguen educacién, con 5,75%; bebidas alcohdlicas y tabaco, con 5,48%; y restaurantes y hoteles, con 4,23%.

Dciubre 201190

) wVadacibn (% faCamtrbuddn (P9
58 aVadacin 19 {aConrbudsn (P 160 - X

Bt
X240

133

10+ 858 50
B
£8

%/pP

&5
20
H 24

b3
3
Ly

fnjpreses wtadex g ¥

Fuente: DANE -~ EMS

“Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento y otros combustibles,

alimentos y bebidas, las cuales contribuyeron con 2,02 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha
variacion®, dijo el director de la entidad, Juan Daniel Oviedo.

La lista de las divisiones la completan recreacion y cultura (3,70%); alojamiento, agua, electricidad y gas (3,46%);
transporte (3,41%); bienes y servicios diversos (2,95%); salud (2,82%); informacion y comunicacién (2,73%);
muebles y articulos para el hogar (2,54%); y prendas de vestir y calzado (0,69%).
Por: ciudades, Rioacha, con 4,79%, fue la ciudad que mayor costo de vida presentd durante 2019. ContinGan
Cali, con 4,53%; Medellin, con 4,49%; Armenia, con 4,28%; y Barranquilla, con 4,13%.

Por su parte, las ciudades con menor inflacion el afio pasado fueron Neiva (2,72%); Villavicencio (2,94%); Ibagué
(3,375); Bogota (3,49%); y Sincelejo (3,53%).

3.4. Mercado Laboral®

La tasa de desempleo nacional del trimestre moévil septiembre - noviembre 2019 fue 9,8%, lo que significd un
aumento de 0,7 puntos porcentuales frente al mismo trimestre de 2018 (9,1%). La tasa global de. participacion fue
63,5%, lo que representd una disminucion de 0,7 puntos porcentuales frente al trimestre movil septiembre -
noviembre 2018 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubico en 57,3%, lo que significd una reduccion de
1,0 puntos porcentuales respecto al mismo trimestre mévil de! afio pasado (58,3%)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta integrada de Hogares {GEIH).

3.5. Analisis del Producto Interno Bruto. Tercer Trimestre 2019°

® https://www.dane.gov.co/fiIes/investigaciones/boIetines/ech/ech/bol_empleo_nov_19‘pdf
8 https://datosmacro.expansion.com/pib/colombia
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En _el tercer trimestre de 2019, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,3 % respecto al mismo
periodo de 2018, las actividades econdomicas que mas contribuyen a esta dindmica son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,9%.

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y servicios sociales crece 4,3%.

» Actividades financieras y de seguros crece 8,2%

Durante el afio corrido de 2019, respecto al mismo periodo del afio anterior, el crecimiento del Producto Interno
Bruto es de 3,1%. Las actividades que mas explican este comportamiento son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,9%.

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y servicios sociales crece 3,8%.

¢ Actividades financieras y de seguros crece 6,1%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Esta variacion se explica principaimente por la siguiente dinamica:

«Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 1,7%.

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y servicios sociales crece 1,4%.

¢ Industrias manufactureras crece 0,4%.

3.5.1. Valor agregado bruto por actividades econémicas - Actividades profesionales, cientificas y
" téenicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo

En el tercer trimestre del afio 2019, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,7% en su serie original, comparado con el mismo
periodo de 2018. Esta dinamica se explica por el siguiente comportamiento:

« Actividades profesionales, cientificas y téchicas crecen 4,5%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crecen 3,0%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 1,0% en su serie corregida de efecto estacional y calendario.

20197 — Tercer trimesire

Tasas de crecimiento

Py Serie corregida de efecto
. P Serie original estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Afio corrido TFrimestral
2019%-M/ 201977 20197 -/

20187- I 20187 20197 - I
Actividades profesionales, cientificas y téonicas 45 40 -13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 30 33 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 3,7 3.6 -1,0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

LOTE OBJETO

NIVEL DE FORMACION

MESES EXPERIENCIA

Prestar ; Servicios Personales de
caracter’ temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el édrea de
INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE que programe el Centro
de Gestién  Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas

Alternativa 1: Titulo de Técnico en
Programacion de software,

o Sistemas

Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en los
nicleos de

conocimiento de Ingenieria de sistemas,

telemitica y afines
Alternativa 3: Titulo profesional en los
nucleos de Ingenieria
de sistemas, telemdtica y afines.

Alternatival: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asf: '
Treinta {(30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
SOFTWARE y doce {12) meses en docencia
o0 instruccion ,
Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia .
distribuida asi:
Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
SOFTWARE y doce {12) meses en docencia o
instruccion

3
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institucionales y la normatividad Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia
vigente, distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea del0
SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccién
Alternatival: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
Prestar Servicios Personales de distribuida asi:
caracter temporal para planear y Treinta (30) meses de experiencia laboral
orientar la formacién profesional Alternativa 1: Titulo de Técnico en relacionada con el desempefio en el érea de
integral, en el programa Titulada y Programacion de software, SOFTWARE y doce (12) meses en docencia
complementaria, en el drea de o Sistemas 0 instruccidn
INFORMATICA DISENO Y Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en los Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia
DESARROLLO DE SOFTWARE - nicieos de distribuida asi:
2 SOFTWARE que programe el Centro conocimiento de Ingenieria de sistemas, Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
de Gestiébn  Administrativa vy telematica y afines relacionada con el desempefio en el drea de
Fortalecimiento Empresarial en sus Alternativa 3: Titulo profesional en los SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o
diferentes niveles y modalidades, nuicleos de Ingenieria instruccién
atendiendo las politicas de sistemas, telematica y afines. Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia
institucionales y la normatividad distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
vigente. relacionada con el desempefio en el drea de10
SOFTWARE y doce {12) meses en docencia o instruccion
Alternativa 1: Certificado de Aptitud ]
Profesional en !
ocupaciones: 1341 Auxiliares
Administrativos 4
Alternativa 2: Titulo de Técnico en Asistencia
administrativa Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
Alternativa 3: Titulo de técnico profesional distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
en los ndcleos de laboral relacionada con el desempefio en el
conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria area GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
electrdnica, telecomunicaciones y afines, o meses en docencia o instruccién
Nult, Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
Prestar Servicios Personales de | oIngenieria de sistemas, telematica y afines, | distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
cardcter temporal para planear y o relacionada con el desempefio en el drea de
orientar la formacién profesional Contaduria publica, o Administracion GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
integral, en el programa Titulada y Alternativa 4: Titulo de tecndlogo en los meses en docencia o instruccién
complementaria, en el drea de nucleos de Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de expleriencia
GESTION ~ ADMINISTRATIVA Y| conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
3 FINANCIERA- GESTION | electrdnica, telecomunicaciones y afines, o laboral relacionada con el desempefio en el
ADMINISTRATIVA, que programe el Null, drea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce
Centro de Gestién Administrativa y | o Ingenierfa de sistemas, telematica y afines, (12) meses en docencia o instruccién
Fortalecimiento Empresarial en sus 0 Alternativa 4: Treinta (30) meses de experiencia
diferentes niveles y modalidades, Contaduria publica, o0 Administracién, o distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
atendiendo las politicas | Derecho y afines, o Ingenieria administrativa laboral
institucionales y la normatividad y relacionada con el desempefio en el drea de
vigente. afines, o Economfa GESTION ADMINISTRATIVA y doce {12)
Alternativa S: Titulo profesional en los meses en docencia o instruccién
nucleos de Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia laboral
electrdnica, telecomunicaciones y afines, o relacionada con el desempefio en el drea de
Null, GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, meses en docencia o instruccidn
o
Contadurfa piblica, o Administracién, o
Derecho y afines, o Ingenieria administrativa
Y
afines, o Economia, o Educacidn. .
Alternativa 1: Certificado de Aptitud Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
Profesional en distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
ocupaciones: 1341 Auxiliares laboral relacionada con el desempefio en el
Administrativos area GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
Alternativa 2: Titulo de Técnico en Asistencia meses en docencia o insiruccién
Prestar Servicios Personales de ' afiministraltiva. . A~Ite.rna.tiva 2: Cual.-enta- y dos (42) méses d? experiencia
. Alternativa 3: Titulo de técnico profesional | distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
caracter temporal para planear y , . o .
orientar la formacion profesional o en Ios.nuclec?s. de o relacionada con el desempefio en el drea de
integral, en el programa Titulada y conoa’m!ento de: Sin Cl:.';\SIfl.Car, o lngc.amerla GESTION ADMINISTF?ATIYAy doc.e' (12)

" < electrénica, telecomunicaciones y afines, o meses en docencia o instruccién
complementaria, en el drea de Null, Alternativa 3: Treinta is (36 ienci
GESTION  ADMINISTRATIVA Y o g n . ternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia

. FINANCIERA- GESTION | © Ingenierfa de sistemas, telemdtica y afines, dlstrlirul;da elzsu I\/e.lntlcut.;atro (Zéll)dmeses df exper:encna
_ ADMINISTRATIVA, que programe el ) 0 N 3 aboral relacionada con el desempefio en e
Cenro de Gesin Admimrova | (SIS PIbIex st dreade GESTION AOMINISTRATIA e
Fortalecimiento Empresarial en sus T . X .
diferentes niveles y modalidades, . nur.:leos de L. -Alt.ern_atlva 4 T-rel.nta (30) meses de expenef\ua.
atendiendo las politicas conoa’m!ento de: Sin leiSIflcar, o Ingenieria distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
L L electrdnica, telecomunicaciones y afines, o laboral
institucionales y la normatividad . o <
vigente. o ) Null, N . reIacmnafia con el desempefio en el drea de
o Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines, GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
o meses en docencia o instruccion
Contaduria pablica, o Administracién, o Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
Derecho y afines, o Ingenierfa administrativa distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
Yy relacionada con el desempefio en el drea de
afines, o Economia GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
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Alternativa 5: Titulo profesional en los
nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines, o
Null,
o Ingenierfa de sistemas, telematica y afines,
o
Contaduria publica, o Administracion, o
Derecho y afines, o Ingenieria administrativa
Yy
afines, o Economia, o Educacién.

meses en docencia o instruccién

Prestar Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
5 FINANCIERA- CONTABILIDAD, que
programe el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Alternativa 1: Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 1331 Auxiliares Contables, de
Tesoreria y Financieros
Alternativa 2; Titulo de Técnico en:
Contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras
Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en los
ntcleos de
conocimiento de: Contaduria Publica.
Alternativa 4: Titulo profesional en los
ntcleos de
conocimiento de: Contaduria publica.

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempefio enel dreade |
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
’ docencia o instruccién
Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce {12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién

Prestar Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el édrea de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
6 FINANC!ERA- CONTABILIDAD, que
programe el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Alternativa 1: Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 1331 Auxiliares Contables, de
Tesorerfa y Financieros
Alternativa 2: Titulo de Técnico en:
Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras
Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en los
nacleos de
conocimiento de: Contaduria Publica.
Alternativa 4: Titulo profesional en los
nucleos de
conocimiento de: Contaduria piblica.

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta {30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
CONTABILIDAD y doce {(12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 3: Treinta {30) meses de experiencia ~

distribuida asi:

Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida ast:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Prestar Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el érea de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
7 FINANCIERA- CONTABILIDAD, que
programe el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Alternativa 1: Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 1331 Auxiliares Contables, de
Tesoreria y Financieros
Alternativa 2: Titulo de Técnico en:
Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras
Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en los
nicleos de
conocimiento de: Contadurfa Publica.
Alternativa 4: Titulo profesional en los
nicleos de
conocimiento de: Contaduria publica.

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempetio en el
4rea CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
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CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccidn

Prestar Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el irea de
COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE
MERCADOS, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

Alternativa 1: Titulo de Técnico en
Comercializacion de
productos masivos, o Comercializacién de
alimentos, o Operaciones de caja y servicios
en
almacenes de cadena.
Alternativa 2:Titulo de tecndlogo en los
niicleos de
conocimiento de Artes plésticas, visuales y
afines, o Economia, o Publicidad y afines, o
Administracion .
Alternativa 3: Titulo profesional en los
ntcleos de
conocimiento de Artes plasticas, visuales y
afines, o Economia, o Publicidad y afines, o
Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley.

Aiternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION DE MERCADOS y doce (12) meses

en docencia o instruccién.
Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION DE MERCADOS y doce (12) meses
en docencia o instruccién .
Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: -

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION DE MERCADOS y doce (12) meses

en docencia o instruccién

Prestar Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar fa formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el &drea de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA~ BANCA, que
programe el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Alternativa 1: Titulo de tecnélogo en los

nucleos de

conocimiento de: Administracidn, o
Economia

Alternativa 2: Titulo profesional en los

ndcleos de

conocimiento de: Administracién, o
Contaduria

Publica, o Economia, o Ingenieria Industrial y
Afines.

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia laborat
relacionada con el desempefio en el drea de
BANCA y doce (12) meses en docencia o
instruccién
Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
BANCA y doce (12) meses en docencia o
instruccién

10

Prestar Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA- TALENTO HUMANO,
que programe el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Alternativa 1: Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 1342 Auxiliares de Talento
Humano
Alternativa 2: Titulo de Técnico en Néminay
prestaciones
sociales , o Recursos humanos
Alternativa 3: Titulo de técnico profesional
en los nicleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y
afines,

o Administracién
Alternativa 4: Titulo de tecndlogo en los
ndcleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y
afines,

o Administracion
Alternativa 5: Titulo profesional en los
nticleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y
afines,

o Administracion, o Ingenieria quimica y
afines,

o Economia

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea TALENTO HUMANO y doce (12) meses
en docencia o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta {30) meses de experiencia laboral
relacionada con ef desempefio en el drea de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea de TALENTO HUMANO y doce (12)
meses en docencia o instruccién
Alternativa 4: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en ef drea de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
docencia o instruccién

11

Prestar Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA- TALENTO HUMANO,
que programe el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Alternativa 1: Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 1342 Auxiliares de Talento
Humano
Alternativa 2: Titulo de Técnico en Némina y
prestaciones
sociales, o Recursos humanos
Alternativa 3: Titulo de técnico profesional
en los nicleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y
afines,
o Administracién
Alternativa 4: Titulo de tecndlogo en los
nicleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y
afines,
o Administracién
Alternativa 5: Titulo profesional en los
ntcleos de

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asf: Treinta y seis (36) meses de expériencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea TALENTO HUMANO y doce (12) meses
en docencia o instruccion
Alternativa 2: Cuarenta y dos {42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia labéral
relacionada con el desempefio en el drea de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeiio en el
drea de TALENTO HUMANO y doce (12)
meses en docencia o instruccién
Alternativa 4: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho {18) meses de experiencia
laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
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conocimiento de: Ingenieria industrial y
afines,
o Administracidn, o Ingenieria quimicay
afines,
o Economia

TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
TALENTO HUMANO y doce (12} meses en
docencia o instruccion

Prestar ' Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el area de

Alternativa 1: Titulo de Técnico en:
Enfermeria., 0 Mecénica
dental, o Salud oral.
Alternativa 2: Titulo de técnico profesional
en los nucleos de
conocimiento de: Enfermeria; o Terapias, o

Alternativa 1: Cuarenta y dos {42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION y
doce (12) meses en docencia o instruccion
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area de APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION y doce (12) meses en

SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y Bacteriologi 4 Ny e )
Centro de Gestién Administrativa y a : nlul::lo ed ecndlogo en los o irqztwa ,,'D.rEI.ntah( 1)8meses edexperlepag -
Fortalecimiento Empresarial en sus o eos de ) istribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
. . ’ conocimiento de Enfermeria laboral
diferentes niveles y modalidades, Alt tiva 4: Titul fesional en | tacionad ld . | 4 d
atendiendo las politicas ernativa 4: |'u o profesional en los relacionada con el desempefio en el area de
e . nicleos de APOYOQ TERAPEUTICO Y REHABILITACION y
institucionales y la normatividad L " R L »
vigente conocimiento de Enfermeria, o Terapias, o doce (12) meses en docencia o instruccién
’ Educacién, o Medicina Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
APQYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION y
doce {12) meses en docencia o instruccién
Alternativa 1: Cuarenta y dos {42) meses de experiencia
distribuida asf:
Treinta (30) meses de experiencia laboral
" ) R relacionada con el desempefio en el drea de
Alter 1:Ti de Té : .
nativa . ftulo N ec-n’tco en: Salud SALUD PUBLICA y doce (12) meses en
publica, o Atencion L .
integral a la primera infancia docencia o instruccion.
Prestar Servicios Personales de . . PO - Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia
j Alternativa 2: Titulo de técnico profesional o .
caracter temporal para planear y en los nticleos de distribuida asi:
orientar la formacién profesional - ) . . Veinticuatro (24) meses de experiencia
) i conocimiento de : Enfermeria o Sociologia, . o
integral, en el programa Titulada y X R y laboral relacionada con el desempefio en el
. . trabajo social y afines. ) .
complementaria, en e! area de Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en los 4rea de SALUD PUBLICA y doce (12) meses
SALUD- SALUD PUBLICA que e 6 en docencia o instruccién.
13 ) nucleos de . R S
programe el Centro de Gestidn .y . Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
. . e conocimiento de : Enfermeria. o .,
Administrativa y Fortalecimiento . " R distribuida asi:
N i Alternativa 4: Titulo profesional en los . L
Empresarial en sus diferentes niicleos de Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
niveles y modalidades, atendiendo . ., - relacionada con el desempefio en el drea de
R e conocimiento de Enfermeria, o Medicina, o .
las politicas institucionales y la » . B X , SALUD PUBLICA y doce (12) meses en
L . Educacién, o Bacteriologia, o Psicologia, o L I
normatividad vigente. i docencia o instruccion.
Educacién . o Lo
. . - Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por U, p
Ia Le distribuida asi:
Ve Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
SALUD PUBLICA y doce (12) meses en
docencia o instruccién.
e . Alt tiva 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
Alternativa 1: Certificado de actitud _ern.a X . i v k (48) P L
. distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional en ; o
iones del cédigo: 5252 Entrenadores relacionada con el desempefio en
ocupaciones co gyo. n DEPORTE y doce (12) meses en
docencia o instruccion
" p dores Fisicos, 0 5251 Deportistas . —_
Prestar Servicios Personales de reparaco '_3 F|snc?s 525 ) ‘p rista Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
S : Alternativa 2: Titulo de Técnico en S . . I
caracter temporal para planear y . . ‘2 . distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
. . . juzgamiento y reglamentacién deportiva. . =
orientar la formacién profesional Alternativa 3: Titulo de Técnico profesional relacionada con el desempefio en
integral, en el programa Titulada y ' en el nicieo P DEPORTE vy doce (12) meses en
complementaria, en el area de bésico de conocimiento de: Deportes docencia o instruccidn
ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y educacion fisica recr;eacizn ' Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia
14 DEPORTE- DEPORTE, que programe Y distribuida asi:

el Centro de Gestiéon Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en

sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las
politicas  institucionales y la

normatividad vigente.

Alternativa 4: Titulo de Tecndlogo en el
ntcleo basico de
conocimiento de: Deportes, educacion fisica
Y
recreacién o sin clasificar
Alternativa 5: Titulo profesional Universitario
en el nlcleo
basico de conocimiento de: Deportes,
educacidn fisica y recreacion, o Educacion.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el desempefioen
DEPORTE vy doce (12) meses en
docencia o instruccion
Alternativa 4: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en
DEPORTE vy doce (12} meses en
docencia o instruccion
Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
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distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en DEPORTE y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Prestar Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el drea de
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD
DE LA FORMACION - INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS

Titulo profesional en {os ndcleos de
conocimiento de Antropologia, artes
liberales, o

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia faboral
relacionada con el desempefio en el drea de

15 | DEMAS, CON LA NATURALEZA Y F"°§°f'?'ltec,"°f'ag ;i'f'"es'.:l E‘:‘;;ac'zn' ° INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
CON LA TRASCENDENCIA, que oclologia, Prs?c;': f:c(') y aline, DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
programe el Centro de Gestién o 8 - TRASCENDENCIA y doce (12) meses en

. N o Administracion. L L.
Administrativa y Fortalecimiento docencia o instruccion
Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y fa
normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de

ca.racter temporal .plara pIane.ar M Titulo profesional en los ndcleos de
orientar la formacién profesional T . o

. N conocimiento de Otras ingenierias, o
integral, en el programa Titulada y .

. . Ingenieria - .
complementaria, en el drea de administrativa v afines, o Salud pablica. o Veinticuatro (24) meses de experiencia
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -| > ™75 uimi‘é o Enfirmerl’; o distribuida asi:

PROTECCION AMBIENTAL, M gdici qTera iay n elnieria ambienltal Doce (12) meses de experiencia laboral

16 SEGURIDAD Y SALUD EN EL| "¢ it r?a’ oafinesp SS'o(::iolgo (a. trabaio social' relacionada con el desempefio en el érea de
TRABAJO, que programe el Centro | Sotaray .0 gla, trabaj PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
de  Gestion  Administrativa y . . . Y Lo 5 SALUD EN EL TRABAIJO y doce (12) meses en

o ! afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y L
Fortalecimiento Empresarial en sus ) L . docencia o instruccién
: . ; afines, o Administracién. }
diferentes niveles y modalidades, . i -
X " Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
atendiendo las politicas
T L la Ley
institucionales y la normatividad
vigente.
Prestar Servicios Personales de
cardcter temporal para planear y
orientar la formacion profesional
integral, en elvprograma T:tlulada ¥ . . R R T Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en
complementaria, en el drea de | Alternatival: Titulo profesional universitario la instruccion y/o docencia
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA en cualquier nicleo bésico de de la lengua o Ieny uas a impartir

17 |DE IDIOMAS - IDIOMAS , que conocimiento ) 1engua o leng partir.

! . ! . . Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia en
programe el Centro de Gestion | Alternativa 2: Titulo tecnélogo en cualquier R L. .

L X . , ‘. . la instruccién y/o docencia

Administrativa y Fortalecimiento ntcleo bésico de conocimiento N .
. X de la lengua o lenguas a impartir.
Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
Iternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
Alternativa 1: Certificado de Aptitud drea EVENTOS y doce (12) meses en
Profesional en docencia o instruccién
Prestar Servicios Personales de ocupaciones: 1228 Organizadores de Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
cardcter temporal para planear y Eventos distribuida asi:
orientar la formacién profesional Alternativa 2: Titulo de Técnico en: Treinta (30) meses de experiencia laboral
integral, en el programa Titulada y Operacidn de eventos relacionada con el desempefio en e) drea de
complementaria, en el &rea de Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en los EVENTOS y doce (12) meses en docencia o

18 HOTELERIA Y TURISMO- EVENTOS, nicleos de instruccion
que programe el Centro de Gestién | conocimiento de Artes plasticas, visuales y Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
Administrativa y Fortalecimiento | afines, o Publicidad y afines, o Economia, o distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
Empresarial en sus diferentes Administracién. laboral
niveles y modalidades, atendiendo Alternativa 4:Titulo profesional en los relacionada con el desempefio en el 4rea de
las politicas institucionales y la nicleos de EVENTOS y doce {12) meses en docencia o
normatividad vigente. conocimiento de: Artes plasticas, visuales y instruccion

afines, o Publicidad y afines, o Economia, o Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
Administracidén distribuida asi:
Doce (12) meses de experiericia laboral
relacionada con el desempefio.en el 4rea de
EVENTOS y doce (12) meses en docencia o
instruccién

Prestar Servicios Personales de Alternativa 1: Certificado de Aptitud Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
carécter temporal para planear y Profesional en distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
orientar la formacién profesional ocupaciones: 6342 Recreadores laboral relacionada con el desempefio en el
integral, en el programa Titulada y Alternativa 2: Titulo de Técnico en: drea GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses

19 complementaria, en el drea de Animacién turistica

HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA
TURISTICA, que programe el Centro
de  Gestion  Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus

Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en los
ntcleos de
conocimiento de: Administracion
Alternativa 4: Titulo profesional en los

en docencia o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el 4rea de
GUIANZA TURISTICA y doce {12) meses en
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diferentgs niveles 'y modalidades,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

nicleos de
conocimiento de: Administracion.

docencia o instruccidon
Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asf: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses en
docencia o instruccidn
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

20

Prestar Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacidén profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el drea de
HOTELERIA Y TURISMO- COCINA,
que programe el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Alternativa 1: Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 6241 Chefs, 0 6355 Cocineros.
Alternativa 2: Titulo de Técnico en: Cocina.
Alternativa 3: Titulo de técnico profesional
en los nicleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o
Otros programas asociados a bellas artes, o
Administracion.
Alternativa 4: Titulo de tecndlogo en los
niGcleos de
cohocimiento de: Sin clasificar, o
Otros programas asociados a bellas artes, o
Administracidn, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.
Alternativa S: Titulo profesional en los
nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o otros
programas asociados a bellas artes, o

Administracién, o Ingenieria agroindustrial,

alimentos y afines, o Antropologia artes
liberales, o Bibliotecologia, otros de ciencias

sociales y humanas, o Null.

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis {(36) meses de experiencia
laboral relacionada con e} desempefio en el
4rea COCINA y doce (12) meses en docencia
o instruccién
Alternativa 2: Cuarenta y dos {42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
COCINA y doce (12) meses en docencia o
instruccién
Alternativa 3: Treinta y seis {36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
4rea de COCINA y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa 4: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral
relacionada con el desempefio en el area de
COCINA y doce (12) meses en docencia o
instruccion
Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
COCINA y doce (12} meses en docencia o
instruccion

21

=

Prestar Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar fa formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el area de
CULTURA - MUSICA, que programe
el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las
politicas  institucionales y la
normatividad vigente.

Alternativa 1: Aspirantes que ostenten
tarjeta profesional como artista colombiano
expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.
Alternativa 2: Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 5131 Productores, Directores
Artisticos, Coredgrafos y Ocupaciones
Relacionadas
Alternativa 3: Titulo de Técnico en: Ejecucién
del trombén, o Ejecucién musical con
instrumentos funcionales
Alternativa 4: Titulo de técnico profesional
en los nicleos de conocimiento de: Musica
Alternativa 5: Titulo de Tecndlogo en los
nicleos de
conocimiento de Muisica, o Artes plasticas,
visuales y afines
Alternativa 6: Titulo profesional en los
nucleos de Musica, o
Artes representativas, o Educacion.

Alternativa 1: no requiere experiencia

Alternativa 2: Cuarenta y Ocho (48) meses de experier}cia’

distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefioenel
srea MUSICA y doce {12) meses en docencia
o instruccidén
Alternativa 3: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
MUSICA y doce (12) meses en docencia 0
instruccién
Alternativa 4:Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro {24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea de MUSICA y doce (12) meses en
docencia o instruccién
Alternativa S: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asf: Dieciocho {18) meses de experiencia
laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
MUSICA y doce (12) meses en docencia o
instruccion
Alternativa 6; Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
MUSICA y doce (12) meses en docencia o
instruccion

22

Prestar Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el drea de
CULTURA - ARTES ESCENICAS -
DANZA, que programe el Centro de
Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigénte.

Alternativa 1: Aspirantes gue ostenten
tarjeta profesional como artista colombiano
expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional.
Alternativa 2: Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 5134 Bailarines.
Alternativa 3: Titulo de Técnico en Expresion
dancistica, o Ejecucion de la danza.
Alternativa 4: Titulo profesional en los
nucleos de
conocimiento de Deportes, educacidn fisica
y
recreacién, o Artes representativas, 0
Educacién.

Alternativa 1: no requiere experiencia
Alternativa 2: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis {(36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
4rea ARTES ESCENICAS - DANZA y doce (12)
meses en docencia o instruccion
Alternativa 3: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
ARTES ESCENICAS - DANZA y doce {12)
meses en docencia
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
ARTES ESCENICAS - DANZA y doce (12)
meses en docencia o instruccién
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23

Prestar Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el drea de
FORMACION VIRTUAL-
BILINGUISMO, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

Alternativa 1. Titulo profesional universitario
en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Acreditar un nivel de inglés minimo de B2,
de acuerdo con el marco comun Europeo de
referencia de lengua MCER en cada una
delas cuatro habilidades de dominio de
lengua (comprensién oral, comprension
escrita, produccién oral, produccién escrita).
Incluir Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje en
Blackboard para impartir
formacion virtual, o Contextualizacién en
ambientes virtuales de
aprendizaje para instructores SENA, o
Contextualizacién para
instructores en formacién complementaria
virtual SENA, o tener
certificacién vigente en la norma de
competencia pedagogica
240201057 “Orientar formacidn a distancia
de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.
Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier
nucleo bésico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo
con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprensién escrita,
Produccién oral,

Produccion escrita). -Incluir Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje en
Blackboard para impartir
formacién virtual, o Contextualizacidn en
ambientes virtuales de
aprendizaje para instructores SENA, o
Contextualizacién para
instructores en formacién complementaria
virtual SENA, o tener
certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica
240201057 “Orientar formacién a distancia
de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

T
Alternativa 1: Veinticuatro (24} meses de experiencia en
la instruccion y/o docencia de fa léngua o lenguas a
impartir.
Acreditar dentro de los veinticuatro (24) meses de
experiencia,
minimo doce (12) meses como instructor de formacién
virtual de la
lengua o lenguas a impartir.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia en
la instruccién y/o docencia de la léngua o lenguas a
impartir.

Acreditar dentro de los treinta y seis {36) meses de
experiencia,
minimo doce (12) meses como instructor de formacién
virtual de la
lengua o lenguas a impartir

24

Prestar Servicios Personales de
caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el drea de
HOTELERIA Y TURISMO- BARISMO,
que programe el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo
fas politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Alternativa 1: Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 6356 Baristas, 0 9365
Inspectores
de control de calidad procesamiento de
alimentos y bebidas.
Alternativa 2: Titulo de Técnico en: Servicios
de barismo, o
Servicio de mesa y bar.
Alternativa 3: Titulo de técnico profesional
en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines, o Ingenieria agricola,
forestal
y afines, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y
afines, o Agronomia.
Alternativa 4: Titulo de tecndlogo en los
nlcleos de
conocimiento de: Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines, o ingenieria agricola,
forestal
y afines, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y
afines, o Agronomia, o Administracién, o
Ingenierfa ambiental, sanitaria y afines
Alternativa 5: Titulo profesional en los
nicleos de
conocimiento de: Ingenieria agronémica,
pecuaria y afines, o Ingenieria agricola,

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea BARISMO y doce (12) meses en
docencia o instruccidn.
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:
8
Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el 4rea de
BARISMO y doce {12) meses en docencia o
instruccion
Alternativa 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi:Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
drea de BARISMO y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

Alternativa 4: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
BARISMO y doce (12) meses en docencia o
instruccion,

Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el 4rea de

forestat BARISMO y doce {12) meses en docencia o
y afines, o Ingenierfa agroindustrial, instruccién.
alimentosy
afines, o Agronomia, o Administracién, o
Educacién.
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Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley.

5. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

Al presente proceso le son aplicables las siguientes disposiciones normativas:

REGLAMENTACION DENOMINACION
Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica
Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
Ley 1150 de 2007 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
i, Publicos o
Decreto Ley 019 de Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
2002 ' tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica
por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Ley 1474 de 2011 investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica
Decreto 1082 de | Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo de
2015 planeacién nacional

Con relacién a la definicién de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 dispuso: ARTICULO
32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o
en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion: .................

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

La prestacién de servicios constituye un género, que a su vez admite varias especies. La prestacion de servicios
profesionales constituye una de las especies del género prestacion de servicios, que dadas sus especiaies
condiciones permite a la entidad su contratacion directa. En efecto, sobre el particular sefiala la Ley 1150 de
2007:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos: y -
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: ................. S
4. Contratacion directa. La modalidad de selecciéon de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos: ..........ooeeeiniins

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para Ja ejecucién de trabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Igualmente el Decreto 1082 de 2015, trata sobre los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion ast:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el darea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaieza intelectual diferentes

a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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- _Lé{ Entidad. Estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
" determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (Decreto
1082 de 2015).

- Revisado el plan de adquisiciones y compras de fa entidad se pudo establecer que se cuenta con la necesidad
de realizar el presente proceso de contratacion para satisfacer las necesidades establecidas en ios estudios y
documentos previos del presente proceso.

- El objeto de la contratacion pretendida le apunta directamente a brindar apoyo en las actividades estabiecidas
en los estudios y documentos previos del presente proceso, requiriéndose de un personal capacitado y con
experiencia para concretar el alcance del objeto del contrato por ende, es importante que cuente con la
experiencia e idoneidad necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para logras los objetivos y las metas propuestas en los planes de accidn de
cada vigencia para el Centro de Formacién, en atencién a las disposiciones legales sefialadas en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios ha hecho uso de la modalidad
de contratacion directa, en los que no se requiere la presentacion de varias ofertas, sinc que se debe dejar
constancia de que el contratista cumple con los requisitos minimos sefialados por la entidad en sus estudios
previos; de otra parte con el fin de mitigar los posibles riesgos en relacion al cumplimiento del contrato se ha
solicitado garantia de cumplimiento del mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del contrato
amparando cuatro meses mas una vez terminado el mismo; las tarifas de honorarios han sido las sefialadas por
la direccion general y el mecanismo de pago se ha realizado por mensualidades con abono en cuenta a cada
contratista, y éstos tienen por lo general una duracién de once meses en promedio sin exceder la vigencia en la
que se ejecuta cada objeto contractual.
!

Para el presente estudio se tuvo como referente contrataciones que se han realizado durante los Gltimos tres
afos en la Entidad:

Histdrico contratacién ultimos tres (3) afios _

HISTORICO REFERENTE ANO 2017 — Programa TITULADA Y COMPLEMENTARIA

Valor del

Contrato Valor Mensual objeto completo Apellidos Nombres

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SALUD Y PRIMERA INFANCIA, que
atiende el Centro de Gestién

Administrativa y Fortalecimiento
21.041.833 3.305.000 Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

LOPEZ VALDERRAMA ASTRID PAOLA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
SALUD Y PRIMERA INFANCIA, que
atiende el Centro de Gestidén

Administrativa y Fortalecimiento
34.702.500 3.305.000 Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la_normatividad vigente

PULIDO ECHEVERRIA HENRRY MANUEL

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el 4rea de
SALUD Y PRIMERA INFANCIA, que
atiende el Centro de Gestién

34.702.500 3.305.000 | Administrativa y Fortalecimiento MURILLO LAMMOGLIA ROSALBA FABIOLA
. Empresarial, en los diferentes Municipios |

del Departamento, de acuerdo con la M

programacion establecida, el modelo ) :
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
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la normatividad vigente

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA 'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SALUD Y PRIMERA INFANCIA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

MOLINA MEDINA

MYRIAM BEATRIZ

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA 'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SALUD Y PRIMERA INFANCIA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

SARMIENTO GRANADOS

JUAN CARLOS

34.372.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SALUD Y PRIMERA INFANCIA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

VACA BARBOSA

CARLOS SEBASTIAN

34.372.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SALUD Y PRIMERA INFANCIA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

BARON FERNANDEZ

CARMEN EMILIA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
carécter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en ¢l area de
SALUD Y PRIMERA INFANCIA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

HURTADO PENA

LIDIA CONSTANZA

34.372.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caréacter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SALUD Y PRIMERA INFANCIA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

FONSECA MURILLO

MONICA LILIANA

9.915.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de

CARRILLO CACERES

DARWIN HUXLEY
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caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, ENFERMERIA Y SALUD,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

3.390.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SALUD, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

CASTILLO RODRIGUEZ

JULIA VALENTINA

3.194.833

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formaciéon TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el 4rea de
ATENCION INTEGRAL EN LA
PRIMERA INFANCIA, que atiende e!
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

SUAREZ NEIRA

ROCIO

1542333

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SALUD, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la nommatividad vigente

ESPEJO MARQUEZ

DIANA MILENA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

SANTAMARIA RODRIGUEZ

DIANA EDITH

" 7.458.000
34372000
|

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION ADMINSITRATIVA, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagodgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

CORDOBA ORJUELA

JORGE ENRIQUE

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y

NOSSA HURTADO

SERGIO ALBERTO
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COMPLEMENTARIA, en el drea
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

FLECHAS BECERRA

NAIRO

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en €l area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

MONTERO YANQUEN

JOSE MANUEL

34.372.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
cardcter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION ADMINSITRATIVA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

SUAREZ PINILLA

LUZ MARINA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION ADMINSITRATIVA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

ROJAS BARINAS

GLADYS

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
cardcter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

PINZON NUNEZ

LIBARDO

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formagcién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION ADMINSITRATIVA, que

BORDA LARGO

JORGE HERNANDO

T
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atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION ADMINSITRATIVA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

CASTELLANOS CHAPARRO

MARIA EUGENIA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION ADMINSITRATIVA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

VEGA CORREDOR

LIGIA AURORA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagoégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

ROJAS RODRIGUEZ

ROSA ISABEL

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el 4rea
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

COY GRANADOS

ANA LICED

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

MELENDEZ GONZALEZ

PAOLA ROCIO

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento

MONROY SUAREZ

BERTHA LISBETH
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Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

ALFONSO BERNAL

ELVA PATRICIA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

SALINAS CASTELLANOS

SANDRA PATRICIA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y.
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

RINCON TORRES

WELMAR FERNANDO

34372000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

ORTEGON GUERRERO

YENNY MARITZA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor dei
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion estabtecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

VILLEGAS BARRERA

ASBLEIDY

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la

MARQUEZ GUTIERREZ

AMPARO CONSUELO
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programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION ADMINSITRATIVA, que
atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

SIERRA GIL

MAGDA LEANY

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagogico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

BARRETO NARANJO

MARIA ISABEL

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION ADMINSITRATIVA, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

HERRERA ALBA

FANNY ESPERANZA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

ARCOS QUINTERO

VICTOR MANUEL

34372000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos det
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

HERNANDEZ PRIETO

LUIS ALBERTO

34.702.500

3.305.000

'

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como

PRIETO ZAMBRANO

HENRY YESID
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contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagoégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

AVILA MARTINEZ

DIEGO FERNANDO

34.372.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la nommatividad vigente

ORDUZ CARO

HECTOR HUGO

34.702.500 1.

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area
CONTABLE Y FINANCIERA, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

MORENO SALCEDO

ANAELIZABETH

33.821.166

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION ADMINSITRATIVA, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la nomatividad vigente

GARCIA GONZALES

ALCIRA LUCIA

3.525.333

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVAY
ARCHIVO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

QUINTANA NINO

CAMILO ANDRES

3.194.833

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
carécter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
CONTABILIDAD Y FINANZAS, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y

CAVIELES CHAPARRO

GLADYS LILIANA

Pagina 21 de 78

GTH-F-076 VO1




SENA

;A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

la normatividad vigente

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

BLANCO BORDA

JUAN GIOVANNI

34.372.000 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

FERRUCHO GONZALEZ

YOLANDA PATRICIA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestidn
integral de calidad y la normatividad
vigente

VALERO BUSTOS

JULIAN ALFONSO

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

OCHOA OCHOA

JOSE YEFFER

26.565.760 2.554.400

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

PATINO CASTANO

SERGIO DANIEL

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

ABELLA MARTINEZ

MARIA PAOCLA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de

CORDOBA ORJUELA

LINA PAOLA
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caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacioén
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

NIETO HERNANDEZ

NIDIA ZORAIDA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

WALTEROS ALBA

JUAN GUILLERMO

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestion Administrativag y
Fortalecimiento Empresatrial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

QUINTERO GUTIERREZ

CLAUDIA LORENA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

PACHECO BAUTISTA

SONIA EDITH

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

ESCOBAR CARVAJAL

MAGNOLIA MILENA

34.372.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
carécter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y

DIAZ FORERO

JOHANA PATRICIA
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COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagogico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

TORRES MARTINEZ

SANDRA YANNETH

25.779.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

SAAVEDRA MELO

MANUEL ENRIQUE

25.779.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

ALBA ACEVEDO

CLAUDIA YAZMIN

12.772.000

2.554.400

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS Y REDES, que atiende el
Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

SOLANO CAMARGO

JEFFERSON ALBERTO

7491333

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA 'Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
SISTEMAS, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

VELANDIA FIGUEROA

FREDY

3.305.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SISTEMAS, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento

ROBERTO BAEZ

LUIS GUILLERMO
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Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el 4rea de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

ESCOBAR PEDRAZA

MAGDA LUCIA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

NUNEZ BOLIVAR

WILBERTH ALFREDO

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

PUENTES RODRIGUEZ

BERCELY

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

MANRIQUE GOMEZ

JUAN CARLOS

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

RODRIGUEZ PARRA

ROCIO DEL MAR

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
carécter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de

PEDRAZA PACHECO

SEGUNDO BASILIO
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GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresatrial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestidon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con {a programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

LOPEZ MORALES

SANDRA OFFIR

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico def
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

HURTADO NEIRA

JORGE ANTONIO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el 4rea de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

WAKED OTALORA

JESUS RICARDO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

NINO SEPULVEDA

ALVARO HERNANDO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

CUY GIL

MARIA LIDA

SENA
34.372.000 3.305.000
34.702.500 3.305.000
34.702.500 3.305.000
34.702.500 3.305.000
34.702.500 3.305.000
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34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los

diferentes Municipios del Departamento,

de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

BERNAL AVILA

EDITH MAGALY

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA 'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la nomatividad
vigente

GIL MENDOZA

LILIA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

DIAZ ROJAS

DIEGO MAURICIO

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en fos
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

ROJAS RAMIREZ

BELMA FLORINDA

34.372.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagogico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

ESPINOSA REYES

MARCELA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del

ARIAS DIAZ

MARCOS MIGUEL
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SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el 4rea de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

ROJAS SERRANO

SAMUEL LEONARDO

23.135.000 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

MONROY SUAREZ

DENISSE

34.372.000 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

BERNAL DIAZ

BORIS FERNEY

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

CASAS OCHOA

JAVIER

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

CASTILLO URBANO

ELIODEHT

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y

SANCHEZ CONTRERAS

FANNY ROCIO
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Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

GUEVARA GONZALEZ

LUCY CONSUELO

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

FORERO ROBAYO

LUZ ADRIANA

34.372.000 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

GUERRERO GONZALEZ

CARLOS ARTURO

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

DIAZ SILVA

CARMEN EDITH

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asfi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

MORALES FERNANDEZ

RUTH ESPERANZA

34.702.500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
carécter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y

CORREDOR NINO

EDILBERTO
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COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacioén
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

34.372.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

BRAVO VILLAREAL

GERARDO ANDRES

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

NOCUA ACUNA

ANA CRISTINA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad
vigente

SALAS CASTRO

JAIME

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION HUMANA 'Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

SAAB FONSECA

LUIS JAVIER

13.220.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION HUMANA Y
ADMINISTRATIVA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad

WANUMEN CAMARGO

"

LUCIA CONSUELO
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vigente

2.644.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area
GESTION HUMANA'Y
ADMINISTRATIVA que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

UMARNA ROJAS

JOSE BENIGNO

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la nommatividad vigente

CHINOME JAUREGUI

LUS HELENA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

CUESTA GOMEZ

CINDY FERNANDA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

RODRIGUEZ CRUZ

JULIE MARIANA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

DIAZ BENAVIDEZ

DIANA MAYERLY

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modeio
pedagdgico del SENA, asf como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

CASTRO ACOSTA

LUZ MARITZA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
BILINGUISMO, que atiende el Centro de

CHAPARRO ALARCON

DIANA CRISTINA
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Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, €l modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

ROJAS MARTINEZ

ZAIDA LEONOR

29745000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formaciéon TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

ORTEGA MONCADA

LEONARDO

19.830.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagodgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

TELLEZ ROJAS

JULIA ANDREA

29.745.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formaciéon TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el 4rea de
BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de-gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

RODRIGUEZ RODRIGUEZ

JENNIFER

18.067.333

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el 4rea de
BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, €l modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

ALARCON

VLADIMIR ANDRES

6499833

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para planear, orientar,
implementar, desarrollar y evaluar
procesos de formacioén profesional
integral en los Programas de formacién
titulada y complementaria, en el area de
Bilinguismo, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento de Boyaca, de
acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los

ALARCON

VLADIMIR ANDRES
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lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad
vigente

3.305.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area
BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

RODRIGUEZ RODRIGUEZ

JENNIFER

3.194.833

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area
BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

GUIO TORRES

EDGARDO ELIECER

2.644.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el drea
BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

ORTEGA MONCADA

LEONARDO

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SEGURIDAD OCUPACIONAL, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

DAVILA ZUNIGA

JULIO GABRIEL

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SEGURIDAD OCUPACIONAL, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

GONZALEZ MENDOZA

DIEGO MAURICIO

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SEGURIDAD OCUPACIONAL, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

AGUDELO CELY

MARIA LUISA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del

MANCIPE UMANA

NANCY ROCIO
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programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SEGURIDAD OCUPACIONAL, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

34.372.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SEGURIDAD OCUPACIONAL, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

ARANZAZU CASTRILLON

CARLOS ALBERTO

33.931.333

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
SEGURIDAD OCUPACIONAL, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la

| programacién establecida, el modelo

pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la_ normatividad vigente

BOHORQUEZ FIGUEROA

DIANA MARCELA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
TURISMO, que atiende el Centro de
Gestidon Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

BECERRA GONZALEZ

DIANA OLIMPIA

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

CASTILLO FIGUEREDO

WILTON MELLER

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacioén establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

SIERRA JIMENEZ

ROCIO DEL PILAR

34.702.500

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios

BOHORQUEZ CORREAL

LUZ FANNY

.
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del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normmatividad vigente

VALDERRAMA ALVAREZ

ANA ESTELA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en €l drea de
TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

CAMARGO CHAPARRO

LUZ AMANDA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

GOMEZ OSPINA

PEDRO CLAVER

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA 'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

OCHOA FLOREZ

OLGA BETHY

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
TURISMO, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asf como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

PLAZAS CAMARGO

ELKIN FERNANDO

Prestar los servicios profesionales de
carécter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

TRIANA LARA

DIANA CAROLINA

34.702.500 3.305.000
34.702.500 3.305.000
26.821.200 2.554.400
34.702.500 3.305.000
34.702.500 3.305.000
34.372.000 3.305.000
34.372.000 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del

BERNAL SAAVEDRA

DORIS PATRICIA
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programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

33.050.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagoégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

MATEUS INFANTE

PAOLA FERNANDA

2.423.667

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
COCINA, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

HUERTAS GUZMAN

LUISA FERNANDA

32.829.667

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion Virtual en el area
de Bilingiiismo virtual — Ingles, que
atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios
del departamento, de acuerdo con la
programacioén establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente; asi
como participar en las actividades de
capacitacién y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad
del SENA que acuerden las partes

MENDOZA VALERO

MABEL YOSMARY

32.829.667

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion Virtual en el &rea
de Bilingtiismo virtual — Ingles, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios
del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente; asi
como patticipar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad
del SENA que acuerden las paries

LUGO BARRERA

LEYDI

33.050.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion Virtual en el area
de Bilingtiismo virtual — Ingles, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios
del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente; asi
como participar en las actividades de
capacitacién y/o auditotia para el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad
del SENA que acuerden las partes

ISSAIAN

TADEH

23.135.000

3.305.000

Prestar los servicios profesionales de

“TELLEZ ROJAS

JULIA ANDREA
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caracter temporal como instructor del
programa de formacion Virtual en el area
de Bilingliismo virtual — Ingles, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios
del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente; asi
como participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad
del SENA que acuerden las partes

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién Virtual en el area
de Bilingiiismo virtual - Ingles, que
atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios
del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente; asi
como participar en las actividades de
capacitacién y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad
del SENA que acuerden las partes

SILVA GIL

ANGELA MARIA *

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area
ARTISTICA, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

DIAZ PITA

DAVID FERNANDO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
DANZAS, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico det SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

MONCADA ROJAS

MARIA CONSUELO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
POLITICA INSTITUCIONAL Y SALUD,
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la nomatividad vigente

LIZARAZO APARICIO

CARLOS ANDRES

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
POLITICA INSTITUCIONAL Y SALUD,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la nomatividad vigente

GARCIA SALAMANCA

ANGELA VIVIANA

9694667 3.305.000
14.542.000 3.305.000
13109833 3.305.000
30516167 3.305.000
30.075.500 | 3.305.000
16414833 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de

RODRIGUEZ MORENO

DIEGO ANDRES
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caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
POLITICA INSTITUCIONAL Y SALUD,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

14872500 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
POLITICA INSTITUCIONAL Y MEDIO
AMBIENTE, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

BOLIVAR MEDINA

LIGIA GIANNINA

8.593.000 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
ACTIVIDAD FISICA RECREACION Y
DEPORTES, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y
la normatividad vigente

CORREA LOPEZ

WILSON

8.593.000 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
MUSICA, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes Municipios
del Departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, asi como
contribuir con los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

DIAZ PITA

DAVID FERNANDO

6.610.000 3.305.000

Prestar los servicios profesionales de
carécter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION BANCARIA Y/O
ADMINISTRATIVA que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes Municipios del Departamento,
de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del
SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestidn
integral de calidad y la normatividad
vigente

MORA VALBUENA

NIDIA MARITZA

HISTORICO REFERENTE ANO 2018 ~ Programa TITULADA Y COMPLEMENTARIA

Valor del
Conirato

Valor
Mensual

objeto completo

Apellidos

Nombres

20.430.000 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad'y la
normatividad vigente.

SOLANO CAMARGO

JEFFERSON ALBERTO
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36.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de SALUD, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

MURILLO LAMMOGLIA

ROSALBA FABIOLA

35.979.500 | 3 405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor def programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de SALUD, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

MOLINA MEDINA

MYRIAM BEATRIZ

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de SALUD, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

BARON FERNANDEZ

CARMEN EMILIA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de SALUD, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

SARMIENTO GRANADOS

JUAN CARLOS

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de SALUD, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CASTILLO RODRIGUEZ

JULIA VALENTINA

5.334.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de SALUD, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CARRILLO CACERES

DARWIN HUXLEY

4.199.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter

| temporal como instructor del programa de

formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de SALUD, que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente. normatividad vigente

MARTINEZ TORRES

XIRYS JULIANY
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Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

BARRETO NARANJO

MARIA ISABEL

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

ARCOS QUINTERO

VICTOR MANUEL

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacidon establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

ROJAS RODRIGUEZ

ROSA ISABEL

35.979.500 3.405.000

Prestar los Setrvicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modeio
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

SUAREZ PINILLA

LUZ MARINA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en ¢l area de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

FLECHAS BECERRA

NAIRO

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la nomatividad vigente.

AVILA MARTINEZ

DIEGO FERNANDO

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

MONROY SUAREZ

BERTHA LISBETH
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacién establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

NOSSA HURTADO

SERGIO ALBERTO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardcter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

ALFONSO BERNAL

ELVA PATRICIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
gue atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacién establecida,
el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

MELENDEZ GONZALEZ

PAOLA ROCIO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral
de calidad y la normatividad vigente.

COY GRANADOS

ANA LICED

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico def SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

SIERRA GIL

MAGDA LEANY

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacién establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

MARQUEZ GUTIERREZ

AMPARO CONSUELO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el darea de GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

ROJAS BARINAS

GLADYS
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

SANTAMARIA
RODRIGUEZ

DIANA EDITH

27.467.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortatecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

BERNAL DIAZ

BORIS FERNEY

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos de!
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

CORREDOR NINO

EDILBERTO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

PINZON NUNEZ

LIBARDO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

MORA VALBUENA

NIDIA MARITZA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la nomatividad vigente.

VILLEGAS BARRERA

ASBLEIDY

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral
de calidad y la nomatividad vigente.

MONTERO YANQUEN

JOSE MANUEL
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral
de calidad y la normatividad vigente.

CAVIELES CHAPARRO GLADYS LILIANA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

HERRERA ALBA FANNY ESPERANZA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

CASTELLANOS

CHAPARRO MARIA EUGENIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA'Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

VEGA CORREDOR LIGIA AURORA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacioén establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

QUINTANA NINO CAMILO ANDRES

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA'Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

GARCIA GONZALEZ ALCIRA LUCIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacién establecida,
el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

ORTEGON GUERRERO YENNY MARITZA
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Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagodgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

CASTILLO URBANO

Ly

ELIODEHT

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

ESPINOSA REYES

MARCELA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA'Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagoégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

BORDA LARGO

JORGE HERNANDO

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacién establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

CARLOS GUTIERREZ

HUMBERTO

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

ORDUZ CARO

HECTOR HUGO

25.537.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CANARIA RODRIGEZ

OLGA LUCIA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de TELEINFORMATICA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CORDOBA ORJUELA

LINA PAOLA
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35.979.500 3.405.000

Prestar fos Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA, que
atiende el Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

QUINTERO GUTIERREZ

CLAUDIA LORENA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

PACHECO BAUTISTA

SONIA EDITH

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA' Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

OCHOA OCHOA

JOSE YEFFER

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

ABELLA MARTINEZ

MARIA PAOLA

85.979.500 | 5 405 000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

BLANCO BORDA

JUAN GIOVANNI

35.979.500 | 5 405 300

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

NIETO HERNANDEZ

NIDIA ZORAIDA

35.979.500 | 4 405 500

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

TORRES MARTINEZ

SANDRA YANNETH
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27.467.000 | 3 405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

DIAZ FORERO

JOHANA PATRICIA

14.528.000 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SOLANO CAMARGO

JEFFERSON ALBERTO

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagadgico del SENA, los lineamientos del
sistemna de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

ROJAS RAMIREZ

BELMA FLORINDA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

BERNAL AVILA

EDITH MAGALY

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

BRAVO VILLAREAL

GERARDO ANDRES

27.467.000 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION HUMANA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

MORALES FERNANDEZ

RUTH ESPERANZA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

GUERRERO GONZALEZ

CARLOS ARTURO
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35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION HUMANA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestioén integral de calidad y la
normatividad vigente.

GIL MENDOZA

LILIA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION HUMANA, que
atiende el Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

SANCHEZ CONTRERAS

FANNY ROCIO

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION HUMANA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

DAVILA ZUNIGA

JULIO GABRIEL

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA, que
atiende e! Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios de! departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

GUEVARA GONZALEZ

LUCY CONSUELO

27.467.000 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION HUMANA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

REYES MOZO

ROSA ELVIRA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

SIERRA RODRIGUEZ

MERCEDES JANNET

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de BILINGUISMO PRESENCIAL,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

CUESTA GOMEZ

CINDY FERNANDA
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Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO PRESENCIAL,
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagodgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral
de calidad y la normatividad vigente.

RODRIGUEZ RODRIGUEZ

JENNIFER

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO PRESENCIAL,
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

ALARCON

VLADIMIR ANDRES

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO PRESENCIAL,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

RODRIGUEZ CRUZ

JULIE MARIANA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO PRESENCIAL,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

REYNA IZQUIERDO

ADRIANA CATALINA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO PRESENCIAL,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacién establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

GUIO TORRES

EDGARDO ELIECER

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO PRESENCIAL,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios-del departamento,
de acuerdo con la programacién establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral
de calidad y la normatividad vigente.

JIMENEZ SUANCHA

LUIS DANIEL

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de BILINGUISMO PRESENCIAL,
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacién establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

ORTEGA MONCADA

LEONARDO
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO PRESENCIAL,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con [a programacion establecida,
el modelo pedagdgico det SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral
de calidad y la normatividad vigente.

LA ROTTA MORENO

JEIMY LIZETH

35.752.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO PRESENCIAL,
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacién establecida,
el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral
de calidad y la normatividad vigente.

SANCHEZ GONZALEZ

JORGE IVAN

11.463.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor de! programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO PRESENCIAL,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral
de calidad y la normatividad vigente.

PINZON MARRERO

SINDY LEIDY

20.430.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de PSICOPEDAGOGIA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

HURTADO PENA

LIDIA CONSTANZA

27.240.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA 'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de SEGURIDAD OCUPACIONAL,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

MANCIPE UMANA

NANCY ROCIO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de PSICOPEDAGOGIA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

FONSECA MURILLO

MONICA LILIANA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de PSICOPEDAGOGIA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

VALDERRAMA BECERRA

BLANCA SOFIA

Pagina 49 de 78

GTH-F-076 VO1




SENA

‘ :A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de PSICOPEDAGOGIA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

SUAREZ NEIRA

ROCIO

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de PSICOPEDAGOGIA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CASTILLO URBANO

MARISOL

13.052.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA' Y COMPLEMENTARIA,
en el area de PSICOPEDAGOGIA que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CASTILLO URBANO

CLAUDIA YOBAHNA

4.313.000 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de SEGURIDAD OCUPACIONAL,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral
de calidad y la normatividad vigente

MANCIPE UMANA

NANCY ROCIO

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

DIAZ ALBARRACIN

YADDY CRISTINA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CAMARGO CHAPARRO

LUZ AMANDA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA' Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modeio
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

VALDERRAMA ALVAREZ

ANA ESTELA
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35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagodgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

SIERRA JIMENEZ

ROCIO DEL PILAR

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresatrial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

LOPEZ IBANEZ

FLOR LUBIA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

TRIANA LARA

DIANA CAROLINA

35.979.500. '3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

BERNAL SAAVEDRA

DORIS PATRICIA -~

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CASTILLO FIGUEREDO

WILTON MELLER

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

MAHECHA PULIDO

ADRIANA YESMITH

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADAY COMPLEMENTARIA,
en el area de COCINA, gue atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CHAVES MORALES

DORIS CECILIA
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35.979.500 | 4 405 000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico det SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

PLAZAS CAMARGO

ELKIN FERNANDO

34.050.000 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de COCINA, que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CANON CUBIDES

PILAR DE LAS
MERCEDES

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA 'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de COCINA, que atiende el Centro
de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

MONTARNEZ SANCHEZ

SANDRA PATRICIA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA 'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

MATEUS INFANTE

PAOLA FERNANDA

27.800.200 2.631.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de COCINA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

PARDO MANRIQUE

ANDRES LEONARDO

10.215.000 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de DANZAS, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

MONCADA ROJAS

MARIA CONSUELO

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADAY COMPLEMENTARIA,
en el drea de POLITICA INSTITUCIONAL -
ETICA, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacién establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

LIZARAZO APARICIO

CARLOS ANDRES
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35.752.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA 'Y COMPLEMENTARIA,
en el 4rea de DEPORTES Y RECREACION,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

PULIDO ECHEVERRIA

HENRRY MANUEL

35.752.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de DEPORTES Y RECREACION,
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento,
de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistera de gestion integral
de calidad y la normatividad vigente.

CORREA LOPEZ

WILSON

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de MUSICA, que atiende el Centro

| de Gestién Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

DIAZ PITA

DAVID FERNANDO

35.979.500 | 5 465.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION BANCARIA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

FORERO ROBAYO

LUZ ADRIANA

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION BANCARIA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

HURTADO NEIRA

JORGE ANTONIO

35.979.500 | 4 405 000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el 4rea de GESTION BANCARIA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacidn establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los fineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

WAKED OTALORA

JESUS RICARDO

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION BANCARIA, gue
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

SAAB FONSECA

LUIS JAVIER
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35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION BANCARIA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del.
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

RODRIGUEZ TORRES

ADRIANA MARIA

35.979.500 | 5 405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

FORERO SEPULVEDA

GEOVANNI

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEOQ, que atiende ef Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

NUNEZ BOLIVAR

WILBERTH ALFREDO

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO, que atiende el Centro de
Giestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

NINO SEPULVEDA

ALVARO HERNANDO

35.979.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortatecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

BAEZ CONDE

EFREN ARIOLFO

25.537.500 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de ADMINISTRACION Y
MERCADEO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

ESCOBAR PEDRAZA

MAGDA LUCIA

27.467.000 3.405.000

Prestar los Servicios Personales de carécter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEOQ, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la )
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

LOPEZ MORALES

SANDRA OFFIR
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de ADMINISTRACION Y
MERCADEQ, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

MONROY SUAREZ

DENISSE

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de ADMINISTRACION Y
MERCADEO, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

ROJAS SERRANO

SAMUEL LEONARDO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el &rea de ADMINISTRACION Y
MERCADEDO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CORREAL NAVARRO

ALEX!IS

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA' Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CASAS OCHOA

JAVIER

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

MANRIQUE GOMEZ

JUAN CARLOS

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardcter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de ADMINISTRACION Y
MERCADEO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

HERNANDEZ PRIETO

LUIS ALBERTO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA' Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

PUENTES RODRIGUEZ

BERCELY
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20.430.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEOQ, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

GAMEZ PARRA

JULIO HERNAN

27.800.900

2.631.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA 'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BARISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico det SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

GOMEZ OSPINA

PEDRO CLAVER

HISTORICO REFERENTE ANO 2019 — Programa TITULADA Y COMPLEMENTARIA

Valor del
Contrato

Valor
Mensual

objeto completo

Apellidos

Nombres

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el darea de SALUD ENFERMERIA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

BARON FERNANDEZ

CARMEN EMILIA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de SALUD ENFERMERIA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

MURILLO LAMMOGLIA

ROSALBA FABIOLA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de SALUD ENFERMERIA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SARMIENTO GRANADOS

JUAN CARL.OS

36.240.550

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de SALUD ENFERMERIA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

RINCON BERDUGO

ANA MERCEDES

36.240.550

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de carécter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de SALUD ENFERMERIA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, ios lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

MOLINA MEDINA

MYRIAM BEATRIZ
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25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de SALUD ENFERMERIA, que
atiende el Centro de Gestidon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

SERRANO MENESES

JOSE WILLIAM

- 36.123.645

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de SALUD ENFERMERIA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

GOMEZ VARGAS

MARTHA ROCIO

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

ESPINOSA REYES

MARCELA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, gue atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

GARCIA ESCOBAR

MARIA STELLA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion estabiecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SUAREZ PINILLA

LUZ MARINA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SANTAMARIA
RODRIGUEZ

DIANA EDITH

7.014.300

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

RODRIGUEZ PARRA

ROCIO DEL MAR
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28.875.535 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CASTELLANOS
CHAPARRO

MARIA EUGENIA

7.014.300 | 5 57 150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagoégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

VILLEGAS BARRERA

ASBLEIDY

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

HERRERA ALBA

FANNY ESPERANZA

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacioén establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MARQUEZ GUTIERREZ

AMPARO CONSUELO

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico det SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

ORTEGON GUERRERO

YENNY MARITZA

85.188.405 | 3 507,150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

ALFONSO BERNAL

ELVA PATRICIA

34.019.355 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el d&rea de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagagico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

BARRETO NARANJO

MARIA ISABEL
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7.014.300 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MONTERO YANQUEN

JOSE MANUEL

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
gue atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

ARCOS QUINTERO

VICTOR MANUEL

28.875.535 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresariai
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

NOSSA HURTADO

SERGIO ALBERTO

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimienio Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

ROJAS RODRIGUEZ

ROSA ISABEL

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el &rea de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestidn integral de calidad y la
normatividad vigente

MELENDEZ GONZALEZ

PAOLA ROCIO

85.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

BERNAL DIAZ

BORIS FERNEY

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

BORDA LARGO

JORGE HERNANDO
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35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

CORREDOR NINO

EDILBERTO

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico det SENA, los lineamientos del
sistema de gestidn integral de calidad y la
normatividad vigente

ROJAS BARINAS

GLADYS

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

PINEDA MUNOZ

WILSON JAVIER

27.706.485

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresatrial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

ZAMBRANO VARGAS

YANETH

7.014.300

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagodgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

HIGUERA BOTIA

NIDIA

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADAY COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

ALVARADO AVELLA

HENRY

34.603.880

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresatial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CAVIELES CHAPARRO

GLADYS LILIANA
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7.014.300 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

PINZON NUNEZ

LIBARDO

34.486.975 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTAR!A,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

AVILA MARTINEZ

DIEGO FERNANDO

31.447.378 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA' Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

COY GRANADOS

ANA LICED

27.472.675 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

ORDUZ CARO

HECTOR HUGO

22.095.045 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la nomatividad vigente

GARCIA GONZALES

ALCIRA LUCIA

7.014.300 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CORTES GOMEZ

JORGE ENRIQUE

25.952.910 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

PEREZ JIMENEZ

DIEGO ALEJANDRO
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25.952.910 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de CONTABILIDAD Y FINANZAS
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

FLECHAS BECERRA

NAIRO

25.836.005 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

TORRES MARTINEZ

SANDRA YANNETH

28.875.535 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter

temporal como instructor del programa de

formaciéon TITULADAY COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

PACHECO BAUTISTA

SONIA EDITH

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

ABELLA MARTINEZ

MARIA PAOLA

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA - REDES
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

BLANCO BORDA

JUAN GIOVANNI

7.014.300 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresatrial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y ia
normatividad vigente

CORDOBA ORJUELA

LINA PAOLA

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresatrial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

FERRUCHO GONZALEZ

YOLANDA PATRICIA
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35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
enlos diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

QUINTERO GUTIERREZ

CLAUDIA LORENA

28.875.535 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS gque atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

ALBA ACEVEDO

CLAUDIA YAZMIN

peas

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADAY COMPLEMENTARIA,
en el drea de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende e! Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

NIETO HERNANDEZ

NIDIA ZORAIDA

25.952.910 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

GALVIS CARDOZO

JULIO ROBERTO

33.668.640 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de DISENO, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

DIAZ FORERO

JOHANA PATRICIA

25.952.910 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modeio
pedagdgico deil SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

LA ROTTA ALDANA

[4

CARLOS ALBERTO

25.952.910 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

OCHOA OCHOA

JOSE YEFFER
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Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

SALAS BAUTISTA

ZULMA PATRICIA

28.174.105 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MARULANDA MUNOZ

LUZ ENEIDA

19.172.420 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

BAUTISTA SALCEDO

DIANA MARCELA

25.719.100 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TELEINFORMATICA -
SISTEMAS que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la normatividad vigente

DURAN FRANCO

NELLY

33.668.640 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de DISENO, que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

DIAZ FORERO

JOHANA PATRICIA

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

SALAS CASTRO

JAIME

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

RINCON BELLO

DIANA YAMILE
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35.188.405 3.507.150

|

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION HUMANA que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresatrial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

27.706.485 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA que
atiende el Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modetlo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

25.952.910 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

28.291.010 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

BERNAL AVILA EDITH MAGALY
GIL MENDOZA LILIA
REYES VARGAS LILA INES
ROJAS RAMIREZ BELMA FLORINDA
BRAVO VILLAREAL GERARDO ANDRES
RAMIREZ GUTIERREZ VICTOR TULIO
MARTINEZ ALBARRACIN EDUARDO
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7.014.300 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor de! programa de
formaciéon TITULADAYY COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

GUEVARA GONZALEZ

LUCY CONSUELO

20.341.470 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de GESTION HUMANA que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

RODRIGUEZ TORRES

ADRIANA MARIA

25.719.100 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de GESTION HUMANA que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MANCERA BELTRAN

LEDIS CONSUELO

27.706.485 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos de!
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CHINOME JAUREGUI

LUS HELENA

25.952.910 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA 'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

LA ROTTA MORENO

JEIMY LIZETH

27.706.485 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

OSUNA ROA

NICK

25.952.910 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CUESTA GOMEZ

\

CINDY FERNANDA
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27.589.580 3.507.150

Prestar los Setrvicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico def SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MONTANA PANQUEBA

SANDRA BEATRIZ

31.564.350 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de carécter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

RODRIGUEZ RODRIGUEZ

JENNIFER -

27.238.865 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico detl SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

RODRIGUEZ CRUZ

JULIE MARIANA

34.486.975 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SANCHEZ GONZALEZ

JORGE IVAN

25.952.910 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Cenitro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico de! SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

PINZON MARRERO

SINDY LEIDY

32.616.495 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CELY ARENAS

JORGE HERNANDO

17.418.845 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADAY COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

SANTOS ESTUPINAN

GLADYS STELLA
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24.900.765

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestidon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la normatividad vigente

ARAQUE BERNAL

MARTHA CECILIA

24.900.765

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la normatividad vigente

RUIZ SANCHEZ

JHON JAIRO

17.886.465

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

RICO CADENA

JULIAN ALBERTO -

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADAY COMPLEMENTARIA,
en el area de BILINGUISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestidn integral de calidad y la
normatividad vigente

MURILLO MENESES

LINA MARCELA

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de PSICOPEDAGOGIA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagoégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y ia
normatividad vigente

CASTILLO URBANO

CLAUDIA YOBAHNA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de PSICOPEDAGOGIA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CASTILLO URBANO

MARISOL

21.744.330

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de SEGURIDAD OCUPACIONAL,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagoégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

MANCIPE UMANA

NANCY ROCIO
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7.014.300 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en ef area de SEGURIDAD OCUPACIONAL,
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

USECHE CHIVATA

CARLOS EDUARDO

25.952.910 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de PSICOPEDAGOGIA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CELY ATUESTA

JESSICA JOHANNA

10.404.545 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA 'Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de SEGURIDAD OCUPACIONAL,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los linearientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

USECHE CHIVATA

CARLOS EDUARDO

19.756.945 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADAY COMPLEMENTARIA,
en el &rea de PSICOPEDAGOGIA, que
atiende el Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

VALDERRAMA BECERRA

BLANCA SOFIA

22.095.045 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADAY COMPLEMENTARIA,
en el area de SEGURIDAD OCUPACIONAL,
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la nommatividad vigente

BOHORQUEZ FIGUEROA

DIANA MARCELA

8.767.875 | 3 507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de PSICOPEDAGOGIA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CADENA BURGOS

ANYI1 VIVIANA

25.952.910 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, gque atiende el

Centro de Gestion Administrativa y

Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y ia
normatividad vigente

VALDERRAMA ALVAREZ

ANA ESTELA
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Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistemna de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

BERNAL SAAVEDRA

DORIS PATRICIA

19.289.325

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios de! departamento, de acuerdo con
la programacioén establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MATEUS INFANTE

PAOLA FERNANDA

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADAY COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CHAVES MORALES

DORIS CECILIA

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

TRIANA LARA

DIANA CAROLINA

33.902.450

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagodgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SIERRA JIMENEZ

ROCIO DEL PILAR

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de COCINA, que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagoégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MONTANEZ SANCHEZ

SANDRA PATRICIA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor de! programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

CAMARGO CHAPARRO

LUZ AMANDA
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35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de COCINA, que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

CANON CUBIDES

PILARDE LAS
MERCEDES

20.054.000 2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de COCINA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

GOMEZ CIFUENTES

IVAN ANDRES

36.123.645 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacidn establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CARO SORA

MONICA PAOLA

34.720.785 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de TURISMO - GUIANZA A
DISTANCIA, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CASTILLO FIGUEREDO

WILTON MELLER

28.758.630 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO - GUIANZA A
DISTANCIA, que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

DIAZ ALBARRACIN

YADDY CRISTINA

27.551.667 2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de COCINA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modeio
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

PARDO MANRIQUE

ANDRES LEONARDO

25.952.910 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

ESCALANTE VIANA

EDITH IRENE
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29.576.965 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

19.421.666 2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de COCINA, que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

22.562.665 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

20.809.090 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA' Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestidon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

17.795.666 2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADAY COMPLEMENTARIA,
en el area de COCINA, que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la normatividad vigente

16.717.415 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestidn integral de calidad y la
normatividad vigente

1.355.000 2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de COCINA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
SIGA vy la normatividad vigente

BECERRA GONZALEZ DIANA OLIMPIA
TORRES TORRES LIBARDO
LOPEZ NAUSAN SULLY JOHANA
OCHOA FLOREZ OLGA BETHY
FORERO SAIZ EDWARD ANDRES
OCHOA FLOREZ OLGA BETHY
SOSA VALDERRAMA NIXON LEONARDO
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25.952.910 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacidn establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

LOPEZ IBANEZ

FLOR LUBIA

17.795.666 2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de COCINA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
SIGA vy la nomatividad vigente

FORERO SAlZ

EDWARD ANDRES

19.289.325 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente :

MATEUS INFANTE

PAOLA FERNANDA

35.071.500 3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion de BILINGUISMO
VIRTUAL en el area de INGLES, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresatrial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

VANEGAS CAVIEDES

CATALINA

35.071.500 3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion de BILINGUISMO
VIRTUAL en el area de INGLES, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

CASTILLO URBANO

ANA MILENA

35.071.500 3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién de BILINGUISMO
VIRTUAL en el drea de INGLES, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CALIXTO GIL

STEEP ANDRES

35.071.500 3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién de BILINGUISMO
VIRTUAL en el area de INGLES, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MENDOZA VALERO

MABEL YOSMARY
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35.071.500 3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de
carécter temporal como instructor del
programa de formacion de BILINGUISMO
VIRTUAL en el drea de INGLES, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

GONZALEZ MOSQUERA

NUBIA ANDREA DEL
PILAR

35.071.500 3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién de BILINGUISMO
VIRTUAL en ¢l area de INGLES, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SANCHEZ VELASQUEZ

RIGOBERTO

12.976.455 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de DANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la normatividad vigente

TORRES MARTINEZ

HEIDY XIOMER!

25.836.005 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de POLITICA INSTITUCIONAL -
ETICA, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

HURTADO PENA

LIDIA CONSTANZA

22.095.045 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de POLITICA INSTITUCIONAL -
ETICA, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la normatividad vigente

HINCAPIE RAMIREZ

JOAQUIN ALBERTO

22.095.045 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADAY COMPLEMENTARIA,
en el area de POLITICA INSTITUCIONAL -
ETICA, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la normatividad vigente

MUNOZ ALVARADO

AMANDA GLICEL

- 256.134.575 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de DEPORTES Y RECREACION,
que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en ios diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

PULIDO ECHEVERRIA

HENRRY MANUEL
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26.587.435 | 5 547 150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de DEPORTES Y RECREACION,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimienio Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la normatividad vigente

CORREA LOPEZ

WILSON

22.095.045 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de DEPORTES Y RECREACION,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagoégico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la normatividad vigente

PATINO MESA

ALDEMAR

22.562.665 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de DEPORTES Y RECREACION,
que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la normatividad vigente

ALBA GONZALEZ

NILSSON JAVIER

1.870.480 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de DEPORTES Y RECREACION,
gue atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la nomatividad vigente

PULIDO ECHEVERRIA

HENRRY MANUEL

36.240.550 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de MUSICA, que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

DIAZ PITA

DAVID FERNANDO

35.188.405 3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de
GESTION BANCARIA que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

HURTADO NEIRA

JORGE ANTONIO

35.188.405 3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacioén TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION BANCARIA que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

WAKED OTALORA

JESUS RICARDO
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Prestar los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formaciéon TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION BANCARIA que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SAAB FONSECA

LUIS JAVIER

35.188.405 3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacién TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION BANCARIA que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

FORERO ROBAYO

LUZ ADRIANA

35.188.405 3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor del
programa de formacion TITULADA 'Y
COMPLEMENTARIA, en el area de
GESTION BANCARIA que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagdégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SARMIENTO BENAVIDES

JUAN CARLOS

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEQ que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

NUNEZ BOLIVAR

WILBERTH ALFREDO

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

ROJAS SERRANO

SAMUEL LEONARDO

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

DIAZ SILVA

CARMEN EDITH

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEOQO que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CORREAL NAVARRO

ALEXIS
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35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEOQO que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

GUEVARA CAMARGO

ALBA YOLANDA

7.014.300 | 5 547 150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

MONROQOY SUAREZ

DENISSE

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEQ que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo
pedagoégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

NINO SEPULVEDA

ALVARO HERNANDO

7.014.300 | 3 507,150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el drea de ADMINISTRACION Y
MERCADEOQO que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los linearnientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

MANRIQUE GOMEZ

JUAN CARLOS

27.706.485 3.507.150

Prestar os Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

FOREROC SEPULVEDA

GEOVANNI

35.188.405 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CASAS OCHOA

JAVIER

27.589.580 3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

OCAMPO DIAZ

GERMAN ADOLFO
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Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA 'Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO que atiende el Centro de
25.719.100 3.507.150 Gestion Administrativa y Fortalecimiento GUEVARA GONZALEZ

e Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la normatividad vigente

LUCY CONSUELO

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de ADMINISTRACION Y
MERCADEO que atiende el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento PAREDES CASAS
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
SIGA y la normatividad vigente

10.521.450 3.507.150

AULY FERNANDO

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
en el area de BARISMO, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
23.667.333 2.710.000 Fortalecimiento Empresarial en los diferentes GOMEZ OSPINA

o municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo
pedagodgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

PEDRO CLAVER

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
, formacion TITULADAY COMPLEMENTARIA,
= en el drea de SALUD FISIOTERAPEUTA,
a que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresatrial
28.407.915 3.507.150 en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MARTINEZ TORRES

XIRYS JULIANY

Mﬂm

leya Yolanda Martinez Silva
Sub Ctora (e) Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca

Elabord: Elabord: Diane Lizeth Lépez Fonseca, Apoyo Grupo Gestion Contractual CEGAF<\\€\
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Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA Regional
Boyaca

CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA:

CERTIFICA

Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones, correspondiente a la vigencia 2020, se encuentra incluido el objeto a contratar
que consiste en: “Contratar los servicios personales de ochenta y tres (83) personas naturales que estén en capacidad de
prestar los servicios personales de caracter temporal para para planear, orientar, implementar, desarrollar y evaluar
procesos de formacion profesional integral en el Programa Titulada y Complementaria”

Cédigo UNSPSC (cada
codigo separado por ;)

Descripcién

86101810,80111600

15-930510-100_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Informética disefio y desarrollo de software, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-101_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Informdtica disefio y desarrollo de software , que programe el centro de
Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-102_Prestar servicios personates de caracter temporal para planear y orientar fa Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Informatica disefio y desarrollo de software, que programe el centro de
Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo fas politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-103_Prestar servicios personales de carcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el érea de Informatica disefio y desarrollo de software, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-104_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el érea de Informética disefio y desarrollo de software, que programe el centro de

'| Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-105_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Informatica disefio y desarrollo de software, que programe el centro de
Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-106_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Salud- apoyo terapettico y rehabilitacion, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-107_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,enel -
programa titulada y complementaria, en el drea de Salud- apoyo terapeutico y rehabilitacién, que programe el centro de Gestién
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y fa
normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-108_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Salud- apoyo terapeltico y rehabilitacién, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-109_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el érea de Salud- apoyo terapedtico y rehabilitacién, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes nivetes y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-110_Prestar servicios personales de carcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el érea de Salud- apoyo terapedtico y rehabilitacién, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-111_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Salud- apoyo terapeltico y rehabilitacién, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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86101810;80111600

15-930510-112_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el area de Salud- apoyo terapetitico y rehabilitacion, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-113_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente,

86101810;80111600

15-930510-114_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

15-930510-115_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titutada y complementaria, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa, que programe el
centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

86101810;80111600

15-930510-116_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa, que programe el
centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

g

15-930510-117_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-118_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el -
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa, que programe el
centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-119_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa, que programe el
centro de Gestidn Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-120_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa, que programe el
centro de Gestidn Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-121_Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa, que programe el
centro de Gestidén Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-122_Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary orlentar la Formacidn Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el 4rea de Gestion Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-123_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-124_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-125_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-126_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-127_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa, que programe el.
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y fa normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-128_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa, que programe el
centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-129_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-130_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa, que programe el
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centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-131_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-132_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa, que programe el
centro de Gestidn Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

15-930510-133_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestidon Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

86101810;80111600 institucionales y la normatividad vigente.
15-930510-134_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidén Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa, que programe ef
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
86101810;80111600 institucionales y la normatividad vigente.
15-930510-135_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
86101810;80111600 institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-136_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa, que programe el

| centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo ias polltlcas

institucionales y la hormatividad vigente,

86101810,;80111600

15-930510-137_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestion Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-138_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Gestién Administrativa, que programe el
centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-140_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Hoteleria y Turismo- Cocina, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-141_Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar ta Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Hoteleria y Turismo- Cocina, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-142_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Hoteleria y Turismo- Cocina, que programe el centro de Gestidn
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-143_Prestar servicios personales de cardcter temporai para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en e}
programa titulada y complementaria, en el drea de Hoteleria y Turismo- Guianza turistica, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-144_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Hoteleria y Turismo- Guianza turistica, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-145_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en ef drea de Hoteleria y Turismo- Guianza turistica, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-146_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Hoteleria y Turismo- Eventos, que programe el centro de Gestidn
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

86101810;80111600

{'15-930510:147_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el

programa titulada y complementaria, en el drea de Hoteleria y Turismo- Eventos, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-148_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Hoteleria y Turismo- Eventos, que programe el centro de Gestidén
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-149_Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Contabilidad, que programe el centro de
Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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86101810,80111600

15-930510-150_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestion Administrativa y Financiera- Contabilidad, que programe el centro de

"I Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-151_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar ia Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que programe el centro de
Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

| 15-930510-152_Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el

programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que programe el centro de
Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-153_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que programe el centro de
Gestiéon Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas '
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-154_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-155_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-156_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-157_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, gue programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-158_Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-159_Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

1 15-930510-160_Prestar servicios personales de carcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en eI

programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y Financiera- Contabilidad, que programe el centro de.
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-161_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en ef
programa titulada y complementaria, en el drea de Comercio y ventas- Gestién de mercados, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-162_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Comercio y ventas- Gestion de mercados, que programe el centro de Gestidn
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo fas politicas institucionales y la

normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-163_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Cultura- Artes Escénicas - Danza, que programe el centro de Gestidon
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las polfticas institucionales y la

normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-164_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Cultura- Musica, que programe el centro de Gestién Administrativa y
fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

vigente.

86101810;80111600

15-930510-165_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Actividad fisica, recreacién y deporte- Deporte, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendlendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-166_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Actividad fisica, recreacién y deporte- Deporte, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-167_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en e!
programa titulada y complementaria, en el drea de Gesstion Administrativa y financiera- Banca, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-168_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gesstion Administrativa y financiera- Banca, que programe el centro de
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Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo fas politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-169_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gesstién Administrativa y financiera- Banca, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-170_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gesstién Administrativa y financiera- Banca, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-171_Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gesstion Administrativa y financiera- Banca, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-172_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y financiera- Talento Humano, que programe el centro
de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-173_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y financiera- Talento Humano, que programe el centro
de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-174_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el area de Gestién Administrativa y financiera- Talento Humano, que programe ef centro
de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-175_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el érea de Gestién Administrativa y financiera- Talento Humano, que programe el centro
de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-176_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestion Administrativa y financiera- Talento Humano, que programe el centro
de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-177_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y financiera- Talento Humano, que programe el centro
de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-178_Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y financiera- Talento Humano, que programe el centro
de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-179_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestién Administrativa y financiera- Talento Humano, que programe el centro
de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-180_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar fa Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Gestion Administrativa y financiera- Talento Humano, que programe el centro
de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-186_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el rea de Institucional de integralidad de la formacidn - Interaccion consigo mismo, y
con los demds, que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-187_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional integral,en el
programa titulada y complementaria, en el rea de Institucional de integralidad de la formacidn - Interaccién consigo mismo, y

| con los demads, que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-191_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el rea de Hoteleira y Turismo- Barismo, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

15-930510-192_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Salud- Salud publica, que programe el centro de Gestién Administrativa y
fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

86101810;80111600 vigente.
15-930510-193_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Institucional de la ensefianza de idiomas- idiomas, que programe el centro de.
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
86101810;80111600 institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-194_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional lntegral enel
programa titulada y complementaria, en el drea de Institucional de la ensefianza de idiomas- idiomas, que programe el centro de
Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.
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86101810,;80111600

15-930510-195_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Institucional de la ensefianza de idiomas- idiomas, que programe el centro de
Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-196_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Institucional de la ensefianza de idiomas- idiomas, gue programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresaria! en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,;80111600

15-930510-197_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Institucional de la ensefianza de idiomas- idiomas, que programe‘el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-198_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Institucional de la ensefianza de idiomas- idiomas, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600.

15-930510-199_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Institucional de la ensefianza de idiomas- idiomas, que programe-e! centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-200_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Institucional de la ensefianza de idiomas- idiomas, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-201_Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Institucional de la ensefianza de idiomas- idiomas, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-202_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Institucional de la ensefianza de idiomas- idiomas, que programe el centro de
Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-203_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Formacion virtual- Bilinguismo, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-204_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Formacion virtual- Bilinguismo, que programe el centro de Gestidn
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-205_Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Formacidn virtual- Bilinguismo, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-206_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en e 4rea de Formacién virtual- Bilinguismo, que programe el centro de Gestién
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

15-930510-207_Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Formacidn virtual- Bilinguismo, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

86101810;80111600

86101810,80111600

15-930510-208_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Formacidn virtual- Bilinguismo, que programe el centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la -

normatividad vigente.

il

86101810,80111600

15-930510-263_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral,en ef -
programa titulada y complementaria, en el drea de Institucional de pedagégia- proteccién ambiental seguridad y salud en el
trabajo, que programe el centro de Gestién Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-264_Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,en el
programa titulada y complementaria, en el drea de Institucional de pedagdgia- proteccién ambiental seguridad y salud en el
trabajo, que programe el centro de Gestion Administrativa y fortalecimiento empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Se expide en Tunja, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2020.

"
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[ idya Yolanda Martinez%ilva

Proyectd: Diane Lizeth Lopez Fonseca, Apoyo Grupo Gestién Contractuﬂ’&
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Funcionario Destinatario * (E) DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERN,[
Email Destinatario DBERDUGO@SENA.EDU.CO |
Asunto y
Asunto AUTORIZACGION : : ' :‘
P cien 9l SOLICITUD AUTORIZACIGN CONTRATACION - INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA |
Texio
MENMORANDO
15.9305
Tunja,

PARA: Dagoberto Juan Berdugo Hernandez, Director Regional (e)
DE: Subdirectora (e) Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

ASUNTO: Autorizacién Contratacion

Con los siguientes documentos me permito solicitar autorizacion para Contratar los servicios
personales de caracter temporal de ochenta y tres (83) instructores para planear y orientar la
formacién profesional integral en el Programa Titulada y Complementaria, en las areas de:
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE (5); GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION ADMINISTRATIVA (19); GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD (11); COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE
MERCADOS (2); GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- BANCA (4); GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO (8); SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION (5); SALUD- SALUD PUBLICA (1); ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
DEPORTE- DEPORTE (2); INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA (2); INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (1); INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - IDIOMAS (9); HOTELERIA Y TURISMO- EVENTOS (2); HOTELERIA Y TURISMO-
GUIANZA TURISTICA (2); HOTELERIA Y TURISMO- COCINA (2); CULTURA - MUSICA (1);
CULTURA - ARTES ESCENICAS - DANZA (1); FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO (5) y
HOTELERIA Y TURISMO- BARISMO (1), que programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente..

Para lo anterior, adjunto los siguientes anexos.

Anexos:

Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacién
Andlisis econdmico del sector

Matriz de riesgos

Autorizacion para la contratacion de servicios personales
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N

EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL BOYACA

CONSIDERANDO

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir fa funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece {a Ley 119 de 1994, y de .
canformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacion profesional integral, los servicios
tecpolééicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias
laborales, en interaccién con los entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econémicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto
250 de 2004, modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacién, se hace
necesario adelantar el proceso de contratacion de ochenta y tres (83) personas naturales que estén en capacidad =
de prestar los servicios personales de caracter temporal para para planear y orientar la formacion profesional /
integral en el Programa Titulada y Complementaria, en las diferentes areas que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena ~ Regional Boyaca

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del
decreto 2209 de 1998 y Ia Resolucion No. 0054 del 18 de enero de 2018.

CERTIFICA

Que de acuerdo con el manual especifico de funciones, requisitos minimos y competencias laborales de la Entidad,
en la planta de personal del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA, Regional
Boyacé no existe personal, o existe pero no es suficiente, para atender las siguier)tes acti\//jdédes de formacion:
planear y orientar la formacién profesional integral en el Programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en las
areas de: INFORMATICA DISENO Y DESARR9LLO DE SOFTWARE - SOFTWARE (%); GESTION ADMINISTRATIV/}Y
FINANCIERA- GESTION ADMINISTRATIVA (19); GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD (11);
COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS (2); GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- BANCA (4); GESTION,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO 18); SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION (5)/;
SALUD- SALUD PUBLICA (1); ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE- DEPORTE (2); INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA (2);INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (1);ANSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS (9); HOTELERIA Y TURISMO- EVENTOS
(2); HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA TURISTICA (Zﬁ HOTELERIA Y TURISMO- COCINA (2}; CULTURA - MUSICA (1);
CULTURA - ARTES ESCENICAS - DANZA (1{; FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO (5)y HOTELERIA Y TURISMO-
BARISMO (1), qdé programe el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, para un total de ochentay
tres (83)1 instructores contratistas. v
Que: la"'expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de "
contratacion que rijan el proceso de contratacién.

contratacion que rijan el proceso de dontratacion.

05 FEB 2020
\|

.\\ :
Que la expedicion de la presenteéjrtificaci no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de

Dada en Sogamoso, a los
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EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL BOYACA

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004 y la resolucién 0054 de
2018, articulo 3 literales a, b, ¢, y con base en lo certificado por el Director Regional, proceders a
analizar fa viabilidad de la necesidad de contratacion presentada por el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, los centros de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion vy el
desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccién
con los entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econémicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el
Decreto 250 de 2004, modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de
formacién, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion de ochenta y treg§ (83) personas
naturales que estén en capacidad de prestar los servicios personales de caracter temporal para para
planear y orientar la formacion profesional integral en el Programa Titulada y Complementaria, en las
diferentes areas que atiende el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del
Sena — Regional Boyaca.

Que el Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacd,cuenta
con los recursos presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con
los tramites previos a la Autorizacion del Contrato gue establecen las normas generales e internas de
la entidad..

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de ochenta y tres (83) perspnas naturales que estén en capacidad
de prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral en el Programa Titulada y Complementaria, en las diferentes areas que atiende el
Centro de Gestiédn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena — Regional Boyaca, de
acuerdo con los siguientes objetos contractuales relacionados en los documentos y estudios previos
presentados por el Centro de Formacion:

LOTE OBJETO No. Contratistas

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
srea de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE que
programe el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 1

Ministerio de Trabajo
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Prestar Servicios Personales de caricter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
drea de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE que
programe el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 2

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
area de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION ADMINISTRATIVA,
que programe el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

LOTE 3

16

Prestar Servicios Personales de caricter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION ADMINISTRATIVA,
que programe el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

LOTE4

Prestar Servicios Personales de carécter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, que
programe el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y ia
normatividad vigente.

LOTES

Prestar Servicios Personales de caricter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, que
programe el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE®6

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
irea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, que
programe el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE?7

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
LOTE 8 | area de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS, que programe el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caricter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
srea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- BANCA, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y madalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

vigente.

LOTE 9

Prestar Servicios Personales de caricter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
area de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, que
programe el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 10

Prestar - Servicios Personales de caricter temporal para planear y orientar la

LOTE 11 formacion profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
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drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, que
programe el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidén profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
jrea de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
H vigente.
B Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
LOTE 13 |4drea de SALUD- SALUD PUBLICA que programe el Centro de Gestién 1
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
area de ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE- DEPORTE, que programe el
Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.
Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la
: formacion profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
’ drea de INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION
_'i . LOTE 15 [ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA 2
- B TRASCENDENCIA, que programe el Centro de Gestion Administrativa y!
i Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo |
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
l LOTE 16 irea de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAF., SEGURIDAD
! Y SALUD EN EL TRABAJO, que programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidon profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
srea de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS , que
programe el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
LOTE 18 | drea de HOTELERIA Y TURISMO- EVENTOS, que programe el Centro de Gestion 2
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles vy
. modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
‘: Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
LOTE 19 | drea de HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA TURISTICA, que programe el Centro de 2
Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
LOTE 20 | drea de HOTELERIA Y TURISMO- COCINA, que programe el Centro de Gestidn 2
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
i modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 12

LOTE 14

LOTE 17

s
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LOTE 21

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
drea de CULTURA - MUSICA, que programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 22

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
area de CULTURA - ARTES ESCENICAS - DANZA, que programe el Centro de
Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

"LOTE 23

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la
forinacién profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
area de FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, que programe el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 24

Prestar Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el
4rea de HOTELERIA Y TURISMO- BARISMO, que programe el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Autorizacion NdNero:

Dada en Sogamoso, a los 0 FEB\\?\QZO

\

Aprobd: José Ignacio Orozco Martinez, Coordinadar Nisional, SENA Regional Boy:
Revisd: Sandra Carolina Guarin Higuera, Profesional {03 Oficina Juridica Regiona
Elabard: Diane Lizeth Lopez Fonseca, Apoyo Grupo Gstidn Contractual CEGAF o
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