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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Metalmecanico de la Regional Distrito Capital requiere para el
cumplimiento de sus metas para el afno 2020 en formacion titulada dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades, contratar seis (6) instructores
para los programas de Tecnologo en Automatizacion Industrial, Tecndlogo Diseno e
integracién de automatismos mecatronicos, Tecnologo en diseno de elementos
mecanicos para su fabricacion con maguinas herramientas CNC, Tecndlogo
fabricacion de productos plasticos por inyeccion y soplado, Tecndlogo Mantenimiento
Electromecanico Industrial, Tecnélogo Mantenimiento mecanico Industrial, Técnico
mecanico de maquinaria Industrial, Tecnico mecanizado de productos
metalmecanicos y técnico en mantenimiento de automatismos industriales para
articulacién con la media técnica.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
contratar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la formacién, para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de
cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del
estatuto de la Formacidn Profesional Integral del SENA.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital
en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
contratar la prestacién de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que
se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metaimecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el
horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Trece (13) dias, sujeto al calendario <

académico vigente.

VALOR: EI valor total de la contratacién corresponde a la suma de DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS (237.263.390)*El valor total de cada contrato es
de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($39.543.898). y el valor
mensual cada contrato corresponde a TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150). ¢

CDP: 920 del 8 de enero de 2020

2 3 ENE 2020

Dada en Bogota, D.C., a los

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital v M’ﬁ .
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Metalmecénico requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion para
gjecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecide en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Metalmecénico(( conforme a lo anotado en las
anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir ias obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro
Metalmecanico para ejecutar el siguiente objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacién titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4y 3.5 del estatuto de la formacion
profesional integral del senaggnforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Calle 57 N° 8-69, Bogota - PBX (57 1) 5461500
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Que fa expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

0034

Dada en Bogota D.C. Quince (15) del enero de-2620

C

Y (M Avroue i hme o
C ' . "‘H/T'o ROMERQ-CONTRERAS
L_)L | hl h
VoBo. Diana Marcela[Cz gPerez

Gobrdinadera-Grupo e apoyo Administrativo Mixto

Proyacto: Darwin Redriguez - Profesional G10
Revisb: Darwin Rodriguez - Profesional G1()
Anexo: Estudio Previo y Anélisi ectlr
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacidn, para atender la formacion titulado
y complementaria dirigida o los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro metalmecdnico del sena _ regional
distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando fos
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
formacion profesional integral del sena. <

EDUCACION Y/O

Ver Tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver Tabla detalle de perfiles instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total de los seis (6) contratos es de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE

MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
e

{5237.263.390}. ¥

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MiL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y OCHO PESOS MCTE {$39.543.898)(éa suma serd pagada por el SENA al
contratista de lo siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MCTE (53.411.13514} NUEVE
(9) pagos iguales pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de
ZOZOJﬁor valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS MCTE (53.790.150)¢ cada uno. ¢) Un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS MCTE {52.021.413) o

PLAZO:

Diez (10) meses y Trece (13) dias, sujeto al caledario académico vigente. ¢

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota D.C.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato a celebrarse sera llevada a cabo por el
Sfuncionario idoneo que designe el subdirector de centro <

ORDENADOR DEL PAGO:

Jairo lvan Marin Masmela

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de 2015(asi comao fo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro
Metalmecanico,fequiere contratar los servicios personales:

www.sena. edu.co 1
@ E O SENACemunica

GTH-F-075 V.04




ST T T TR S A Y A A Rec ot LT G weev ot ek e Reiinn €0

® /qa

0034
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajodores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrolla
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, economico y tecnoldgico del
parfs, come lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y efecutar los procesos de contratacién” def Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion progroma la ejecucidn de acciones de formacién en
estructuras curriculares de los programas de Tecnologo en Automatizacion Industrial, Tecnologo Disefio e
integracion de automatismos mecatrdnicos, Tecndlogo en disefio de elementos mecdnicos para su fabricacion
con maquinas herramientas CNC, Tecndlogo fabricacion de productos pldsticos por inyeccion y soplado,
Tecnélogo Mantenimiento Electromecdnico Industrial, Tecndloge Mantenimiento mecdnico Industrial,
Técnico mecdnico de maguinaria Industrial, Técnico mecanizado de productos metalmecdnicos y técnico en
mantenimiento de automatismos industriales para articulacién con la media técnica.

Revisada la planta de personal del Centro, no hay personal de planta suficiente y con la especialidad requerida

para impartir la mencionada formacién.

Debido a que no existe suficiente personal de planta se requiere contratar fa prestacion de los servicios
profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o
virtuadl, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecénico
del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. En
consecuencia, se requiere satisfacer mediante SE1S (6} contratos de prestacidrfz servicios profesionales con
personas naturales durante un tiempo de diez (10} meses y trece (13) df’asA?eto al calendario académico

vigente.

Esta necesidad de contratacion quedd evidenciada y sustentada en la programacion de acciones realizada
por el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de
Formacion pora el Trabajo y los Coordinadores Académicos del Centro, registrado en el aplicativo
denominado Plan de Accion 2020, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnolégica del Centro, asociada a
las necesidades del sector productive y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de
formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, para la atencidn de los 1.106 Aprendices de Articulacion
con la media técnica en los colegios asignados por la Direccion Regional, el andlisis de la insuficiencia de

www.sena.educo 2
@& O SENAComunica

GTH-F-075 V.04

e cm PR T Al P b e



;
i
|
?
]
?

§a§a211<)C1

0034

personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas
para atender las acciones de formacién programadas, teniendo la siguiente informacién:

INSTRUCTORES
 FORMACION _ REQUERIDOS. -
CETAPA RA
ACION
TECNICO LABORAL
ARTICULACION CON LA MEDIA 2 8 440 3.520 3.520 2
ACADEMICA
TECNICO LABORAL
ARTICULACION CON LA MEDIA 7 36 200 7.200 7.200 4
TECNICA
TECNICO LABORAL
0 0 0 0
ARTICULACION PRIVADA
W |

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Metalmecanico, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacidon de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionaduas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estas contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a ias especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacicn, en las fases
o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar lg actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4.

www.sena.odu.co 3
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De acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas del drea. 5. Preparar, orientar, desarroliar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional iIntegral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatas correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo
Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacidn, Innovacion y Desarrollo tecnclogico deberdn estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucion de lo Formacién Profesional Integrol haciendo entrega en el momento requerido del
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademds rendir los informes requeridos sobre lgs
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdnico para
tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividodes que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando lo calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11.
Participar en los equipos de disefio y desarrolio curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de
programas o por redes de conocimiento, para gargntizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdégicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesianal Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
fa formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los
procesos de compra de los materiales para la formacion profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar
y evoluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especiglidad y drea de
desempeno, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar
disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompafamiento para
el desarrollo en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecdnico
— Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta {40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato o coordinador def érea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la
efecucién del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demds para la buena ejecucidn del contrato.

3. identificacién del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
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articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo T
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni

prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademads de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

= PROGRAMA DE EXPERIENCIA
A ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION RELACIONADA
El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos
conformado por:
» tecnélogo o ingeniero
mecanico
¢ tecnélogo o ingeniero
electricista
» tecndlogo o ingeniero
electronico o tecndlogo o
ingeniero en automatizacion Doce (12) meses de
industrial o tecndlogo o ingeniero | experiencia pedagogica
MANTENIMIENTO mecatrdnico o tecndlogos o en la ensefianza de la
DE AUTOMATISMOS | ingeniero en otras disciplinas con automatizacién
AUTOMATIZACION INDUSTRIALES experiencia en automatizaciéon industrial y doce (12)
C0OD:223247V:1 industrial. meses de experiencia
Resolucion de problemas, ingles, | laboral en empresas de
salud ocupacional produccion industrial.
minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el area de su
profesién
capacidad en la coordinacién de
equipos interdisciplinares.
Estabiecer procesos
comunicativos asertivos.
Manejar las tic asociadas al area
objeto de la formacion.
MECANIZADO DE » técnico profesional en Un afio en procesos de
MECANIZADO PRODUCTOS meca’nizado o su equiva'llente, medicién dimensional
METALMECANICOS tecnologo en metrologia o su €n empresas
C0D:831104V:101 | equivalente, ingeniero mecanico. metalmecanicas
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reconocidas. Seis meses
en labores de
capacitacion o
formacidn para el
trabajo.

MANTENIMIENTO

MECANICO DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL
COD:837126V:101

Ingenieros o tecndlogos
mecdanicos, industriales,
metaldrgicos o afines
conocedores de los temas de la
competencia.

Demostrar minimo dos
afios de experiencia
laboral en el campo de
las competencias.
¢ experiencia docente
minimo de 12 meses
» formacion pedagégica

MANTENIMIENTO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL
CoD:837101v:1

Técnico en el drea ocupacional
83: oficios y ocupaciones en
transporte, operacién de equipo,
instalacién y mantenimiento.
Grupo 837: mecanicos de
maquinaria y equipo pesado.
Subgrupo 8371: mecanicos
industriales o grupo 839: otros
mecanicos. (ver anexo
cno).cuarenta

alternativa 1:
titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecanica y afines;
o ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines;
otras ingenierias ver anexos:
(n.b.c.}, (titulos sena).

Alternativa 2:
titulo de tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento de:
ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria industrial y afines,
ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria quimica y afines o
ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines ver
anexos: (n.b.c.}, (titulos sena).

Alternativa 3:

titulo profesional universitario en

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: treinta {30} meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de
mantenimiento
mecanico industrial y
doce {12) meses en
docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1:
treinta y seis (36) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de
mantenimiento
mecanico industrial y
doce (12) meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida

alternativa 2:
dieciocho (18) meses de

experiencia relacionada
con el ejercicio de
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nucleos basicos de conocimiento

de: ingenieria mecénica y afines;
0 ingenieria indus trial y afines,
ingenieria eléctrica y afines; o

educacion; ¢ ingenieria quimicay

afines (ver n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos
por la ley.

mantenimiento
mecanico industrial y
doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3:

veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce {(12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mantenimiento
mecanico industrial y
doce (12) meses en
docencia.

MECANIZADO

TECNICO EN
MECANIZADO EN
TORNO Y FRESA
CONVENCIONAL
COD:941106V:1

Certificado de técnico en el area
ocupacional 82: contratistas y
supervisores de oficios y de
operadores de equipos y
transporte grupo 821:
contratistas y supervisores de
oficios y operacion de equipos.
Subgrupo 8211: contratistas y
supervisores de ajustadores de
maquinas y herramientas, y de
ocupaciones relacionadas.
certificado de técnico en el drea
ocupacional 83: oficios y
ocupaciones en transporte,
operacién de equipo, instalacién
Y
Mantenimiento grupo 831:
ajustadores de maquinas-
herramientas y ocupaciones
relacionadas. Subgrupo 8311
ajustadores de maquinas y
herramientas. Certificado de
técnico en el drea ocupacional
92: superviscres y ocupaciones
técnicas de procesamiento y
fabricacidn grupo 922:
supervisores de fabricacién y
ensamble. subgrupo 9222:
supervisores de fabricacion y

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de mecanizado
y doce (12) meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida.
ALTERNATIVA 1
Treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de mecanizado
y doce (12) meses en
docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.
ALTERNATIVA 2
treinta {30} meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada

www.sena.edu.co
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ensamble o subgrupo 9227:
supervisares fabricacion de otros
productos
Mecanicos y metalicos.
ALTERNATIVA 1
Titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecanica y afines
ALTERNATIVA 2
Tecndlogo en nlcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecdanica y afines; o ingenieria
industrial y afines
ALTERNATIVA 3
Profesional universitario en
nlcleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecdnica y afines;
o ingenieria industrial y afines u
otras ingenierias o Educacién

con el ejercicio de
mecanizado y doce {12)
meses en docencia
ALTERNATIVA 3
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi
doce {12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecanizado y doce (12)
meses en docencia.

MECANIZADO

PROCESOS DE
MANUFACTURA.
C0oD:223318v:1

Titulo profesional en: ingenieria
industrial, ingenieria de
produccion, ingenieria quimica.

Experiencia certificada
minima de 2 afios
especifica en gestion
y/o disefio de procesos
de manufactura.

5. Domicilio Contractual

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor total de los seis (6) contratos es de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA

Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS (237.263.390).

WWW.SENA.COU.co
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Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE (539.543.898)(6'.Lta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MCTE {$3.411.135). b)
NUEVE (9) pagos iguales pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150), éda uno. c) Un pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS MCTE (52.021.413)

TARIFA C PERIODO FLIO

CANTIDAD DE | VALOR VALOR TOTAL
TIEMPO DE EJECUCION

INSTRUCTORES MENSUAL CONTRATOS
DIEZ {10) MESES Y TRECE (1 : -
DiAS( ) (13) ( 6 < $3.790.150 $237.263.390

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto v obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y 1a cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamientoe de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarios:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los daiios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula

www.sena.cduco 9
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penal pecuniaria.
10. Supervisién: U 03 J 4

La supervision del contrato a celebrarse serd llevada a cabo por el funcionario idéneo que designe el
subdirector de centro.

En caso de ausencia parc_ia‘l o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector{a) de Centro Metalmecanico designard nuevo, para lo cual no se requerird de madificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: 51 NO __X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mis favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de Escogencia y Verificacion del Centro Metalmecanico, revisé y validé la documentacion
presentada por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, ideneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
la Secretaria General. (Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a
instructor )

Se expide en Bogota a los Quince (15) del enero de 2020.

JAIRO | m}«( ASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Proyecto: Darwin Rodriguez - Profesional Gi0
Revise: Darwin Rodriguez - Profesional G10
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXC 1 ryoa
G054
1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras accicnes que se deriven de la formacidn, para atender la
formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de |a Formacidn Profesional Integral del SENA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
86101710 86000000 86100000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios (
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, v una vez analizado el objeto contractual, las cbligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

GTH-F-076 V01
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ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA

AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO
DE
AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES
COD:223247v:1

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos conformado por:

s tecndlogo o ingeniero
mecanico
» tecnologo o ingeniero
electricista
* tecndlogo o ingeniero
electrdnico o tecndlogo o
ingenierc en automatizacion
industrial o tecndlogo o
ingeniero mecatrénico o
tecndlogos ¢ ingeniero en
otras disciplinas con
experiencia en
automatizacion industrial.
Resolucion de problemas,
ingles, salud ocupacional
minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el drea
de su profesion
capacidad en la coordinacidn
de equipos interdisciplinares.
Establecer procesos
comunicativos asertivos.
Manejar las tic asociadas al
area objeto de la formacion.

Doce (12) meses de
experiencia
pedagogica en la
ensefanza de la
automatizacion
industrial y doce {12)
meses de experiencia
laboral en empresas
de produccion
industrial.

MECANIZADO

MECANIZADO DE
PRODUCTOS
METALMECANICOS
COD:831104v:101

El programa requiere de un
equipo de instructores
integrado por:

e técnico profesional en
mecanizado o su equivalente,
tecndlogo en metrologia o su
equivalente, ingeniero
mecanico.

Un afio en procesos
de medicién
dimensional en
empresas
metalmecanicas
reconocidas. Seis
meses en labores de
capacitacion o
farmacién para el
trabajo.

MANTENIMIENTO

MECANICO DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL
COD:837126V:101

tngeniercs o tecndlogos
mecanicos, industriales,
metaltrgicos o afines
conocedores de los temas de
la competencia.

Demostrar minimo
dos afios de
experiencia labora
en el campo de las
competencias.

* experiencia

GTH-F-076 V01
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docente minimo de
12 meses
» formacidn
pedagogica

MANTENIMIENTO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

COD:837101V:1

Técnico en el area
ocupacional 83: oficios y
ocupaciones en transporte,
operacion de equipo,
instalacion y mantenimiento.
Grupo 837: mecanicos de
maquinaria y equipo pesado.
Subgrupo 8371: mecanicos
industriales o grupo 839:
otros mecanicos. [ver anexo
cno).cuarenta

alternativa 1;
titulo de técnico profesional
en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o
ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines;
otras ingenierias ver anexos:
{n.b.c.}, (titulos sena).

Alternativa 2:
titulo de tecndlogo en
nucleos bédsicos de
conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o
ingenieria industrial y afines,
ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria quimica y afines o
ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines
ver anexos: (n.b.c.), {titulos
sena).

Alternativa 3:
titulo profesional universitario
en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada
distribuida asi:
treinta {30) meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de
mantenimiento
mecanico industrial y
doce (12) meses en
docencia o
instruccion
certificada por
entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1:
treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada
distribuida asi:
veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de
mantenimiento
mecanico industrial y
doce (12) meses en
docencia o
instruccion
certificada por
entidad legalmente
reconocida

alternativa 2:
dieciocho (18) meses

de experiencia
relacionada con el

GTH-F-076 VO1
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mecanica y afines; o
ingenieria industrial y afines,
ingenieria eléctrica y afines; o

educacion; o ingenieria
guimica y afines {ver n.b.c)
tarjeta profesional en los
€asos exigidos por la ley.

ejercicio de
mantenimiento
mecanico industrial y
doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3:

veinticuatro {(24)
meses de experiencia
relacionada
distribuida asi: doce
(12} meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de
mantenimiento
mecanico industrial y
doce {12) meses en
docencia.

MECANIZADO

TECNICO EN
MECANIZADO EN
TORNG Y FRESA
CONVENCIONAL
C0OD:941106V:1

Certificado de técnico en el
area ocupacional 82:
contratistas y supervisores de
oficios y de operadores de
equipos y transporte grupo
821: contratistas y
supervisores de oficios y
operacién de equipos.
Subgrupc 8211: contratistas y
supervisores de ajustadores
de maquinas y herramientas,
y de ccupaciones
relacionadas. Certificado de
técnico en el drea
ocupacicnal 83: oficios y
gcupacienes en transporte,
operacién de equipo,
instalacion y
mantenimiento grupo 831:
ajustadores de maquinas-
herramientas y ocupaciones
relacionadas. Subgrupo 8311
ajustadores de maquinas y
herramientas. Certificado de
técnico en el drea

Cuarenta y dos {42)
meses de experiencia
relacionada
distribuida asi:
treinta (30) meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de
mecanizado y doce
{12) meses en
docencia o
instruccién
certificada por
entidad legalmente
reconocida.
Alternativa 1
treinta y seis {36)
meses de experiencia
relacionada
distribuida asi:
veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de
mecanizado y doce

GTH-F-076 V01
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ocupacional 92: supervisores
y ocupacicnes técnicas de
procesamiento y fabricacion
grupo 922: supervisores de
fabricacién y ensamble.
Subgrupo 9222: supervisores
de fabricacién y ensamble o
subgrupo 9227: supervisores
fabricacion de otros
productos
mecanicos y metdlicos.
Alternativa 1
titulo de técnico profesional
en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines
alternativa 2
tecndlogo en nuicleos basicos
de conocimiento de:
ingenierfa mecanica y afines;
o ingenieria industrial y afines
alternativa 3
profesional universitario en
nticleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecanica y

{12) meses en
docencia o
instruccion

certificada por

entidad legalmente
reconacida.

Alternativa 2

treinta {30) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
dieciocho {18) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de
mecanizado y doce
(12) meses en
docencia
alternativa 3
veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada
distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicic de
mecanizado y doce

{12) meses en

docencia.

MECANIZADO

PROCESOS DE
MANUFACTURA.
COD:223318v:1

Titulo profesional en:
ingenieria industrial,
ingenieria de produccién,
ingenieria quimica.

Experiencia
certificada minima de
2 afios especifica en
gestion y/o disefio de
procesos de
manufactura.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
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No. y Afio

Contratista

Objeto del Contrato

Plazo

Valor del
Contrato

Forma de pago

Modalidad
de
Seleccion

110145/20

19 ‘/

JAIRO ALONSO
ARCHILA
SANTAMARIA

caracter temporal, para imparti rMmacion
Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de
la formacién, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico del SENA - Regional
Distrito Capital, de acuerdo con el horaric
de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5
del estatuto de la Formagcién Profesional
Integral del SENA.

Prestar los servicios profesiogé?s de

10
MESES
Y21
DIAS

$39.373.400

Mensualidades
vencidas de
$3.679.757

Contratacion
Directa

110489/20
19

JOSE VICENTE
RUIZ PENA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacion, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los

aprendices de los diferentes niveles y

especialidades impartidas por el Centro

Metaimecanico del SENA - Regional
Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5

del estatuto de la Formacién Profesional
Integral del SENA.

10
MESES
Y 18
DIAS

$39.005.424

Mensualidades
vencidas de
$3.679.757

Contratacion
Directa

1428/2018

¢

PABLO ULICES
FONSECA
NAVAS

Prestar los servicios profesionalegde
caracter temporal, para impartir nggcién
Profesional integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacidn, para atender la formacién
titulada y complementaria dirigida a los

aprendices de los diferentes niveles y

especialidades impartidas por el Centro

Metalmecanico del SENA - Regional
Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y

del estatuto de 1a Foermacion Profesionv

10
MESES
Y 28
DIAS

$39.060.328

Mensualidades
vencidas de
$3.572.591.

Contratacion
Directa

Integral del SENA.

\

¢
JAIROYYA MLRIN MASMELA

SUBDIRECTOR C

Proyecto: Darwin Rodriguez - Profesional G10

Reviso: Darwin Rodriguez - Profesional G10

TRO METALMECANICO
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Anexo 1. Matriz de Riesgos

0034

DIRECCION REGIONAL DISTRITO CAPITAL

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APQYQ A LA GESTION SENA
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