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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE LA CADENA DE MANUFACTURA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL AREA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO.

De acuerdo a lo establecido en el Numeral 4 de este documento y el anexo 2 - Plan
EDUCACION Y/O de contratacion instructores.

FORMACION

De acuerdo a lo establecido en el Numeral 4 de este documento y el anexo 2 - Plan

de contratacion instructores.
EXPERIENCIA RELACIONADA:

Se fija como valor total de los contratos la suma de mil cuatroscientos catorce
millones ciento ochenta mil novecientos setenta y siete pesos M/CTE
(51.414.180.977).

Esta suma sera pagada para los 40 contratistas en mensualidades vencidas
relacionadas en el cuadro del numeral 7.

Lo anterior en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto
VALOR Y FORMA DE PAGO: asignado a la dependencia y el Plan Anual de Adquisiciones

Los plazos establecidos para los contratos de los 40 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a contarse
a partir de la firma del acta de inicio y en ningin caso podran exceder la fecha de
PLAZO: terminacion de labores del calendario académico de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de medellin y el area metropolitana.

La supervisor del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que
designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la correcta y
oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la resoluciéon del SENA No.
202 de 2014 version 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e
SUPERVISOR: interventoria, o la que la modifique o reemplace

ORDENADOR DEL PAGO: GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
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responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion
y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El SENA cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos.,
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades
productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnolégico del pais, a través de programas de
formacién técnica profesional y tecnolégica. Ademas de la formacién profesional integral, impartida a través de los
Centros de Formacion, el SENA brinda servicios de formacién continua del recurso humano vinculado a las empresas;
informacidn, orientacién y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnologicos para el
sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo tecnolégico y competitividad.

De acuerdo con el Estatuto de la formacion profesional del SENA (Acuerdo 008 de 1997), la Formacidn profesional
integral gratuita que imparte el SENA, se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y
de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona desempefiarse en una actividad productiva. Esta
formacién implica el dominio operacional e instrumental de una ocupacion determinada, la apropiacién de un saber
técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad de adaptacion dindamica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura ocupacional, plantear
y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La persona que recibe la Formacién Profesional
Integral del SENA, se certifica en competencias.

"

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Regional Antioquia en aras de cumplir la misién de:
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion
Profesional Integral, para la incorporacion vy el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais", ofrece programas de formacion en
diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la region ydel pais, con el propdsito de captar el
mayor numero de aprendices, lograr una exitosa vinculacion de los mismos al mercado laboral y desarrollo dela
subregién por medio de la cualificaciéon y entrega de mano de obra calificada. Para ello se hace necesaria la
contratacion de diferentes profesionales para el desarrollo de los programas de formacidon titulada,
complementaria y virtual, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su duracién. Con un
promedio de aprendices a formar para la vigencia 2020 es de 52997 en todas las modalidades.

Considerando lo anterior, el Centro programé para la vigencia 2020 las siguientes metas de formacién:

1) Metas de formacidn establecidas vigencia 2020

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 499 499 99

TECNOLOGOS 8.057 8.057 4.722

TOTAL EDUCACION SUPERIOR 8556 8556 4821

TECNICO LABORAL SIN ARTICULACION 3469 3469 1474
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TECNICO LABORAL - ARTICULACION 2172 2172 960
TOTAL TECNICA LABORAL 5641 5641 2434
TOTAL TITULADA 14197 14197 7255

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA

18400 14984
(Sin Bilingiiismo)
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7200 5760
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1320 1075
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA

26920 21819
(Con Bilingtiismo)
FORMACION COMPLEMENTARIA 21142 16981
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 48062 38800
TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 62259 52997

Para el cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratacion de profesionales para el desarrollo de los
programas de la cadena manufactura del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada que garanticen su calidad,
pertinencia y ejecucion a lo largo de su duracidn para la formacion.

En principio la contratacién de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales teniendo en
cuenta las tarifas de los honorarios para la contratacion se tiene en cuenta las establecidas por la Direccion
General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa.

Los diferentes sectores productivos se han caracterizado por la rapidez con que avanza la tecnologia y su alta
competitividad en el mundo cada vez mas globalizado la fuerza laboral debe proveerse de las herramientas para
insertarse con éxito en el mercado de trabajo y contribuir efectivamente con la competitividad y productividad sectorial.
El mundo laboral y la formacién no pueden considerarse de forma separada ya que si no seria aun mas dificil contar con
talento humano con las competencias apropiadas para resolver exitosamente situaciones concretas de trabajo,
participar en procesos de internacionalizacién, de transferencia o apropiacion de conocimiento y tecnologia, de
innovacion o incluso emprendimiento.
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Ademads de la oferta de formacién complementaria para atender las empresas del sector y/o la solicitud que promueven
la inclusion social y vinculacién laborar.

entre los programas principales que atiende el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada en el Area de la
MANUFACTURA, son:

e MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

e ALISTAMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA PARA LA PRODUCCION INDUSTRIAL

e ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

e DISENO DE SISTEMAS MECANICOS

e SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS

e DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CNC
e GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
e GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

e SOLDADURA DE PRODUCTOS MECANICOS ( PLATINA)

e  SUPERVISION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

e FORMULACION DE PROYECTOS

e MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

e MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

e GESTION EN LABORATORIOS DE ENSAYO Y CALIBRACION — NORMA 1SO / IEC 17025

e MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Para cumplir con la ejecucién de todos los programas de formacidn, el centro cuenta con una serie de procesos y
procedimientos al interior de la institucién entre los que se encuentran la GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL y un procedimiento denominado EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, que tiene por
objetivo “orientar la ejecucion de la Formacién Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los
aprendices”, definidas en el programa de formacidn y orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales
de acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes, para lo cual se requiere entre muchas otras generalidades las
siguientes, que son de apoyo de Instructores:

» Para el desarrollo del proceso formativo, se utilizaran las cuatro fuentes del conocimiento: instructor, entorno,
TIC y trabajo colaborativo.

» Los centros de formacion conforman los equipos ejecutores integrados por instructores de los componentes
técnicos y sociales, seguin programan de formacion o fichas, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion
Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de contratos de Prestacion de servicios con personas naturales, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en el plan especifico de la contratacién anexo
No.2.

Que mediante Resolucién No. 00001 del 2 de enero de 2020, en el marco de la misién institucional y de acuerdo a los
lineamientos de la Direccién General, se asigné presupuesto al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, para
contratar por prestacion de servicios personales los requerimientos para apoyar las actividades de instructores.

Esta necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada desde Plan de Adquisiciones fila N°* 76
consecutivo 5_9204_72.
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Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante
la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Los recursos presupuestales asignados al Centro de Formacion para la contratacién de instructores en la presente
vigencia fueron asignados mediante Resolucién N21 del 2 de enero de 2020 "Por la cual se efectta la desagregacion
inicial del Presupuesto Ley para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, en la Direccion General,
las Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA", asignando al Centro
de Formacion de la Manufactura Avanzada, los cuales se desagregan por proyecto, para la Cadena de MANUFACTURA
se asigna la suma de $1.414.406.578., amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 4120 del 17 de
enero de 2020.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o Regional), personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante
la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA a:

1. Cumplir con la carga académica de la formacion Titulada y Complementaria asignada por la coordinacién, acorde
con el disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacidn, innovacion y el desarrollo tecnolégico cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el SENA:
proyecto de formacidén, planeacion pedagogica, guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn,
instrumentos de evaluacidn, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica dispuesta por
el SENA.

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el SENA;

6. Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente disponible, destinada por la institucién para el desarrollo de
la formacion profesional integral, ademas de motivar el uso de dicha eficiente de esta plataforma para desarrollar
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

las actividades pedagdgicas y de formacion, para incentivar el uso eficiente de los recursos, siguiendo 1a$S politica
de la entidad.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién
de la formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacidn, ejecucién y evaluacién pedagégica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacion”
establecido por el SENA.

Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el Centro -CTMA

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacién
académica y drea de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el
centro — CTMA;

Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacion y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y crecimiento del centro.

Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y pedagdgicas de los programas de formacion del centro.

Apoyo a actividades implementacién, desarrollo y seguimiento de los proyectos formativos y de investigacion
que se generen dentro de los programas de formacion profesional adelantados por el centro.

Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas con la ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades selecionadas por los aprendices para culminar su proceso de formacion.

Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del SENA y demds normas concordantes.

Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” de acuerdo con la normatividad vigente.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en los
primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos
32 — numeral 3 de |a Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subardinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
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y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

CONTRATISTA
OBJETO
CONTRACTUAL OBLIGACIONES NOMERD DE
PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS
(Incluir 3)
PRESTAR LOS
SERVICIOS Tecndlogo-gestion de la
PERSONALES DE produccién industrial. El
CARACTER programa requiere de un Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
TEMPORAL COMO equipo de instructores técnicos, | drea de su profesién /O Especialista en calidad, 1
INSTRUCTOR PARA conformado por: ingenieros Especialista en automatizacion. 6 meses de
ATENDER LOS industriales, mecanicos, experiencia docente
PROGRAMAS DE LA electronicos, disenador
FORMACION industrial
PROFESIONAL DE
M A‘: u%i%grﬂ?: E EDE Tecndlogo-gestion de la
ACUERDO CON produccion industrial. El
LOS programa requiere de un Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
REQUERIMIENTOS equipo de instructores técnicos, | area de su _profesfén ¥/0 Especialista en calidad, 1
DEL AREA QUE SE conformado por: ingenieros Especialista en automatizacién. 6 meses de
IMPARTEN EN EL industriales, mecanicos, experiencia docente
CENTRO electrénicos, disenador
] 1. PLANEAR EL industrial
PROCESO DE
EJECUCION DE LA
FPI DE LAS Tecnodlogo-gestion de la
AREAS Y produccién industrial. El
PROGRAMAS DE programa requiere de un Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
FORMACION equipo de instructores técnicos, | area de su profesion Y/O Especialista en calidad, 1
ASIGNADOS conformado por: ingenieros Especialista en automatizacién. 6 meses de
SEGUN EL industriales, mecanicos, experiencia docente
DISENO electrénicos, disefiador
CURRICULAR Y LA industrial
NORMATIVIDAD
VIGENTE. 2.
EJECUTAR LA Tecndlogo-gestion de la
ESTRATEGIA DE produccién industrial. El

FORMACION POR
PROYECTOS. 3.

programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
area de su profesion Y/O Especialista en calidad,

REALIZAR LAS conformado por: ingenieros Especialista en automatizacion. 6 meses de
EVALUACIONES industriales, mecanicos, experiencia docente
DE LOS electronicos, disenador
RESULTADOS DE industrial
APRENDIZAJE DE
LOS GRUPOS Y
A;?GH: r[?cl}%EESN Tecnologo-gestién de la
EL APLICATIVO produccién industrial. El
DE SOFIAPLUS programa requiere de un Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el

equipo de instructores técnicos,
conformado por: ingenieros
industriales, mecanicos,
electrénicos, disefiador
industrial

area de su profesidn Y/O Especialista en calidad,
Especialista en automatizacién, 6 meses de
experiencia docente

Tecndlogo-GESTION
integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y
salud v1. El programa requiere
de un equipo de instructores
técnicos, conformado
por.ingenieros de diferentes
areas de las ciencias. y/o
administrador de empresas,
especializacion en gestion de
la calidad

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesion Y/O
Especialista en Sistemas de Gestion de la Calidad
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Tecnélogo-GESTION
integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y
salud v1. El programa requiere
de un equipo de instructores
técnicos, conformado
por:ingenieros de diferentes
areas de las ciencias. y/o
administrador de empresas,
especializacion en gestion de
la calidad

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesién Y/O
Especialista en Sistemas de Gestion de ia Calidad

Tecnico Mecanica de
Maquinaria Industrial
profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestion
ambiental o educacion
ambiental.
ingeniero ambiental, ecologo o
profesiones afines con
formacién en seguridad y salud
enel
trabajo.
profesional con especializacion
en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.
tecndlogo en control ambiental
con formacién demostrada en
seguridad y salud en el
trabajo.
tecndlogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el
trabajo con formacidn en
gestion ambiental.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Tecnélogo-gestion integrada
de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
v1. El programa reguiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado poriingenieros de
diferentes areas de las
ciencias. y/o administrador de
empresas, especializacion en
gestion de la calidad

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
area de su profesion, especialista en sistemas de
gestion de la calidad. 6 meses de experiencia
docente

Tecndlogo-gestion integrada
de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
v1. El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado poriingenieros de
diferentes areas de las
ciencias. y/o administrador de
empresas, especializacion en
gestion de la calidad

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
area de su profesion Y/O Especialista en calidad,
Especialista en automatizacion. 6 meses de
experiencia docente

Tecnoélogo-gestion integrada
de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud v1. El
programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por:ingenieros de
diferentes areas de las
ciencias. y/o administrador de
empresas, especializacion en
gestion de la calidad

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
area de su profesion, especialista en sistemas de
gestion de la calidad. 6 meses de experiencia
docente
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ESPECIALIZACION
GESTION EN
LABORATORIOS DE
ENSAYO Y CALIBRACION -
NORMA ISO/IEC 17025
Conformado Por Profesionales
De Las Areas De Ciencias
Basicas,
ingenieros De Las Areas De:
Quimica, Metaldrgica,
Mecanica, Materiales,
Industrial, Eléctrica
O Profesionales Con
Especializacién En Sistemas
De Gestion.

perfiles requeridos)
Especialista o experto en
Control de calidad y Metrologia
en las variables de longitud,
masa y
temperatura.

desempefio minimo de 12 meses en actividades
relacionadas con implementacién de sistemas
de gestion laboratorios de ensayo o calibracion.
preferiblemente 6 meses de experiencia en
desarrollo de actividades relacionadas con
procesos de formacion.

Tecndlogo-mantenimiento
mecénico
industrial/electromecanico el
programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por tecndlego en
mantenimiento mecanico,
electromecanico o afines

Minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o expecializacion relacionada
con el
objeto de la formacion, 6 meses de experiencia
docente

Tecnélogo-mantenimiento
mecénico
industrial/electromecanico el
programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por tecndlogo en
mantenimiento mecénico,
electromecanico o afines

Minimo 24 meses de los cuales certifiqgue
experiencia laboral o expecializacion relacionada
con el
objeto de la formacion,/ 6 Meses experencia
docencia

Tecnélogo-mantenimiento
mecanico
industrial/electromecanico el
programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
confoermado por tecndlogo en
mantenimiento mecanico,
electromecanico o afines

Minimo 24 meses de los cuales certifiqgue
experiencia laboral o expecializacion relacionada
con el
objeto de la formacion,/ 6 Meses experencia
docencia

Tecnélogo-mantenimiento
mecéanico
industrial/electromecanico el
programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por tecndlogo en
mantenimiento mecanico,
electromecanico o afines

Minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o expecializacion relacionada
con el
objeto de la formacion,/ 6 Meses experencia
docencia

Tecnélogo-mantenimiento
mecanico
industrial/electromecanico el
programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por tecndlogo en
mantenimiento mecanico,
electromecanico o afines

Minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o expecializacion relacionada
con el
objeto de la formacion,/ 6 Meses experencia
docencia
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Tecnélogc iento
mecanico
industrial/electromecanico el
programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por tecnélogo en
mantenimiento mecanico,
electromecanico o afines

Minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o expecializacion relacionada
con el
objeto de Ia formacion,/ 8 Meses experencia
docencia

Tecndlogo-mantenimiento
mecanico
industrial/electromecanico el
programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por tecnélogo en
mantenimiento mecanico,
electromecanico o afines

Minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o expecializacion relacionada
con el objeto de la formacion,/ 6 Meses experencia
docencia

Tecndlogo-mantenimiento
mecanico
industrial/electromecanico el
programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por tecnélogo en
mantenimiento mecanico,
electromecanico o afines

Minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o expecializacion relacicnada
con el
objeto de la formacion,/ 8 Meses experencia
docencia

Tecnélogo-mantenimiento
mecanico
industrial/electromecanico el
programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por tecnélogo en
mantenimiento mecanico,
electromecanico o afines

Minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o expecializacion relacionada
con el
objeto de la formacion,/ 6 Meses experencia
docencia

Tecndélogo-mantenimiento
mecanico
industrial/electromecanico &l
programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por tecnélogo en
mantenimiento mecanico,
electromecanico o afines

Minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o expecializacion relacionada
con el
objeto de la formacion,/ 6 Meses experencia
docencia

GESTION DE PROYECTOS
DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL el
programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado pel programa
requiere de un equipo de
instructores técnicos,
conformado por
profesionales formados en
alguna de las siguientes areas;
, ciencias econémicas o afines
1 ingenieria o afines
. mercadeo
derecho ,alternativa 1.
titulo de tecndlogo o cuatro (4)
anos de estudios universitarios
en:
ciencias econémicas,
ingenieria o afines.
alternativa 2.
titulo de técnico profesional o
tres (3) anos estudios
universitarios en: ciencias
econémicas,
ingenieria o afines.

Preferiblemente con especializacién gerencia de
proyectos o con experiencia laboral en
formulacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos.
Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de |a profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.
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Técnico -mecanizado en
torno y fresadora
convencional el alternativa 1
titulo de técnico profesional en
nlcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecénica y
afines
alternativa 2
tecndlogo en nicleos basicos
de conocimiento de: ingenieria
mecdnica y afines; o ingenieria
industrial y afines
alternativa 3
profesional universitario en
nicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecanica y

cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.
alternativa 1
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12} meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.
alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia
alternativa 3
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi;
doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecanizado y doce (12) meses
en docencia.

Técnico -mecanizado en
torno y fresadora
convencional el alternativa 1
titulo de técnico profesional en
niicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecénica y
afines
alternativa 2
tecnodlogo en nicleos basicos
de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria
industrial y afines
alternativa 3
profesional universitario en
nicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecanica y

cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.
alternativa 1
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.
alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia
alternativa 3
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el
gjercicio de mecanizado y doce (12) meses
en docencia.

Técnico -mecanizado en
torno y fresadora
convencional el alternativa 1
titulo de técnico profesional en
nicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecénica y
afines
alternativa 2
tecnélogo en nucleos basicos
de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria
industrial y afines
alternativa 3
profesional universitario en
nicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecanica y

cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legaimente
reconocida,
alternativa 1
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida.
alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia
alternativa 3
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asf:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecanizado y doce (12) meses
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en docencia.

Técnico -mecanizado en
torno y fresadora
convencional el alternativa
1titulo de técnico profesional
en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecanica yafinesalternativa
2tecnologo en nucleos basicos
de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o
ingenieriaindustrial y
afinesalternativa 3profesional
universitario en nucleos
basicos de conocimiento de:
ingenieria mecanica y

cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses
deexperiencia relacionada con el gjercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia
oinstruccién certificada por entidad legaimente
reconocida.alternativa 1treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses deexperiencia relacionada
con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses
en docencia oinstruccién certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa 2treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses deexperiencia relacionada
con el ejercicio de mecanizado y doce (12} meses
en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:doce (12)
meses de experiencia relacionada con el gjercicio

de mecanizado y doce (12) n | docencia.

TECNICO MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL :
TRASVERSAL profesional
especializado en seguridad y
salud en el trabajo con
formacion en gestion
ambiental o educacion
ambiental.
ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con
formacion en seguridad y salud
enel
trabajo.
profesional con especializacion
en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.
tecndlogo en control ambiental
con formacion demostrada en
seguridad y salud en el
trabajo.
tecndlogo en salud ocupacional
0 seguridad y salud en el
trabajo con formacion en
gestion ambiental.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

TECNICO MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL :
TRASVERSAL
popcién 1: profesional en
carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o
antropologia,

o psicologia, o
trabajo social, o sociolegia o
afines..

Experiencia Laboral:

Tener experiencia minima en procesos de
formacién o actividades laborales de 2 afios en el
area de desarrollo humano con el enfogue basado

en competencias laborales, 6 meses de
experiencia docente

TECNICO MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL :
formacion en ciencias de la
comunicacion, periodismo,
linglistica, filologia, lenguas
clasicas
o modernas, espanol y
literatura

un (1) afio de experiencia laboral en el drea
seis (6) meses de experiencia docente
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TECNICO MECANICO DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL
Jlicenciado en educacion fisica
- profesional en ciencias del
deporte.
- tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica
relacionada con el drea de
conocimiento

minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempeiio.
- experiencia docente minimo de 12 meses

Técnicc tenimiento de
equipos de refrigeracion,
ventilacion y climatizacidn,
lingeniero mecanico, ingeniero
electricista. técnico y/o técnico
profesional y/o tecnélogo
en refrigeracion,
acondicionamiento de aire y/o
electromecanica y/o profesional
certificado en competencias
laborales de refrigeracion y
climatizacion y/o haber cursado
B
semestres de una carrera
profesional acorde con el area
de conocimiento

Técnico-mantenimiento de
equipos de refrigeracion,
ventilacion y climatizacidn,
Ingeniero mecanico, ingeniero
electricista. técnico y/o técnico
profesional y/o tecnélogoen
refrigeracion,
acondicionamiento de aire y/o
electromecénica y/o
profesionalcertificado en
competencias laborales de
refrigeracion y climatizacion y/o
haber cursado 8semestres de
una carrera profesional acorde
con el area de conocimiento

experiencia laboral de 24 meses en el sector rvc

experiencia laboral de 24 meses en el sector rve

Disefio de sistemas
mecanicos :Titulo de
tecndlogo / y o ingeniero en las
siguientes disciplinas mecanica
y lo de materiales

dos anos de experiencia en el sector
metalmecanico en areas de disefio de producto y/o
disefio de procesos
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Técnico soldadura de
productos metalicos en
platina :técnico en el drea
ocupacional 83: oficios y
ocupaciones en transporte,
operacién de equipo, cuarenta y dos (42) meses de experiencia
instalacion y mantenimiento relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
grupo 834: ocupaciones de experiencia relacionada con el gjercicio de
moldeo, forja, y montaje de soldadura y doce (12) meses en docencia o
estructuras metalicas subgrupo instruccién certificada por entidad legalmente
8342: soldadores. (ver anexo reconocida. alternativa 1. treinta y seis (36) meses
c.n.o}. alternativa 1 : titulo de de experiencia relacionada distribuida asi:
técnico profesional nucleos veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 1
basicos de conocimiento de: con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
ingenieria mecanica y afines; docencia o instruccion certificada por entidad
ver anexos: (n.b.c.), (titulos legalmente reconocida. alternativa 2: treinta (30)
sena) alternativa 2 : titulo de meses de experiencia relacionada distribuida asi;
tecnélogo en nicleos basicos dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
de conocimiento de: ingenieria | con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
mecanica y afines; o ingenieria docencia.
de minas, metalurgia y afines;
o ingenieria industrial y afines;
0 administracion ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena).
alternativa 3: titulo profesional
Tecnologo supervison de la
fabricacion de Productos
Metalicos Soldados el
plegiaiba 1 sguiene de utt minimo 24 meses de vinculacion laboral en el area
equipo de instructores técnicos : X
conformado por ingeniero de su profesion _(un timepo generico para todos los
Metalurgico,ingeniera y/o perfiles requeridos) Especialistas o expertos en
¢ ¢ : i soldadura, imspeccion y ensayos ,capacitacion
ingeniero mecanico y/o i 1
ingeniero industrial y/o .calidad y sellecion de personal
disenador industrial /psicologo/
formador de docentes
/administrador
Tecnélogo-mantenimiento
mecanico
industrial/electromecanico el Minimo 24 meses de los cuales certifique
programa requiere de un experiencia laboral o expecializacion relacionada
equipo de instructores técnicos, con el
conformado por tecndlogo en objeto de la formacion,/ 6 Meses experencia
mantenimiento mecanico, docencia
electromecanico o afines
Tecndlogo-mantenimiento
mecanico
industrial/electromecanico el Minimo 24 meses de los cuales certifique
programa requiere de un experiencia laboral o expecializacion relacionada
equipo de instructores técnicos, con el
conformado por tecnélogo en objeto de la formacion,/ 8 Meses experencia
mantenimiento mecanico, docencia "
electromecénico o afines
Tecnologo-mantenimiento
mecanico
industrial/electromecanico el Minimo 24 meses de los cuales cerlifique
programa requiere de un experiencia laboral o expecializacion relacionada
equipo de instructores técnicos, con el
confermado por tecnélogo en objeto de la formacion,/ 6 Meses experencia
mantenimiento mecanico, docencia
electromecénico o afines
www.sena.edu.co 14
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Tecnodlogo-Aseguramiento

Metrologico el programa Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
requiere de un equipo de area de su profesion (un tiempo genérico para
instructcres tecndlogo en todos los
mecanica, materiales , perfiles requeridos) 1
industrial o ingenieros Especialista o experto en Control de calidad y
mecanicos, ingenieros Metrologia en las variables de longitud, masa y
industriales o ingeniero de temperatura
materiales

40

5. Domicilio Contractual:
La ciudad de medellin y el area metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidn académica y la experiencia exigida para
la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los 40 contratos la suma de mil cuatroscientos catorce millones ciento ochenta mil
novecientos setenta y siete pesos M/CTE ($1.414.180.977). . Esta suma sera pagada para los 40 contratistas en
mensualidades vencidas asi:

CONTRATISTA CONTRATO
VALOR
TOTAL
OBJETO PLAZO DEL
CONTRLACTUA OBLI:I(é;CIO NUMERO DE EJED(I:EIJCI VALOR CON;RAT
NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATIS MENSU
PRINCIPALE TAS ON AL (Valor X
S (Incluir 3) (Meses y Plazo )
dias)
www.sena.edu.co 15
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PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES Tecnologo-gestion de la Minimo 24 meses de
DE CARACTER produccién industrial, El vinculacion laboral con el
TEMPORAL programa requiere de un equipo area de su profesion Y/O
como de instructores técnicos, Especialista en calidad, 10,3 3682858 | 37.933.437
INSTRUCTOR conformado por: ingenieros Especialista en
PARA industriales, mecénicos, automatizacion. 6 meses
ATENDER electronicos, disenador industrial de experiencia docente
LOS
PROGRAMAS
DE LA 1. PLENEAH
L
J;%Té;gg:,_ PROCESO Tecndlogo-gestion de la Minimo 24 meses de
DE LA DE produccion industrial. El vinculacion laboral con el
CADENA DE EJECUCION | programa requiere de un equipo | 4rea de su profesion Y/O
MANUFACTUR DE LA FPI de instructores lhéCniCOS. Especialista en calidad, 10,3 3682858 | 37.933.437
A DE DE LAS conformado por; ingenieros Especialista en
ACUERDO AREAS Y industriales, mecanicos, automatizacién. 6 meses
CON LOS F‘HOSGHAMA electronicos, disefador industrial de experiencia docente
DE
RE?},’,EZ'Q‘L'E" FORMACION
AREA QUE SE | ASIGNADOS
IMPARTEN EN | SEGUNEL Tecnblogo-gestion de la Minimo 24 meses de
EL CENTRO. DISENO produccién industrial, El vinculacién laboral con el
CURRICULA | programa requiere de un equipo | area de su profesion Y/O
RYLA de instructores técnicos, Especialista en calidad, 10,3 3790162 | 39.038.669
NORMATIVI conformado por: ingenieros Especialista en
DAD industriales, mecanicos, automatizacién, 6 meses
\‘g‘?ézéﬂ_ﬁ\; electronicos, disefiador industrial | de experiencia docente
LA
ESTRATEGI
A DE
FORMACION Tecnologo-gestion de la Minimo 24 meses de
POR produccion industrial, E| vinculacion laboral con el
PROYECTOQ | Programa requiere de un equipo drea de su profesién Y/O
S. 3 de instructores técnicos, Especialista en calidad, 10,3 1895081 | 19.519.334
REALIZAR conformado por: ingenieros Especialista en
LAS industriales, mecanicos, automatizacién. 6 meses
EVALUACIO | electrénicos, disefador industrial de experiencia docente
NES DE LOS
RESULTADO
APRSEEIEIZA Tecndlogo-gestion de la Minimo 24 meses de
JE DE LOS produccidn industrial. E| vinculacion laboral con el
GRUPOS y | Programa requiere dg} un equipo area dg su proresié{'l ¥/0
APRENDICE de instructores tecnicos, Especialista en calidad, 10,3 3790162 | 39.038.669
S conformado por: ingeniercs Especialista en
ASIGNADOS indqstriales, r]'recéﬂicr:is. automatizacion. 6 meses
EN EL electrénicos, disenador industrial de experiencia docente
APLICATIVO
DE
SOFIAPLUS Tecnélogo-GESTION
integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud :
v1. El programa requiere de un 2 Mimmlo 4 mehn e
equipo de instructores técnicos, ‘1"""":13“'6” 'ab;’“".:ﬁccg el 403 39
conformado por.ingenieros de Er:aecieal I?sliggaess;stgm;cs) ! ATNIGE AN 409
diferentes areas de las ciencias. depGestibn de |a Calidad
y/o administrador de empresas,
especializacion en gestion de la
calidad
www.sena.edu.co 16
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Tecndlogo-GESTION
integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
v1. El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el

conformado por-ingenieros de area de su profesion Y/O 10,3 3790162 | 39.038.669
diferentes 4reas de las ciencias. gng:;:f;a dﬂfg:rg:g
y/o administrador de empresas,
especializacion en gestion de la
calidad
Tecnico Mecanica de
Maquinaria Industrial
profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestion
ambiental o educacién
ambiental. veinticuatro (24) meses de
ingeniero ambiental, ecologo o experiencia: de los cuales
profesiones afines con formacion dieciocho (18) meses
en seguridad y salud en el estaran
trabajo. relacionados con el
profesional con especializacion ejercicio de la profesion u 0.3 G2 | 39.000.500
en gestion ambiental y seguridad oficio objeto de la
y salud en el trabajo. formacién profesional y
tecnélogo en control ambiental sels (6) meses en labores
con formacién demostrada en de docencia.
sequridad y salud en el
trabajo.
tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo
con formacion en
gestién ambiental.
Tecndlogo-gestion integrada
de la calidad, medio ambiente, il
seguridady saud i £ | | Mimo 2t mesesde
programa requiere de un equipo &rea de su profesion
de Insiructores Shanions; ialista en sistemas d 10,3 | 3790162 | 39.038.669
conformado poriingenieros de esg:g%:f :eeia izig?:s 6 o ' e
diferentes dreas de las ciencias. S
y/o administrador de empresas, mesesggcz);?:nencla
especializacion en gestion de la
calidad
Tecndlogo-gestion integrada
de la calidad, medio ambiente, :
Sogutidad y sahud vi. El vinrlj::ggnelzggﬁ:fcso?weel
programa requiere de un equipo 4rea de su profesion Y/O
m:;;;‘ﬂi;‘f;“gﬁ;‘gé;ﬁi;%i 4o | Especialista en calidad, 10,3 | 3790162 | 39.038.669
diferentes dreas de las ciencias. i morﬁzg:::?g?aaer‘:eses
y/o administrador de empresas, i e eriencia- docenta
especializacion en gestion de la P
calidad
Tecndlogo-gestion integrada
de la calidad, medio ambiente, e
soquidadysaavi €1 | | Moima2s mesesde
programa requiere de un equipo 4rea de su profesion
co:;f'g}g;‘fgf;;ﬁﬁﬁﬁ' 4o | especialista en sistemas de 10,3 | 3682858 | 37.933.437
diferentes dreas e las ciencias, | 9°510n de la calidad. 6
y/o administrador de empresas, docan;t,e
especializacion en gestion de la
calidad
www.sena.edu.co 17

@ ® O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



®
SENA

N

siqa

ESPECIALIZACION
GESTION EN LABORATORIOS
DE ENSAYO Y CALIBRACION -

NORMA ISO/IEC 17025
Conformado Por Profesionales
De Las Areas De Ciencias

Basicas,
Ingenieros De Las Areas De:
Quimica, Metallrgica, Mecanica,

desempefo minimo de 12
meses en aclividades
relacionadas con
implementacion de
sistemas
de gestion laboratorios de

Mategales.’lnduslrial. Electrica ensayo o calibracion 10,3 3790162 | 39.038.669
Profesionales Con ; p
Especializacién En Sistemas De p'::ggz:f;g;”;i %Esi??jlge
Gastion, de actividades relacionadas
; con
perfiles requeridos) ;
Especialista o experto en Control |  Procesos de formacién.
de calidad y Metrologia en las
variables de longitud, masa y
temnperatura.
Tecndlogo-mantenimiento Minimo 24 meses de los
mecanico cuales certifigue
industrial/electromecanico el experiencia laboral o
programa requiere de un equipo | expecializacion relacionada
de instructores técnicos, con el 103 3750162 | 39.038.669
conformado por tecnélogo en objeto de la formacion, 6
mantenimiento mecanico, meses de experiencia
electromecanico o afines docente
Tecnodlogo-mantenimiento Mifiic 24 riasas i ue
mecénico
industrial/electromecanico el exg:i'::;::g‘:g‘:; &
programa requiere de un equipo Az ?
Ho Incleiatonss feanioos. re:<peclanza(crzcl‘c:1 n erleIacmnada 10,3 3682858 | 37.933.437
confcrma_do_ por fnenpiogo.an objeto de la formacion,/ 6
mantenimiento mecanico, fesom experantia daochala
electromecanico o afines P
Tecndlogo-mantenimiento Mififa 84/ meses dé fos
mecanko cuales certifique
industrial/electromecanico el experiencia laboral o
programa requiere de un equipo oS =
de instructores tcnicos. expecmllza;?]n erletacmn ada 10,3 3682858 | 37.933.437
conformado por tecnélogo en >
e 5 objeto de la formacion,/ 6
mantenimiento mecanico, : .
SlactrormacARIce & afinas Meses experencia docencia
Tecnélogo-maar:tenimiento Minimo 24 meses de los
mecanico :
industrial/electromecanico el ex:i:t’:c?:?;t%l:gl &
programa requiere de un equipo ; : "
de Instructores técnicos, exp ecmlizag::}ne:elamcnada 10,3 3682858 | 37.933.437
oonformalclo_por tecné;ogo en objeto de Ia formacion,/ 6
mantenimiento mecanico, ) s
cloptrotacAnics o afiries Meses experencia docencia
Tecnélogo-mantenimiento Minimo 24 meses de los
mecanico
industriallelectromecanico el ex;:ﬁfscf:?izur; o
pragrama requiere de un equipo A <
s e Eexp ecmliza;:; nerlelamc nada 10,3 3790162 | 39.038.669
conformado potr recné;ogo en objeto de la formacion,/ 6
mantenimiento mecanico, h i
alactrormesanies 6 afines Meses experencia docencia
www.sena.edu.co 18
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Tecnélogo-mantenimiento
mecéanico
industriallelectromecanico el
programa reguiere de un equipo

Minimo 24 meses de los
cuales certifique
experiencia laboral o

r s 36.742.
de instructores 14cnicos, expec:iahza:é?_lnarlelacionada 10,3 3567217 6 335
conformado por tecndlogo en j .
mantenimiento mecanico, Mne?:;oeie :;ﬁ;?;a:;gﬂga
electromecanico o afines P
Tecndlogo-mantenimiento Minimo 24 meses de los
mecéanico i
industriallelectromecanico el ex;‘:i'::c?:?;ffj;::l .
programa requiere de un equipo | .o cializacion relacionada 10,3 |3s67217 | 36.742.335
de instructores técnicos, con el objeto de la
confarmado por tecnélogo en foraclon f 6 Masas
mantenimiento mecanico, s g
electromecanico o afines SXPRIRER cossTCiA
Tecndlogo-mantenimiento Mifiifio 94 ricses di ids
mecanico
industrial/electromecanico el ex;:?::nsc?:?;igl:; 5
programa requiere de un equipo S %
de instructores técnicos, expectaIrza;:;c;nerlelaclonada 10,3 3376526 | 34.778.218
conformado por tecnélogo en objeto de Ia formacion,/ 6
mantenimiento mecanico, Meses experencia docencia
electromecénico o afines
Tecndélogo-mantenimiento Minimo 24 meses:da'los
mecanico 4
industriallelectromecanico el ex‘;ﬂ:’fcf:’l'a'fg%‘::l A
programa requiere de un equipo st g
de instrlictores 1Acricos, EXpBClaFIZ&cC‘:é(:‘I nerlelac:lon ada 10,3 3376526 | 34.778.218
seelormade par tecnéél'ogo i objeto de la formacion,/ 6
mantenimiento mecanico, ! ot
eiactroimesinics o-afines Meses experencia docencia
Tecndlogo-rrléar:tenimiento Minimo 24 meses de los
mecénico ot
industrial/electromecanico el ex:fr‘i]:: c?ae ?;Z?)ur:l 5
programa requiere de un equipo ki .
e instruclorss lsehions. expec1anza§(|)t:1nerlelacmnada 10,3 1841429 | 18.966.719
conformado por teendiogo &n | gpjeto de la formacion,/ 6
mantenimiento mecanico, ; :
alactromacinico o afings Meses experencia docencia
www.sena.edu.co 19
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Preferiblemente con
GESTION DE PROYECTOS DE | especializacién gerencia de
DESARROLLO ECONOMICO Y proyectos o con
SOCIAL el programa requiere experiencia laboral en
de un equipo de instructores formulacion,
técnicos, conformado pel ejecucion y evaluacion de
programa requiere de un eguipo proyectos.
de instructores técnicos, Alternativa 1.
conformado por Veinticuatro (24) meses de
profesionales formados en experiencia; de los cuales
alguna de las siguientes areas: dieciocho (18) meses
; ciencias econémicas o afines estaran relacionados con el
; ingenieria o afines ejercicio de la profesion u
; mercadeo oficio objeto de la 10,3 3567217 | 36.742.335
derecho alternativa 1. formacién profesional y seis
titulo de tecndlogo o cuatro (4) (6) meses en labores de
anos de estudios universitarios docencia.
en: Alternativa 2:
ciencias econémicas, ingenieria | Treinta y seis (36) meses
o afines. de experiencia: de los
alternativa 2. cuales treinta (30) meses
titulo de técnico profesional o estaran relacionados con el
tres (3) anos estudios ejercicio de la profesion u
universitarios en: ciencias oficio objeto de la
econémicas, formacion profesional y seis
ingenieria o afines. (6) meses en labores de
docencia.
cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30)
meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecanizado y doce (12)
meses en docencia o
instruccién certificada por
entidad legaimente
reconocida.
alternativa 1
treinta y seis (36) meses de
Técnico -mecanizado en torno experiencia relacionada
y fresadora convencional el distribuida asi: veinticuatro
alternativa 1 (24) meses de
titulo de técnico profesional en experiencia relacionada
nicleos basicos de conocimiento con el ejercicio de
de: ingenieria mecanica y mecanizado y doce (12)
afines meses en docencia o
alternativa 2 instruccion certificada por
tecnologo en nicleos basicos de entidad legalmente 10,3 1688263 | 17.389.109
conocimiento de: ingenieria reconocida.
mecanica y afines; o ingenieria alternativa 2
industrial y afines treinta (30) meses de
alternativa 3 experiencia relacionada
profesional universitario en distribuida asi: dieciocho
nicleos basicos de conocimiento (18) meses de
de: ingenieria mecanica y experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecanizado y doce (12)
meses en docencia
alternativa 3
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecanizado y doce (12)
meses
en docencia.
www.sena.edu.co 20
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Técnico -mecanizado en torno
y fresadora convencional el
alternativa 1
titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecanica y
afines
alternativa 2
tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria
industrial y afines
alternativa 3
profesional universitario en
nicleos bésicos de conocimiento
de: ingenieria mecanica y

cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30)
meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecanizado y doce (12)
meses en docencia 0
instruccién certificada por
entidad legalmente
reconocida.
alternativa 1
treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecanizado y doce (12}
meses en docencia o
instruccién certificada por
entidad legalmente
reconocida.
alternativa 2
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho
(18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecanizado y doce (12)
meses en docencia
alternativa 3
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecanizado y doce (12)
meses
en docencia.

10,3

3376526 | 34.778.218

Técnico -mecanizado en torno
y fresadora convencional el
alternativa 1
titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de conocimiento

de: ingenieria mecanica y
afines

alternativa 2
tecndloge en nicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecénica y afines; o ingenieria

industrial y afines
alternativa 3

profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecénica y

cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30)
meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecanizado y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida.
alternativa 1
treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecanizado y doce (12)
meses en docencia o
instruccién cerificada por
entidad legalmente
reconocida.
alternativa 2
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho
(18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecanizado y doce (12)
meses en docencia
alternativa 3

veinticuatro (24) meses de

3682858

37.933.437

www.sena.edu.co
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experiencia relacionada
distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el gjercicio de
mecanizado y doce (12)
meses
en docencia.

Técnico -mecanizado en torno
y fresadora convencional el
alternativa 1titulo de técnica
profesional en nucleos basicos
de conocimiento de: ingenieria
mecanica yafinesalternativa
2tecndlogo en nicleos basicos

cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30)
meses deexperiencia
relacionada con el ejercicio
de mecanizado y doce (12)
meses en docencia
oinstruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida.alternativa
1treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
{24) meses deexperiencia
relacionada con el ejercicio
de mecanizado y doce (12)
meses en docencia

i e : oinstruccion certificada por 10,3 3682858 | 37.933.437
de conocimiento de:ingenieria. | ™ cniidad logaimente
ingenieriaindustrial y ;ﬁg&ﬂg&f}iﬁ‘:ﬁ:@
afinesalternativa 3profesional experiencia relacionada
universitario en nucleos basicos distribiilda asl: disciocho
de conocimiento de: ingenieria : G
mecénica y (18) meses deaxpe{lenqg
relacionada con el ejercicio
de mecanizado y doce (12)
meses en
docenciaalternativa
3veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de mecanizado y doce (12)
mesesen docencia.
TECNICO MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL :
TRASVERSAL profesional
especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacion
en gestion ol
ambiental o educacion veinticuatro (24) meses de
ambiental. experiencia: de los cuales
ingeniero ambiental, ecélogo o dieciocho (18) meses
profesiones afines con formacién _estaran
en seguridad y salud en el _ relacionados con el
trabajo. gjercicio de la profesion u 10,3 | 3790162 | 39.038.669
profesional con especializacion oficio objeto de la
en gestion ambiental y seguridad |  formacion profesional y
y salud en el trabajo. seis (6) meses en labores
tecnélogo en control ambiental de docencia.
con formacion demostrada en
seguridad y salud en el
trabajo.
tecnologo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo
con formacion en
gestién ambiental.
www.sena.edu.co 22
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TECNICO MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL :
TRASVERSAL
popcién 1: profesional en
carreras de formacidn
relacionadas con filosofia, o
antropologia,

o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o
afines..

Experiencia Laboral:
Tener experiencia minima
en procesos de formacion o
actividades laborales de 2
afios en el area de
desarrollo humano con el
enfoque basado en
competencias laborales, 6
meses de experiencia
docente

10,3

3682858

37.933.437

TECNICO MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL :
formacién en ciencias de la
comunicacion, periodismo,
lingiistica, filologia, lenguas
clasicas
o0 modernas, espanol y literatura

un (1) ano de experiencia
laboral en el area
seis (6) meses de
experiencia docente

10,3

3682858

37.933.437

TECNICO MECANICO DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL
‘licenciado en educacién fisica -
profesional en ciencias del
deporte,

- tecnélogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica
relacionada con el area de
conocimiento

minimo 12 meses de
experiencia laboral en el
area objeto del desempefio.
- experiencia docente
minimo de 12 meses

10,3

3682858

37.933.437

Técnico-mantenimiento de
equipos de refrigeracion,
ventilacion y climatizacion,
lingeniero mecanico, ingeniero
electricista. técnico y/o técnico
profesional y/o tecnélogo
en refrigeracion,
acondicionamiento de aire y/o
electromecdanica y/o profesional
certificado en competencias
laborales de refrigeracion y
climatizacion y/o haber cursado 8
semestres de una carrera
profesional acorde con el drea de
conocimiento

Técnico-mantenimiento de
equipos de refrigeracion,
ventilacién y climatizacion,
Ingeniero mecanico, ingeniero
electricista. técnico y/o técnico
profesional y/o tecnélogoen
refrigeracion, acondicionamiento
de aire y/o electromecanica y/o
profesionalcertificado en
competencias laborales de
refrigeracion y climatizacién y/o
haber cursado Bsemestres de
una carrera profesional acorde
con el area de conocimiento

experiencia laboral de 24
meses en el sector rve

experiencia laboral de 24
meses en el sector rve

www,.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

3376526

34.778.218

2865609

29.515.773

23

GTH-F-075 V.04



Disefio de sistemas mecanicos | dos afios de experiencia
:Titulo de tecnélogo / y o en el sector metalmecanico
ingeniero en las siguientes en areas de disefio de 10,3 3682858 | 37.933.437
disciplinas mecanica y /o de producto y/o disefio de
materiales procesos
cuarenta y dos (42) meses
= de experiencia relacionada
i i distribuida asi: treinta (30)
productos metalicos en platina meses de experiencia
:técnicq sn'ol Area qcupac':onal relacionada con el ejercicio
83 oficios y ocupaciones en de soldadura y doce (12)
transporte, operacién de equipo, aSes an aaeenela 5
instalacion y mantenimiento instruccién certificada por
gru%o 83;!: ocupaciones ge entidad legalmente
maoldeo, forja, y montaje de i : .
estructuras metdlicas subgrupo rqconocndg. aliernativa 1.
: treinta y seis (36) meses de
8342 soldadores. (ver anexo experiencia relacionada
?é'gl',ﬁr}:ba"::% as?gsa} r;tt}lct::gg:e distribuida asi: veinticuatro
bésicosp::le conocimiento de: (24) meses de experiencia 10,3 3682858 | 37.933.437
ingenieria mecdnica y afines; ver r?:‘:g&iddifgz ggifr(?’gio
anexos. (n.b.c.), {titulos sena) :
alternativa 2 : titulo de tecnodlogo in:l.'rif:?:iséincgﬁ?;cl%: :or
en nucleos basicos de ,
e : . entidad legalmente
canacimiern de: mgn_enleria reconocida aﬁternativa 2.
mecanica y afines; o ingenieria wreinta (361 Mmesas o '
de minas, metalurgia y afines, o Exporiaticia relacionada
ingenieria industrial y afines; o distribuida asi: dieciocho
administracion ver anexos: T AR
A 1B) meses de experiencia
(n.b.c.), (titulos sena). alternativa r(ela]ciona e eFejercicio
3: titulo profesional de soldadura y doce (12)
meses en docencia.
Tecnologo supervison de la L1
fabricacion de Productos B iyt W
Wetalicos Soidadas ol i area de su profesion (un
programa requiere de un equipo timepo generico para todos
de instructores técnicos los perfiles requeridos)
confcrma_do por ingeniero Especialistas o expertos en 10,3 3790162 | 39.038.669
p Mletalurglco‘llngef?erlo y}ol soldadura, imspeccion y
ingeniero mecanico y/o ingeniero ’ R
industrial y/o disenador industrial acn;%);%s ‘cseglae‘;‘itg‘:!gg
/psicologo/ formador de % eyrsonal
docentes /administrador P
Tecndlogo-mantenimiento
mecanico Minimo 24 meses de los
industrial/electromecanico el cuales certifigue
programa requiere de un equipo experiencia laboral o 9 2682858 | 33.145.722
de instructores técnicos, expecializacion relacionada R
conformado por tecnologo en con el
mantenimiento mecanico, objeto de la formacion,/ 6
electromecanico o afines Meses experencia docencia
Tecndlogo-mantenimiento T
mecanico Gk
industriallelectromecanico el ex;:fi‘sﬁcf:?;';%‘:; "
programa requiere da un equipo expecializacion relacionada 10,3 3682858 | 37.933.437
de instructores técnicos, conisl
conformado por tecndlogo en objeto de Ia formacion,/ 6
mantenimiento mecanico, ; s
eleciromecsnica o-afines Meses expereﬂnua docencia
Tecndlogo-mantenimiento
mecanico Minimo 24 meses de los
industrial/electromecanico el cuales certifique
programa requiere de un equipo experiencia laboral o 5 1841429 | 9.207.145
de instructores técnicos, expecializacion relacionada
conformado por tecnologo en con el
mantenimiento mecanico, objeto de la formacion,/ 6
electromecdnico o afines Meses experencia docencia
www.sena.edu.co 24
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¢ siqa

[ Minimo 24 meses de
vinculacidn laboral con el
area de su profesion (un
tiempo genérico para todos
los
perfiles requeridos) 1 10,2 3682858 | 37.565.152
Especialista o experto en
Control de calidad y
Metrologia en las variables
de longitud, masa y
temperatura

Tecndlogo-Aseguramiento
Metrologico el programa
requiere de un equipo de
instructores tecndlogo en
mecanica, materiales , industrial
0 ingenieros mecanicos,
ingenieros industriales o
ingeniero de materiales

1.414.180.

« 977

Todo esto amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 4120 del 17 de enero de 2020 por valor de
$1.414.406.578

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y

en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a los limites, existencia y
extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisor del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el subdirector
del centro, quien verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la resolucion
del SENA No. 202 de 2014 version 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria,
o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro segin el caso designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones:SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin alos 23 dias del Energ de 2020

GUSTAVOYOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirector de Centro

I

Proyectd: Lilians

xii Pérez Madrid
Cargo: Téenico O tidh t 1.
T2 2 QS.:I n con ;u:gz
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