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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro para la Industria de la Comunicacién Gréafica requiere contratar Sesenta y un (61)
instructores que permita satisfacer la necesidad del Centro en el cumplimiento a los lineamientos del
Plan de Accion 2020 que impactan el desarrollo estructural de la entidad,

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar Sesenta -
y un (61) instructores para Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir

formacion profesional integral seglin programacion establecida en los diferentes niveles dé formacion:

de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le

asignen en el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del Sena.

Que de acuerdo con la certificacidn expedida por el Director Regional Distrito Capital en la planta de
personal no existe personal suficiente y que cuente con la experticia técnica para atender la actividad
anteriormente mencionada, por lo que se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral segun programacion establecida en los diferentes niveles dé formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen en el -

Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del Sena.

PLAZO DE EJECUCION:

PERFIL CANTIDAD MESES DIAS RUBRO
Instructor T 7 9 24 Contratacion instructores regular -
Instructor 40~ 9 13 Contratacion instructores regular
Instructor 3 - 8 16 . Contratacion instructores regular
Instructor 5 8 13 Contratacion instructores regular
Instructor 2 r 8 11 Contratacion instructores regular
Instructor 1. T4 11 Contratacion instructores regular
Instructor 1 7 0 Contratacién instructores regular
Instructor 1 5 20 Contratacion instructores regular
Instructor 1 4 13 Contratacion instructores regular

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MIL CIENTO TRES MILLONES ZIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 2.103.154.270).
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ARIFA VALOR TOTAL RUBRO
PERFIL CANTIDAD S MESES DiAs T

Instructor / Contratacién
7 $3.790.150 9 24 $37.143.470 /| $260.004.290 | instructores
regular

Contratacion
/

Instructor ]
40 $3.790.150 ° 9 13 $35.753.749-¢ | $1.430.149.960 | instructores
regular

Instructor | Contratacion
3 7/ $3.790.150 8 16 $32.342.614 7| $97.027.842 instructores
regular

Instructor Contratacion
s / $3.790.150 8 13 531.963.599' 1 $159.817.995 instructores
regular

Instructor { Contratacion
$3.790.150 8 11 $31.710.922 , $63.421.844 instructores
A regular

Instructor ’ / Contratacion
5 il $3.790.150 7 11 $27.920.772 $27.920.772 instructores
/ regular

Instructor Contratacion
1 $3.790.150 7 0 $26.531.051 $26.531.051 instructores
regular

/ Contratacion
1 7 $3.790.150 5 20 $21.477.517 $21.477.517 instructores
regular

Instructor

Contratacion
i $3.790.150 4 13 $16.802.999 / $16.802.999 instructores
regular

Instructor

PLAN DE PAGOS

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 9 meses y 24 dias los pagos
se realizaran de la siguiente forma:

Siete (7) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL SETECIENTOS SESENTA. Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526. 767) b) Nueve (9) pagos iguales
desde el mes de marzo de 2020 a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150)cada uno, c) Un (1) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS MICTEA,($505.353)./

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 9 meses y 13 dias los pagos
se realizaran de la siguiente forma:

Cuarenta (40) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE
MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.411.135) " b) Siete -(7) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2020
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Dos (2) pagos iguales correspondiente a los meses de abril y julio
de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS M/CTE.,($2.905.782) cada uno.
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Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 8 meses y 16 dias los pagos
se realizaran de la siguiente forma:

Tres (3) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.411.135) b) Seis (6) pagos iguales correspondiente a los
meses de marzo, mayo, junio, agosto, septiembre y octubre de 2020 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL GIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c)
Dos (2) pagos iguales correspondiente a los meses de abril y- julio ‘de 2020 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS INCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE.,($2.905.782) cada uno, d) Un (1) pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por
valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE.,($379.015). /;

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 8 meses y 13 dias los pagos
se realizaran de la siguiente forma:

Cinco (5) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE
MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.411.135) -b) Seis (6) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo, mayo, junio, agosto, septiembre y octubre de 2020 por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno, c) Dos (2)|\pagos iguales correspondiente a los meses de abril y julio de 2020
por valor de DOS MILLONES !\.OVECI?@!‘OS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE.,($2.905.782) cada uno.

Para el instructor contratista pro‘fesional que se va a contratar por 8 meses y 11 dias los pagos
se realizaran de la siguiente forma:

Dos (2) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a).Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.158.458) b) Seis (6) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo, mayo, junio, agosto, septiembre y octubre de 2020 por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno, c) Dos (Z;Jpagos iguales correspondiente a los meses de abril y julio de 2020
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE.,($2.905.782) cadaiuno.

se realizaran de la siguiente forma:

Un (1) contrato de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por va.fd[ de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.411.135) b) Cuatro (4) pagos iguales correspondiente a los
meses de marzo, mayo, junio y agosto de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUE{VTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Dos (2) pagos
correspondientes a los meses de abril y julio de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.,($2.905.782) cada uno, d) Un (1)
pago final correspondiente al mes de Septiembre de 2020 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE.,($3.537.473). \

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 7 meses los pagos se
realizaran de la siguiente forma:

Para el instructor contratista prlcafesional gque se va a contratar por 7 meses y 11 dias los pagos

Un (1) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2020 por valor de  TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.411.135) b) Cuatro (4) pagos iguales correspondiente a los
meses de marzo, mayo, junio, a&i;osto, de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
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NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Dos (2) pagos
iquales correspondiente a los meses de abril y julio de 2020 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.,($2.905.782) cada
uno, d) Un (1) pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE.,($2.147.752).
Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 5 meses y 20 dias los pagos
se realizaran de la siguiente forma:

Un (1) contrato de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767) b) Cinco (5) pagos iguales desde el
mes de marzo a Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno.|

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 4 meses y 13 dias los pagos
se realizaran de la siguiente forma:

Un (1) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.411.135) b) Dos (2) pagos iguales correspondiente a los
meses de marzo, mayo de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Dos (2) pagos correspondientes a
los meses de abril y junio de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.,($2.905.782). -

CDP: 2120 del 10 de enero de 2020 -~

Dada en Bogota, D.C., a los

7EB 2020
-

oS/ L0 e O
IQUE[ROMERO CONTRERAS

\\________.___._-—"/.f
Vo. Bo. Dra. Diana Marcela Carmona Pérez

Coordinador Grupo de Formacién Profesional

b%
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DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

i

EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

Que el Centro para la Industria de la

CONSIDERANDO

Comunicacion Grafica requiere contratar los servicios personales y de

apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la

futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo estableci
1° del Decreto 2209 de 1998, articula

0 en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018:

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica y conforme a lo

anotado en las anterior consideraci
capacidad para cumplir las obligacio
para la Industria de la Comunicacid
personales de caracter temporal

establecida en los diferentes niveles
de los programas y cursos cortos q
Grafica del Sena.”, conforme al articu

Por tanto se presenta una de las
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente ce
contratacion que rigen el proceso.

e

Dada en Bogota D.C, B3

A
VoBo. Diana Marcel

L}Loordmadora Grupo de Apoyo AdTninistrativo Mixto

Proyecté: Harvey Yadiver Dimaté Rodriguez - Profesi

Revisd: Diana Castro Russi - Instructora Grado 17 €0

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

&

;

nes, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con
es descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro
n Grafica para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de servicios
para impartir formacién profesional integral segtin programacion
de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno
e se le asignen en el Centro para la Industria de la Comunicacion
lo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. /

causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la

rtificacion no fimiento y aplicacion de las normas de

C_

] Cr Q
NTRERAS

acion Académica v_
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PROCES
]
PARA DETERMINAR L/

O GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
\ CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral segin programacién establecida en los
diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas
en cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen en el Centro
para |3 Industria de la Comunicacién Grafica del Sena. /5

EDUCACION Y/O

FORMACION Ver tabla 1 detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Ver tabla 1 detalle de perfiles instructores
Se fijajcomo valor total para el contrato la suma de DOS MIL CIENTO TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE. ($ 2.103.154.270).

VALOR Y FORMA DE Ver detalle de forma de pago item no 7 d

PAGO:
Ver tabla detalle de forma de pago item no 7

PLAZO:

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd D.C.
Diana Yadira Catro Russi - Instructor Grado 17 con funciones de
Coordinacién Académica. /
Eddy Merckx Camacho Gualdron Astructor Grado 15 con funciones de
Coordinacion Académica.

SUPERVISOR:

ORDENADOR DEL PAGO: | John Fredy Vargas Lozano - Subdirector

TABLA 1: DETALLE DE PERFILES INS

TITULADA PRESENCIAL

TRUCTORES

Codigo de
Nivel programa Especia

/ Versidn

idad Educacién Experiencia

www.sena.edu.co
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El programa requiere de un equipo de
lisi i con _—
Anal:sus” dv |nr-\rt,;ut|:t0;es.r | Cuatro: (3) afios de Veinticuatro (24) meses de
D_esarrcu o de ;E ':‘O 3 _Ecnf’t"?" = ;.Ja.r e oy |8 Experiencia: de los cuales
" Sl;temas” e | Estu :'o;s‘d ;lvers;l:.r:is, re :CIOF‘I e it Dieciocho (18] meses estardn
maci . = ol
" o lgDOG Ui orm'aufm ESpfec',ab; > " J‘i:ort'f' ‘,E, | tor - ai relacionados con el ejercicio
r an o o &
TECNOLOGO 525:;2 {D|s:enlo preDeri errlllende t;orl'. f: ||czc1c;nf: e n::u:a - de la profesién u oficio objeto
ware -~ %
: cm{m;:udar en Desarrollo eTo ucul:unersse oftware y. . de la formacién profesional y |
N ‘a en_ seges e A : Seis (6) meses en labores de
presencial y | Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual )
: : ; oo ; docencia.
G titulada virtual) | Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL)
El programa requiere un equipo de instructores
conformado por:
Profesionales en disefio grafico o sistemas o
Tecndlogos en animacién digital o afines,
n técnicas de animacion digital, . 5
expe‘rt?s ol . g Minimo 18 meses de
513601 Animacion domilnis. e los dicmps sofwas e experiencia profesional en el
TECNOLOGO po animacidn,preferiblemente con Certificacion | | P P e
2 Digital . areay 6 meses de experiencia
Internacional en Desarrollo de Productos de —
Animacién sobre Plataformas Adobe o ’
AutoDesk.
Profesional en ciencias humanas o afines
Profesional en idiomas o lenguas modernas
(Inglés)
El programa requiere de un equipo de |Veinticuatro (24) meses de
instructores con Titulo de Tecnologo o Cuatro | Experiencia: de los cuales
(4) afios de Estudios Universitarios, | Dieciocho (18) meses estaran
. 524109 ; - relacionados con la especialidad objeto de |relacionado jercici
TECNOLOGO Animacién 3D i L S S ROn'e) Bt
101 formacion, preferiblemente con Certificacion | de la profesion u oficio objeto
Internacional en Desarrollo de Productos de | de la formacidn profesional y
Animacién sobre Plataformas Adobe o | Seis (6) meses en labores de
AutoDesk docencia.
Produccionde | El programa requiere de  un-equipo de Vemtt‘cuat‘ro {2 maey de
. 7 : . . . Experiencia: de los cuales
Multimedia instructores con Titulo de Tecnélogo o Cuatro | . "
e % ; . S Dieciocho (18) meses estaran
) 228101 (Disefio (4) afos de Estudios Universitarios, G S
TECNOLOGO curricular relacionados con la especialidad objeto de i __J £
102 . s ; .. ., | delaprofesion u oficio objeto
titulada formacion, preferiblemente con Certificacion = :
. : de la formacion profesional y
presencial y Internacional en Desarrollo de Productos de Sk (6} dses i labaras de
titulada virtual) | Multimedia sobre Plataformas de disefio docanci
ia.
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Minimo tres (3) afios de
experiencia en ilustracion
para productos
_ El programa requiere de un equipo de | audiovisuales.
_522707 llustracion para | instructores Técnicos, conformado por: | Haber participado en
0OLOGO ; ducci 4t i iovi
TECNO g o producciones | Maestro en artes plasticas | producciones audiovisuales
' adiovisuales | Profesional en Disefio grafico | como ilustrador y artista en:
Profesional en Disefio visual Animacion 2D, animacidn 3D,
desarrollo de comics,
editorial, cine, comerciales,
videojuegos.
El programa requiere de un equipo de
instructores  Técnicos, conformado por: :
L d e Minimo 24 meses de
Tecndlogo en Disefio Gréfico, o pregrado en| | %
. g X 3 vinculacién en el drea de
- publicidad, disefio grifico, Técnico en . o
3 922606 Gestiénde la i preprensa, impresién: offset,
4L0GO Prodiccid Impresién Offset, :
TECN 1 roduccidn i : 5 — oy flexografia, o en el area de
i : Grafical Técnico en impresién flexografica, Técnico en ahtisdEnatieh b Aaabatek
: encuadernacién industrial y/o profesional con )
. 2 P : especiales de productos
titulo de pregrado en ingenieria industrial, | .
L ; : . | impresos.
quimica o carreras afines con la industria
grafica.
El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, integrado por:
a) Tecndlogo en Negociacion Internacional.
b)Tecndlogos y/o Profesionales en programas
de formacion relacionados con los procesos de
Negociacion | gestion logistica en la cadena de | Con experiencia laboral en el
192702 Internaciopal | abastecimiento, o con énfasis en planeacién de | desarrollo de actividades
TECNOLOGO 100 Disefio las actividades del mercadeo, tales como: | relacionadas con gestion
curricular Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, | logistica, minimo de
titulada virtual | logistica, o alimentos, administradores de | veinticuatro (24) meses.
empresas, contabilidad, finanzas y ciencias
afines, preferiblemente con especializacion en
logistica © comercio internacional o negocios
internacionales y ciencias afines.
El programa requiere de un equipo’ de
instructores  Técnicos, conformado por:
Profesional universitario o tecndlogo en
administracion de empresas, Contaduria y/o P
. ol P ! _Y/ Minimo 24 (meses) con el
Gestion de ciencias afines. | . ie
- F . : . , ejercicio de la profesién u
621113 Mercados Profesional universitario o tecnélogo en ofici: ablato da I formacitn
TECNOLOGO Disefio Mercadologia; Mercadeo y  Publicidad; : )
1 o] s profesional y un afio en
curricular Mercadeo Publicidad y .
; | . | labores de docencia en
titulada virtual || Ventas; Mercadotecnia.
: 2 mercadeo.
Profesional o tecnodlogo en programas de
formacion relacionados con los procesos de
gestion. logistica
l en la cadena de abastecimiento.
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228120

TECNICO 102

Programacion
de Software

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en Tecnologfas Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u Oracle
{Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL)

P
i
cO
i.....'\.

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho {18) meses estaran
reiacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

228185

TECNICO 1

Sistemas

El programa requiere de ‘un equipo de
instructores ©con:

Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de

Estudios Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Administracion de Redes de
Computadores scbre plataformas Microsoft,
Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble vy
Mantenimiento de Equipos de Computo y
Servidores CompTIA A+ o Server+,

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacicnados con el ejercicio
de la profesion u oficio objato
de la formacién profesional y
Seis {6} meses en labores de
docencia.

524139

TECNICO 5

Disefio e
Integracion de
Multimedia

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con ia especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacién
Internacional en Desarrollo de Productos de
Multimedia sobre Plataformas Adobe,
Microsoft o Corel

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia
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Aplicacién de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social. 220201501

Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero en
areas afines, o profesional en 4rea de la
ingenieria afin con el programa de formacion.

Aplicar practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la
normatividad vigente. 220601501

Profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacion en gestion
ambiental o educacion ambiental. Ingeniero
ambiental, ecologo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en control ambiental con formacién
demostrada en seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacion en gestion
ambiental.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces
y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.
240201524

Formacion en ciencias de la comunicacion,
periodismo, linglistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura.

Enrique low murtra-interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de
paz 240201526.

U381

Aplicacién de conocimientos
de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.
220201501

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea
objeto  del desempefio.
Experiencia docente de
minima de 12 meses.

Aplicar  practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
220601501

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces vy
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.
240201524

Un (1) afio de experiencia
laboral en el area seis (6)

meses de experiencia
docente

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con  principios

éticos para la construccion
de una cultura de paz
240201526.

www.sena.edu.co
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Opcién 1: profesional en carreras de formacion
relacionadas con filosoffa, o antropologia, o
psicologfa, o trabajo social, o sociologia o
afines. Opcién 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia
o humanismo

Generar héabitos saludables de vida mediante
la aplicacién de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.
230101507

Licenciado en educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad
fisica © entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el
area de conocimiento

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social. 240201529

Profesional en ciencias econdmicas o afines
profesional en administracion de empresas o
afines profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenieria industrial o afines

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y
laborales segin los criterios establecidos por
el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.
240202501

Nivel mi&#769;nimo b2 de suficiencia en
ingle&#769;s, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:fce (first
certificate in english) bec (vantage o higher)

o
(W

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los
contextos productivos vy
sociales. 230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea
objeto del desempefo.

Experiencia docente minimo
de 12 meses

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los

requerimientos de los
contextos productivo vy
social. 240201529

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y
doce (12) meses en labores
de docencia.

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segin los
criterios establecidos por el
marco comin europec de
referencia para las lenguas.
240202501

Minimo 12 meses en la
orientacién de procesos de
capacitacién o formacién en
la lengua extranjera en
modalidad presencial
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modelo de mejora continua |i&#769;nea
tecnolo&#769;gica del programa cliente red
tecnolo&#769;gica red institucional de
ensen&#771;anza de idiomas cels (vantage o
higher) ielts (mi&#769;nimo 5,5) ise i
(integrated skills in english) toefl pbt
(mi&#769;nimo 567) toefl cbt (mi&#769;nimo
227) toefl ibt (mi&#769;nimo 87) bulats (b2 en
todas las habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate of proficiency
in english) aptis (b2 en todas las habilidades.

Razonar  cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matemadtica en contextos laborales,
sociales y personales. 240201528

Licenciado En Matematicas O Ingeniero Afin Al
Programa De Formacion

Us81

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales ¥

personales. 240201528

Minimo 12 Meses De
Experiencia En Docencia

TECNICO

924104
1

Impresig
serigrafi

3
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Alistar material de impresién de acuerdo con
meétodo y ficha técnica. 291301097

Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nicleo basico de conocimiento
En: artes plasticas, visuales y afines, o disefio, o
ingenieria industrial y afines, o publicidad y
Afines.

Alternativa 1:
Titulo de tecndlogo, o técnico profesional, o
técnico en disciplina académica del nicleo
Basico de conocimiento en: artes plasticas,
visuales y afines, o disefio, o ingenieria
industrial

Aplicacion de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social. 220201501

Alistar material de impresién
de acuerdo con método y
ficha técnica. 291301097

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
dela profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 1;
Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses
en labores de docencia.

Aplicaciéon de conocimientos
de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

220201501
Minimo 12 meses de
Titulo profesional en quimica, licenciatura en | experiencia laboral en el drea
quimica, quimica industrial objeto del desempefio.
www.sena.edinco 7
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Aplicar pricticas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la
normatividad vigente. 220601501

Profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacién en gestién
ambiental o educacién ambiental. Ingeniero
ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecnodlogo en control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental.

Controlar proceso de impresion segiin método
de medicién y especificaciones técnicas.
291301087

Titulo profesional universitario en disciplina
académica del ntcleo basico de conocimiento
En: artes plasticas, visuales y afines, o disefio, o
ingenierfa industrial y afines, o publicidad y
Afines.

Alternativa 1
Titulo de tecndlogo, o técnico profesional, o
técnico en disciplina académica del nucleo
Basico de conocimiento en: artes plasticas,
visuales y afines, o disefio, o ingenieria
industrial

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces
y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.
240201524

(@]
CO
(BN

Experiencia docente minina
de 12 meses.

Aplicar  practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
220601501

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Controlar proceso de
impresion segin método de
medicidn y especificaciones
técnicas. 291301087

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de |a formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 1.
Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses
en labores de docencia

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces vy
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.
240201524

www.sena.edu.co
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Formaciéon en ciencias de la comunicacion,
periodismo, lingiiistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura.

Enrique low murtra-interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de
paz 240201526.

Opcion 1: profesional en carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o
afines. Opcién 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologfa
0 humanismo

Generar hdbitos saludables de vida mediante
la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.
230101507

Licenciado en educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el
area de conocimiento

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social. 240201529

Profesional en ciencias econdmicas o afines
profesional en administracion de empresas o
afines profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenieria industrial o afines

Grabar el protador de imagen de acuerdo con
especificaciones técnicas. 291301109

0581

Un (1) afio de experiencia
laboral en el drea seis (6)

meses de experiencia
docente

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccién
de wuna cultura de paz
240201526.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia v/o trabajo
comunitario.

Generar habitos saludables
de vida mediante Ia
aplicacion de programas de
actividad fisica en los
contextos productivos y
sociales. 230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area
objeto  del desempefio.

Experiencia docente minimo
de 12 meses

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo vy
social. 240201529

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores
de docencia.

de
con

Grabar el protador

acuerdo

imagen de

www.sena.edu.co
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Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nicleo basico de conocimiento
En: artes plasticas, visuales y afines, o disefio, o
ingenieria industrial y afines, o publicidad y
Afines.

Alternativa 1:
Titulo de tecnédlogo, o técnico profesional, o
técnico en disciplina académica del nicleo
Basico de conocimiento en: artes plasticas,
visuales y afines, o disefio, o ingenieria
industrial

Imprimir piezas graficas de acuerdo con
método serigrafico y manual del fabricante.
291301107

Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento
En: artes pldsticas, visuales y afines, o disefio, o
ingenieria industrial y afines, o publicidad y
Afines.

Alternativa 1:
Titulo de tecndlogo, o técnico profesional, o
técnico en disciplina académica del nucleo
Basico de conocimiento en: artes plasticas,
visuales y afines, o disefio, o ingenieria
industrial

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por
el marco comin europeo de referencia para
las lenguas.
240202501

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento.

5]
i

D
cO

especificaciones  técnicas.
291301109

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de |a profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 1.
Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales

veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses
en labores de docencia

Imprimir piezas graficas de
acuerdo con método
serigrafico y manual del
fabricante. 291301107

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 1.
Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales

veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses
en labores de docencia
Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segiin los
criterios establecidos por el
marco comin europeo de
referencia para las lenguas.
240202501

Minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de

capacitacion o formacion en

www.sena.edu.co
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Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las siguientes
pruebas

Internacionales:

Fee (first certificate in english) bec (vantage o
higher)

Cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)
Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567)

Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87)
Bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe
(certificate of

Proficiency in english) aptis (b2 en todas las
habilidades)

Operar el proceso gréfico en condiciones de
seguridad, calidad y productividad. Cédigo
UC0200_2. INCUAL. 291301601

Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento
En: artes plasticas, visuales y afines, o disefio, o
ingenierfa industrial y afines, o publicidad y
Afines.

Alternativa I
Titulo de tecndlogo, o técnico profesional, o
técnico en disciplina académica del nlcleo
Basico de conocimiento en: artes plasticas,

visuales y afines, o disefio, o ingenieria
industrial.
Razonar cuantitativamente frente a

situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales. 240201528

Licenciado En Matematicas O Ingeniero Afin Al
Programa De Formacion

(581

la lengua
extranjera en modalidad
presencial

Operar el proceso grafico en
condiciones de seguridad,
calidad y productividad.
Codigo UC0200_2. INCUAL.
291301601

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y
Seis (6) meses en |labores de
docencia.

Alternativa 1]
Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses
en labores de docencia

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matemdtica en contextos
laborales, sociales y

personales. 240201528

Minimo 12 Meses De

Experiencia En Docencia

www.sena.edu.co
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Aplicacion de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social. 220201501

Titulo Profesional en: Quimica, Licenciatura, en
quimica, quimica industrial.

Aplicar pricticas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la
normatividad vigente. 220601501

Profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacién en gestion
ambiental o educacion ambiental. Ingeniero
ambiental, ecologo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacién en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacidn en gestion
ambiental.

Desarrollar procesos de comunicacién eficaces
y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.
240201524

Formacién en ciencias de la comunicacion,
periodismo, lingiistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura.

Enrique low murtra-interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de
paz 240201526.

(@)
o
ir,,_h

e

Aplicacién de conocimientos
de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.
220201501

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area
objetoc del desempefio.

Experiencia  docente de
minima de 12 meses.

Aplicar  practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales vy
la normatividad vigente.
220601501

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces vy
efectivos, teniendo en

cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.
240201524

Un (1) afio de experiencia
laboral en el area seis (6)

meses de experiencia
docente

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con  principios

éticos para la construccidn
de una cultura de paz
240201526.

www.sena.edu.co
0 SENAComunica

12

GTH-F-075
V.04



Opcion 1: profesional en carreras de formacién
relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o
afines. Opcion 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia
o humanismo

Generar habitos saludables de vida mediante
la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.
230101507

Licenciado en educacién fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecnélogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el
drea de conocimiento

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social. 240201529

Profesional en ciencias econémicas o afines
profesional en administracion de empresas o
afines profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenierfa industrial o afines

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales vy
laborales segtn los criterios establecidos por
el marco comin europeo de referencia para
las lenguas.
240202501

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualguier drea de
Conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las siguientes
pruebas

0581

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.

Generar habitos saludables
de vida mediante Ia
aplicacion de programas de
actividad fisica en |los
contextos productivos y
sociales. 230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea
ohjeto  del desempefio.

Experiencia docente minimo
de 12 meses

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos  productivo vy
social. 240201529

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores
de docencia.

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segin los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
240202501

Minimo 12 Meses En La
Orientacién De Procesos De
Capacitacion O Formacion En
La Lengua

www.sena.edu.co
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Internacionales:

Fce (first certificate in english) bec (vantage o
higher)

Cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567)

Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87)
Bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe (certificate
of

Proficiency in english) aptis (b2 en todas las
habilidades)

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matemdtica en contextos laborales,
sociales y personales. 240201528

Licenciado En Matematicas O Ingeniero Afin Al
Programa De Formacion

o
Co
(S

Extranjera En Modalidad
Presencial

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matemdtica en contextos
laborales, sociales y
personales. 240201528

Minimo 12 Meses De
Experiencia En Docencia

TECNICO

Cad.
924102
Verson 1

Impresion
Offset

Aplicacion de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social. 220201501

Titulo Profesional en: Quimica, Licenciatura, en
quimica, quimica industrial.

Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la
normatividad vigente. 220601501

Profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacidon en gestidn
ambiental o educacién ambiental. Ingeniero
ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en control ambiental con formacién
demostrada en seguridad y salud en el trabajo.

Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y

Aplicacién de conocimientos
de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.
220201501

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea
objeto del desempefio.
Experiencia  docente de
minima de 12 meses.

Aplicar  practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
220601501

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de

docencia.
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salud en el trabajo con formacidn en gestién
ambiental.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces
y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal vy productivo.
240201524

Formacién en ciencias de la comunicacion,
periodismo, lingiiistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura.

Enrique low murtra-interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de
paz 240201526.

Opciodn 1: profesional en carreras de formacién
relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o
afines. Opcion 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia
o humanismo

Generar habitos saludables de vida mediante
la aplicacién de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.
230101507

Licenciado en educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportive con
especializacion tecnoldgica relacionada con el
area de conocimiento

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los

contextos productivo y social. 240201529

0581

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces vy
efectivos, teniendo en

cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.
240201524

Un (1) afio de experiencia
laboral en el drea seis (6)

meses de experiencia
docente

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con  principios

éticos para la construccién
de una cultura de paz
240201526.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.

Generar habitos saludables
de vida mediante |Ia
aplicacion de programas de
actividad fisica en los
contextos productivos vy
sociales. 230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea
objeto  del desempefio.

Experiencia docente minimo
de 12 meses

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos  productivo vy
social. 240201529
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Profesional en ciencias econdmicas o afines
profesional en administracion de empresas o
afines profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenierfa industrial o afines

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.
240202501

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier drea de
Conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las siguientes
pruebas

Internacionales:

Fce (first certificate in english) bec (vantage o
higher}

Cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt
{minimo 567)

Toefl cbt (minimo 227} toefl ibt (minimo 87)
Bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe (certificate
of

Proficiency in english) aptis (b2 en todas las
hahilidades)

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales. 240201528

Licenciado En Matematicas O Ingeniero Afin Al
Programa De Formacién

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de |a profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores
de docencia.

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segin los
criterios establecidos por el
marco comin europeo de
referencia para las lenguas.
240202501

Minimo 12 Meses En La
Orientacion De Procesos De
Capacitacion O Formacion En
La Lengua

Extranjera En Modalidad
Presencial

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales. 240201528

Minimo 12 Meses De
Experiencia En Docencia
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Técnico

Cod.
924300
Version 1

Procesos
postprensa
parala
industria
grafica

Aplicacién de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productive y social. 220201501

Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero en
dreas afines, o profesional en drea de la
ingenierfa afin con el programa de formacion.

Aplicar practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la
normatividad vigente. 220601501

Profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacidon en gestidn
ambiental o educacién ambiental. Ingeniero
ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacién en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacién en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecnologo en control ambiental con formacién
demostrada en seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacién en gestién
ambiental.

Desarrollar procesos de comunicacidn eficaces
y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal vy productivo.
240201524

Formacién en ciencias de la comunicacion,
periodismo, lingilistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura.

Enrique low murtra-interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de
paz 240201526.

Uo81

Aplicacién de conocimientos
de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.
220201501

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area
objetoc  del desempefio.
Experiencia  docente de
minima de 12 meses.

Aplicar  practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
220601501

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.
240201524

Dos (2) afio de experiencia
laboral en el area seis (6)

meses de experiencia
docente
Enrique low murtra-

interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con  principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz
240201526.
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Opcién 1: profesional en carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o
afines. Opcién 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia
o humanismo

Generar habitos saludables de vida mediante
la aplicacién de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales,
230101507

Licenciado en educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el
area de conocimiento

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social. 240201529

Profesional en ciencias econdmicas o afines
profesional en administracion de empresas o
afines profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenieria industrial o afines

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales vy
laborales segun los criterios establecidos por
el marco comin europeo de referencia para
las lenguas.
240202501

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier drea de
Conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las siguientes

pruebas

(381

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia v/o trabajo
comunitario.

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacién de programas de
actividad fisica en los
contextos productivos ¥y
sociales. 230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea
objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo
de 12 meses

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos  productivo y
social. 240201529

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores
de docencia.

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segin los
criterios establecidos por el
marco comin europeo de
referencia para las lenguas.
240202501

Minimo 12 Meses En La
Orientacion De Procesos De
Capacitacién O Formacién En
La Lengua
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®® @® SENAComunica

18

GTH-F-075
V.04



A

qa

Internacionales:

Fce (first certificate in english) bec (vantage o
higher)

Cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567)

Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87)
Bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe (certificate
of

Proficiency in english) aptis (b2 en todas las
habilidades)

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales. 240201528

Licenciado En Matematicas O Ingeniero Afin Al
Programa De Formacion

D
i
o
i

Extranjera En Modalidad
Presencial

Demostrar altas
competencias
administrativas y técnicas del
sistema de gestion académica
y Lms.

Dominio demostrado en
ofimdtica e internet vy/o
ciudadania digital.
Competencias metodoldgicas
para la orientacion de
programas de formacion para
el Trabajo y el desarrollo
humano.

Habilidades en comunicacion
escrita, solucién de
problemas, pensamiento
critico, Entendimiento
interpersonal, trabajo en
equipo y  comprension
lectora.

Creativo y proactivo.
Preferiblemente: estar
certificado en el curso de
instructor virtual vigente,
establecido

Por la direccion de formacién
profesional del sena vy/o
certificado relacionado con
tutoria

Virtual expedido en los tres
tltimos afios.
Preferiblemente:
conocimiento de la
metodologia de formacion
del sena

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser

abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y

personales. 240201528

Minimo 12 Meses De

Experiencia En Docencia
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Equipo de Instructores:

Instructor Técnico de llustracion.

Profesional o tecndlogo especializado en disefio
grafico, o artista pldstico, o artista Visual, o
disefiador visual o comunicador grafico.
Instructor de estrategias de negociacion, costos

sk
an

meses de
area de

Minimo 24
vinculacion en el

] i disefio grafico e ilustracién
ESPEC!AUZACION 524449 IIustraF|on y presupuestos: Profesional o tecnologo e e Y
TECNOLOGICA 1 creativa sl B 6 meses de experiencia en

espelcrcuza ,0 e orientacién de  procesos

administrativas y Econdmicas. :

formativos.

Instructor de Semiologia:

Profesional en comunicacién social, linglistica,

licenciado en espafiol y/o literatura.

Profesio Equipo de Instructores:

Instructor Técnico de Fotografia:

Profesional o tecndlogo especializado en

fotografia, disefio grafico, publicidad, artista

pldstico, mercadeo y publicidad, disefio visual,

o areas afines donde demuestre conocimientos | Minimo 24  meses  de
. fotograficos. vinculacion en el adrea de

" Produccion de Gt - ;
ESPECIALIZACION | 522101 ftusais disefio grafico o fotografia
TECNOLOGICA 1 publiiitaria Instructor de estrategias de negociacion, costos | publicitaria, 6 meses de

y presupuestos:
Profesional o Tecndlogo en carrera en ciencias
administrativas y econémicas.

Instructor de Semiologia:
Profesional en comunicacidn social, linglistica,
licenciado en espafiol y/o literatura.

experiencia en orientacion de
procesos de formacion

NOTA: Los Instructores que se contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada con Tutoria Virtual, no inferior a cuarenta (40) horas;
tener experiencia certificada de minimo seis (06) meses como Tutor Virtual, ademas de cumplir con los
requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa.

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Codigo de No
Nivel . - N .
ive Erugra‘ri'la / Especialidad Educacion Experiencia instructores
Version
Tutor Virtual . ; 51 6, r‘r"leses BA Jel st
Familia Disefio Profesional, tecnélogo o Técnico | técnica
52410381 . |en disefio grafico, publicidad, |6 meses en el drea
COMPLEMENTARIO Programa: Manejo | . i € .I P 5 o 2
2 ingenieria de sistemas o areas | pedagdgica.
de adobe :
= — afines. 6 meses como
instructor virtual.
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Tutor Virtual. Experiercla en
Familia Gestion | Profesional con  titulo en form-aczon p e
COMPLEMENTARIO 13410029 organijzacional administracion de empresas o :;nrt;:;';zs:ewrtuaies de
2 Programa: tecnodlogo en gestidn 5 l ’ o
Administracion de | Administrativa Expe.rlfam:la‘ o gEsan
recursos humanos administrativa v
manejo de personal.
Tutor Virtual. . L.
Familia Salud Profesional de salud o ingenieria RN mm'me_' the
Ocupacional o de ciencias sociales con 2 IESES En Aeguridad
33130161 | B — . lud en el trabajo
COMPLEMENTARIO Programa: especializacion en seguridad vy ¥ R i
1 g ; lud
Sistema|de gestion | salud en el trabajo (salud e 2 :
de la seguridad y | ocupacional). Ocupacional) @ riesgos
salud en el trabajo laborales,
Con veinticuatro (24)
Tuton Virtual. ‘ meses de vinculacic’in
.| El programa requiere de un |laboral en produccion
52210009 Fatilia Ferqeniis tecnologo o profesional en|de fotografias
COMPLEMENTARIO Programa: S ] : — 2
1 f comunicacién social Y/o director | Experiencia  docente
Inmersion a la ) , g
fotografia digital de fotografia y/o fotografo. minimo de doce (12)
meses
31250023 English/dot works | Profesional con  titulo en | Minimo 12 meses en la
1 licenciatura de idiomas o | orientacion de
profesional en cualquier Area de | procesos de
conocimiento con un nivel | capacitacion o
minimo b2 de suficiencia en |formacién en Lengua
lengua Extranjera, acreditado | extranjera.
mediante una de las siguientes
pruebas Internacionales:
Fce (first certificate in english).
Bec (business english certificate).
Cae (certificate in advanced
COMPLEMENTARIO english).
Cpe (certificate of proficiency).
lelts (international english
language testing system).
Ise (integrated skills in english).
Toefl (paper based and internet
based).
Toeic (test of english for
international communication).
51250025
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2 English dot works | Requisitos académicos | Minimo 12 meses en la
2 profesional con titulo en | orientacién de

licenciatura de idiomas o | procesos de

profesional en cualquier capacitacion [s]

Area de conocimiento con un |formacién en Lengua
nivel minimo b2 de suficiencia en | extranjera.

lengua Extranjera, acreditado
mediante una de las siguientes
pruebas Internacionales:

Fce (first certificate in english).
Bec (business english certificate).
Cae (certificate in advanced

english).
Cpe (certificate of proficiency).
lelts (international english

language testing system).

Ise (integrated skills in english).
Toefl (paper based and internet
based).

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segln la la circular No. 3-2017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, firmada por el Director de Formacion Profesional
Doctor José Dario Castro Uribe el perfil de los Instructores de Bilinguismo es el siguiente:

Alternativa 1

e Titulo técnico profesional en cualquier nucleo basico de conocimiento. r

= Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec-Men) (Tabla 1 segtin requerimiento de
lengua), tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

» Treinta y seis (36) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2

= Titulo tecnologo en cualquier nucleo basico de conocimiento. 7

= Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por la NTC5580-2011 (lcontec-Men) (Tabla 1 segtin requerimiento de
lengua), tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

« Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3

e Titulo Profesional universitario en cualquier nticleo basico de conocimiento.

www.sena.edu.co
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* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobgdos por la NTC5580-2011 (lcontec-Men) (Tabla 1 segiin requerimiento de
lengua), tener una vigendia de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua

: | (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita).

de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera

* Veinticuatro (24) meses

En este pr-_:rﬁl también_ se deberd tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en la Resolucién No. 12730 del 28
de junio de 2017 “Por la cual se publica la lista de exdmenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio
lingliistico y se dictan otras disposiciones’

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

asi como lo dispuesto en el literal h) d
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1
Sena, requiere contratar los servicios

1. Justificacién de la necesidad de Ia

I numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
82 de 2015, el Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del
personales:

contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, en este sentido la entidad
trabaja aunando esfuerzos con miras a la la transformacion del potencial productivo del pais como entidad
de talla mundial que contribuye desicivamente a incrementar la competitividad mediante la formacién del
talento humano, la contribucidn a la efectiva generacion de empleo y la superacién de la pobreza, los aportes
relevantes a la productividad de las empresas y la excelencia en la gestién de sus recursos (humanos, fisicos,
tecnoldgicos y financieros). En este sentido, siendo el SENA la entidad de formacién mds grande con la que
cuenta el pais, dando cobertura a todgs las regiones y en todos los sectores productivos, se requiere garantizar

la cobertura y dar respuesta a la necesidad de la formacion técnica que exige el sector productivo de nuestro

pais.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional

de Aprendizaje - SENA” el Articulo 25
dependencias responsables de la pre:
tecnolégicos, la promocidn y el desarr
laborales, en interaccién con entes p
sectores econdmicos ...”, y en los nu
funciones de las subdirecciones de Ic
formacién profesional integral utiliz
estrategias de formacién por proyect
para la con vivencia social y el empren

establecio que los Centros de Formacion Profesional Integral, son las
stacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
‘ollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias
ublicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
merales 1,2, 6, 11 y 12 del Articulo 27 se determind que una de las
s Centros de Formacién Profesional Integral es ejecutar acciones de
ando metodologia tedrico-practica de cardcter integral , aplicando
os orientada al desarrollo técnico, tecnolégico y de actitudes y valores
dimiento para el mundo del trabajo y de la vida.

Para ejecutar dicha funcién y teniendo en cuenta la iniciativa estratégica para desplegar la gestion del

conocimiento tanto sectorial como i
Centro para la Industria de la Comu
sectorial, una medular, red de artes

nstitucional a través de las redes de conocimiento sectorial SENA, el
nicacidn Grafica se encuentra adscrito a dos redes de conocimiento
graficas y otra transversal red de informatica, disefio y desarrollo de
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software, impartiendo formacién profesional integral en las especialidades correspondientes a dichas redes
de conocimiento, desarrollando procesos de aprendizaje organizacional que permiten asegurar la
actualizacion permanente y la innovacion de los procesos misionales de la entidad.

No obstante, los Centros de Formacién y en particular, el Centro para La Industria de la Comunicacién Gréfica
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo y de formacién las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y
oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica
de Colombia de 1991. o

En Consecuencia, la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada ia pianta del personal del
Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacion para el afio 2020, se ha determinado que no existe
personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria la
contratacion de prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral segiin programacién establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen en el Centro para
la Industria de la Comunicacion Grafica del Sena.

Dicha necesidad se suple mediante la contratacidn de 61 INSTRUCTORES (53 para formacion titulada
presencial y virtual 8 para formacion complementaria virtual) para atender acciones de formacién titulada
presencial y y virtual y complementaria virtual por periodos fijos de la siguiente manera y conforme con los
recursos asignados al Centro de Formacidn. '

PERFIL CANTIDAD MESES .DIAS RUBRO
Instructor 7 9 24 Contratacion instructores regular
Instructor 40 9 13 Contratacion instructores regular
Instructor 3 8 16 Contratacion instructores regular
Instructor 5 8 13 Contratacién instructores regular
Instructor 2 8 11 Contratacién instructores regular
Instructor 1 7 11 Contratacién instructores regular
Instructor 1 7 0 Contratacin instructores regular
Instructor 1 5 20 " Contratacién instructores regular
Instructor 1 4 13 Contratacion instructores regular

TOTAL 61 ' " i Contratacién instructores regular

Actualmente el centrode formacién cuenta con personal de planta con perfiles técnicos que suplen la
necesidad para orientar formacion profesional integral en los programas de técnico en impresidn
offset, técnico en impresién flexografica, técnico en impresidn digital, técnico en preprensa digital
para medios impresos y técnico en procesos de postprensa para industria ,gra’ﬁca, de la misma
manera que para las competencias bdsicas y transversales: Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales y utilizar herramientas

informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién, sin embargo las demas
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competencias basicas y transversales de éstos programas deben ser atendidas por instructores de contrato

por no contar con el suficiente pers

Es de resaltar que en los ultimos o
programas técnicos y competenc

complementaria 70.796 aprendices,

en formacién titulada corresponde z
asignados.

onal de planta para suplir la necesidad.

os afios (2018-2019) se formaron 14.692 aprendices en los diferentes
as basicas orientados en el centro de formacién, y en formacidn
Para la vigencia 2020 la meta asignada por Direccién General del SENA
7.809 aprendices y en formacién complementaria virtual a 21.120 cupos

Ahora bien, con miras a aportar en el desarrollo social y econémico del pais, y teniendo en cuenta las

premisas del plan nacional de desar
formacion profesional integral a la
calidad y eficiencia de los servicios
nuestra cultura y desarrollo de la e
para grupos étnicos, la inclusién de

rollo que apunta entre otros aspectos desde el proceso de gestién de la
egalidad, el emprendimiento, la equidad, la sostenibilidad, la ciencia, la

publicos, los recursos minero energéticos, la proteccién y promocién de

conomia naranja, la construccion de paz, la equidad de oportunidades
todas las personas con discapacidad y la equidad para las mujeres, el

Centro para la Industria de la comunicacion grafica desarrolla programas de formacién coherentes con el

proposito del estado, adelantando
industrias creativas, enmarcados e
contemplados en el plan estratégico
laboral de los egresados de forma
personas por medio del sistema nac
en competencias laborales, formar e

proyectos con miras a fortalecer la cultura y el emprendimiento en las

n politicas de inclusién y equidad de genero, desarrollando los valores

institucional que busca entre otros aspectos incrementar la vinculacién
cion titulada, contribuir a la movilidad de educativa y laboral de las
onal de cualificaciones, fomentar la cualificacién de las personas basada
| talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pafs,

desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacion en el capital humano y en el tejido empresarial

del pais y promover el desarrollo int

Tratdndose de actividades en las qu
por el Gobierno Nacional mediante
Comunicacion Grafica del Sena, pers

egral del talento humano SENA.

e prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
2 e| Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro para la Industria de la
onal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir

la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios

personales, conforme al articulo 32
prestacién de servicios los que celeb
la administracién o funcionamientg
naturales cuando dichas actividades

— numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
ren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
) de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento

especializados.// En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién lega

con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,

es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del
relacionada, conforme a las espec

ejecutar esta funcion el contratistg

contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
ficaciones que se indican posteriormente en este documento. Para
jecutard 160 horas mesuales directas a formacidn y/o procesos de

investigacién previa programacion del personal de planta existente, y atendiendo a la necesidad del centro

de formacion de acuerdo a la progra

macion que la coordinacion académica realice para atender la demanda

de formacidn tanto titulada como complementaria con miras al cumplimiento de la meta establecida por el

gobierno nacional para la vigencia 2

2. Obligaciones Especificas:

020.
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1. Orientar y acompafiar en forma permanente e integral los aprendices en el drea, las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién y/o proyectos productivos
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion. 2.
Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demds informes dentro de los plazos-estipulados
por el centro para tal efecto conforme a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién (SIG) del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO. 3. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto
contractual. 4. Participar enla programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada. 5. Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo mdximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. ‘creacion de rutas y
asociacion de aprendices. ¢. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprend’fces y hallazgos en el registro de la informacion. El Coordinador
Académico podré designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje 6. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 7. Participar en las diferentes
reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el centro de formacion a las que le sea notificada su
participacién incluyendo las del Sistema Integrado de Gestion (SIG) del SENA. 8. Usar los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 9.
Mantener el debido respeto por la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa asi como guardar lealtad a la Institucion, actuando de buena fe y conservando la debida reserva de

la informacién. 10. El instructor contratista cede voluntariamente los derechos patrimoniales de todo el

material desarrollado durante el proceso académico y formativo en su totalidad durante el periodo 2020,
para su correspondiente uso y explotacion patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se
encuentran los siguientes: Derechos de reproduccion, derechos de comunicacion publica, derechos de
transformacion, derechos de distribucidn, derechos de importacion y/o cualquier otra forma de explotacion.
11. Apoyar técnicamente los procesos de contratacién del centro, segun se requiera.12. Cumplir los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales
se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia orientacion formacion ambientes virtuales de aprendizaje-
GFPI-G-014. 13. Realizar las demds actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas
por el supervisor o Subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato. -

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a |a gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
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uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C. d

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad

con lo establecido por el articulo 32

- numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrar4 bajo la modalidad

de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion: /

/!

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos

conforme a la necesidad, al objeto,

las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y

la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la

Entidad, el presupuesto asignado a

Se fija como valor total para el cont
CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA

a dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

rato la suma de DOS MIL CIENTO TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y
PESOS M/CTE. ($ 2.103.154.270).

PERFIL CANTIDAD MENS

VALOR

UAL MESES DiAS TARIFA VALOR TOTAL RUBRO

Instructor
7 $3.79C

Contratacion
.150 9 24 $37.143.470 $260.004.290 /| instructores
regular

Instructor
40 $3.79(

Contratacion
150 9 13 $35.753.749 51.430.149.960 | instructores
regular

Instructor
3 $3.79C

/ Contratacion
150 8 16 $32.342.614 $97.027.842 instructores

/| regular

Instructor
5 $3.79C

Contratacion
1150 8 13 $31.963.599 $159.817.995 instructores
regular

Instructor
2 $3.79C

/ Contratacién
instructores
regular

.150 8 11 $31.710.922 $63.421.844

Instructor
1 $3.79¢

/| contratacién
150 7 11 $27.920.772 $27.920.772 instructores
regular

Instructor
1 $3.79C

( Contratacién
.150 7 0] $26.531.051 $26.531.051 / instructores
regular

Instructor
1 $3.79C

e

Contratacion
.150 5 20 $21.477.517 $21.477.517 instructores
regular
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Instructor Contrataciéon

1 $3.790.150 4 13 $16.802.999 $16.802.999 instructores
regular

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 9 meses y 24 dias los pagos se realizaran
de la siguiente forma:

Siete (7) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767) b) Nueve (9) pagos iguales desde el mes de marzo de 2020 a noviembre de
2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENT PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno, c¢) Un (1) pago final correspondiente al mes de diciembre%ﬁzo por valor de
QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y TRES PESOS M/CTE.,($505.353).

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 9 meses y 13 dias los pagos se realizaran
de la siguiente forma:

Cuarenta (40) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2020 por/,xrélor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTAY CINCO
PESOS M/CTE ($3.411.135) /b) Siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo, mayo, junio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Dos (2) pagos iguales correspondiente a los
meses de abril y julio de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y DOS PESOS M/CTE.,($2.905.782) cada uno. /

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 8 meses y 16 dias los pagos se realizaran
de la siguiente forma:

Tres (3) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE (53.411.135) b) Seis (6) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo, mayo, junio,
agosto, septiembre y octubre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno, c) Dos (2) pagos iguales correspondiente a los meses de
abril y julio de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE.,(52.905.782) cada uno, d) Un (1) pago correspondiente al mes de r}w‘lembre de 2020 por
valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE.,($379.015).

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 8 meses y 13 dias los pagos se realizaran
de la siguiente forma:

Cinco (5) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE (53.411.135) b) Seis (6) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo, mayo, junio,
agosto, septiembre y octubre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno, c) Dos (2) pagos iguales correspondiente a los meses de
abril y julio de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
PESQOS M/CTE.,(52.905.782) cada uno.

www.sena.edu.co 28
®® O SENAComunica

GTH-F-075
V.04



siqa

U381
Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 8 meses y 11 dias los pagos se realizaran
de la siguiente forma:

Dos (2) contratos de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2020 por valor de| TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE|($3.158.458) b) Seis (6) pagos iguales correspondiente a los meses de
marzo, mayo, junio, agosto, septiembre y octubre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, ¢) Dos (2) pagos iguales
correspondiente a los meses de abtil y julio de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESQS M/CTE.,(52.905. 782) cada uno./

Para el instructor contratista profesional que se va a contratar por 7 meses y 11 dias los pagos se realizaran
de la siguiente forma:
Un (1) contrato de Instructor Profesional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE (53.411.135) b) Cuatro (4) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo, mayo, junio y agosto
de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno, c) Dos (2) pagos correspondientes a los meses de abril y julio de 2020 por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.,(52.905.782) cada
uno, d) Un (1) pago final correspondiente al mes de Septiembre de 2020 por valor de TRES MILLONES

QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL C

Para el instructor contratista profe
siguiente forma:
Un (1) contratos de Instructor Profe
de febrero de 2020 por valor de TRE
M/CTE (53.411.135) b) Cuatro (4) p
de 2020 por valor de TRES MILL(
($3.790.150) cada uno, c) Dos (2) pc
de DOS MILLONES NOVECIENTOS Cli
uno, d) Un (1) pago correspondien
CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTO

Para el instructor contratista profes
de la siguiente forma:
Un (1) contrato de Instructor Profes
de febrero de 2020 por valor de DQ
PESOS M/CTE ($2.526.767) b) Cinc
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVE

Para el instructor contratista profes
de la siguiente forma:
Un (1) contratos de Instructor Profe

UATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE.,(53.537.473).
sional que se va a contratar por 7 meses los pagos se realizaran de la

sional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
S MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
agos iguales correspondiente a los meses de marzo, mayo, junio, agosto,
DNES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE

NCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.,(52.905.782) cada
te al mes de noviembre de 2020 por valor de DOS,MILLONES CIENTO
S CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE.,($2.147.752).

ional que se va a contratar por 5 meses y 20 dias los pagos se realizaran
ional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
S MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
o (5) pagos iguales desde el mes de marzo a Julio de 2020 por valor de
NTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. -

ional que se va a contratar por 4 meses y 13 dias los pagos se realizaran

sional de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes

de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE (53.411.135) b) Dos (2) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo, mayo de 2020 por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (5790.150} cada uno,

c) Dos (2) pagos correspondientes

NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIEN

a los meses de abril y junio de 2020 por valoy de DOS MILLONES

TOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.,(52.905.782).
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: El Certificado de disponibilidad presupuestal que ampara el presente contrato es el N° 2120 de 10de
enero de 2020.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de los servicios contratados, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

La supervisidn del contrato estara a cargo de:

Nombre Cargo
Diana Yadira Catro Russi Instructor Grado 17 con funciones de Coordinacion
Académica
Eddy Merxch Camacho Gualdron Instructor Grado 15 con funciones de Coordinacion
Académica |

[

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, el
Subdirector del Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica designard nuevo, para lo cual no se

requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.
11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO X
www.sena.edu.co 30
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12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S|__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadgs-Personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Bogota D.C.a los 21 dias gel mes de enero de 2020 /

Subdirector Cen

GAS LOZANO
stkia de la Comunicacidon Grafica

Proyecto: Harvey Yadiver Dimaté Rodriguez — Profesional Gfado 08
Reviso: Diana Castro Russi — Instructor Grado 17 con funciones de Coordinacién Académica

www.sena.edu.co 31
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1. OBJETO:

Prestacion de servicios pers

ORMATO ANALISIS DEL SECTOR
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ANEXO 1

onales de caracter temporal para impartir formacién

profesional integral seglin programaciéon establecida en los diferentes niveles de

formacién de acuerdo a las co
cursos cortos que se le asignen
del Sena.

mpetencias requeridas en cada uno de los programas y

en el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasif
Servicios:

Clasificacion UNSPS

ca en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86101710 7 86000000: Servicios Educativos 86100000: Formacion

Profesional

y de Formacion.

3. ASPECTOS GENER

a. SECTOR PE

ALES

RTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECON

NOMICO

Sector terciario o de s

ervicios

Servicios profesionale

s

b. ESTUDIO DE

En el mercado colombiano e
materias que prestan sus servic
similares a las que aqui se prete

LA OFERTA

xisten multiples profesionales y expertos en diferentes
ios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
2nde contratar.

GTH-F-076 VO1
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Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad:
Manejo y conocimiento técnicos y/o profesionales en el area de formacion a impartir.

- Capacidad para desarrollar el proceso de formacién con metodologias de
aprendizaje actualizadas, creativas, ludicas y dinamicas.

- Capacidad para transmitir los conocimientos de formacién por competencias
laborales.

- Capacidad para implementar el modelo pedagégico con enfoque constructivista y
humanista

- Capacidad para desarrollar otras actividades o funciones afines que se le
encomienden teniendo en consideracion las caracteristicas de la formacién que imparte el
SENA.

- Amplios conocimientos en el manejo de grupos en formacion.
Estudios y Experiencia Relacionada

FORMACION TITULADA

Programa Perfil del Instructor
REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores con
- Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacion Internacional en

Andlisis y Desarollo de Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias

. s Sun
Sist de Inf on - . : ;
SIRAR R Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o
(Disefio curricular titulada SQL Server) u Oracle (Administracion o Desarrollo sobre

presencial y titulada virtual) PL/SQL)
EXPERIENCIA LABORAL

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

REQUISITOS ACADEMICOS

Animacion Digia) El programa requiere un equipo de instructores conformado

por:

GTH-F-076 V01
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rofesionales en disefio grafico o sistemas o Tecndlogos en
nimacién digital o afines, expertos en técnicas de animacion
igital, dominio de los diversos software de
nimacién,preferiblemente con Certificacion Internacional en
esarrollo de Productos de Animacion sobre Plataformas
dobe o AutoDesk

5~ 4

m

XPERIENCIA LABORAL

linimo 18 meses de experiencia profesional en el area y 6
meses de experiencia docente.

Animacion 3D

20

EQUISITOS ACADEMICOS

| programa requiere de un equipo de instructores con Titulo
e Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
elacionados con la especialidad objeto de formacion,
Eeferiblememe con Certificacion Internacional en Desarrollo

Productos de Animacion sobre Plataformas Adobe o
utoDesk

einticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
ieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
e la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y

B
d
I
p
d
A
EXPERIENCIA LABORAL
V
D
d
Seis (6) meses en labores de docencia.

Produccion de Multimedia

(Disefio curricular titulada
presencial y titulada virtual)

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo
de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
referiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo
e Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefio

XPERIENCIA LABORAL

ieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
e |a profesion u oficio objeto de la formacion profesional y

p
d
E
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
D
d
Seis (6) meses en labores de docencia.

llustracion para producciones
adiovisuales

REQUISITOS ACADEMICOS

m

programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:
Maestro en artes plasticas

GTH-F-076 V01
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Profesional en Disefio grafico
Profesional en Disefio visual

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo tres (3) afios de experiencia en ilustracién para

productos audiovisuales.
Haber participado en producciones audiovisuales como
ilustrador y artista en:

Animacién 2D, animacién 3D, desarrollo de comics, editorial,
cine, comerciales, videojuegos.

Gestion de la Produccion
Grafica

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,

conformado por:
Tecndlogo en Disefio Grafico, o pregrado en publicidad,
disefio  grafico, Técnico en Impresién  Offset,

Técnico en  impresion  flexografica, Técnico en
encuadernacion industrial y/o profesional con titulo de
pregrado en ingenieria industrial, quimica o carreras afines
con la industria gréfica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 24 meses de vinculacion en el area de preprensa,
impresion:  offset, flexografia, o en el area de
encuadernacion o acabados especiales de productos
impresos.

Negociacion Internacional

Disefo curricular titulada
virtual

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
integrado por:
a) Tecnélogo en Negociacién Internacional.
b)Tecndlogos ylo Profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion logistica en la
cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacién de
las actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero
industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos,
administradores de preferiblemente con especializacién en
logistica o comercio internacional o negocios internacionales
y ciencias afines.

EXPERIENCIA LABORAL

Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con gestién logistica, minimo de veinticuatro
(24) meses.

Gestion de Mercados

Disefio curricular titulada

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,

GTH-F-076 V01
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i

virtual

conformado por:
Profesional universitario o tecndlogo en administracién de
empresas, Contaduria ylo ciencias afines.

Profesional universitario o tecndlogo en Mercadologia;
Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad vy
Ventas; Mercadotecnia.
Profesional o tecndlogo en programas de formacién
relacionados con los procesos de gestién logistica

n la cadena de abastecimiento.

@

XPERIENCIA LABORAL

bjeto de la formacién profesional y un afo

E
Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u oficio
0
en labores de docencia en mercadeo.

Programacion de Software

EQUISITOS ACADEMICOS

R

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo
de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo
de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o
SQL Server) u Oracle (Administracién o Desarrollo sobre
PL/SQL).

EXPERIENCIA LABORAL

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
eis (6) meses en labores de docencia.

Sistemas

REQUISITOS ACADEMICOS

litulo de Tecnodlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
niversitarios, relacionados con la especialidad objeto de
farmacion, preferiblemente con Certificacidn Internacional en
Administracion de Redes de Computadores sobre
plataformas Microsoft,
Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble y Mantenimiento de
Eguipos de Computo y Servidores CompTIA A+ o Server+.

EXPERIENCIA LABORAL

S
R
E|l programa requiere de un equipo de instructores con:
T
U

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

GTH-F-076 V01
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Disefio e Integracion de
Multimedia

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo
de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo
de Productos de Multimedia sobre Plataformas Adobe,
Microsoft o Corel

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Preprensa digital para medios
impresos

REQUISITOS ACADEMICOS

Tecndlogo yl/o profesional en disefio grafico, publicidad,
disefio industrial, ingenierias afines al proceso gréfico. Y/o
especializaciones en areas de produccion
grafica.EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 24 meses de vinculacién en el area de preprensa, y 6
meses de experiencia en orientacion de procesos de
formacion.

Impresion Digital

REQUISITOS ACADEMICOS

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y
social. 220201501

Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero en areas afines, o
profesional en area de la ingenieria afin con el programa de
formacion.

Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente. 220601501

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. Tecndlogo en control ambiental con formacién
demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestion ambiental.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y

efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden

GTH-F-076 V01
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n

ocial, personal y productivo. 240201524

Formacion en ciencias de la comunicacién, periodismo,
lingtistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y
literatura.

nrique low murtra-interactuar en el contexto productivo
social de acuerdo con principios éticos para la
onstruccion de una cultura de paz 240201526.

on filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o
ociologia o afines. Opcién 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo

E
y
c
Opcion 1: profesional en carreras de formacién relacionadas
G
s

Generar habitos saludables de vida mediante Ia
aplicacion de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales. 230101507

Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del
deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con el
area de conocimiento

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
y| empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.
240201529

Profesional en ciencias econémicas o afines profesional en
administracion de empresas o afines profesional en
ercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o
afines

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segln los
criterios establecidos por el marco comin europeo de
rerrencia para las lenguas.

240202501

Nivel mi&#769;nimo b2 de suficiencia en ingle&#769;s,
acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales:fce (first certificate in english) bec (vantage o
higher) modelo de mejora continua |i&#769;nea
tecnolo&#769;gica del programa cliente red
tecnolo&#769;gica red institucional de ensen&#771;anza de
idiomas cels (vantage o higher) ielts (mi&#769;nimo 5,5) ise ii
(integrated skills in english) toefl pbt (mi&#769;nimo 567) toef
cbt (mi&#769;nimo 227) toefl ibt (Mi&#769;nimo 87) bulats
(b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced
english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2 en

GTH-F-076 V01
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todas las habilidades.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales. 240201528

Licenciado En Matematicas O Ingeniero Afin Al Programa De
Formacion

EXPERIENCIA LABORAL

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y
social. 220201501

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el 4rea objeto del
desempefio. Experiencia docente de minima de 12 meses.

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las Dpoliticas
organizacionales y la normatividad vigente. 220601501

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. 240201524

Un (1) afio de experiencia laboral en el drea seis (6) meses
de experiencia docente

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz 240201526.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales. 230101507

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el 4rea objeto del

GTH-F-076 V01
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05

esempefio. Experiencia docente minimo de 12 meses

d

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
rFquerimientos de los contextos productivo y social.
240201529

einticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales

ieciocho (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia.

hpteractuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segin los
criterios establecidos por el marco comin europeo de
referencia para las lenguas.

40202501

2

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial

azonar cuantitativamente frente a situaciones
usceptibles de ser abordadas de manera matematica en
ontextos laborales, sociales y personales. 240201528

Impresion serigrafica

R
S
c
Minimo 12 Meses De Experiencia En Docencia
REQUISITOS ACADEMICOS

A

listar material de impresion de acuerdo con método y
ficha técnica. 291301097

Tjtulo profesional universitario en disciplina académica del
nlicleo basico de conocimiento En: artes plasticas, visuales y
afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o publicidad
y Afines.
Alternativa il
Titulo de tecnodlogo, o técnico profesional, o técnico en
disciplina academica del nucleo
Basico de conocimiento en: artes plasticas, visuales y afines,
o /disefio, o ingenieria industrial

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y
social. 220201501

Tjtulo profesional en quimica, licenciatura en quimica,
guimica industrial

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y

selalud en el trabajo de acuerdo con las politicas

GTH-F-076 V01
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organizacionales y la normatividad vigente. 220601501

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestion ambiental o educacién ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializaciéon en gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. Tecndlogo en control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestién ambiental.

Controlar proceso de impresién seglin método de
medicién y especificaciones técnicas. 291301087

Titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento En: artes plasticas, visuales y
afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o publicidad

Y Afines.
Alternativa 1:
Titulo de tecndlogo, o técnico profesional, o técnico en
disciplina academica del nucleo

Basico de conocimiento en: artes plasticas, visuales y afines,
o disefo, o ingenieria industrial

Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. 240201524

Formacion en ciencias de la comunicacién, periodismo,
linguistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y
literatura

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz 240201526.

Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas
con filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines. Opciéon 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo

Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales. 230101507

Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del
deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con el
area de conocimiento

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los

GTH-F-076 V01
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Hpquerimientos de los contextos productivo y social.
240201529

jrofesiona! en ciencias econdémicas o afines profesional en
dministracion de empresas o afines profesional en
|efcadeo o afines profesional en ingenieria industrial o
afines

Grabar el protador de imagen de acuerdo con
specificaciones técnicas. 291301109

Titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento En: artes plasticas, visuales y
afines, o disefo, o ingenieria industrial y afines, o publicidad

Y Afines.
Alternativa 1
Titulo de tecnologo, o técnico profesional, o técnico en
disciplina académica del nucleo

Basico de conocimiento en: artes plasticas, visuales y afines,
o disefio, o ingenieria industrial

Imprimir piezas graficas de acuerdo con método
rigrafico y manual del fabricante. 291301107

Titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento En: artes plasticas, visuales y
afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o publicidad

y Afines.
Alternativa g &
Titulo de tecndlogo, o técnico profesional, o técnico en
disciplina académica del nucleo
Basico de conocimiento en: artes plasticas, visuales y afines,
o disefio, o ingenieria industrial

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segln los
criterios establecidos por el marco comin europeo de

| a
rEferencra para las lenguas.

240202501

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional
n cualquier area de

D

onocimiento.

ivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado
ediante una de las siguientes pruebas

e )

nternacionales:

~T

ce (first certificate in english) bec (vantage o higher)

GTH-F-076 V01
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Cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)
Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567)
Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate of

Proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

Operar el proceso grafico en condiciones de seguridad,
calidad y productividad. Cédigo UC0200_2. INCUAL.
291301601

Titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento En: artes plasticas, visuales y
afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o publicidad

y Afines.
Alternativa 1z
Titulo de tecndlogo, o técnico profesional, o técnico en
disciplina académica del nucleo

Basico de conocimiento en: artes plasticas, visuales y afines,
o disefio, 0 ingenieria industrial.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales. 240201528

Licenciado En Matematicas O Ingeniero Afin Al Programa De
Formacion

EXPERIENCIA LABORAL

Alistar material de impresion de acuerdo con método y
ficha técnica. 291301097

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte
y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Ocho
(8) meses en labores de docencia.

Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y
social. 220201501

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
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Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce
12) meses estaran relacionados con el gjercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce
12) meses en labores de docencia.

Grabar el protador de imagen de acuerdo con
especificaciones técnicas. 291301109

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales

dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis
6) meses en labores de docencia.

reinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte

ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Ocho
(’8) meses en labores de docencia

Ilternativa 1.

Imprimir piezas graficas de acuerdo con método
serigrafico y manual del fabricante. 291301107

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales

dlieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de

!Z profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis
)

( meses en labores de docencia.

Alternativa 1.
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte
y|ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Ocho
(8) meses en labores de docencia

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales seglin los
criterios establecidos por el marco comtin europeo de
referencia para las lenguas.

240202501

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad presencial

OPerar el proceso gréfico en condiciones de seguridad,
calidad y productividad. Cédigo UC0200 2. INCUAL.
231301 601

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
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desempefio. Experiencia docente minina de 12 meses.

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente. 220601501

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Controlar proceso de impresiéon segin método de
medicién y especificaciones técnicas. 291301087

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte
y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de Ia
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Ocho
(8) meses en labores de docencia

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. 240201524

Un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses
de experiencia docente

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz 240201526.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales. 230101507

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempenfio. Experiencia docente minimo de 12 meses

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

240201529
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la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte
y|ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Ocho
(8) meses en labores de docencia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales. 240201528

Ainimo 12 Meses De Experiencia En Docencia

REQUISITOS ACADEMICOS

Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y

social. 220201501
T‘tulo Profesional en: Quimica, Licenciatura, en quimica,
i

imica industrial.
AIJIicar practicas de protecciéon ambiental, seguridad y

salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente. 220601501

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestion ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestién ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. Tecnologo en control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en
séiud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental.

Impresidn flexografica

D‘fzsarrollar procesos de comunicacién eficaces y
e.|ectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. 240201524

Formaciéon en ciencias de la comunicacion, periodismo,
linglistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y
literatura.

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo
y | social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz 240201526

Opcidn 1: profesional en carreras de formacién relacionadas
con filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines. Opcién 2: profesional con estudios

GTH-F-076 V01




SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

D |
Ud&1

relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo

Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales. 230101507

Licenciado en educacién fisica profesional en ciencias del
deporte. Tecnodlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con el
area de conocimiento

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.
240201529

Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en
administracion de empresas o afines profesional en
mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o
afines

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segin los
criterios establecidos por el marco comiin europeo de
referencia para las lenguas.

240202501

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional
en cualquier area de

Conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas

Internacionales:

Fce (first certificate in english) bec (vantage o higher)
Cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567)
Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate of

Proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales. 240201528

Licenciado En Matematicas O Ingeniero Afin Al Programa De
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Formacion
EXPERIENCIA LABORAL

Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y
ocial. 220201501

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente de minima de 12 meses.

plicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
rganizacionales y la normatividad vigente. 220601501

einticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

[vasarroliar procesos de comunicacién eficaces vy
ectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. 240201524

M-

n (1) afo de experiencia laboral en el drea seis (6) meses
e experiencia docente

social de acuerdo con principios éticos para la

u
d
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo
y
construccioén de una cultura de paz 240201526.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
Ig profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generar habitos saludables de vida mediante Ia
aplicacién de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales. 230101507

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente minimo de 12 meses
G
y

estionar procesos propios de la cultura emprendedora
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.
240201529

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce
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(12) meses en labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segln los
criterios establecidos por el marco comiin europeo de
referencia para las lenguas.

240202501

Minimo 12 Meses En La Orientacién De Procesos De
Capacitacion O Formacion En La Lengua
Extranjera En Modalidad Presencial

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales. 240201528

Minimo 12 Meses De Experiencia En Docencia

Impresion Offset

REQUISITOS ACADEMICOS

Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo vy
social. 220201501

Titulo Profesional en: Quimica, Licenciatura, en quimica,
quimica industrial.

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente. 220601501

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestién ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con
formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestién ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. Tecnologo en control ambiental con formacién
demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestién ambiental.

Desarrollar procesos de comunicacién eficaces vy
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. 240201524

Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo,
linglistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y
literatura.

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz 240201526.

o
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Opcién 1: profesional en carreras de formacion relacionadas
con filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines. Opcion 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo

Generar habitos saludables de vida mediante Ia
aplicacion de programas de actividad fisica en los
ontextos productivos y sociales. 230101507

O

icenciado en educacién fisica profesional en ciencias del
eporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
eportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con el
rea de conocimiento

1 L © S © ey

()

sestionar procesos propios de la cultura emprendedora
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
equerimientos de los contextos productivo y social.
40201529

-

]

Profesional en ciencias econdémicas o afines profesional en
administracion de empresas o afines profesional en
mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o
afines

IL:eractuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales seguin los
criterios establecidos por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas.
E0202501

2
Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional
en cualquier area de

onocimiento.

C
Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas

Internacionales:

Fce (first certificate in english) bec (vantage o higher)
Cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567)
oefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87)

T
Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate of

-

roficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
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susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales. 240201528

Licenciado En Matematicas O Ingeniero Afin Al Programa De
Formacion

EXPERIENCIA LABORAL

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y
social. 220201501

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempenfo. Experiencia docente de minima de 12 meses.

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente. 220601501

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. 240201524

Un (1) afo de experiencia laboral en el area seis (6) meses
de experiencia docente

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz 240201526.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generar habitos saludables de vida mediante Ia
aplicacién de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales. 230101507

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente minimo de 12 meses

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.
240201529

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales

dieciocho (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
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a profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce
12) meses en labores de docencia.

—

nteractuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segiin los
criterios establecidos por el marco comin europeo de
rrferencia para las lenguas.

240202501

: inimo 12 Meses En La Orientacién De Procesos De
Cltapacitacién O Formacion En La Lengua
Erxtranjera En Modalidad Presencial

jazonar cuantitativamente frente a situaciones
usceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales. 240201528

Minimo 12 Meses De Experiencia En Docencia

Procesos postprensa para la
industria grafica

N
REQUISITOS ACADEMICOS
A

\plicacién de conocimientos de las ciencias naturales de
aL(;uerdo con situaciones del contexto productivo y
cial. 220201501

wn

Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero en areas afines, o
profesional en area de la ingenieria afin con el programa de
formacion.

Aplicar practicas de protecciéon ambiental, seguridad y
lud en el trabajo de acuerdo con las politicas
rganizacionales y la normatividad vigente. 220601501

0

Frofesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion ambiental o educacién ambiental.
geniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
ormacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
specializacion en gestién ambiental y seguridad y salud en
trabajo. Tecndlogo en control ambiental con formacién
emostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en
alud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental.

L

=)

esarrollar procesos de comunicacién eficaces vy
fectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. 240201524

@

Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo,
linglistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espanol y
iteratura.

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios éticos para la
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construccion de una cultura de paz 240201526.

Opcién 1: profesional en carreras de formacién relacionadas
con filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines. Opcién 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo

Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales. 230101507

Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del
deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacién tecnolégica relacionada con el
area de conocimiento

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.
240201529

Profesional en ciencias econémicas o afines profesional en
administracion de empresas o afines profesional en
mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o
afines

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comin europeo de
referencia para las lenguas.

240202501

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional
en cualquier area de

Conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas

Internacionales:

Fce (first certificate in english) bec (vantage o higher)
Cels (vantage o higher) ielts (minimao 5,5)

Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567)
Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate of

Qo
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Proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
usceptibles de ser abordadas de manera matematica en
ontextos laborales, sociales y personales. 240201528

icenciado En Matematicas O Ingeniero Afin Al Programa De
ormacion

XPERIENCIA LABORAL

| plicacién de conocimientos de las ciencias naturales de
cuerdo con situaciones del contexto productivo vy

ocial. 220201501

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente de minima de 12 meses.

plicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
alud en el trabajo de acuerdo con las politicas
prganizacionales y la normatividad vigente. 220601501

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
a profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
6) meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacién eficaces vy
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. 240201524

Dos (2) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses
\de experiencia docente

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz 240201526.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis
|(6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generar habitos saludables de vida mediante Ia
aplicacion de programas de actividad fisica en los

contextos productivos y sociales. 230101507

L}Iinimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
esempeno. Experiencia docente minimo de 12 meses

festionar procesos propios de la cultura emprendedora

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
|
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requerimientos de los contextos productivo y social.
240201529

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce
(12) meses en labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segtin los
criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

240202501

Minimo 12 Meses En La Orientacién De Procesos De
Capacitacion O Formacion En La Lengua
Extranjera En Modalidad Presencial

Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del
sistema de gestion académica y Lms.

Dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania
digital.

Competencias metodoldgicas para la orientacion de
programas de formacién para el Trabajo y el desarrollo
humano.

Habilidades en comunicacién escrita, solucion de problemas,
pensamiento critico, Entendimiento interpersonal, trabajo en
equipo y comprension lectora.

Creativo y proactivo.

Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor
virtual vigente, establecido

Por la direccion de formacion profesional del sena ylo
certificado relacionado con tutoria

Virtual expedido en los tres ultimos afios.

Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de
formacion del sena

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales. 240201528

Minimo 12 Meses De Experiencia En Docencia
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llustracion creativa

REQUISITOS ACADEMICOS
Equipo de Instructores:
nstructor Técnico de llustracién.

Profesional o tecndlogo especializado en disefio grafico, o
artista  plastico, o artista Visual, o disefiador visual o
comunicador  grafico.  Instructor de estrategias  de
negociacion, costos y presupuestos: Profesional o tecnologo
especializado en carreras en ciencias administrativas y
Econdmicas.

nstructor de Semiologia:

espafol y/o literatura.

;rofesional en comunicacion social, lingliistica, licenciado en

EXPERIENCIA LABORAL

inimo 24 meses de vinculacion en el area de disefio grafico

e ilustracion y 6 meses de experiencia en orientacion de
procesos formativos.

Produccion de fotografia
publicitaria

REQUISITOS ACADEMICOS
Profesio Equipo de Instructores:
Instructor Técnico de Fotografia:

’rofesional o tecndlogo especializado en fotografia, disefio
jrafico, publicidad, artista plastico, mercadeo y publicidad,
lisefio visual, o areas afines donde demuestre conocimientos
otograficos.

b, S, Y/ e .. (.

nstructor de estrategias de costos vy

resupuestos:

negociacion,

s ——

Profesional o Tecndlogo en ciencias

1dministrativas y econdmicas.

carrera en

oy

Instructor de Semiologia:

Profesional en comunicacion social, linglistica, licenciado en
espaniol y/o literatura.

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 24 meses de vinculacion en el area de disefio grafico
o fotografia publicitaria, 6 meses de experiencia en
orientacion de procesos de formacion
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COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Programa Perfil del Instructor

REQUISITOS ACADEMICOS

Profesional, tecndlogo o Técnico en disefio grafico,
Tutor Virtual . Familia Disefio | Publicidad, ingenieria de sistemas o areas afines.

Programa: Manejo de adobe EXPERIENCIA LABORAL
illustrator
6 meses en el area técnica

6 meses en el area pedagdgica.

6 meses como instructor virtual.

REQUISITOS ACADEMICOS

Tutor Virtual. Familia Gestion
organizacional Profesional con titulo en administracion de empresas o

Programa: Administracion de tecndlogo en gestion Administrativa

TeBURSOS iumanas EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Experiencia en gestién administrativa y manejo de personal.

REQUISITOS ACADEMICOS

Tutor Virtual. Familia Salud Formacién en ciencias de la comunicacién, periodismo,
Ocupacional lingliistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y
Programa: Sistema de literatura

gestion de la seguridad y

salud etve Yeabelo EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el
trabajo (salud
Ocupacional) o riesgos laborales.

REQUISITOS ACADEMICOS

Tutor Virtual. Familia

Fotografia
Programa: Inmersion a la El programa requiere de un tecndlogo o profesional en
fotografia digital comunicacion social Y/o director de fotografia y/o fotégrafo

EXPERIENCIA LABORAL

GTH-F-076 V01
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on veinticuatro (24) meses de vinculacién laboral en
roduccion de fotografias. Experiencia docente minimo de
oce (12) meses

Q. T

A

EQUISITOS ACADEMICOS

e

rofesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional
n cualquier Area de conocimiento con un nivel minimo b2 de
uficiencia en lengua Extranjera, acreditado mediante una de
s siguientes pruebas Internacionales:

m Lo

ce (first certificate in english).

o —

ec (business english certificate).

Cae (certificate in adv d lish).
English dot works 1 P Aot anced english)
Cpe (certificate of proficiency).

o

Its (international english language testing system).

i

e (integrated skills in english).

oefl (paper based and internet based).

P

peic (test of english for international communication).

EXPERIENCIA LABORAL

Ainimo 12 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacién en Lengua extranjera.

REQUISITOS ACADEMICOS

Requisitos académicos profesional con titulo en licenciatura
de idiomas o profesional en cualquier

Area de conocimiento con un nivel minimo b2 de suficiencia
en lengua Extranjera, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas Internacionales:

English dot works 2 ce (first certificate in english).

ec (business english certificate).

ae (certificate in advanced english).

QO O W M

pe (certificate of proficiency).
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lelts (international english language testing system).
Ise (integrated skills in english).

Toefl (paper based and internet based).
EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacién en Lengua extranjera.

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segtn la la circular No. 3-2017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, firmada por el Director de
Formacién Profesional Doctor José Dario Castro Uribe el perfil de los Instructores de Bilinguismo
es el siguiente:

Programa Perfil del Instructor

REQUISITOS ACADEMICOS

- Titulo técnico profesional en cualquier nucleo basico de
conocimiento.

= Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC5580-2011 (lcontec-Men)
Alternativa 1 (Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia
de 2 afos, corresponder a las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccion escrita).

EXPERIENCIA LABORAL

+ Treinta y seis (36) meses de Experiencia relacionados con
la docencia de lengua extranjera.

REQUISITOS ACADEMICOS

+ Titulo tecndlogo en cualquier nudcleo basico de
conocimiento.

+ Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC5580-2011 (lcontec-Men)
(Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia
de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién
oral, Produccion escrita).

Alternativa 2

EXPERIENCIA LABORAL
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Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3

REQUISITOS ACADEMICOS

* Titulo Profesional universitario en cualquier ntcleo basico
de conocimiento.

* |Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec-Men)
(Tabla 1 segln requerimiento de lengua), tener una vigencia
de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion
ral, Produccion escrita).

o}
EXPERIENCIA LABORAL

* Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuyo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:

Analisis y desarrollio de sistemas de informacion:

No. y | Contratist | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
afio a contrato y | seleccion
forma de pago
1183 // | NIXON Prestar los servicios personales de | 10 $ 39.060.328 Contratacion
2018 RAFAEL caracter temporal, para impartir | Meses y Directa
REYES formacién  profesional integral | 28 dias.
GOYENE | presencial y/o |virtual y/o hacer
CHE seguimiento formativo de

aprendices en etapa productiva en
la Especialidad

Desarrollo  de

Informacion y afines, de acuerdo
con la programacion establecida
diferentes

en los
formacién, en
requeridas en

de Analisis vy
Sistemas de

niveles de
las competencias
cada uno de los
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programas y cursos cortos que se
le asignen en el Centro para la
Industria de la Comunicacion
Grafica del SENA.
922 / YLEIDY Prestacion servicios personales de | 9 Meses | $ 37.042.387 Contratacion
2019 JOHANNA | caracter temporal para impartir |y 32 Directa
CIFUENT | formacion  profesional integral | dias.
ES seglin programacion establecida
MARTINE | en los diferentes niveles de
Z formaciéon de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de Ila
Comunicacién Grafica del SENA
Animacion Digital:
No. y | Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato | Modalidad
afo y forma de pago de
seleccion
0723/ \ OSCAR Prestar los servicios personales | 10 $ 39.060.328.00 Contratacion
2018 DARIO de caracter temporal, para | meses Directa
RODRIGUE | impartir formacion profesional | y 28
Z VILLOTA | integral presencial y/o virtual y/o | dias
hacer seguimiento formativo de
aprendices en etapa productiva
en la Especialidad de Animacion
y afines, de acuerdo con la
programacion establecida en los
diferentes niveles de formacion,
en las competencias requeridas
en cada uno de los programas y
cursos cortos que se le asignen
en el Centro para la Industria de
la Comunicacion Grafica del
. SENA
861 /| YULI Prestacién servicios personales | 9 $ 37.042.887.00 Contratacion
2019 ADRIANA de caracter temporal para | meses Directa
CAMARGO | impartir formacién profesional | y 32
MONTOYA |integral segun programacion
establecida en los diferentes
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cada uno de
cursos cortos
en el Centro
la Comunica
SENA

niveles de formacién de acuerdo
a las competencias requeridas en

los programas vy
que se le asignen

para la Industria de

cion Grafica del

Animacion 3D:

No y | Contratist | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
ano a contrato y forma | de seleccién
de pago
1336 /| JUAN Prestar los servicios profesionales | 10 $ 35.725.910.00 | Contratacion
2018 CAMILO para impartir formacién profesional | meses Directa
' LOSADA | integral en la familia asignada al
ARIAS centro para formacién
complementari segun
programacion establecida en los
diferentes niveles de formacién, de
acuerdo a las competencias
requeridas en |cada uno de los
programas y cursos cortos que se
le asignen en |el Centro para la
Industria de |la Comunicacién
Grafica del SENA.
870/ JUAN Prestacién servicios personales de | 9 meses | $ 35.325.667.00 | Contratacion
2019/ CARLOS | caracter temporal para impartir | y 18 dias Directa
MARIN formacion  profesional integral
FAJARDO | segun programacion establecida

en
formacién de
competencias n

los diferentes

niveles de
acuerdo a las
equeridas en cada

uno de los programas y cursos

cortos que se

Centro para la

le asignen en el
Industria de la

Comunicaciéon Grafica del SENA.

Produccion Multimedia:
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Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contrato
y forma de pago

Modalidad
de
seleccion

/

JUAN
FRANCISC
O NICOLAS
MARTINEZ
FRANCO

Prestar los servicios personales
de caracter temporal, para
impartir  formacién profesional
integral presencial y/o virtual y/o
hacer seguimiento formativo de

10
Meses
y 29
dias

$ 39.060.328.00

Contratacion
Directa

aprendices en etapa productiva
en la Especialidad de Produccion
de Multimedia y afines, de
acuerdo con la programacion
establecida en los diferentes
niveles de formaciéon, en las
competencias requeridas en
cada uno de los programas Yy
cursos cortos que se le asignen
en el Centro para la Industria de
la Comunicacion Grafica del
SENA

0934 |
2019 (

JUAN
FRANCISC
0 LOPEZ
DIAZ

Contratacion
Directa

Prestacion servicios personales | 9 $ 35.816.302.00
de caracter temporal para | Meses
impartir formacién profesional | y 22
integral segln  programacion | dias.
establecida en los diferentes
niveles de formacion de acuerdo
a las competencias requeridas en
cada uno de los programas Yy
cursos cortos que se le asignen
en el Centro para la Industria de
la Comunicacion Gréafica del
SENA

llustracion para producciones audiovisuales y afines:

1658 /
2018

KATHERI
NNE
SANCHEZ
GOMEZ

$ 9.407.823 Contratacion

Directa

Prestar los servicios personales | 2 Meses
de caracter temporal, para impartir | y 19
formaciéon  profesional integral | dias.

presencial y/o virtual y/o hacer
seguimiento formativo de
aprendices en etapa productiva en
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la Especialidad de llustracion vy

afines, de
programacion

acuerdo
establecida en los

con la

diferentes niveles de formacion, en

las competencias

cada uno de

requeridas en
los programas vy

cursos cortos que se le asignen en

el Centro para

la Industria de la

Comunicaciéon Grafica del SENA.

849 /| NICOLAS | Prestacion servicios personales de | 10 $ 37.042.887 Contratacion
2019, GARCIA caracter temporal para impartir | meses. Directa
/ VELANDI | formacién  profesional integral
A seglin programacién establecida
en los diferentes niveles de
formacion de| acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos
cortos que se|le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.
Gestion de la Produccion Grafica:
2215 /| INGRID Prestacion de servicios de apoyo | 7 Meses. | $ 14.770.910 Contratacion
2018 STELLA administrativo en el manejo de las Directa
LADINO actividades relacionadas con Pre-
HERNAN | prensa e impresion digital, de
DEZ acuerdo a con las necesidades de
Produccién del Centro para la
Industria de |[la Comunicacion
Grafica - SENA, Regional Distrito
Capital.
1411 /| EDNA Prestar los servicios personales de | 10 $21.715.902 Contratacion
2019 CRISTINA | caracter temporal como apoyo | Meses vy Directa
| | CASTELL | administrativo @ los procesos de | 18 dias
ANOS produccion de centro, de acuerdo
MEDINA con las solicitudes presentadas por
las diferentes direcciones,
regionales y centros de formacion
del Sena.

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Negociacion Internacional:
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o
*... Ju

1223 /| ALEYDA | Prestar los servicios personales de | 10 $ 39.060.328 Contratacion
2018 PAOLA caracter temporal, para impartir | Meses y Directa
VARGAS | formacién  profesional integral | 28 dias.
GALVIS presencial yl/o virtual y/o hacer
{’ seguimiento formativo de
aprendices en etapa productiva en
la Especialidad de Negociacion
Internacional y afines, de acuerdo
con la programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacién, en las competencias
requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos que se
le asignen en el Centro para la
Industria de la Comunicacion
Grafica del SENA.
1020/ JAIME Prestacion servicios personales de | 10 $ 37.042.887 Contratacion
2019 HORACIO | caracter temporal para impartir | Meses y Directa
GRACIA formacién  profesional integral | 2 dias
RODRIGU | segin programacion establecida
i EZ en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA
Gestion de mercados:
1293 /| LADY Prestacion servicios personales de | 10 $ 39.060.328 Contratacién
2018 VIVIANA caracter temporal para impartir | meses vy Directa
CALDER | formacién  profesional integral | 28 dias.
ON segun programacion establecida
PARRAD |en los diferentes niveles de
0 formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
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uno de los programas y cursos
cortos que se| le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicaciéon Grafica del SENA.

658/ LADY Prestacion servicios personales de | 10 $ 37.042.887 Contratacion
2019 VIVIANA caracter temporal para impartir | Meses vy Directa
CALDER | formacién  profesional integral | 2 dias
ON seglin programacion establecida
PARRAD |en los diferentes niveles de
0 formacion de| acuerdo a las

competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos
cortos que se| le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA

Programacién de Software:

No. y | Contratist | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
ano a contrato y | seleccidn
forma de pago

1183 /| NIXON Prestar los servicios personales de | 10 $ 39.060.328 Contratacion
2018/ RAFAEL caracter temparal, para impartir | Meses vy Directa
REYES formacion  profesional integral | 28 dias.
GOYENE | presencial y/o|| virtual y/o hacer
CHE seguimiento formativo de

aprendices en etapa productiva en
la Especialidad de Analisis vy
Desarrollo  de Sistemas de
Informacion y afines, de acuerdo
con la programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion, en |las competencias
requeridas en [cada uno de los
programas y cursos cortos que se
le asignen en el Centro para la
Industria de |la Comunicacion
Grafica del SENA.

922 f’f LEIDY Prestacion servicios personales de | 9 Meses | § 37.042.387 Contratacion
2019 JOHANNA | caracter temporal para impartir |y 32 Directa
CIFUENT | formacién  profesional integral | dias.
ES segun programacion establecida
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MARTINE |en los diferentes niveles de
74 formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicaciéon Grafica del SENA

Sistemas:

2210 , / | ANDRES | Prestacién servicios personales de | 2 Meses | $ 8.693.305 Contratacion
2018{ RUBIANO | caracter temporal para impartir |y 10 Directa
CUCARIA | formacién  profesional integral | dias.
N segun programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y CuUrsos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.

5572/ WILMAN Prestacion servicios personales de | 2 Meses | $ 7.972.807 Contratacion
2019 JESUS caracter temporal para impartir | y 5 dias Directa
PENA formacion  profesional integral
GUZMAN | segun programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y Ccursos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.

Disefio e Integraciéon de Multimedia:

No. y | Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato | Modalidad
ano y forma de pago de
seleccion
1736/ CARLOS Prestacion de  servicios | 10 $ 35.725.910.00 Contratacion
2018 ANDRES personales para impartir | meses Directa
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SANTANA | formacion profesional integral en
BRAVO la especialidad de Disefio e
integracién de multimedia vy
afines  segun  programacion
establecida en los diferentes
colegios articulados de acuerdo a
las competencias requeridas en
cada uno de los programas vy
cursos cortos| que se le asignen
en el Centro para la Industria de
la Comunicacién Grafica del
SENA
567 / | MARIO Prestacion servicios personales | 10 $ 37.778.839.00 Contratacion
2019 / FERNAND |de caracter temporal para | meses Directa
O ANGEL | impartir  formacién profesional | y 8
ESTEPA integral seg‘un programacion
establecida en los diferentes
niveles de formacién de acuerdo
a las competencias requeridas en
cada uno de los programas y
cursos cortos|que se le asignen
en el Centro para la Industria de
la Comunicacion Grafica del
SENA
Pre prensa digital para medioF impresos:
No. y | Contratist | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
ano a contrato y forma | de seleccidén
de pago
1338 , /| TERESA Prestar los servicios profesionales | 10 $ 35.725.910.00 Contratacion
2018 / DE para impartir formacion profesional | meses Directa
JESUS integral en la familia asignada al
RODRIGU | centro para formacion
EZ complementaria segun
TOVAR programacion establecida en los

diferentes nivele

acuerdo a
requeridas en

>s de formacion, de
as competencias
cada uno de los

programas y cursos cortos que se

le asignen en
Industria de

el Centro para la
la  Comunicacion
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Gréfica del SENA.

846/
2019

Néstor
Andrés
Chacén
Diaz

Prestacion servicios personales de
caracter temporal para impartir
formacién  profesional integral
segln programaciéon establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Gréfica del SENA.

9 meses
y 31 dias

$ 36.920.229.00

Contratacion
Directa

Impresion Digital:

1176
2018

\

/

HENRY
BELLO
LOZANO

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir
formacion  profesional  integral
presencial y/o virtual y/o hacer
seguimiento formativo de
aprendices en etapa productiva en
la Especialidad de Serigrafia y
afines, de acuerdo con Ia
programacién establecida en los
diferentes niveles de formacion, en
las competencias requeridas en
cada uno de los programas vy
cursos cortos que se le asignen en
el Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.

10
Meses vy
28 dias.

$ 39.060.328

Contratacion
Directa

5830/
2019

ANGGIE
CATHERI
NE
VALENCI
A
IDROBO

Prestacion servicios personales de
caracter temporal para impartir
formacion  profesional integral
segln programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacién Grafica del SENA

27 dias

$ 3.311.781

Contratacion
Directa
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Impresién Serigrafica:
1176 /| HENRY Prestar los servicios personales de | 10 $ 39.060.328 Contratacion
2018 BELLO caracter temporal, para impartir | Meses y Directa
[ LOZANO | formacién  profesional integral | 28 dias.
presencial y/o| virtual y/o hacer
seguimiento formativo de
aprendices en etapa productiva en
la Especialidad de Serigrafia y
afines, de @acuerdo con |la
programacion establecida en los
diferentes niveles de formacion, en
las competencias requeridas en
cada uno de | los programas vy
cursos cortos que se le asignen en
el Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.
1015/ JOHN Prestacion servicios personales de | 10 $ 38.269.473 Contratacion
2019 MAURICI | caracter temporal para impartir | Meses vy Directa
{ 0 formacion  profesional integral | 12 dias
TAYLOR | segun programacion establecida
PEDRAZA | en los diferentes niveles de
formacién de | acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los prpgramas y cursos
cortos que se|le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA
Impresion Flexografica:
No. y | Contratist | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
afno a contrato y | seleccion
forma de pago
1267 /| HERNAN | Prestar los servicios personales de | 10 $ 26.668.432 Contratacion
2018 ' | SALDARR | caracter temporal, para impartir | Meses vy Directa
IAGA formacion  profesional integral | 17 dias.
LONDON | presencial y/o |virtual y/o hacer
O seguimiento formativo de
aprendices en etapa productiva en
la Especialidad de Flexogra vy
GTH-F-076 V01
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o
h
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P...x.

afines, de acuerdo con Ila
programacién establecida en los
diferentes niveles de formacién, en
las competencias requeridas en
cada uno de los programas Yy
cursos cortos que se le asignen en
el Centro para la Industria de la
Comunicacién Grafica del SENA

848
2019 /

/

HERNAN
SALDARR
IAGA
LONDON
0

Prestacion servicios personales de
caracter temporal para impartir
formacién  profesional integral
segln programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y Cursos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Gréfica del SENA

9 Meses
y 32
dias.

$ 37.165.546

Contratacion
Directa

llustracion Creativa:

1260
2018

/

ALVARO
CORTES
TELLEZ

Prestar los servicios personales
de caracter temporal, para impartir
formacién  profesional integral
presencial y/o virtual y/o hacer
seguimiento formativo de
aprendices en etapa productiva en
la Especialidad de Produccién de
Multimedia y afines, de acuerdo
con la programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacién, en las competencias
requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos que se
le asignen en el Centro para la
Industria de la Comunicacion
Grafica del SENA.

10
Meses y
28 dias.

$ 39.060.328

Contratacion
Directa

1027
2019

\/

DINAEL
URIBE

Prestacion servicios personales de
caracter temporal para impartir
formacion  profesional  integral

9 meses
13 dias

$ 34.712.374

Contratacion
Directa

GTH-F-076 V01




SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 0981
SANCHEZ | segiin programacién establecida

en los
formacién de
competencias
uno de los pr
cortos que se

Centro para |[a

diferentes

niveles de
acuerdo a las
equeridas en cada
ogramas y cursos
le asignen en el
Industria de la

Comunicacion Grafica del SENA.

Produccion de Fotografia Pul

olicitaria:

1172/
2018 |

RICARDO
MANTILL
A
ALAYON

Prestar los serv

caracter temporal,
formacion  profesional

presencial y/o
seguimiento

icios personales de
para impartir
integral
virtual y/o hacer
formativo de

aprendices en etapa productiva en
la Especialidad de Fotografia y

afines, de

acuerdo con la

programacion establecida en los
diferentes niveles de formacion, en

las competencias

cada uno de
cursos cortos q
el Centro para
Comunicacion C

requeridas en
los programas vy
e se le asignen en
la Industria de la
srafica del SENA.

10

Meses y
28 dias.

$ 39.060.328

Contratacion
Directa

3231/
2019 /

CAMILO
ANDRES
RODRIGU
EZ
GETZAM
A

Prestar los serv
caracter tempc
formacion  prg
presencial y/o
seguimiento

aprendices en ¢
la Especialidad

icios personales de
ral, para impartir
bfesional  integral
virtual y/o hacer
formativo de
tapa productiva en
de Fotografia y

afines, de |acuerdo con Ila
programacion establecida en los
diferentes niveles de formacioén, en

las competenci
cada uno de

as requeridas en
los programas vy

cursos cortos que se le asignen en

el Centro para

la Industria de la

Comunicacion Grafica del SENA.

8 Meses

y
dias.

33

$ 33.485.788

Contratacion
Directa

GTH-F-076 VO1
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-.7/\V FORMATO ANALISIS DEL SECTOR (581
e U J_
Etica:
1241/ JOHAN Prestar los servicios personales de | 10 $ 35.725.910 Contratacion
2018 / | MANUEL | caracter temporal para impartir | Meses. Directa
LLOREDA | formacién profesional integral en la
PALOME | competencia Promover la
QUE interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social,
seglin programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacién de acuerdo con la
programacion establecida en los
diferentes niveles de formacidn, en
las competencias requeridas en
cada uno de los programas y
cursos cortos que se le asignen en
el Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.
0357/ SONIA Prestacion servicios personales de | 10 $ 37.042.887 Contratacion
2019 \ MILENA caracter temporal para impartir | meses. Directa
MORENO | formacién  profesional integral
REINA segun programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y CuUrsos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.
Emprendimiento:
1244/ OSCAR Prestar los servicios personales de | 10 $ 39.060.328 Contratacion
2018( FERNAN | caracter temporal para impartir | Meses vy Directa
DO formacion profesional integral en la | 28 dias.
CASTRO | competencia Promover la
PULIDO interaccién idénea consigo mismo,

con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social,
seglin programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo con la
programacion establecida en los

GTH-F-076 V01
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wn
Co

diferentes niveles de formacién, en

las competenc
cada uno de

as requeridas en
los programas vy

cursos cortos que se le asignen en

el Centro para

la Industria de la

Comunicacion Grafica del SENA.

1022/
2019 /

JOSE
ALEXAND
ER
BALLEST
EROS
GALVIS

Prestacion serv
caracter
formacidn

temporal
profesional

icios personales de
para impartir
integral

segun programacion establecida

en los
formacién de
competencias 1
uno de los pr
cortos que se
Centro para |
Comunicacion C

diferentes

niveles de
acuerdo a las
equeridas en cada
ogramas y cursos
le asignen en el
a Industria de la
srafica del SENA

9 Meses
y 16 dias

$ 35.080.350

Contratacion
Directa

Comunicacion:

1255/
2018/

TIRZA
TAMAR
SALAZAR
ORTIZ

Prestar los serv
caracter temp
formacién profe
competencia

icios personales de
oral para impartir
sional integral en la
Promover la

interaccion idénea consigo mismo,

con los demas

y con la naturaleza

en los contextos laboral y social,
segun programacion establecida

en
formacién de

programacion establecida en

los diferentes niveles

de
la
los

acuerdo con

diferentes niveles de formacion, en

las competenci
cada uno de

as requeridas en
los programas vy

cursos cortos que se le asignen en

el Centro para

la Industria de la

Comunicacion Grafica del SENA.

10
Meses vy
28 dias.

$ 39.060.328

Contratacion
Directa

857/

2019 /

DIANA
CONSTA
NZA
HERRER

Prestacion serv
caracter
formacidn

temporal
profesional

cios personales de
para impartir
integral

seglin programacion establecida

10
Meses vy
2 dias

$ 35.325.667

Contratacion
Directa

GTH-F-076 V01
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-

A
ALVAREZ

en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.

Salud Ocupacional:

1288/
2018

LAURA
XIMENA
ANGULO
USECHE

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en la
competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social,
segln programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo con la
programacion establecida en los
diferentes niveles de formacion, en
las competencias requeridas en
cada uno de los programas Yy
cursos cortos que se le asignen en
el Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.

10
Meses y
28 dias.

$ 39.060.328

Contratacion
Directa

5389/
2019

NELLY
ESPERAN
ZA
AREVALO
SUAREZ

Prestacion servicios personales de
caracter temporal para impartir
formacién  profesional integral
seglin programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.

3 Meses

$11.161.930

Contratacion
Directa

Cultura fisica:

GTH-F-076 V01




SENA
-4
TN | 581
EORMATO ANALISIS DEL SECTOR
1671/ EDWIN Prestacion de servicios | 10 $ 39.060.328 Contratacion
2018 LEANDR | profesionales para impartir | Meses y Directa
O formacién  profesional  integral | 28 dias.
1 EQRENT segin programacién establecida
" en los diferentes niveles de
PENUELA formaciéon de| acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos
cortos que se asignen en el Centro
para la Industria de la
Comunicacion Gréfica del SENA.
0871/ NELSON | Prestacion servjcios personales de | 10 $ 37.042.887 Contratacion
2019 GUSTAV | caracter temporal para impartir | meses y Directa
O formacién  profesional integral | 14 dias
GARCIA | segiin programacién establecida
BUITRAG | o o diferentes niveles de
0o formacién de | acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos
cortos que se | le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacién Grafica del SENA.
Tutor Virtual — Disefio Web
1260 /|ALVARO [ Prestar los servicios personales | 10 $ 39.060.328 Contratacion
2018 / CQRTES de caracter temporal, para impartir | Meses vy Directa
TELLEZ | formacién  profesional integral | 28 dias.
presencial y/o |virtual y/o hacer
seguimiento formativo de
aprendices en etapa productiva en
la Especialidad |de Producciéon de
Multimedia vy aiﬁnes. de acuerdo
con la programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion, en |las competencias
requeridas en |cada uno de los
programas y cursos cortos que se
le asignen en el Centro para la
Industria de |la Comunicacién
Grafica del SENA.
1027 /| DINAEL Prestacion servicios personales de | 9 meses | $ 34.712.374 Contratacion
URIBE caracter temporal para impartir
GTH-F-076 V01
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2019

SANCHEZ

formacién  profesional  integral
segun programacién establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas Yy CUrsos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacién Grafica del SENA.

13 dias

Directa

Tutor Virtual -

Gestién Organizacional:

1675/
2018

LIZETH
JOHANNA
PRIETO
TOVAR

Prestar los servicios profesionales
para impartir formacién profesional
integral en la familia asignada al
centro para formacion
complementaria segun
programacion establecida en los
diferentes niveles de formacion, de
acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos que se
le asignen en el Centro para la
Industria de Ila Comunicacion
Grafica del SENA.

10
Meses.

$ 35.725.910

Contratacion
Directa

1942/
2019

LIZETH

[ | JOHANNA

PRIETO
TOVAR

Prestacion servicios personales de
caracter temporal para impartir
formacién  profesional  integral
seglin programacién establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y Ccursos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.

10

meses Yy
13 dias
dias

$ 38.024.156

Contratacion
Directa

Tutor Virtual —

Salud Ocupacional:

GTH-F-076 VO1
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1260
2018
¥

ALVARO
CQRTES
TELLEZ

Prestar los s

rvicios personales

de caracter temporal, para impartir

formacion  profesional

presencial y/o
seguimiento

integral
virtual y/o hacer
formativo de

aprendices en etapa productiva en
la Especialidai de Produccién de

Multimedia vy |

fines, de acuerdo

con la programacion establecida

en los
formacién, en
requeridas en

diferentes

niveles de
las competencias
cada uno de los

programas y cursos cortos que se

le asignen en
Industria de
Grafica del SEN

el Centro para la
la.  Comunicacion
A.

10
Meses vy
28 dias.

$ 39.060.328

Contratacion
Directa

1027
2019

DINAEL
URIBE
SANCHEZ

Prestacion serv
caracter tempt
formacion  pri
segun progran
en los
formacién de
competencias
uno de los pr
cortos que se
Centro para |

diferentes

icios personales de
oral para impartir
ofesional  integral
nacion establecida
niveles de
acuerdo a las
equeridas en cada
ogramas y Ccursos
le asignen en el
a Industria de Ila

Comunicacion Grafica del SENA.

9 meses
13 dias

$ 34.712.374

Contratacion
Directa

Tutor Virtual. Fotografia:

1160
2018 /

/

CAMILO
ANDRES
RODRIGU
=74
GETZAM
A

Prestar los servicios personales de

caracter temporal,

formacion  pr
presencial y/o
seguimiento

para impartir
ofesional  integral
virtual y/o hacer

formativo de

aprendices en etapa productiva en

la Especialidac
afines, de

de Fotografia y

|cuerdo con la

programacion establecida en los
diferentes niveles de formacion, en
las competencias requeridas en
cada uno de|| los programas vy

5 meses
y 19 dias

$ 20.125.596

Contratacion
Directa

GTH-F-076 V01
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cursos cortos que se le asignen en
el Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.

3231 /| ANA Prestacion servicios personales de | 10 $ 37.901.497 Contratacion
2019 / MILENA caracter temporal para impartir | Meses vy Directa
PINILLA formacion  profesional integral | 9 dias.
JIMENEZ | segun programacién establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA

Inglés:

1273/ LEIDY Prestacion de servicios | 10 $ 38.583.983 Contratacion
2018 SALAS profesionales para impartir | Meses vy Directa
QUIROGA | formacién profesional integral en | 28 dias.
( inglés segun programacion
establecida en los diferentes
niveles de formacién de acuerdo a
las competencias requeridas en
cada uno de los programas vy
cursos cortos que se le asignen en
el Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del SENA.

0457/ GERMAN | Prestacion servicios personales de | 10 $ 36.306.935 Contratacion
2019 /ANDRES caracter temporal para impartir | Meses y Directa
ARGAEZ | formacién profesional integral | 15 dias
CASTELL segun programacion establecida
ANOS en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada
uno de los programas y cursos
cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la

GTH-F-076 VO1
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Comunicacion Grafiga del 8ENA.

I\ N
i!n | |
Jhon Fredy
Subdirector Centro paralal id de la Comunicacién Gréfica

Elaboré: Harvey Yadiver Dimaté Rodriguez| — Profesion
Revisé: Diana Castro Russi — Instructora Grado 17 con fuficidnes de Cdordinacién Académica
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