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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO"

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioguia, requiere contratar
los servicios de ocho (8) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportard la futura contratacién

Que en cumphmiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 28 4 4 5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién
N° 054 de 2018,

CERTIFICA:

Que revnsada/la planta de personal del Centro de Serwcuos':/de Salud y conforme a lo anotado en las
antenior consideraciones, se constaté que a la fecha no’existe personal de planta con capacidad
para cumplir las obhigaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de
formacién para ejecutar el siguiente objeto "Prestar servicios personales de cardcter temporal para
la formacién orientacién y asesorta para onentar la competencia de JTics, derechos humanos
fundamentales, emprendimiento comunicacién e nvestigacidon (7) ‘y formacién titulada en
entrenamiento deportivo {1), c0/1forme al articulo 2 84 4 5 del Decreto 1068 de 2015

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio

Que la expedicién de la presente certificactén no exime de cumphmiento y aphicacién de las normas
de contratacién que rigen el proceso

Dada en Medellin, a los

JUAN‘ELIi éENDON OCHOA

Director Regional Antioguia

Vo Bo Nora Luz Satazar Marulanda — Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Revisd  Profesional Despacho Direccién de Formacién Regional

Proyecté Diana M Lopez C - Contratacién de Servicios Personale:

Anexo Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Servicios de Salud
Calle 51 Nro 57-70 Torre Sur Piso 9 Medellin- PBX {57) 5760000
www sena edu co - Linea gratuita nacional 01 80009 10270 GTH-F-222V01Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién asi
ITEM 1 Prestar servicios personales de cardcter temporal para la formacién
ornientacion y asesoria para orientar la competencia de Tics, derechos
humanos fundamentales, emprendimiento, comunicaci{on e nvestigaciéon
{7 instructores)

I[TEM 2 Prestar servicios personales de caracter temporal para la
onientacion de la formacion profesional integral en programas tecnologicos
de actwvidad fisica gestion de servicios recreativos direccion tecnica de
futbol entrenamiento deportivo programas tecnicos operarios y formacion <
complementana del area de actividad fisica deporte recreacion y la cultura

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecnélogo, Profesional, o profesional especiahizado, segun lo establecido en
el Plan de Contratacién y en el numeral 4 de este estudic previo
“Competencias Técnicas y Personales”

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La adquirida en el ejercicio de empleos antenores o actividades que tengan
funciones similares a las que se requieren para la ejecucién contractua, tal |-
como aparece en el Plan de Contratacién y en el numeral 4 de este estudio
previo “Competencias Técnicas y Personales” Vi

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacién (8 contratos) la suma de
TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES OCHOGIENTOS NUEVE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVF (5319 809 399 Z para lo cual se tiene en
cuenta la tabla de honoranos establecida por la Secretaria General en los
lineamientos del Plan de Accién 2020, por concepto de honoranos asi
ITEM 1 Se fija como valor total de los 7 contratos la suma de Doscientos ]
setenta y oc(ho millones guinientos setenta y seis ml veinhicinco
$278 576 025,y cada contrato por la suma de treinta y nueve millones
setecientos noventa y seis mi quintentos setenta y cinco{$39 796 575), con
unas honorarios mensuales de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos (53 790 150) Tal como aparece en el plan de contratacién
anexo

ITEM 2 Se filza como valor del contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO ($41 233 374) con unos honorarios mensuales de tres millgnes
novecientos veintiséis mil novecientos ochenta y ocho ($3 926 988Y pesos
m/cte Tal como aparece en el plan de contratacién anexo

PLAZO

Hasta el 16 de diciembre de 2020 segin calendario académico 7

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su drea metropohtana

SUPERVISOR:

La supervisiébn del contrato estara a cargo de cargo de Coordinadores
académicos o del funcionano a quien la Subdirectora de Centro designe por
escnto

ORDENADOR DEL PAGO*

Nora Luz Salazar Marulanda - Subidrectora
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De conformtdad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 22 11 2 1 1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el iiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015, El Centro de SEervicios de Salud, del Sena Regional
Antioquia, requiere contratar los servicios personales como instructor

1 lustificacidn de la necesidad de la contratacién:

El plan de desarrollo nacional “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2019-2022/, en su aparte de salud
considera que la oferta de talento humano en salud no se ha desarrollado al mismo ntmo de los
requerimientos generados por el avance en el aseguramiento en salud A partir de la implementacién de la
estrategia de Atencion Pnimana en Salud {APS)4 del desarrollo de un modelo de salud preventivo, enfocado
en la gestién de los nesgos, las bases de la politica buscarén mejorar la disponibilidad y pertinencia del talento
humano en salud, asi como las condiciones para el desarrolio personal y profesional del personal sanitario
En esta medida, se incorporard este enfoque en la formacién y gestién del talento humano del sector,
sanitario y no sanitario, a través de la actualizacién de los curriculos educativos formales y de procesos de
formacién continua

Las estrategias que pondrd en marcha el gobterno para lograr la gestién del talento humano en salud son las
siguientes

- Promoci6n de programas de sensibilizacién, formacidn continua y actualizacién que lieguen a cerca del
90% del talento humano del sector, en especial a aquelios que se encuentran laborando en los primeros
niveles de atencidn,

- Formalhzar y mejorar las condiciones laborales del talento humano en salud,

- Promover la integracién de las culturas médicas tradicionales y medicinas alternativas al sistema de
salud

- Promover mecanismos que favorezcan la autonomia y autorregulacién profesianal

a} Generar hébitos de vida saludable y mitigar la pérdida de afios de vida saludable por condicianes
no transmisibles
La promocién de los entornos para los estilos, modos y condiciones de vida saludable, se constituye en un
medio para reposicionar al sector de la salud como generador de bienestar y no sélo como proveedor de
servicios para el tratamiento la enfermedad, a partir de intervenciones poblacionales, que modifican el
contexto y generan espacios, bienes y servicios, en pro de una cultura que protege la salud

Promover la convivencia social y mejorar la solud mental, se requiere implementar las siguientes
acciones.

v" Creacién del observatorio nacional de convivencia y proteccién de la vida

v Aplicacién de lineamientos técnicos para la Promocién de la convivencia social

v' implementacién del plan nacional para la promocién de la salud, la prevencién y atencién de
consumo de sustancias psicoactivas (SP), en el marco de la Ley 1566 de 2012

v' Fortalecimiento de la oferta de servicios institucionales y comunitarios en salud mental

b) Mejorar las condiciones nutricionales de la poblacién colombiana
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Para la disminucién de la prevalencia de sobrepeso en mifios, nifias, adolescentes y adultos, la promocién de
la salud y la prevencién de enfermedad no trasmisibles se proponen las siguientes acciones

Implementar a nivel territonial la estrategia de Escuela de Puertas Abertay para la promocién de estilos de
vida saludable en instituciones educativas, la alimentacién saludable y los ambientes libres de humo de
tabaco por intermedio de ia practica de la actividad fisica en el espacio piblico

e) Atender integralmente en salud al adulto mayor y promover el envejecimiento activo y mentaimente
saludable

Con el objetivo de atender de manera integral la salud fisica, mental, psicosocial y espiritual de los adultos
mayores, es necesario avanzar en la proteccién, ejercicio y garantia de derechos humanos de las personas
adultas mayores, asi como en la superacion de inequidades presentes en situaciones de envejecimiento rural

Es un modelo basado en la Atencién Primenia en Salud (APS) "como un enfoque amplio de la organizacién y
operacién de los sistemas de salud, que hace del derecho a alcanzar el mayor nivel de salud posible, su
principal objetivo, al tiempo que maximiza la equidad y la sohdaridad del sistema” (OPS, Marzo 2007)

Todas estas propuestas emanadas de los planes de desarrollo se convierten en importantes y decisivas
oportunidades para El Centro de Servicios de Salud, pues puede orientar su respuesta de forma pertinente
de la mano de las empresas y brindando respuesta a las necesidades y desafios de la regién en las dreas de
salud

Para el desarrollo de estos programas, ei Centro ha venido implementando estrategias que han permitido la
adquisicién de las habihdades y destrezas, necesarias en cada uno de los programas y que llevan a la
resolucién de problemas en ambientes reales de aprendizaje, entre ellas

Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector del deporte y ia actividad fisica
Pasantias a otros Centros de formacién, Instituciones o empresas a nivel nacional

Transferencias tecnolégicas

Grupo de investigacion CITEISA

EEEE

Luego de reahizar un reconocimiento de los contextos nactonal, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo se evidencia que todos estos enfoques y proyectos deben ser el norte que guie la planeacién del
Centro de servicios de salud

De conformidad con el articuio 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoiégicos, la
promocién y el desarrolio del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes piblicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos

El Centro de Servicios de Salud, de [a Regional Antioquia del Sena, desarrolia formacién profesional integral
en programas del drea de la Actividad Fisica, Recreaci6n y Deporte, en programas tecnolégicos como
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Direccién Técnica de Futbol, Gestion de Servicios Recreativos,
programas técnicos como ejecucién de Programas Deportivos, Ejecucién de Clases Grupales Orientadas al

www sena edu co 3
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Fitness, Recreacién Comunitaria, entre otros, para atender las necesidades de formacidn, capacitacién,
actuahzacidn, investigacidn, desarroilo tecnolégico y emprendimiento, y asi intervenir positivamente en el
crecimiento y desarrcllo del sector

Durante estavigencia de 2020, la sede alterna de este centro, Rodolfo Martinez Tono, de El Pomar, formara
a mas de 3 000 aprendices, en programas titulados y complementarios presenciales, ios cuales requieren de
una aita calidad de profesionales que le den un respaldo y atencidn al desarrolic de los programas,
atendiendo la formacidn con altos esténdares de calidad, que estdn posicionandc a nuestros egresados
aceleradamente, en los espacios preductivos del sector

Una de las acciones importantes que generan este plus de aita calidad es la de desarrollar proyectos de
investigacion y desarrolio tecnologico desde los semilieros de investigacién y la onentacién de profesionales
como nuestro mstructor experto en medicina deportiva y procesos de investigacién, que apoya y asesora
todos los proyectos generados desde esta sede aiterna del centro de servicios de salud Actualmente se
estan desarrollando més de 10froyectos de investigacidn, y se vienen gestando otros tantos, que, se espera,
van a colocar al Sena en la vanguardia de la investigaci6n nacional, en este sector del canocimiento

Esta sede, cuenta ademés con el laboratono de fisiologia del deporte més avanzado en tecnologia de punta
del pais, para apoyar la investigacidon que se viene desarrollando Este laboratorio debe implementar
protocelos y procedimientos estandarizadas que permitan medir confiablemente las pruebas fisicas que la
imvestigacion requiere, y necesita que se habiiten estos procesos para la formacidn y la prestacidon de
servicios tecnoldgicos a las entidades del deporte y la actividad fisica

El Centro de Servicios de salud en aras de cumplir la misién de * invertir en el desarrollo socal v técnico de
los trabajadores colombiancs, ofreciende y ejecutando la Formacién Profesional Integral, para la
mcorporacion y el desarroilo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais”, ofrece programas de formacién en dwersas lineas, acordes con ios
recursos y necesidades de la regién y del pais, con el propésito de captar el mayor numero de aprendices,
lograr una exitosa vinculacion de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregidon por medio de la
cualificacion y entrega de mano de obra calificada Para ello se hace necesaria la contratacién de diferentes
profesionales para el desarrollo de los programas de formacion titulada, complementana y virtual, que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucidn a lo largo de su duracién

Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementarios y pertenecen a las redes de
salud, servicios personales y deportes, en las modahdades presenciales y virtuales y las metas fueron
concertadas de acuerdo al contenido del catdiogo de cada una de las diferentes redes Ei Centro de Servicios
de salud en aras de cumplir la misidn de " invertir en el desarrollo social y técruco de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral, para la incorporacién y el desarrolio
de ias personas en actividades productivas que contnbuyan al desarrolle social, economice y tecnolégico del
pais”, ofrece programas de formacién en diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la regién
y del pais, con el proposito de captar el mayor nimero de aprendices, lograr una exitosa vinculacién de los
mismos al mercado laberal y desarrollo de ia subregion por medio de la cualificacién y entrega de mano de
obra calificada Para ello se hace necesana la contratacién de diferentes profesionales para el desarrollo de
los programas de formacion titulada, compilementaria y virtual, que garanticen su calidad, pertinencia y
ejecucidn a lo largo de su duracién
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Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementanos y pertenecen a las redes de
salud, servicios personales y deportes, en las modalidades presenciales y virtuales y las metas fueron
concertadas de acuerdo al contenido de! catdlogo de cada una de las diferentes redes

Considerando lo anterior, el Centro de servicios de salud programé para la vigencia 20201as
siguientes metas de formacién

Programa Nive! de Formacién ;«IA:WE =
EDUCACION TECNOLOGOS (Centros de Formacnén) Presenc:al 4,132
SUPERIOR \ Sk $187

OPERARIOS 742
AUXILIARES {OTROS) 199
TOTAL OTROS
(Operarlos, Auxillares y Ocupaciones) 941
FORMACION TECNICO LABORAL
TECNICA LABORAL | (Centros de Formacién) 5.399
Y OTROS TECNICO LABORAL (Articulaciédn con la Educacién
Media) 350
TOTAL TECNICO LABORAL 5.749
PROFUNDO!ZACION TECNICA _ 67

GRAN TOTAL FORMACIONVTITULADA
S FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Stn

Bilinguismo)

M PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 6.080
Rl TOTAL FORMACION VIRTUAL 15.461
@ PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 0

2 RESTO FORMACION COMPLEMENTARIA
GRAN TOTAL FORMIACION COMPLEMENTARIA
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA
TOTAL FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

TOTAL METAS

La ejecucién de estas metas de formacién serdn realizada bajo el proceso de GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL iNTEGRAL y el procedimiento EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL que
tiene por objetivo Ornentar la Formacién Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los
aprendices, defimidas en el programa de formacién y orientadas a su desempeiio en los contextos productivos
y sociales, entendiendo que el Enfoque de Competencias se constituye en el propésito que orienta la
formacién a nivel del desarrollo de Competencias Bésicas, como ejes medulares para el desarrollo personal
y social, asi como, para la generacién y/o fortalecimiento de las demés competencias, como son las
Competencias Especificas y las Competencias Transversales requeridas en ios desempefios pertinentes y de
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calidad De acuerdo con los ineamientos instituciones vigentes, todo esto hderado por un grupo iddneo de
instructores de varias especialidades y expenencias tanto técnicos como transversales, que deberan
conformar equipos ejecutores, donde se incluyan no solo los componentes técnicos sino los sociales y
transversales segin el programa de formacién vy las fichas en ejecucién, con aprendices activos o pendientes
por abrir en la ejecucidn de las ofertas de los trimestres |, I, lll y IV y las ofertas adicionales o especiales
programadas para la vigencia 2020

"El Centro de Formacidn en servicios de Salud de la Regional Antioquia, es uno de los Centros de la Red en
donde se concentra la mayor cantidad de tecnologia de punta para los proceso de formacién dentro del
émbito nacional, siendo los otros tres por ubicacion geogrdfica nocional el Centro de Actividad fisica y Cultura
en Bogotd, el Centro Agropecuario de Bugo y el Centro de Teleinformdtica y Produccién Industrial de Popoydn,
donde cémo Centros de la red, cuenta en sus Instalaciones con equipos de Laboratorio Médico para el
desarrollo, investigacion de la Actividad Fisica, la Recreacién y el deporte en el pais

Dichos Laboratorios son adecuados y dptimos en el 6mbito nacional para el aicance de diferentes propdsitos
formatwvos Institucionales, en donde el médico Deportdiogo es fundamental para su implementacién y
desarrollo, como

e Copacitacion y trasferencia tecnoldgica a otros Centros de la red
Actualizacion de programas de formacidn a partir de los resultados de las investigaciones realizadas
en los mencionados Laboratorios

* Investigacién al interior de la institucién con relacién al sector, propendiendo por la pertinencia,
calidad y evolucidn del sector y la Red

s Ser referente Nacional e Internacional para otras instituciones can respecto a la Actividad Fisica, la
Recreacidn y el Deporte

» Tener mediciones precisas que permitan diagnosticar condicianes de los aprendices en referencio a
la Actiwidad Fisica, la Recreacién y el Deporte que sirven como pardmetros de investigacion y
transformacidn

El funcionomiento, desarrollo y preservacién de los equipos (evitar pronto deterioro por mal aplicacion de
protocolos de funcionamiento) debe apoyarse en especialistas o personal cualificado, para evitar detrimento
publico por descanoctmiento

Los Laboratorios son de alta tecnologia, los cuales permiten realizar pruebas tanto invasivas como no
invasivas, para lo cual se requiere tener un grupo 1déneo y calificado en las dreas respectivas para su
utiizocion y desempeiio, las pruebas de tipo invasivo como las tomas de lactato en sangre y las pruebas de
esfuerzo directo en Banda Rodante o Ciclo Ergometro, permiten cuantificar parémetros que mdicaran el
comportamiento cardiovascular, respiratorio y metabélico durante el ejercicio fisico Esto es de gran utihdad
y aplicacion en diferentes dreas de la medicino del deporte y por lo tanto se requiere lg presencia y supervisién
de un médico especializado en el deporte que presente autonomia y experiencia en el 6rea especifica, no solo
por el cumplimiento de las normas de bioseguridad, sino por el requertmiento invasive y de alto nivel de
exigencia que se presenta en la reahzacién de las pruebas en el laboratorio del SENA Los cuales arrojan
resultados que deben ser medidos e interpretados por un Médico Deportdloga, persona que es considerada
con las cuadiificaciones ideales, por elio la Red de Conocimiento de Actividad Fisica, Recreacion y Deporte
considera que es necesano autorizar la contratacién de un Médico con estudios de Posgrado o Maestria
Relacionada con las éreas de la formacién de Actividad Fisica, Recreacién y Deporte para el Funcionamiento
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de los Laboratorios y el apoyo al desarrallc de los pragramas de Formacidn profesianal integral relacionados
con la Red de Canocimiento

Adicionalmente todos los programas de formacién profesional integral del Centro de Sericios de Salud,
deben proporcionar a los aprendices competencias en algunas dreas temdaticas transersales como

- Derechos humanos y fundamentales en el trabajo
- Tecnologias de |2 Informacion y la Comunicacién
- Investgacion

Estos conocimientos brindaran a los aprendices competencias laborales que permitirdn que se conviertan al
terminar sus programas de formacion, en egresados competitivos para el sector productivo del pais Se hace
entonces necesario para el desarrollo curricular de los programas de formacidn contratar los servicios
perscnales de profesionales que tengan la idonedidad en el manegjo de las Tecnologias de la Informaciony la
Comunicacidn, la investigacidn y derechos humanos y fundamentales en el trabajo, que estén en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se mdican posteriormente en este documento

Hoy el centro de servicios de salud cuenta con 73 instructores de planta de los cuales (3} tres desempefian
funciones como coordinadores académicos, una instructores se encuentra en licencia de maternidad y una
instructora se encuentra prestando sus servicios en la Coordinacidon de Formacion profesional de la
Regional, y no cuenta con personal suficiente para cubrir las necesidades de formacién transversal
en las areas de derechos humanos fundamentales, tic e investigacién

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de formacién profesional,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
reahzarse con personal de planta o requieran conocimiento especiahzados // En mingiin caso estos contratos
generan relaciin laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suphr en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de ocho (h) contratos de prestacion de servicios como nstructor en los
diferentes programas que imparte el centro de formacién, con personas naturales, que estén en capacidad
de ejecutar el ohjeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relactonada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento

2. Obligaciones Especificas’

1 Desarrollar sus actwvidades contractuales de acuerdo con la programacidn establecida en los
procesos formativos del centro

2 Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo a los lineamientos y politicas

establecidas por la entidad

Participar en la programacidn y ejecucidn del proceso de induccidn de aprendices

4 Entregar al coordinador académico la infermacién que le sea sohcitada en relacidn al procedimiento

w
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de la gestidn de la formacién profesional integral

5 Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacién

6 Gestionar la formacién profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y LMS de acuerdo
con los lineamientos institucionales

7 Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y demas soportes requeridos para
el tramite del pago de honoranos

8 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, tnconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién registrada en Sofia Plus

9 Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso
segun e} Reglamento de Aprendices

10 Brindar apoyo en otros programas de formacién titulada y complementaria segiin su competencia
{en forma presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestién para las cualificaciones (ECCL), cuando la
necesidad del servicio lo requiera

11 Parbicipar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los
procesos

12 Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo a los ineamientos de la
entidad

13 Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdégica y desarroillo tecnolégico de interés institucional

14 Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL e
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, 240201056, segun la normatmidad
institucional vigente, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas de los instructores

15 Brindar apoyo técrico a las supervisiones de contratos de bienes y servicios de acuerdo a las
necesidades del Centro de formacién

16 Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientaies, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucién Nacionai, decretos
1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y ia Resolucién 1471 de 2013 del SENA
y demds concordantes establecidas mediante las normas

El profesional Especializado tendrd las siguwientes obligaciones contractuales

1 Apoyar la proyeccién de la programacién de instructores en formacién titulada y complementaria

2 Apovyar la proyeccién de la programacién de formacién especifica de las empresas y pobiacién vulnerable
3 Apoyar la planeacién, ejecucion y orientacién de actividades de apoyo a la formacién en programacién,
registro, control y desarrollo de actividades formativas misionales

4 Apovar en solicitar a los instructores el reporte de los juicios valorativos en Sofia plus

5 Apoyar el seguimiento de las rutas y eventos asignados a cada instructor en Sofia plus

6 Apovyar en la asignacién de instructores para la formacién titulada y complementaria de acuerdo con los
perfiles

7 Apoyar en la gestion de la formacién en complementana <
8 Presentar los informes que la Subdireccién de Centro requiera para tomar las acciones y decisiones a que s
haya lugar en el momento oportuno §
9 Estructurar informes para los diferentes entes de control, requerimientos de la Direccién Generaly demds
solicitudes G
www sena edu co 8
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10 Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas
por la entidad

11 Informar en un plazo maximo de 5 dfas a los aprendices el juicio de aprendizaje obtemdo en cada fase
y/0 competencia del proceso de formacién

12 Gestionar la formacién profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y LMS de acuerdo con los
lineamientos institucionales Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y demds
soportes requeridos para el tramite del pago de honorarios

13 Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso
segun el Reglamento de Aprendices

14 Partictpar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de nvestigacion aplicada,
innovacién pedagégica y desarrollo tecnolégico de interés institucional

15 Estar certificado o actuahizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 7
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, 240201056, segiin la normatividad mstitucional
vigente, asi como los procesos que el SENA adelante para certsficar habilidades pedagogicas de los
instructores de contrato

16 Desarrollar las actividades de servicios al SENA, apiicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas pricticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, en cumplimento con el articulo 79 de la Constitucidn Nacional, decretos 1713 de 2002
modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demds
concordantes establecidas mediante las normas

17 Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y demds soportes requendos para el
tramite del pago de honorarios

3. Identificacién del Contrato a Celebrar

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — hteral h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo,
2212149 del Decreto 1082 de 2015

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacton laboral m
prestaciones sociales, no tiene subordmacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experencia
relacionada descnitos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologfas de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y hiderazgo

PROGRAMA NIVEL DE FORMACION | EXPERIENCIA OBJETO Nro De
contratos

Alternativa 1 Mimimo | Prestar Senvicios
(40) meses estaran | personales de cardcter
relacionados con el | temporal para la
ejercicio_en derechos | formacién onentactén y

Alternativa 1 Capacitactn
SENA y experticia en el
drea temétca derechos

GTH-FQ75V 04
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humanos y fundamentales | humanos y | asesoria para orientar la
en el trabajo / fundamentales en el | competencia de Tics, 1
trabajo objeto derechos  humanos
Alternatva 2 Técico y | De Ja  formacién | fundamentales,
experticia temética en el | profesional y (8) fmeses | emprendimiento
drea tematca derechos | en labores de | Comunicacion e
humanos y fundamentales | docencia investigacion
en el trabajo que uyartlré
en su desempefio Alternativa 2 ﬁlmmo {Cédigo Pnmera
(28) “meses estaran | Infancia 210201501)
Transversal en | Alternatva 3  Técnico | relacionados con el
los programas profesional y experticia | ejercicio en derachos
de formacién tematca en el drea | humanos y
temética derechos | fundamentales en el
humanos y fundamentales | trabajo y
en el trabgo que impartird | Minmo  ocho  (8)
en su desempefio ¢ meses en labores de
docencia
Alternativa 4 Tecnologo o
4 afnos de formacidn Alterllatlva 3 Minimo
uriversitaria y experticia | (20) meses estaran
temdhca en el drea | relacionados
tematica derechos | Con el eercicio en
humanos y fundamentales | derechos humanos vy
en el trabajo que tmpartird | fundamentales en el
en su desempefio trabajo y diez (1
meses en labores de
Alternativa 5 Profesional | docencia
Universitano y experticia | Aiternatva 4 Minimo
temédhca en el drea | dieciocho (18) meses
tematica derechos | estaran relacionados
humarnos y fundamentales | con el ejercicio en
en el trabajo que impartird | derechos humanos y
en su desempefio / fundamentales en el
trabajo y seis (6)
meses en labores de
docencia
Alternativa 5 Mimmo
dieciocho (18) meses
estaran relac?ﬁados
con el ejerciCio en
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo obeto de la
formacion  profesional
y sels (B) ‘meses en
labores de dgcencia
Transversal en | Tecnélogo o profesional | Minimo 12 / Prestar Servicios s
los programas | en areas afines con | meses personales de caracter =
de formacién | tecnotogias d&’  la | relacionados con temporal para la ~
informacién y la | el ejercicio deﬁla formacidn orientacion y E
comunicacién profesién u ofibio asesona para onentar la E
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objeto de la competencia de Tics, 4
formacién derechos humanos
profesional fundamentales,
- minimo 6 emprendimiento
meses en Comunicacton e
labores de investigacién
docencia en el (Codigo 220501046
area Técnico Salud Oral)
Prestar servicios
personales de caracter
Transversal en temporal  para |a
los programas Minmo un aho / de | formacidn onentacién y
de formacién experiencia en la | asesoria para onentar la 2
formulacién y | competencia de Tics,
Profesionales en a:::n;;:namlento ge ;tar::c:‘osmaleshumanos
cualquier area}/ del | Doy ol Dbty
conocimiento estigacio ¥ | emprendimiento
desarrollo de | Comunicacton e
productos enmarcados | investigacién (Cédigo
en el sistema nacional | 01000023 — Aplicacion
de ciencia, tecnologia y de herramientas
e innovacién (SNCTI) / metodolégicas en
Investigaciéon Procesos
de Ciencia tecnologia e
Innovacion)
Prestar Servicios
personales de caracter
temporal para la
c orientacion de la
Tecnologia El programa requiere de un
Entrenamiento | 6quipo  de  nstructores formacion  profesional
Técnicos, conformado por Integral en _programas
Deportivo ' P tecnolégicos de
Profesional en Deportes 1
actividad fisica gestion
Profesional en Cultura
Fisica Recreacion y v de servicios recreativos
: Minmo 24 -meses de | direccién  técnica de
Deporte Licenciado en
winculacién laboral con | futbol entrenamiento
Educacién Fisica
el Area deportivo  programas
Profesional en Ciencias del
técnicos operarios Y
Deporte Licenciadc en
formacién
Deportes Especialistas en
complementaria det
desarrolio humano
Area de actvidad fisica
Expertos en mapejo de las
TIC /e deporte recreacion y la
cultura (Cédigo
525203 entrenamiento
deportivo)
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5 Domicilio Contractual:

El domictio contractual serd la ciudad de Medeliin /

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personaies, que de conformidad
con io establecido por ei articulo 32 - numerai 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) dei numerai 4 del articuio
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2 2 1 2 1 4 9 dei Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modaiidad

de Contratacién Directa /

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, ai objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y

ia expenencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Pian de Accién de ia /

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones

Se fija como valor totai de la presente contratacién (8 contratos)-la suma de TRESCﬁNTOS DIECINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MILTRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE (5319 809 399 ), para lo cual se tiene
en cuenta la tabla de honoranos establecida por la Secretaria General en los ineamientos del Plan de Accién
2020, por concepto de honoranos asi

ITEM 1 Se fija como vaior total de los 7 contratos la suma de Doscientos setenta y ocho millones quinientos
setenta y seis mil veinticinco $278 576 025, ¥ cada contrato [a suma de treinta y nueve millones setecientos
noventa y seis mii quinientos setenta y cinco ($39 796 575), con unos honorarios mensuales de tres miliones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos ($3 790 150) Tai como aparece en el plan de contratacién
anexo

TEM 2 Se fija como valor del contrato Ia suma de CUARENTAY UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO (541 233 374) con unos honoranos mensuales de tres miliones
novecientos veintiséis mil novecientos ochenta y ocho ($3 926 988) gesos m/cte  Tal como aparece en el
plan de contrataci6n anexo

Estos recursos se encuentran soportados en el COP 320 de 2020(

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumphmiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumphmiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago

En caso de requenrse el desplazamiento del contratista a otras cudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumphmiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos.

Una vez analizada la matniz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
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celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patnmomal, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato

9. Garantias que debe asumir el contratista.
El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%/del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los imites, existencia y extensién de los siguientes amparos Cumphmiento del contrato Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial dei contrato, cuando el
incumphmiento es imputable al contratista, b) El itncumphmiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumphmiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales, y d) Ei pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniana

10 Supervisién:

La supervisién del contrato estard a cargo de los Coordinadores académicos o del funcionario a quien la
Subdirectora de Centro designe por escrito En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno St no se da la situacién
antenor, el ordenador del pago (Subdirector(a) de Centro) designara nuevo, para io cual no se requerira de

modificacidn contractual y la nueva designacidén se comunicard a las partes
-

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones S|_X__ NO

13, Critenos para seleccionar la oferta mas favorable

De conformidad con el articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticas que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas” ,~

Se expide en Medellin, a los 30 dias del mes de enero de 2020

il

Nora Luz Salazar Marutanda
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Proyecté Diana M Ldpez C Contratacidn de Servicios Pemnai&’
Revisd  Jaire Veldsquez — Coordinador Académico

Gloria Marceia Meza —Coordinadera Académica
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EL CONTRATISTA NO APUCA DE MANERA
ESTRICA LOS PROCEDIMIENTOS

SENALADOS PARA EL PROCESO QUE APOYA

DESIGNACION DE SUPERVISOR SIN LAS

EL SEGUIMIENTD TECNICO
ADMINISTRATIVO FINANCIERD
CONTABLE ¥ JURIDICO EL ORIETO
CONTRACTUAL ¥ LAS DBLIGACIONES
DELCONTRATISTA,

CAPACIDADES REQUERIDAS PARA HACER

INCUMPUMIENTD DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATATISTA

SELECCIONAR UN ASPIRANTE GUE NO
CUMPLAN CON LA TOTALIDAD DE LDS
REQUISITOS

EN ALGUNA INHABILIDAD D
INCO MPATIBILIDAD

HABILUTANTES O 3£ ENCUENTREN INCLIRSDS

EL PRDCESC DE CONTRATACION QUE SE
ADELANTA NO QBEDECE DIRECTAMENTE A
LINA NECESIDAD DE LA ENTIDAD

RESPONSABILICAD PEMAL,
DISCIPUNARIA, FISCAL ¥ PATRIMONIAL

RESPONSABILIDAD CIVIL ¥ BISCIPLINARIA PARA
LEENTIDAD EN £AS CONTINGENCIAS QUIE

RESPONSABILIDAD DISCIFLINARIA, FISCAL ¥

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARLA, FISCAL ¥
PENAL
POR VIOLACION a las medidas de austeridad

CONSECUBNOA OCURRINCIA DEL EVENTD
PARA EL SUPERVISOR CLIBRE EL SISTEMA GENERAL DEL SEGURIDAD PENAL det gasto piblico (articulo 3 del decreto 1737 BELA o8
SCIAL INTEGRAL de 1998 modificado por el articulo 1 det
decreto 2209 de 1958 )
RAROD IMPROBABLE RARD RAROQ RARD PROBABILIDAD
MAYOR CATASTROFICO CATASTROFICD CATASTROFICO MAYOR IMFACTO
5 7 & 6 5 VALORACION DEL RIESGO
RIESGO MEDID RIESGD ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO MEDIO CATEGORIA
SUBDIRECTOR EN APOYO DEL EQLIPC OE SUBDIRECTOR ¥ COORDINACIGN MISIONAL Y
CODRDINADOR L ¥ ACADEMI A
0! DOR MISIGNA) EMICOS CONTRATACION SUPERVISOR DE CONTRATD COMITE DE SELECCION ACADEMICA A OUIEN S€ LE ASIGNA?

BRINDAR INDUCCIQN AL CONTRATISTA
SOBRE EL PROCESO QUE VAYA A APOYAR

VERIFICAR QUE LA IDONEIDAD DEL
SUPERVISOR A DESIGNAR Si CLIMPLA
CON LAS CALIDADES NECESARIAS PARA

SOLICITAR AL LONTRATISTA PARA LA
INICIACHON DEL CONTRATD LA CONSTITUCION
DE UNA GARANTEA QUE AMPARE A FUTURO LIN
POSIBLE INCLIMPUMIENTO DEL CONTRATO
[APLICAR LAS SANCIONES RESPECTIVAS MULTAS

VERIFICAR LOS ANTECEDENTES DEL

¥ POLIICIA) ANTES DE CITAR A

ICANDITATO {CONTRALORIA, PROCURADURIA

PROGRAMAR INICIALMENTE £L PERSOMAL DE
PLANTA, PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES
DE CONTRATACION TENIENDO EL AUMENTO

TRATAMIENTO/CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS

STTVNOSYId SOIIAUIS 3A NOLVLVHELNGD
SODSAY 30 ZILVIN

puinnionliabus DE GESTION DEL CENTRO METAS DE
UN CORRECTO SEGLIMIENTO Y CLAUSULAS PENALES PACTADAS EN £L FORMACION ¥ PRESUPUESTO ASIGNADOD
CONTRATQ
RARD RARD RARD RARD RARD PROBASILIDAD g
INSIGNIFH ANTE INSIGNIFICANTE INSIGNIFICANTE INSHGNIFHZANTE INSIGNIFHCANTE IMPALTO g §
ALORADS S
2 2 2 2 2 v ON DEL 2 §
RIESGO ]
RIEGO BAIO RIEGO BAID RIEGO BAIC RIEGO BAID RIEGO BAIO CATEGORIA 2
x x " X LAFECTA LA ESECUCION DEL CONTRATO?
RESPONSABLE MENTAR EL
ORDENADOR DEL GASTO ORDENADOR DEL GASTO ORDENADOR DEL GASTD ORDENADOR DEL GASTO ORDENADOR DEL GASTO A tAMIENTO
15/01/2020 15/01/2020 15/01/2020 18/01/3020 15/01/2020 FECHA ESTIMADA EN C1UE INIDA £L
01/, TRATAMIENTD
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL
0
30/12/2020 /12/2020 30/12/2020 30/12/20% 30/12/2020 TRATAMIENTO
OBTENIENDO EL LISTADO DE 7 o
B E PERSONAL
HA
INSTRUCCION IHSTITUCIONAL DE PLANTA CON SU RESPECTIVO PERFIL cm"ﬁéf}i:’é:‘;::‘;;:’::‘:;’;m ALA ANTES ”c%ﬂ:: s:lrgsk‘: g‘”‘“ A DE MA"E"C':):‘T'::::::IZLE EN CADA ‘:‘:::g:‘ “";2"‘ z o
ACADEMICO ¥ EXPERIENCIA LABORAL, E 2 o
g4
EN TODD MDOMENTO QUE SE VAYA EN TOOO MOMENTO QUE SE VATA PERIODICIDAD 2 L=
LUNA VEZ SE SUSCRIBA EL ACTAGE INICION | AL INICIQ DE CADA VIGENCEA MENSUALMENTE ADELANTAR CONTRATACION DE SERVICIOS | AOELANTAR CONTRATACION DE SERVICIOS ACuANDO? 8 w0
PERSONALES PERSONALES
F o m Y
5
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SENA
7/\: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR ng309 6
ANEXO 1
1 OBJETO

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién onentacion y asesoria para
orientar formacion titulada y competencias transversales como aparece en el cuadro de
OBJETOS, FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS CONTRATISTAS

2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios

3 ASPECTOS GENERALES

Clasificacion UNSPS
Clasificacion Segmento Familia Clase Productos
UNSPSC
86101710 Servicios Formacion Servicios de Servicios de
educativos y de | profesional capacitacion formacion
formacién vocacional no pedagégica
cientifica

3 1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL El sector al que pertenece y requiere el
objeto contractual del Centro de Servicios de Salud es Sector Terciario © de Servicios Y/o servicios
profesionales

SECTOR ECONOMICO
Sector terciano o de servicios
Servicios profesionales

32 ESTUDIO DE LA OFERTA /

En el mercado colombiano existen multiples técnicos, tecnélogos, profesionales y expertos en
diferentes matenas que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar ~ Sin embargo, y una vez analizado cada uno de los
objetos contractuales y las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la
persocna a contratar debera poseer conforme con el objeto a ejecutar la siguiente formacién y
expenencia

Capacidad La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos técnicos de formacidn, formular, ejecutar y evaluar proyectos,
trabajar en equipo, establecer procesos comunicativos asertivos, manejar herramientas ofimaticas y
tener expenencia de acuerdo con lo establecido en el plan de contratacion

GTH-F-076 V01




FORMATOQ ANALISIS DEL SECTOR

OBJETOS, FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS CONTRATISTAS

OBJETO CONTRACTUAL NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA
Prestar servicios personales de | Alternativa 1 Capacitacién SENA y | Alternativa 1 Mimimo (40)
caracter temporal para la | expertisa en el area tematica | meses estardn relacionados

formacion onentacion y asesoria
para ornentar la competencia de
Tics, derechos humanos
fundamentales,
emprendimiento Comunicacion e
investigacién

derechos humanos y fundamentales
en el trabajo

Alternativa 2 Técnico y experticia
temitica en el drea tematica
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo

Alternativa 3 Técnmco profesional y
expertictla tematica en el area
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
Alternativa 4 Tecnédlogo o 4 afios de
formacién universitaria y experticia
temitica en el area temdtica
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo

Alternativa 5 Profesional
Universitano y experticia tematica
en el drea temdtica derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo

con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo objeto

De la formacién profesional y
(8} meses en labores de
docencia

Alternativa 2 Minima (28)
meses estaran relaconados
con el ejeraicio en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo

Mimmo ocho (8} meses en
labores de docencia
Alternativa3  Mirumo (20)
meses estardn relacionados
Con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo y diez {10} meses en
labores de docencia
Alternativa 4 Mimimo
diecrocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
sels (6) meses en labores de
docencia

Alternativa 5 Mimimo
dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formactén
profesional y sets (6) meses en
labores de docencia

Prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formaci6n arientacion y asesoria
para onentar la competencia de
Tics, derechos  humanos
fundamentales, emprendimiento
Comunicacion e investigacion

Tecndlogo o profesional en areas
afines con tecnologtas de Ila
informacion y la comunicacién

Minimo 12

meses

relacionados con

el ejercicio de la

profesién u oficio

objeto de la

formacion

profesional

- mintmo 6 meses en labores de
docencia en el rea

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

003096

MOVIL, SALUD CONTACTADA,
PROCESOS ANALITICOS

841de 2019 | ESTANLY MONTANO
GALEANO

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA LA
CRIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS TECNOLOGICOS DE
ACTIVIDAD FISICA, GESTION DE
SERVICIOS RECREATIVOS,
DIRECCION TECNICA DE FUTBOL,
ENTRENAMIENTO  DEPORTIVO,
PROGRAMAS TECNICOS,
OPERARIOS, Y  FORMACION
COMPLEMENTARIA DEL AREA DE
ACTIVIDAD  FISICA, DEPORTE,
RECREACION Y LA CULTURA

10 meses y 18

dias

&

$40 413 666

Mensuahdades

vencidas

Contratacion Dwecta

Nl

Medellin, enero 31 de 2019

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA

Subdirectora

Centro de Servicios de Salud

Proyectd Diana Marnia Lépez C — Contratacidn de Servicios PersonaM

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestar servicios personales de
caridcter temporal para la
formacidn onentacién y asesona
para orientar la competencia de
Tics, derechos humanos
fundamentales, emprendimiento
comunicacion e investigacién

Profesionales en cualquier drea del
conocimiento

Mirimo un afio de experiencia
en la formulaciény
acompafiamiento de proyectos
de investigacién y desarrollo de
productos enmarcados en el
sistema nacional de ciencia,
tecnologia e Innovacion
{SNCTI)

Prestar servicios personales de
caracter temporal para la
onentacion de la formacion
profesional integral en
programas  tecnologicos de
actwdad fisica geston de
servicios recreativos  direccrén
técruca de futbol entrenamiento
deportivo programas técnicos

operaros y formacion
compiementana del 4rea de
actwdad fisica deporte

recreacion y ia cultura

Ei programa requiere de un equipo de
instructores Tecrucos, conformado
por Profesionat en Deportes
Profesional en Cultura Fisica,
Recreacién y Deporte Licenciado en
Educacion Fisica Profesional en
Ciencias del Deporte Licenciado en
Deportes Especiahstas en desarrollo
humano Expertos en manejo de las
TiC

Minimo 24 meses de vinculacién
faborai con ei Area

3 ESTUDIO DE LA DEMANDA '/
Para el presente contrato se tiene en cuenta la Tabla de Tarfas Contratacién de
Instructores, de los ineamientos Plan de Accién 2020,fde acuerdo con las necesidades
del centro para esta vigencia, y se tuvo como referente los siguientes contratos

historicos de la Entidad

No Yafo | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato v | seleccidn
forma de pago

3855 de 2019 | ANA MARIA | PRESTAR SERVICIOS

JARAMILLO VALLEJO PERSONALES DE CARAC%ER $25 145 006 Contratacén
TEMPORAL PARA LA FORMACION, Directa
ORIENTACION Y ASESORIA ENLOS Slgnsesesy% Mensualidades
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE vencidas
TRASFORMACION DIGITAL EN,
TELESALUD, CIENCIA DE DATOS,
SALUD ELECTRONICA, SALUD
MOVIL, SALUD  CONTACTADA
PROCESOS ANALITICOS
3710 DE | ERICA YUBIANA | PRESTAR SERVICIOS
2019 HERRERA PERSONALES DE CARACTER
SEPULVEDA TEMPORAL PARA LA FORMACION, Contratacion Directa
ORIENTACION Y ASESORIAENLOS | 7 meses y 20 | $28 211470
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE | dias
TRASFORMACION DIGITAL EN, Mensualidades
TELESALUD, CIENCIA DE DATOS, vencidas
SALUD ELECTRONICA, SALUD

GTH-F-076 VO1




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVIGIDS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIDNAL ANTIOQUIA
En cumphmiento a lo dispuesto en of numeral 3 del articulo 32 de la Ley 50 de 1983 el nciso segundo del articul 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por & articulo 1° del Decreto 2200 de 1989 el iteral h) dei numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 articulo 81 del
Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 019 del 8 de enero de 2014
CERTIFICA iINEXISTENCIA ¥ APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota En aste formato de autorizacion podré reiaci ios obj [T tuales

FECHA Enerc 30 de 2020

CONTRATISTA CONTRATQ VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL |
VALOR TOTAL DEL ¢Estd
NUMERO DE PLAZO DE ok wade]| o e  Guema con
No ITEM | OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS JUSTIFICACION OBJETOS EJECUCKON | VALOR MENSUAL CONTRATO persanal \ustifcads la concapto téenice
PRINCIPALES {inciiar 3} IGUALES (Dias) [Valor X Plazo) corficada” | contrataciin cen tavorable”
objetos uales?
Prestar servicios
personales de carécter
temporal para ia 1 Apoyar la planeacin
orentacsén de la muc'é" ¥ ?:m“'a;dj: E| programa requiere de un
formacién profesional formacsn an Py |eaupo de nstruciores
tgraln programas |pcgamacn rary | [£0558 aromads e
tecnoligicos de actividad [coanety desaralode [, oo O R
fisica gesuon de sernicios |Bctvidades formativs | o e canen y
1 recrealivos direccion 2 Apoyar en solicitar a ios Beports. Licenciado &n Minimo 24 meses de y 1 10 meses 15 $ 3926988 ( $ 4 233974 |5 S
técrica de tutbol nstructores of reporte da Educacién Fisica dias
entrenamiento deporvo  |ios Juicios valorativos en w&"ﬂmcm CI:: el
programas técnicos Sofia pius Depories Especialisias an
operarlos y formacién 3 Apoyar el seguimenta % h
complementana del drea [Jlas ISy eventos (o o en manes de las
de actividad hsica deporte|22979008 & cade T
o ePOMe | anuctor en Sofia plus
recreacidn y la cultura
(ENTRENAMIENTO
DEPORTIVD 5§25203)
TOTALES 1 L y 4 $ 41 233 374
(745
Nora Luz Satazar Mérulanda
Subdirectora Centro do-Serviclos de Saiud
Cartifica nexistencia de psrsonal de planta y ap 1] L d
{Nombre y firma del profesional gue verifica
Cargo JUAN FELIFE RENDO CA
Director Regionai Antioquia

q60€00



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

L

28300%

En cumplimiento a ko dspuesio en el numeral 3 ded articulo 32 de la Lay B0 de 1933 el nciso segundo dol articul 3° del Decreto 1737 de 1996 maoddicado pof of articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 @ ineral h) del numeral 4 del articulo 2 de a Lay 1150 de 2007 articulo 81 del Decreio 1510 de 2013 ¥ las Resoluciones Nos
02331 gel 23 de dlembre de 2013 016y 019 del B de enerc de 2014

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMERE DE LA DEPENDENCIA QUE REGUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
MNota En este f de autorizaciin podri relaci Io‘ggwﬂ 0
Fl Enero 30 de 2020
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CAREO DE BECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL Esté debaiamente
No NUMERO DE PLAZO DE ¢ Cuenta con
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES JUSTIFICACION CONTRATO Inexelencia de justificada la
ITEM inckar 3} NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJETOS IGURLES EJECUCION VALOR MENSUAL (Velor X Plaze } “‘;,m al convficada? oon mpm:ba:m
{Mesas y dias) objetos iguales”?
Alternativa 1 Capacitacion SENA y |Alternatrva 1 Minimo (40) mesas estaran
i D”"“’""’: "‘“"r‘::’" i |Experucia an oi droa teméeca reiacionados con el erercicio an derachos
contraciuales de scue! :"bs derechos humanos y humanos y fundamentales an e rabao
i . fundamentales en el rabaj chiete
formativos del Cent
provescs o ™ [Atematva 2 Técnico y expericia |De Is formacisn profesional y () meses en
2 Prosenias ol reporte de temética en el drea tematca labores de docencia
[evenics de SOFIA PLUS an los |derechas humanos y Ahernativa 2 Minumo (28) mesas estardn
|primoros dias hibiles de cada fundamentales an el rabao relaconados con f ejercicle en derechos
mas al supervisor Aliernatva 3 Técwoo profegional y [humancs y jundamentales en el trabay
cormespondiants y demis experticia tematca en & freg Mirwno ocho (8) meses en labores da
soportes requendos para ia temdtica derechos humanos gocencia
Prestar servicios personales ¥
de carécter tomporal para la [legaiizaciin del pago funcamentales en of rabajo Aemativa3  Minima (20) meses estarén
formacon 5 . " Altormativa 4 Tecnologo o 4 afios | relacionados
maryla o~ tegral a travéa det de formacion universitana y Con &l eyercicio 60 derechos humanos y
asesorlaparadgﬂ?_ |apircativo de sofia pius y LMS de axpeicad lematca en ol rea fundamentales en ei trabajo y dez (10)
1 :’"m st lacusrdo con los freamienios. | tEMAlca derechos humanas y meses en labores de docencia f IOMESESY150KS| $  3790150( $ 39796 57500 5 E]
[derschos humanos ratiucionales fundamentales en el rabajc Altgrnaiva 4 Minimo dieciochc (18) meses
fundamentales, Alternatrva 5 F estardn rolacionados con & efercci &n
emprendimiento Unwversnario y axperticia tematica  [derechos humanos y furndamentales en el
CoOmUMCACIon & en ol drea temitca derechos rabajo y sers (8} mases 6n labores de
vesbgacion humanas y fundamentales an el dacencia
trabajo Atgrnatrva 5 Mirimo deciocho (19) meses
estaran ralacionados con el gjercicio en
C humanos y fundamentales en el
trabayc chyeto de ia formaciin profesiongl y
sers (6) meses &n labores 0 docencia
TOTALES $ 39796575
N y firma dal profesionsl que verifica

Cartifica inexistancia de WMW = contratacion relacionada

JUAN FELIPE RENDON OC
Dirsctor Reglonal Antioquia

960€00
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSQNALES
El. DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA
En cumphmiento a ko dispuesio en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1993 el nciso sequndo del articuio 3° del Decreto 1737 de 13968 moddficado por el articulo 1° del Dacreto 2209 de 1998 o Meral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 articulo 81 del Decreto 1510
de 2013 y las Rasoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 018 del 8 de enero de 2014
CERTIFICA INEXISTENCIA ¥ APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

iNOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECES DAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
Nots En ests formato de autorizacron podrt r L los obj
FECHA Ensro 30 de 2020

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICAC A CARGO DE SECRET. BENERAL
VALDR TDTAL DEL Esta debidaments
No NUMERO DE PLAZO DE « Cuenta con
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION VALOR CONTRATO i A de stficada la “
iTEM PRINCIPALES (Inciur 3) NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES EJECUCION MENSUAL {Valor X Piazo } personsl certficada? | contratacin con concepto lbenice
(Mezes v dias) A favorabls?
objetos iguales
1 Desarroliar las
actdades contractuales
de acuerdo con la
programacsdn establecida
Prestar servicios mmw ) IMiremo 12 El Centro de semcn:vsIdm
Personales de CAIACtEr | precaniar o do meses et g
temporal para la avenios de SOFIA PLUS relacionados con wgencias antencres que
formacion onentaciony [0 s pimerce dias | facnslaga o o eierocio de e deba terminar de
asesona para onentar la 9u.pervhe smr profesional en Areas obyeto do Ia cumplr ademis de una
1 |competencia de Tics, [comespondienta y demas [* 0% 50 formacion 4 nuevs asgnacon de |, \urers v 15DIAS| § 3790150 § 39 796 575 00 s 5 s
sopones requendos para | tecnologias dela ofesional metas para las que
derechos humanos la legakzacidn delpago | Miormacion y ia p'mmo " requiere un equipe de
fundameantales 3 Gestonar la formacén | Comunicacion meses en mstructores con el
emprendimiento lees'::ai negral a \abores de mismo objeto
través del aphcatvo de contractual que permita
Comunicacion @ sofia plus y LMS de :;Wm enel of cumplimiento de las
Inveshgacion acuerdo con los ea mismas
linsamentos
nstiucionales
TOTALES $ 159186 300

Subdicectora Centro sé Serviclos de Salud

Cartifica Inaxistencia de personal de pianta y aprueba la contratacion relacionada

y firms del profesional gue verifica

Cargo JUAN FELIPE REND HOA

Director Regional Antloquia

960€00




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVIGIOS PERSONALES

R ——————SS

RR300T

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diiembre de 2013 018 y 019 del & de enero de 2014

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

En cumphimiento a o dispuesto en el numeral 3 del ariculo 32 de la Ley 80 de 1993 sl inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decrsto 2209 de 1998 e iteral hj del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 articulo 81 del

Nota En este formato de autorizaclén podra relacionarse los objetos contractuales
|[FECHA Enarc 20 de 2020

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL Est detsdamente
No NUMERQ DE PLAZO DE ¢ ¢Cuenta con
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACKINES JUSTIFICACION VALOR CONTRATO ol o ge justficada la
ITEM PRINCIPALES (incor 3) | NIVEL DEFORMACION | MESES EXPERIENCIA |  CONTRAMSTAS | -"°o "0 il EJECUCION MENSUAL (Valor X Plazo ) | personss cemcads? | contiamosn oon | CONOSPD 166ncd
(Meses y dlas) abetos wuales? tavorable
t Desarrollar las
actndades contractusles de
acuerdo con la
Jprogramacidn estabiecsda El Centro de servicios
en |oa procescs formatvos VIENe Con Lna
del Centro ecucidn de
Prostar servicios 2 Presentar ol reporte de Blmm de
personaies de caracter eventos de SOFIAPLUS en vigencias anteniores
temporail para la formacidn [ios prmeros dias hiibdes de (Profesionales del drea que debe temnar de
& i cada mes 8l superisor de salud con postgrado |Dos (2) aho de
onentacion y asesoria para . cumphr ademas de
COMBsp ydemas |an epiderniologia o expenencia laboral en
onentar la compatencia de  |aynaras requendos pam la una rueva asignacion | 10 MESES Y 15
1 req salud publica o ot drea 2 $ 3790150( § 3979657500 ]l S St
Tics derechos humanos  [lsgaizacén del page metodologias de la Seis (6) meses de de metas para las que DIAS
fundamentales 3- Gastonar la formacén Investigacktn o temas  |expenencia docente fequiare un equipo de
d profesonal imegral & través wstructores con el
emprendimiento afines a Investigacion
comun e dai aplicativo de sofia plus y mismo objeto
Keactor LMS de acuerdo con los contractual que
investigacién fineamientos mstitucionales permita 8l
cumplimiento de las
mismas
e / .. /7
TOTALES /z%/ ALY e $ 79 593 150
NORA LUZ R MARULANDA
Subdirectors de Servicios de Salud
Nombre y firma det profesional que / Cartifica Inexistencla de parsonal de planta y aprueba la contratacion relaclonada
Cargo

Ju

FELIP

A

Director Regional Antiogquia

g60€00



Doctor

Juan Felipe Rendén Ochoa
Director Regional

SENA, Regional Antioquia

Respetado doctor Rendén,

5-94011

Medellin,

Asunto Solicitud Autorizacién Contratos

Muy gentiimente solicitamos la autorizacidon de oché (8) contratos de Instructores para
Prestar servicios personales de cardcter temporal para la formacion, orientacion y asesoria
en los programas de formacion titulada y transversal, para el Centro de Servicios de Salud,

asi

AREA

NUMERO DE
CONTRATISTAS

VALOR

cbpP

Cdédigo PAA

Prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacién onentacién y asesoria
para onientar la competencia de
Tics, derechos humanos
fundamentales, emprendimiento,
comunicacién e_investigacion

$ 39796 575

320

5 9401_795

Prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacién orientacion y asesoria
para orientar la competencia de
Tics, derechos humanos
fundamentales, emprendimiento,
comunicacién e investigaciéon

$159 186 300

320

5 9401 _796

Prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacién orientacion y asesoria
para orientar !a competencia de
Tics, derechos humanos
fundamentales, emprendimiento,
comunicacion € _investigacion

$79593 150

320

5_9401_797

Prestar servicios personales de
caracter temporal para la
onentacion de la formacién

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Serviclos de Salud-Reglonal Antioquia

Direccldn Calle 51 No 57-70 - PBX {57 4) 5760000

www sena edu co - Linea gratuita nacional 01 80009 10 270




SENA
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profesional integral en programas
tecnologicos de actividad fisica
gestion de serviClos recreativos
direccidn tecnica de futbol
entrenamiento deportivo
programas técnicos operanos y
formactén complementana del area
de actividad fisica deporte
recreacién y la cultura

1 $ 41 233 374

320

5 9401 275

Como soporte de lo antertor, adjuntamos los sigutentes documentos

Estudios previos

Plan de Contratacion
Analisis del Sector
Autonzaciones

Cordiaimente,

Certificado de inexistencia del personal

Certificado de Disponibiidad Presupuestal

| Lal¥

Nora Luz Salazar Marulafida

Subdirectora

Centro de Servicios de Salud

Anexo  Veinticuatro (24) Fohos

Proyecté Diana Maria Lépez C — Contratacién de Servicios Personaleﬂé

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENOIZAJE
Centro de Servicios de Salud-Regional Antloquila

Ofreccién Calie 51 No $7-70 - PBX (57 4) 5760000

www sena edu cO - Linea gratwita nacional 01 8000 8 10 270
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Sans T
Medellin,

Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora

Centro de Servicios de Salud
SENA

Medellin

ASUNTO Autorizacion Contratacién Instructores
Apreciada doctora Nora Luz

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No 05-2-2020-003096,
recibido el 3/02/2020 nos permibmos remitir El anexo No 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacion, con un total de 8 contratos autonzados (Formacién Titulada y
complementana en diferentes programas), por valor total de $319 809 399 Recuerde que el numero
de autonzacién corresponde al numero y fecha del radicado en OnBase

Igualmente les recordamos lo siguiente

¢ Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
tnformacién en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soporian toda la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara io trazado en el Plan Estrategico Regional y Nacional

¢ Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicrtudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
IIneamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnetico y/o virtual

* Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General

Juan%ﬁ Ochoa

Director Regional

Cordialmente,

Se anexa lo anunciado

Proyectd Diana Patricia Molina M
Revisién Curricutar José Cardona

Aprobd Féhx Hemando Gémez -HE

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Coordinacién Regional de Formacién Profesional Integral - Regional Antioquia
Calle 51 57-70 Piso 10 Torre Sur Medellin - PBX (§7 1) 576 0000
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de {a Regional Antioguia, segin Estudio Previo,
solicita autorizacién para contratar los servicios de ocho (8) instructores para los programas de
formacién, titulada y complementana del Centro de Servicios de Salud, con el siguiente objeto
Prestar servicios personales de cardcter temporal para la formacién orientacidn y asesoria para
orientar la competencia de Tics, derechos humanos fundamentales, emprendimiento comunicacién
e investigacion (7)y formacién titulada en entrenamiento deportivo (1)

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional Antioquia del SENA, se constato
que a la fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la necesidad arnba planteada

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 22 12 14 9 Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articuio 2 8 4 4 5, en concordancia con la Resolucién No 751 de 2014, ia
Resolucién No 0054 de 2018 y la Circular SENA No 3-2014-000115 de 2014, esta Direccién Regional

AUTORIZA
Ve
Al Centro de Servicios de Salud a contratar los servicios de ocho (8) instructores para los programas
ocho (8) instructores para los programas de formacién, titulada y complementaria del Centro de
Servicios de Salud, con el siguiente objeto Prestar servicios personales de caracter temporal para la
formaci6bn orientacidén y asesoria para orientar la competencia de  Tics, derechos humanos
fundamentales, emprendimn?ﬁn comunicacién e investigacion (7)/v formacdn titulada en
entrenamiento deportivo (1) Segdn plan de contratacidén adjunto

Dada en Medelln, a los

JUAN %OCHOA

Director Regional Antioquia

Vo Bo Nora Luz Salazar Marulanda - Subdirectora Centro de Serwicios de Salud %
Revisé Profesional Despacho Direcclén de Formacién Reglonai

Proyecté [Dhana M Lopez C - Contratacidn de Servicios Persona
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