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A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto por los
numerales 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebracion del contrato requerido.

1.

ANALISIS DE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Para la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD es conveniente la celebracion del contrato con el objeto
sefialado en el numeral 2° del presente documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y
funciones encomendadas a la Superintendencia Delegada para la Supervision [nstitucional.

Las actividades relacionadas con la ejecucion del objeto contractual van encaminadas a cumplir con los
objetivos y metas del Proyecto de Inversién No. 2017011000076 de 2019 “FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL REALIZADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, A NIVEL NACIONAL dentro del componente
No. 1. “Supervision por cumplimiento-SBC: Fortalecimiento de las acciones implementadas que permitan la
verificacion del cumplimiento de la normatividad vigente por parte de los actores del SGSSS, aumentar el
alcance de las acciones de IV frente al universo de vigilados, articular las acciones entre entidades que ejercen
funciones de IVC en el SGSSS’, en cumplimiento del objetivo denominado “Consolidar la implementacion de
los instrumentos institucionales utilizados para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud", el cual involucra conforme a la descripcion del proyecto, actividades orientadas
a 2. Realizar auditorias documentales, integrales, especiales y visitas a sujetos vigilados identificados” objeto
de la presente contratacion, necesidad que subsistira mientras el proyecto de inversion se encuentre en

ejecucion:
Hornzonte 2018 -2022 Clasificacion Plan Nacional del Desarrolilo - Pacto Por Colombia, Pacto por Ia Equidad
(2019-2022)
Sector SALUD ¥ PROTECCION SOTIAL 3
Pacto 11061 - it Pacto per la egquidad politica social moderna cenitrada en
Entidad Respensable  131000-SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE Satub ta tamilia. eficiente, de calidad y conectada a mercados
- Linea 12047 - 2 Salud para todes con calidad y eficiencia, sostenible por
Programa 103 INSPECCION IGHLANTIA ¥ CONTROL 1odos
SubPragrama G300-HTERSUBSECTORIAL SALUD Prsgrans 803 - ifspeccion, viHansa y il
Estado Regstrago Auualzado

Usuario Fornasdadar Gatards Guzman Beatrz Antznia -
Fecha del Estada Actual 2Dz z L : 1
Fecha Control Postenior 2018 2 - 3 1
61 n f g

DEPARTAMENTO MACIONAL DE PLANEACION

Solcitud de Formulacion
Vigencia Seleccionada 2028

Fecha Creacion del Turno )

Turno de tramite MR

Objetive
Fortalecer la inspeccion, vigiiancia y contral reafizada por la Superintendencia Nacional de Salud al Sistema General de Seguridad Social en Sakud

Problema

Debdidad en la inspecaon, vigdancia y control realizada par ia Supesntendencia Nacional de Salud al Sistema General de Sequndad Sogial en Saiud
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Descripcion

£l lortatecimiento en ef desarrolio del nuevo modedo de IV implica 1a construceién, validacion, socializacian, y estandarizacion de metodologias, herramientas a
instrumentos para su implementacion, asi coma 1a ejecucién de acciones que fortalezcan Ia capacidad instiucional frente a cada uno de los componentes que 1o
conforman como e describe brevemente a continuacidn’ 1 Supervision par cumplimiento-SBC Furtalecimiento da las actiones implementadas que permitan la
verificacién del cumplimiento de la normatividad vigente por parte de los actores del $GS55, aumentar 2| alcance de las acciones de IV frente al universo de
vigifades, articular 13s acciones entre enfidades que ejercen funciones de [VC en ef 8GSSS 2 Supervision basada en riesgos: incrementar ef nivel de desarnollo
del modelo que se viene disefiando e implementado basado en un enfeque preventive, la nutigacion de los riesgos que afectan ia preslacion de servicios via
estabilidad del SGSSS. 3. Prateccion al usuano desamolia [a recepcidn, ramite y solucion de las peticiones, quejas y reclamos {PQR} interpuestas por los
usuarios, asi como ia inspeccitn y vigiancia sobre el seguimiento de dichas POR en busca de garantizar 13 proteccidn de los derechos de jos usuarios del
sisterna de salud El fortatacimiento de esta componente se viene desarrollando a través del proyecto de inversion “Implementacion de Mecansmos Para mejorar
la calidad y eficiencia en la atencién al ciudadano en 1a SNS” 4. El control 3 fravés de procesos administrativos sancionalorios y 13 adopcion de medidas
especiales Fortalecer ia capacidad institucionsl para ejercer acciones de control, agilizar la resolucion de los procesos sancionatorios para evitar sy caducidad,
imposicion de sanciones, amonestaciones, revocatonas de funtionamento enire ofras, asi mismo, mejarar Ja capacidad insttucional que permita garantzar
acciones vy medidas especiales.

Objetivo Especifico: Consolidar fa implementacion de los instrumentos institucionales utiizados para el ejercicio de 1a inspeccion y vigilancia en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud

eom—

ealizar audlitorias documenta 7.061.868.979.00 0.00 11,608.615.111.0
integrales. especiales y visitas a
los sujetos vigilados identificados

Progra jrrEditzar atditor ias .!50.300‘000 00 0.00 241.533,761.00

Servicio de auditoria y visitas
inspectivas

Unidad: Nimerc de auditorias
Meta Horizonte: 15450000

de seguiméenlr; con enfoque de

riesgos

Realizar auclitorias forenses a los 1,139.360.000.00 0.00 533.064,000.00
sujetos vigilados

Programar y realizar audilorias a 286.531.820.00 0.00 61.533.781.00

los sistemas da gestion de
riesgos en los sujetos vigilados

Total 8,638,060,899.00 0.00 12,444,746.633.00

La necesidad concreta que la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD pretende satisfacer es dar
cumplimiento a las funciones establecidas en el Decreto 2462 del 2013 (modificado por el Decreto 1765 de
2019) particularmente en lo relacionado con la verificacion del cumplimiento de las competencias y
responsabilidades a cargo de los sujetos vigilados de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia para Prestadores
de Servicios de Salud (PSS).

De modo tal que, la Superintendencia Nacional de Salud como entidad de caracter técnico, adscrita al Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con perscneria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
cuyos objetivos se encuentran sefialados en el articulo 39 de la Ley 1122 de 2007, le corresponde ejercer la
inspeccion, vigilancia y control respecto de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
enunciados entre otros en los articulos 121y 130 de la Ley 1438 de 2011 y sus funciones estan definidas en el
Decreto 2462 de 2013 modificado por el Decreto 1765 de 2019, Ley 1438 de 2011, Ley 1122 de 2007 y Ley
100 de 1993, por lo tanto, cumple sus funciones con estricta sujecion a las normas constitucionales y legales.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 6 del Decreto 2462 de 2013 (modificado por el Decreto 1765 de
2019), esta Superintendencia tiene la competencia para ejercer funciones de inspeccion y vigilancia respecto
del Sistema de Seguridad Social en Salud, a saber:

“1. Dirigir, coordinar y ejecuter las politicas de inspeccion, vigilancia y control del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

2. Ejercer la inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de las normas constitucionales y legales que
reglamentan el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, incluyendo las normas técnicas,
cientificas, administrativas y firancieras del Sector Salud.

()

4. Emitir instrucciones a los sujetos vigilados sobre la manera como deben cumplirse las disposiciones
normativas que requlan su actividad, fijar los criterios técnicos y juridicos que faciliten el cumplimiento de
tales normas y sefialar los procedimientos para su cabal aplicacion.
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()

6. Inspeccionar, vigilar y controlar el Sistema General de Seguridad Social en Salud, propendiendo que los
actores del mismo suministren la informacion con calidad, cobertura, pertinencia, oportunidad, fluidez y
transparencia

()

10. Inspeccionar, vigilar y controlar que la prestacion de los servicios de salud individual y colectiva, se haga
en condiciones de disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y estandares de calidad, en las fases de
promacion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion en los diferentes planes de
beneficios, sin perjuicio de las competencias asignadas, entre otras autoridades, a la Superintendencia del
Subsidio Familiar, la Superintendencia de la Economia Solidaria y la Superintendencia Financiera.

()

17. Velar por la idoneidad de los actores del Sistema de Seguridad Social en Salud a través, entre otras, de
la autorizacion o. revocatoria del funcionamiento y la habilitacién de las Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios de Salud EAPB, , de conformidad con lo establecido en la normativa vigente. Para efectos
del presente decreto se entiende por Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud - EAPB
las enunciadas en el numeral 121.1 del articulo 121 de la Ley 1438 de 2011 y las normas que la modifiquen
o adicionen.

()

19. Ejercer la inspeccidn, vigilancia y control del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, en los sujetos
vigilados del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de conformidad con la normativa vigente.”

40. Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control para que las instituciones aseguradoras y
prestadoras del Sistema General de Sequridad Social en Salud, adopten y apliquen un codigo de conducta
y de buen gobierno que oriente la prestacion de los servicios a su cargo y asegure la realizacion los fines
sefialados en la ley.

()

49. Las demas que determine la ley. "

Por su parte la Superintendencia Delegada para la Supervision Institucional, segun articulo 21 del Decreto
2462 de 2013 (modificado por el Decreto 1765 de 2019), tiene asignadas, entre otras, las siguientes:

“1. Ejercer inspeccion y vigilancia integral de los sujetos vigilados individualmente considerados, sobre el
cumplimiento de las normas que regulan el Sistema General de Sequridad Social en Salud, bajo criterios de
priorizacion y focalizacion, aplicando el modelo de supervision adoptado por el Superintendente Nacional de
Salud y las metodologias e instrumentos disefiados y adoptados por la Oficina de Metodologias de
Supervision y Anélisis de Riesgo.

5. Ejercer la inspeccion y vigilancia para asegurar la libre eleccion de aseguradores y prestadores, por parte
de los usuarios, conformidad con la politica, regulacion y directrices impartidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

()
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6. Ejercer la inspeccion y vigilancia para asequrar la garantia de la calidad en la atencion y prestacion de
servicios de salud, de conformidad con la politica, regulacion y directrices impartidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

()

11. Ejercer inspeccion y vigilancia a la prestacion de los servicios de salud individual y colectiva, verificando
que se haga en condiciones de disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y estandares de calidad, en las
fases de promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion en los diferentes planes
de beneficios, sin perjuicio de las competencias de la Superintendencia de Subsidio Familiar, la
Superintendencia de la Economia Solidaria y la Superintendencia Financiera, de conformidad con el modelo
de supervision adoptado por el Superintendente Nacional de Salud y las metodologias e instrumentos
disenados y adoptados por la Oficina de Metodologia y Analisis de Riesgos.

(--)

27. inspeccion y vigilancia para garantizar que los sujetos vigilados adopten y apliquen un codigo de
conducta y de buen gobierno de conformidad con lo previsto en ley y en el presente decreto.

28. Ejercer inspeccion y vigilancia sobre los sujetos vigilados en relacion con el cumplimiento de las normas
técnicas, cientificas, administrativas y financieras sobre tecnologia biomédica y mantenimiento hospitalario

()

34. Ejercer Inspeccion y vigilancia para que los actores del Sistema General de Sequridad Social en Salud
garanticen la produccion de los datos con calidad, cobertura, pertinencia, oportunidad, fluidez y trasparencia.

(--)

36. Coordinar la realizacion de visitas, recibir declaraciones, requerir informacion y utilizar los demas medios
de prueba, legalmente admitidos, para el cumplimiento de sus funciones de inspeccion y vigilancia y
comunicar a los sujetos vigilades los resultados de las mismas.

(--)

38. Adelantar acciones de inspaccion y vigilancia para que los sujetos vigilados cuenten con sistemas de
informacion que permitan un adecuado desarrollo de las funciones de la Superintendencia."

40. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia”

A su vez, el articulo 23 del Decreto 2462 de 2013 (modificado por el Decreto 1765 de 2019) entregé a la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia para Prestadores de Servicios de Salud, entre otras, las siguientes tareas:

1) Realizar actividades de inspeccion y vigilancia integral a los Prestadores de Servicios de Salud. sobre el .
cumplimiento de las normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud, de conformidad
con las directrices impartidas por la Delegada.

()

3) Realizar actividades de inspeccion y vigilancia para asegurar la libre eleccion por parte de los usuarios de
los prestadores de servicios de salud.

4) Realizar las actividades de inspeccion y vigilancia para asegurar la garantia de la calidad en la atencion y
prestacion de servicios de salud, por pearte de los prestadores de servicios de salud, de conformidad con la
politica, regulacion y directrices impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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5) Realizar las actividades de inspeccion y vigilancia para que los prestadores de servicios de salud realicen
su actividad acorde con los diferentes planes de beneficios y planes voluntarios de salud contemplados en las
normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud y las actividades en salud derivadas
del seguro obligatorio de accidentes de transito, de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

6) Realizar las actividades de inspeccion y vigilancia del cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad por parte de los Prestadores de Servicios de Salud.

7) Realizar las actividades de inspeccion y vigilancia a la prestacion de los servicios de salud individual y
colectiva, verificando que se haga en condiciones de disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y estandares
de calidad, en las fases de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion, en los
diferentes planes de beneficios, en el marco de sus competencias.

8) Realizar las actividades de inspeccion y vigilancia sobre la correcta implementacion por parte de los
Prestadores de Servicios de Salud, de los planes que deben adoptar de conformidad con la normativa vigente,
especialmente los de saneamiento fiscal y financiero.

()

10) Realizar las actividades de inspeccion y vigilancia sobre los. prestadores de servicios de salud, en relacion
con cumplimiento de normas del Sistema de Seguridad Social en Salud que regulan la generacion, flujo,
administracion, recaudo y pago oportuno y completo de los aportes y aplicacion de los recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

()

12) Realizar actividades de inspeccion y vigilancia para garantizar que los prestadores servicios de salud,
adopten y apliquen un codigo conducta y de buen gobierno, de conformidad con lo previsto en la ley y los
criterios y lineamientos establecidos por la Superintendencia.

13) Verificar que los prestadores de servicios de salud, cumplan con las normas técnicas, cientificas,
administrativas y financieras sobre tecnologia biomédica y mantenimiento hospitalario.

()

18) Identificar, en ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia, los asuntos gue, por conllevar infraccion
a las normas del Sistema General de Seguridad Social por parte de los prestadores de servicios de salud,
deban frasladarse a la Superintendencia Delegada de Procesos Administrativos, para lo su competencia. 16.
Realizar el seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento ordenados por la Superintendencia
Nacional de Salud a los prestadores de servicios de salud.

16) Realizar actividades de inspeccion y vigilancia, tendientes a que los Prestadores de Servicios de Salud,
garanticen la produccion de datos con calidad, cobertura, pertinencia, oportunidad, fluidez y transparencia”

()

19) Adelantar las visitas, recibir declaraciones, requerir informacion y utilizar los demés medios de prueba,
legalmente admitidos, en relacion con los vigilados de su competencia, para el cumplimiento de sus funciones
de inspeccion y vigilancia y expedir los informes respectivos.

()

29) Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia”.
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De acuerdo con lo enunciado, le corresponde entonces a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia para
Prestadores de Servicios de Salud (PSS), realizar actividades de inspeccion y vigilancia a través del desarrollo
de auditorias integrales, especiales, documentales y visitas, cuyo procedimiento estd documentado en el
proceso de calidad AIPDO3 “Auditora a Sujetos Vigilados, con el fin el verificar la accesibilidad, oportunidad,
seguridad, pertinencia y continuidad en la prestacion de los servicios de salud a cargo de sus sujetos vigilados,
presentando como producto un informe que establece los resultados de tal gjercicio desde los componentes
asistencial, financiero y juridico- administrativo, bien sea en forma de hallazgo u observacion (cuando
corresponda) y que son remitidos a las IPS auditadas, a los entes de control y/o a las dependencias de la SNS
competentes para tomar acciones de control que permitan mejorar la calidad en la prestacion de los servicios
de salud en el pais y garantizar su universalidad.

Estas visitas son de obligatorio desarrollo pues le permiten a la Direccion contar con los insumos para realizar
la evaluacion de la informacion remitida y reportada por los sujetos vigiladas, determinar su comportamiento en
las variables objeto de medicion y hacer seguimiento, asi como también establecer situaciones criticas o de
riesgo sobre las cuales se deba intervenir, de manera tal para hacerlo, debe contar con grupos de trabajo
interdisciplinarios, de al menos tres (3) profesionales que se desplacen a los sitios de los vigilados, con el animo
de verificar el cumplimiento de los tres (3) componentes que deben conforman la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia para Prestadores de Servicios de Salud.

Ademas de lo anterior, es importante mencionar que, en ejercicio de las funciones que le han sido
encomendadas, teniendo en cuenta que el articulo 10 de la Ley 1314 de 2009 “por la cual se regulan los
principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en
Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las
entidades responsables de vigilar su cumplimiento”, dispone que en desarrollo de las funciones de inspeccion,
y vigilancia, corresponde a las autoridades competentes, asegurarse de que sus vigilados implementen y
cumplan adecuadamente las normas en materia de contabilidad y de informacion financiera y aseguramiento
de informacion, especialmente en lo que tiene que ver con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), por lo que corresponde a esta delegada verificar el cumplimiento de las instrucciones
contenidas tanto en la norma mencionada como en la Circular Externa 016 de 2016, relacionadas con el reporte
de informacion financiera por parte de las entidades vigiladas, asi como las clasificadas en los marcos técnicos
normativos de acuerdo con el Régimen de Contabilidad Publica.

Asi las cosas, como la Direccion de Inspeccion y Vigilancia para Prestadores de Servicios de Salud, esta
conformada por tres (3) grupos de trabajo, a saber: (i) Grupo de Gestién Financiera de Prestadores de Servicios
de Salud (7 funcionarios); (i) Grupo de Gestion Administrativa y Legal de Prestadores de Servicios de Salud (8
funcionarios) y (iii) Grupo Asistencial de Prestadores de Servicios de Salud (6 funcionarios), cuya cantidad de
funcionarios, resulta insuficiente para desarrollar todas las actividades necesarias para dar cumplimiento cabal
a todas las tareas encomendadas a su misionalidad, por lo que se hace necesario contratar equipos de
profesionales que colaboren con el desarrollo de tales ejercicios, teniendo en cuenta que:

e Los grupos de trabajo al interior de la Direccion deben desarrollar funciones de Inspeccion y Vigilancia
sobre un numero aproximado de 54.642 vigilados

o De acuerdo con la informacion reportada por el grupo de Informacion de la Superintendencia Delegada
para la Supervision Institucional, en la vigencia del afio 2019, la Direccion de Inspeccion y Vigilancia para
Prestadores de Servicios de Salud, recibio un promedio de radicacion 9.641 PQR'S, entre las cuales
deben ser respondidas con la calidad y en la oportunidad establecida en las normas vigentes
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Estos nimeros por supuesto muestran como las demandas de la direccion desbordan su capacidad instalada,
sobre todo si se tienen en cuenta que, ademas, como se comento se deben llevar a cabo auditorias y otras
actividades igual de cruciales, asociadas con los temas administrativos al interior de la entidad.

Para la vigencia 2020, la Direccién de Inspeccion y Vigilancia para Prestadores de Servicios de Salud, tiene
proyectado un cronograma de 65 auditorias que para desarrollarse de manera armonica debera contar con la
participacion de un equipo interdisciplinario de profesionales que pueda abordar cada uno de los componentes,
a saber: Administrativo y legal, asistencial y, por tltimo, financiero; sin embargo, el personal de planta asignado
para la Direccion resulta insuficiente para ejecutar estas actividades de manera oportuna, por lo tanto, la
Superintendencia requiere contar con el apoyo de los siguientes profesionales, distribuidos asi.

e CUATRO (4) profesionales en areas del nucleo basico de conocimiento de Ciencias de la Salud, tales
como: Medicina y/o fonoaudiologia y/o enfermeria y/o nutricion ylo fisioterapia y/o odontologia y/o
bacteriologia y/o afines, con titulo de formacién avanzada en modalidad de especializacion en
Administracion en Salud y/o Sistemas de Gestion de Calidad, Administracion Hospitalaria y/o Gerencia en
Salud y/o Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Gerencia de Calidad y/o Administracién de Servicios de Salud
y/o Auditoria en Salud y/o Salud Ocupacional y/o afines, con experiencia en Gestion de Salud ocupacional,

. Calificacion y/o Auditoria de Calidad y/o en el desarrollo de acciones relativas a la verificacion de

aseguramiento en la prestacion de servicios de salud y/o auditoria medica y/o auditoria de cuentas médicas
y/o gestion de la calidad y/o auditoria de calidad y/o auditoria de calidad en salud y/o administracion de
centros médicos y/o hospitalarios y/o habilitacion de redes y/o redes de servicios de salud y/o afines.

e UN (1) profesional en Derecho, Administracion Publica o Administracion en Salud, con especializacion en
derecho Administrativo, Derecho Publico, Administracion en Salud o Sistemas de Gestion de Calidad o
Administracion Hospitalaria o Gerencia en Salud o Seguridad y Salud en el Trabajo 0 Gerencia de Calidad
0 Servicios de Salud o Auditoria en Salud o en Gerencia en Salud, y con experiencia en Gestion de servicios
de Salud y/o temas de salud ocupacional y/o auditoria de la calidad; verificacion de prestacion de servicios
de salud y/o auditoria médica y/o auditoria de cuentas médicas y/o gestion de la calidad y/o auditoria de
calidad y/o auditoria de calidad en salud y/o administracion de centros médicos y/o hospitalarios y/o
habilitacion de redes y/o redes de servicios de salud y/o afines.

o SEIS (6) profesionales en el areas de conocimiento del nucleo basico de Ciencias Econdmicas, esto es,
finanzas, contaduria publica, economia y afines, con especializacion en Finanzas y/o Administracion Publica
y/o evaluacion social de proyectos y/o normas internacionales de informacion financiera y/o gerencia y/o |
administracion tributaria y/o auditoria y/o avallos y/o afines, con experiencia en temas contables y/o |
financieros y/o procesos de analisis y/o seguimiento y/o regulacion y/o investigacion y/o capacitacion, de
informacion financiera y contable y/o en la aplicacion e implementacion de los marcos técnicos normativos |

. de contabilidad e informacion financiera reglamentarios de la Ley 1314 de 2009. *

Es importante anotar que, a la fecha, el cumplimiento de todas estas actividades mencionadas ha venido siendo
acompanado por un equipo de profesionales contratistas quienes, con su idoneidad y experiencia, han
colaborado, durante la vigencia 2019, con el avance en los temas que se relacionan a continuacion:

Gestion y tramite oportuno de las PQRS asignadas. \

Planeacion y desarrollo de visitas y auditorias (50 en total) en IPS priorizadas.

Construccion de informes y conceptos técnicos.

Cumplimiento del PAG siguiendo los procesos y procedimientos establecidos.

Evaluacion, aprobacion y seguimiento de planes de mejoramiento de las IPS auditadas.
\

Tramite del envio a procesos administrativos de los incumplimientos de las IPS Auditadas.
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Es por eso, que teniendo en cuenta el éxito de las acciones referidas durante la vigencia mencionada, para la
vigencia 2020, se tiene proyectado dar cumplimiento a las siguientes metas:

e Cumplimiento oportuno de las metas e indicadores establecidas en el PAG para la vigencia, siguiendo
los procesos y procedimientos establecidos por la entidad para tal efecto, mediante la realizacion de
las 65 auditorias proyectadas para la vigencia 2020.

e Responder, gestionar y tramitar de fondo y de manera oportuna los requerimientos, peticiones, quejas
y reclamos elevados por los vigilados, los entes de control, otras entidades y en general, la ciudadania,
respecto de los temas de competencia de esta direccion

e Continuar con el proceso de seguimiento a la implementacion de los Planes de Mejoramiento y
respuesta a los informes finales de las auditorias para traslados a procesos administrativos.

En caso de no efectuarse la contratacion, las actividades de verificacion programadas por la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia para Prestadores de Servicios de Salud no podrian realizarse en su totalidad,
produciendo asi efectos adversos en el cumplimiento de las funciones atribuidas a esta Direccion y en
consecuencia a la Superintendencia Delegada para la Supervision Institucional.

Finalmente, se deja expresa constancia acerca de que revisados los criterios establecidos por las normas y la
jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la
continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614 de 2009, con el objeto y las
actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta
dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia
o inexistencia de personal”.

El requerimiento se encuentra incluido dentro en la linea No. 20200337 del Plan Anual de Adquisiciones
aprobado para esta vigencia.

i ! ACTIVIDAD DEL VALOR
i cod - SCRIP L
No. LINEA RE':SRD:D DEPENDENCIA OBJETO Sopaits e é‘on(;%“ s PROYECTO DE TOTAL
: = x INVERSION ESTIMADO

Reatizar auditorias
documentates,

Prestacion da Servilios Profesionaies,
SUPERINTENDENCEA para para verifs 2l cumplimiento de
DELEGADA PARA LA 135 competencias yresponsabilidades
SUPERVISION a cargo de 1os sujetos vigitados por ia
INSTITUCICNAL Direccion de Inspeszion y Vigitancia
para Prestadores de Servitios de Safud

Servicios de
asesoramiento para
BOIOISES  |asuntos

gubernamentales y de

20200337 INVERSION integraies, EspeCiatEsy | ¢ 15 348 667

visitas a fos

sujetos vigilados

relaciones comunitarias ¥ =
identificados

|

Hace parte integral de estos Estudios, la Certificacion donde consta que, en la planta de personal de la
Superintendencia Nacional de Salud, no existe personal suficiente ni especializado para el desarrollo de la
actividad objeto del contrato.

|2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO
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Prestacion de Servicios Profesionales, para verificar el cumplimiento de las competencias y responsabilidades
a cargo de los sujetos vigilados por la Direccion de Inspeccion y Vigilancia para Prestadores de Servicios de
Salud (PSS).”

2.1.1 ALCANCE DEL OBJETO
NA
2.2 CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION R
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA | QLASE - PRODUCTO o
801015 Servicios de
80 8010 Servicios de asesoramiento para
Servicios de Gestidn, Servicios Servicios de consultoria de asuntos
80101509 . ” "
Profesionales de Empresa y asesoria de negocios y gubernamentales y de
Servicios Administrativos gestion administracién relaciones
corporativa comunitarias

2.3 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA Y RELACIONADA CON EL OBJETO Y
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.3.1 CATEGORIA, RANGO DE HONORARIOS Y REQUISITOS DEL PERFIL Resolucién No. 008055 de
2019, o las que la modifiquen)

Contratista Grado 6 = Desde TP + TE + 37 MEP hasta TP + TFA + 45 MEP

TP= Titulo profesional

TE=Titulo de formacién avanzada en modalidad de Especializacion.

MEP= Meses de Experiencia Profesional.

No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
legislacion colombiana para celebrar contratos con la Administracion Publica.

» Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

A

2.3.2 REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA

» TP = Titulo profesional en areas del conocimiento de las Ciencias de la Salud, tales como: Medicina y/o
fonoaudiologia y/o enfermeria y/o nutricion y/o fisioterapia y/o odontologia y/o bacteriologia y/o afines.

> TE Titulo de formacién avanzada en modalidad de especializacion en Administracion en Salud y/o
Sistemas de Gestion de Calidad, Administracion Hospitalaria y/o Gerencia en Salud y/o Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o Gerencia de Calidad y/o Administracion de Servicios de Salud y/o Auditoria en
Salud y/o Salud Ocupacional y/o afines.

2.3.3 EXPERIENCIA MINIMA Y RELACIONADA CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR

» La experiencia minima requerida para desempefiar el objeto contractual debe ser minimo de
CUARENTA (40) meses de experiencia en temas relacionados con Gestion de Salud ocupacional,
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Calificacion y/o Auditoria de Calidad y/o en el desarrollo de acciones relativas a la verificacion de
aseguramiento en la prestacion de servicios de salud y/o auditoria médica y/o auditoria de cuentas
médicas y/o gestion de la calicad y/o auditoria de calidad y/o auditoria de calidad en salud y/o
administracion de centros médicos y/o hospitalarios y/o habilitacion de redes y/o redes de servicios
de salud y/o afines.

2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El servicio contratado se ejecutara teniendo en cuenta las siguientes obligaciones de obligatorio cumplimiento
por parte del contratista:

2.4.1 Obligaciones Generales del Contratista

1. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos que forman
parte integral del mismo.

2. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.

3. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran durante
la ejecucion del contrato.

4, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

5. Colaborar con la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD para que el objeto contratado se cumpla y
sea de la mejor calidad.

6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

7. Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales,
asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los documentos que asi lo acrediten, como
requisito para cada uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto 510 de
2003, Decreto 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de
2012 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

8. Mantener fijos los precios pactados, durante la ejecucion del contrato.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales establecidas en el
estudio previo.

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun
corresponda.

11. Guardar total reserva de la informacion que obtenga de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
en desarrollo del objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad competente.

12. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que en cumplimiento del objeto contractual sea
entregada por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, asi como a la que tenga acceso, e impedir
o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos.

13. Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la que haga uso o tenga
conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiendose a no utilizarla para provecho
propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e
indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén autorizados por la SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD para conocerla. Al respecto el contratista debera suscribir COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado el contrato, el cual formara parte integral del mismo.

14. No ejercer actos que comprometen o afecten a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, por lo que
es su obligacion como Contratista no utilizar, incluso despues de terminada la relacion contractual, para su
beneficio o el de terceros: informacion de sus vigilados, bases de datos de cualquier indole, software,
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procedimientos, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas informacion técnica, financiera,
economica, comercial o cualquier otra informacion utilizada o elaborada por la SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD en cumplimiento de su mision institucional.

15. Cumplir con |a legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado
para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles
a los que tenga acceso.

16. Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccion, custodia y
reserva de la informacion que reciba, produzca, procese o tenga acceso, aplicando las medidas de
seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada.

17. No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que le sean asignados al contratista (si aplica),
teniendo en cuenta que se encuentran bajo su responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen
con estos.

18. Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacion entregada u obtenida de la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD en desarrollo de su objeto contractual.

19. Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas
por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD y demas normatividad interna relacionada, a fin de
garantizar la seguridad y proteccion de los activos de informacion de la entidad.

20. Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales, el CONTRATISTA dara estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho fundamental de
habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y
demés normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen.

21. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir alguin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD através del Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas
y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

22. Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

23. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacién de dafio a los funcionarios,
contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad. '

24. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD en ejecucion del contrato.

25. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccion por el supervisor,
asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala calidad del
servicio.

26.En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

2.4.2 Obligaciones Especiales del Contratista
Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas:

1. Presentar al supervisor del contrato, para su concertacion y posterior aprobacién, dentro de la semana #
siguiente al inicio de la ejecucion del contrato, un cronograma y plan de trabajo que detallen el desarrollo
de las actividades a su cargo

2. Acompanar visitas y auditorias desarrolladas por la Direccion de IV para Prestadores de Servicios de
Salud, con el objeto de verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los sujetos vigilados en lo
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9.

10.

relacionado con el componente financiero y contable, de acuerdo con las instrucciones entregadas por el
supervisor del contrato.

Solicitar a los sujetos vigilados, cuando lo considere pertinente, la informacion necesaria para poder
desarrollar las actividades relacionadas con la ejecucion del objeto contractual, acorde con las
instrucciones del supervisor del contrato.

Realizar informes y conceptos técnicos que se requieran, de acuerdo con los procedimientos de la
Superintendencia Nacional en Salud y en atencion a las instrucciones del supervisor del Contrato
Realizar los informes de gestion relacionados con los tramites a su cargo y aquellos solicitados por el
supervisor del contrato. .-

Realizar el seguimiento de la implementacion y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento suscritos
por los sujetos vigilados, consecuencia de los ejercicios de auditoria.

Proponer los cambios que considere necesarios para mejorar las herramientas utilizadas por la Direccion
para la recoleccion de informacion en las visitas de auditoria y los reportes realizados por los vigilados en
cumplimiento de las diferentes circulares emitidas por la SNS.|

Tramitar, de acuerdo con las asignaciones hechas por el supervisor del contrato, las solicitudes de
requerimientos de los diferentes entes de control, ciudadania y sujetos vigilados, respondiendo las de su
competencia y trasladando las demas de manera oportuna

Participar en las reuniones y mesas de trabajo que convoque el supervisor y que tenga directa relacion
con el objeto contractual

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en el marco del desarrollo del contrato y
de las facultades de la Superintendencia Nacional en Salud.

El resultado del trabajo intelectual consecuencia del contrato celebrado seré de propiedad exclusiva de la
Superintendencia Nacional de Salud, por lo cual EL CONTRATISTA debe obligarse expresamente a renunciar
a cualquier tipo de reclamacion sobre los mismos. Ademas de las anteriores obligaciones, EL CONTRATISTA
se obliga a suministrar los siguientes.

2.4.3 Resultados o Entregables Esperados

RESULTADOS O ENTREGABLES ESPERADOS

No. Resultado o Producto Cantidad
1 Cronograma de actividades. Uno
9 Informes y conceptos técnicos de los wgtlados que se encuentren programados en las Pordeiarids

- visitas y que fueron solicitados por el supervisor.

Propuesta para la actualizacion y ajustes de los instrumentos existentes necesarios
para el desarrollo de las visitas de acuerdo con lo que actualmente se evidencia en las
visitas. Esta propuesta se entregara cada vez que se realice una actividad de asistencia

I i : . ; oo | Por demanda
técnica y/o monitoreo respecto de les funciones y competencias de los sujetos
vigilados, en el componente asistencial y administrativo y que se evidencie la
necesidad de incluir algun tipo de ajuste -
Relacion de las respuestas proyectadas a los NURC asngnados en el sistema de
4 SUPERCOR o o Por demanda -
5 | Informe mensual de actividades o _ Mensual
6 | Informe final de actividades Uno
2.5 PLAZO DE EJECUCION
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El plazo para la ejecucion del contrato, sera hasta el 28 de diciembre de 2020 contado a partir de la firma del
acta de inicio del contrato, suscrita entre el contratista y el supervisor designado por LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacién de las garantias, la
afiliacion y entrada en vigencia de la ARL, y la verificacion por parte del Supervisor del contrato, sobre el
cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, cuando corresponda.

En todo caso, se entiende que el contrato se terminara anticipadamente al inicio de la gestion de la nueva planta
de personal que sea aprobada en el marco del rediseno institucional que adelanta la entidad, en concordancia
con los dispuesto, ANEXO No. 1 del contrato CLAUSULAS CONTRACTUALES.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato.
2.6 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el proceso de contratacion, incluidos impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal legales, costos directos e indirectos, es la suma de SETENTA'Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE
(78.348.667,00)

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No. 26320 de fecha
23 de enero de 2020 expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto de la Secretaria General de la
Superintendencia Nacional de Salud

2.6.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2020, se puede
observar que se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
www.colombiacompra.gov.co asi:

UNSPSC Expected begin  CXpecteddue g g Modalidad de

Code Daerpion date ?:Sié:r raceiving duration date seleccibn

Budget origin Expected total value Expected value in actual

BH101508 P
@

cargo ios vigilados por la Dweccion de ofertas}
nspec ancia para Prestadores de Servicios de
Salud [20200337]

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA desarrollara las actividades derivadas de la ejecucion del contrato en la Ciudad de Bogota
D.C., en las instalaciones de la Superintendencia Nacional de Salud

En el evento en que EL CONTRATISTA requiera, en desarrollo de sus actividades, desplazarse fuera del lugar

de ejecucién del contrato, la Superintendencia Nacional de Salud reconocera gastos de viaje y tiquetes de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 08055 de 2019 o la que la modifique.

2.8 SUPERVISION
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2.8.1 La Supervision del contrato sera ejercida por la el (la) director (a) de la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia para IPS de la Superintendencia Delegada para la Supervisién Institucional o quien haga sus
veces. El supervisor realizara el seguimiento de la ejecucion del contrato teniendo en cuenta las definiciones
contenidas en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, los Decretos
Reglamentarios y el Manual de Contratacion de la Entidad. :

2.8.2 Necesidad de contar con interventoria
NA.
2.8.3 Obligaciones Generales del Supervisor

Cumplir las funciones y responsabilidades establecidas en el Manual de Contratacion de la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD - PPMNO1

2.8.4 Obligaciones Especiales del Supervisor
NA
2.9 CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

2.9.1. El contrato incluira CLAUSULA DE MULTAS hasta por el 10% del valor del contrato, y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA, como tasacion anticipada de perjuicios, hasta por el 20% del valor del contrato.

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales o
accesorias emanadas del contrato, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, previo agotamiento del
Procedimiento establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado
declarara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por
el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como estimacion anticipada de perjuicios,
sin que lo anterior sea oObice para que la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD imponga multas por
mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de mayores perjuicios que no se
encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

La clausula penal se pactara con les siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer
efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincién de la obligacion
principal o accesoria; (i) EI vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la
comunicacion de requerimiento alguno por parte de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD; (iii) El
valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas por la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD o le ha producido beneficio al contratista, de conformidad con
el Art.1599 del Cadigo Civil.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86
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de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado impondra multa equivalente al 0.5% del valor
del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa
supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicion de multas se pactaré con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no genera
como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas
adeudadas por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo
efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se impondra por el simple
retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que la inejecucion
de lo pactado no ha inferido perjuicio a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD o le ha producido
beneficio al contratista.

2.9.2. COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA. Para la OFERTA ECONOMICA el Proponente debe tener en
cuenta que los valores de los honorarios deben incluir |a totalidad de los costos directos e indirectos necesarios
para ejecutar el contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y
condiciones de ejecucion establecidas en el estudio previo, incluyendo entre otros conceptos, los costos de
garantias, carga tributaria y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion.

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razén al tipo
de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo,
el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, consagra la prestacién de servicios de apoyo a la
gestion como causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece:

‘(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (...)"

En sentencia del Consejo de Estado del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715, la Consejera Ponente, Dra.
Ruth Stella Correa Palacio, preciso el ambito, caracteristicas y notas predominantes del contrato de prestacion

de servicios asi:
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“Es posible su celebracion con personas naturales o juridicas. Con personas naturales
cuando se ftrate de desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad que no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Y no obstante que la norma no lo sefiala, es conforme a
derecho concluir que también es admisible suscribir este tipo de contratos con personas
juridicas”.

Cabe resaltar que el Consejo de Estado mediante Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P.
Jaime Santofimio Gamboa, preciso frente a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
ala Gestion, lo siguiente:

“(...) Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o
soportandolas, al iqual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo
ala gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la
misma conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean celebrados por las
entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion, de la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados.

Se trata entonces de los dsmas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no
ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles
que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desemperio de
un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, efc, segtin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos
profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales’, y no
para éstos de simple “apoyo a la gestion (...)"

Segiin concepto de Consejo de Estado- Sala de Consulta y Servicio Civil del 23 de noviembre de 2011 “Los
servicios de apoyo a la gestion para los eventos de capacitacion corresponden al objefo de contratos de
prestacion de servicios, siempre que tal actividad esté comprendida dentro del &mbito funcional de la Entidad”

(4 ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION |
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4.1 ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Anélisis de mercado. B. Analisis de Demanda. C. Analisis de
la oferta.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en procesos de contratacion para la modalidad de contratacion directa, establece lo siguiente: “En un contrato
de prestacion de servicios profesionales, el anélisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto.”

A. Aspectos generales.

Para efecto de anélisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades
profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, no se producen bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual
que se requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Considerando que el sector de la economia analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los datos mas
importantes de los aspectos que se enumeran a continuacion:

1. Econdmico

En este caso el sector servicios se refiere a Actividades profesionales cientificas y técnicas, sefialado en la
Encuesta Mensual de Servicios — EMS del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Como se ha indicado, la rama de la actividad econdmica a la que pertenece la contratacion a realizar es la de
Actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual de acuerdo con el Boletin Técnico de la Encuesta
Mensual de Servicios - EMS publicada el 17 de enero de 2020, se ha comportado de la siguiente manera:

“Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Noviembre de 2019
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Supersciud

Grafica 1. Variacion anual de los ingresos nominales y del personal ocupado total, segun subsector
de servicios
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INTRODUCCION

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del
sector servicios para el anélisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas economicas, y con el
proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodologicos como de
clasificacion, se presentan mensualmente, a partir de enero de 2018, en la Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) los resultados que anteriormente se publicaban trimestraimente en la denominada
Muestra Trimestral de Servicios (MTS).

La Encuesta Mensual de Servicios, como mejora metodologica y con el fin de unificar los resultados del
personal ocupado con las dernas encuestas econdmicas realizadas por la entidad, presenta el personal
ocupado bajo dos esquemas: el primero es el tradicional que incluye el personal permanente y el
personal temporal directo llamado personal ocupado sin agencias; el segundo esquema es el llamado
personal ocupado total que incluye el personal permanente, el personal temporal directo y el personal
temporal contratado a través de agencias especializadas en el suministro de personal.

En el presente boletin, se muestran los resultados para el personal ocupado total y su desagregacion.
En los anexos se encuentran los resultados para los dos esquemas de personal.

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (noviembre 2019 / noviembre 2018)

En noviembre de 2019, doce de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2018.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
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Noviembre 20197
Clasificacian Cliti Rev. 4 AC. Ingrescs nominaks Ingresos por senvicios Verta de Mercancias  Ouos ingresos
Seccion Division Descripcion Vanacion |y Conmbucion **
. Almacenamiento y achwdades compementanas
H  Dussion 52 Seanpars 55 49 01 0s
K Dwsion 53 Comeo y seranios de mensajera 118 112 03 01
I Daossion 56 Resltawanies. calenng y bares 55 s 2 03
J Dewision 59, excepto Produccds de pelcuas cremabograficas y 15 20 7 22
Clase 5820 programas ge tekvision : £ ’
Deasion &0 y Clase Attidades de macion y transmisidn,
5 e o WWI:’:’W ¥ 144 135 06 08
4 Dewesion &4 Teioomunicaciones 33 k1] 23 ot
Dision 62 Dewisidn o "
§ 63 ewepl Clase LT T 150 48 01
procesaniento de dalos
B39t
Secoion L Divisidn
68
LN SeccioaN hmobikanas, alquier de maqunana y equipo 22 24 08 48
Onssiones 7710,
1129y T13E
Onssiones 68, 70
M 7172 Ciase 7320, Actvdades prolesionales cientiicas y Bcricas 138 137 0f 09
Dewsion 74
M Cese 7310 Pukacad 13 A 43 41
Dhisionm 10,50 ¢ Aciudades de empio  sequidad e
N 81 excepie Clase 48 48 06 ag
5130 irnestgacion povada, sensios a edilicios
N DwsionE2 At Nmes aldnurwsnb’ras y de apoye de oficna 134 124 00 10
¥ 0as ackudases
F o Gapofd Educacion supenor prada 45 15 00 06 -
Q E::J;médii E’}iz S tumana privada 36 38 Q4 0.1 I
g Desiones %0 62 Otos senicis de ertieenimento y obos 40 - 05 L

83 95v96 SEracics

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Mot por aproxmation dearmai se puede presentar diferencia en la suma de fas contnhucones frente a ta vanacan total

Tabla 2. Variacion y contribucién de los ingresos nominales, segin actividad econdmica
Restaurantes, catering y bares’
Noviembre 2019
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

1 £sta seccion no incluye las actividades de alojamiento
2 Desde el Ul trimestre de 2013, se presenta la desagregacion de la veriacion de ingresos del sector de expendio de
abmentos en 1) restaurantes, autoservicios, cafeterias, bares, y i) catering industnal y para eventos, con el fin de

registrar las particulandades de estos servicios y sus diferentes evoluciones

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin

subsector de servicios (noviembre 2019 / noviembre 2018)

En noviembre de 2019, ocho de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2018.
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Tabla 3. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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p Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal tempoeral directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suminmistro de personal

** Personal en mision aplica para la secridn N dwisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal Hora Catedra aplica para la secaion P - grupo 854

Nata: por aproximadion decimal se puede presentar diderencia en la suma de fas contnbucenes frente a B varation total

1.3 Variacion afio corrido y doce meses de los ingresos nominales y del personal ocupado total,
segun subsector de servicios

1.3.1 Variacién afo corrido: enero - noviembre 2019 / enero - noviembre 2018

En el periodo enero-noviembre 2019, los mayores incrementos en los ingresos nominales se presentaron
en los servicios de Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television (16,2%),
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (12,6%) y Desarrollo de sistemas
informaticos y procesamiento de datos (12,4%), en comparacion con el periodo enero-noviembre de
2018.

Los mayores incrementos en el personal ocupado total se presentaron en los servicios de Desarrollo de
sistemas informaticos y procesamiento de datos (8,4%), Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades (6,0%) y Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
(4,0%), en comparacion con el periodo enero-noviembre de 2018.
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Tabla 4. Variacién afio corrido y doce meses de los ingresos nominales y del personal ocupado total,
segun subsector de servicios
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Fuente: DANE ~ EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal,

1.3.2 Variacion doce meses: diciembre 2018 - noviembre 2019 / diciembre 2017 - noviembre 2018

En el periodo diciembre de 2018 a noviembre de 2019, los mayores incrementos en los ingresos
nominales se presentaron en los servicios de Produccion de peliculas cinematogréficas y programas de
television (13,5%), Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (12,2%) y
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos (11,0%), en comparacién con el periodo
diciembre de 2017 a noviembre de 2018.

En el periodo diciembre de 2018 a noviembre de 2019, los mayores incrementos en el personal ocupado total se
presentaron en los servicios de Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos (8,6%), Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (5,7%) y Produccion de peliculas cinematograficas y programas
de television (3,9%), en comparacion con el periodo diciembre de 2017 a noviembre de 2018.

2. Técnico

En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de Ciencias de la Salud, se
caracterizan porque son prestados por personas naturales con el apropiado conocimiento y la suficiente
experiencia, reconocidas en el campo de la Salud, conforme a las necesidades requeridas por las entidades.
Las funciones que cumplen estos profesionales son prestadas en forma presencial y su gestion queda plasmada
en los diferentes documentos, trabajos e informes que van desarrollando a lo largo de la ejecucion de sus
contratos.

3. Regulatorio
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En Colombia la regulacion del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en la Constitucion
Politica de 1991, art. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. En este
sentido la ley para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones.

Adicional al mencionado articulo se presenta la normatividad mas relevante para el ejercicio profesional en
Colombia, asi:

e Constitucion Politica, Articulo 67. Establece que la Educacién Superior es un servicio publico, tiene una
funcion social. Articulo 69, garentiza |a autonomia universitaria.

e Ley 30de 1992. Por la cual se organiza el servicio plblico de la Educacion Superior. Articulos 53, 54 y 55.
Creacion del Sistema Nacional de Acreditacion.

e Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion superior y se
dictan otras disposiciones.

e Decreto 1655 de 1999. Por la cual se crea la Orden a la Educacion Superior y a la Fe Publica "Luis Lopez
de Mesa"

e Decreto 1295 de 2010. Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la ley 1188 de 2008 y
la oferta de desarrollo de programas académicos de educacion superior.

El contrato a suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en todo aquello que
no esté regulado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios, asociaciones y gremios entre otros.
Entre las principales asociaciones ¢ gremios que impactan el presente proceso tenemos:

Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia — ANEC
Organizacion Colegial de Enfermeria:

Academia Nacional de Medicina de Colombia

Federacion Médica Colombiana

ASOFONO: Asociacion Cclombiana de Fonoaudiologia
Federacion Odontologica Colombiana:

Colegio Nacional de Bacteriologia CNB

Para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, y que tenga tarjeta 0 matricula profesional
vigente y sin restriccion para el ejercicio de su profesion, es por eso que se le solicitara:

e Tarjeta profesional, cuando aplique, segun el campo de la salud en el cual se circunscriba
¢ Antecedentes profesionales
e Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud- RETHUS

4. Otros contextos
Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales y ambientales.

B. Estudio de la oferta.
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1. ¢Quién vende?

Revisado el mercado laboral el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por personas naturales
idoneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formacion académica, experiencia profesional y
experiencia especifica, y que aplican al servicio de las entidades contratantes su conocimiento y preparacion
garantizando el 6ptimo cumplimiento de sus objetos contractuales, dado que la caracteristica principal de este
servicio es la experiencia profesional y la idoneidad verificable de la persona para cumplir con las obligaciones
contractuales del proceso.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las actividades
propuestas en el objeto de la contratacion.

2. ;Cudl es la dindmica de produccion, distribucion y entrega de servicios?

Por tratarse de prestacion de servicios profesionales, la dinamica de produccion recae en la capacidad de los
profesionales de cumplir con sus objetos contractuales, y de atender los requerimientos de las areas de las
cuales dependen segun las entidades contratantes.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de sus contratos quedan plasmados en documentos, informes, actas
y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucion de los plazos contractuales.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto es contrato
de prestacion de servicios, y se verifica con la entrega de los productos establecidos que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la entidad y el contratista.

Andlisis Financiero y Organizacional

Para la ejecucion del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla con ningun requisito financiero
y organizacional, toda vez que se trata de la prestacion de servicios profesionales que se pagaran por
mensualidades vencidas.

C. Estudio de la demanda.
1. ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

Se realiza consulta en el SECOP | y Il de contratos celebrados por la Entidad encontrando con similar objeto y
perfil durante las vigencias 2019, los cuales son utilizados como referencia para establecer condiciones
generales y especificas de la presente contratacion, asi:

Modalidad

: Directa Directa
confractual: o e ) ) _ _
Contratista: RODRIGUEZ \1aRiA LUCIA UMARA BURGOS | JOHANA VALERO CASALLAS
Contrato No.: e ‘ , "3‘30‘ R
de Servicios ;| Prestacion de Servicios | Prestacion de Servicios

Profesionales del Area de
Ciencias de la Salud y afines
para brindar soporte en las
actividades de verificacion y

Objeto:

monitoreo_de competencias y ;.

Profesionales para brindar soporte
en las actividades de verificacion y
monitoreo  de  competencias y
responsabilidades por parte de los

sujetos _ vigilados, enfocadas al

Profesionales del Area de Ciencias
de la Salud y afines para brindar
soporte en las actividades de
verificacion 'y monitoreo  de
compelencias y responsabilidades
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résponsabilidades' por parte de cUmpHmiemd del

Inspeccion y Viglancia para Salud (PSS).

componente
los sujetos vigilados, enfocadas | administrativo y asistencial de la |
al cumplimiento del componente | Direccion de Inspeccion y Vigilancia
asistencial de la Direccion de para Prestadores de Servicios de

- por parte de los sujetos vigilados,
enfocadas al cumplimiento del
componente  asistencial de la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia
para Prestadores de Servicios de

Prestadores de Servicios de Salud (PSS
BN 2 U (PSS o
Valortotal: ~ [QERKKRKIN | 7863333 , | 34300000
Forma de pago: vencidas de Mensualidades  vencidas  de . Mensualidades  vencidas  de
7 00000 §7.000.000 §7.000.000
Foehada ho/01/2019 231012019 5/08/2019

suscripcion:

Vigencia:

BHasta el 27 de diciembre d2 2019 Hasta el 27 de diciembre de 2019

Hasta el 27 de diciembre de 2019

Sty del valor total del contrato valor total del contrato

Oferentes: 1\ NA

calidad y de cumplimiento 20% calidad y de cumplimiento 20% del

calidad y de cumplimiento 20% del
valor total del contrato ‘
NA

De los procesos contractuales sefialados anteriormente se puede concluir que la Superintendencia Nacional de
Salud ha requerido la contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales para poder dar cumplimiento
oportuno de las actividades a su cargo y alcanzar las metas de gestion proyectadas para cada vigencia.

Asi mismo, el valor de las contrataciones mencionadas muestra un comportamiento estandar en cuanto a
determinacion de honorarios que responde a la necesidad de la delegada, a la idoneidad y experiencia de los
profesionales a contratar y se encuentra dentro de los rangos establecido por la resolucion interna que regula

dichos asignacion

2. ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Revisado el SECOP |, no se encontraron contratos con idénticas condiciones celebrados por otras Entidades
Publicas o Privadas. No obstante, se llev a cabo la consulta de procesos con objetos similares o compatibles
celebrados por otras entidades publicas:

Entidad: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Modalidad
_contractual: ‘ CONTRATACION DlRECTA
ontratista:
: g 277 de 2019 ‘ - -

Prestar servicios como profesional especializado a
la Direccion de Aseguramiento y Garantia del
Derecho a la Salud como referente del grupo de
auditoria de cuentas médicas con el fin de garantizar
la Prestacion de los Servicios de Salud a la
Poblacion Pobra no asagurada y en lo no cubierto en
el Plan de Beneficios en Salud de la poblacion
afiliada en el Régimen Subsidiado a cargo del Fondo

I ensualidades vencidas de $ 6.292.57
4/03/2019 firme 8/03/2019 inicio de ejecucion

GOBERNACION DEL HUILA -
SALUD

B 11 (Meses)

SECRETARIA DE

CONTRATACION DIRECTA

DAVID ALBERTO BUSTAMANTE GARCIA
0193 DE 2019

Prestar los servicios profesionales a la secretaria
de salud departamental para apoyar las
actividades de auditoria medica concurrente en la
red publica y privada del departamento en atencién
de patologias de alto costo y enfermedades
huérfanas; y tramite de quejas, peticiones y
requerimientos por presuntas fallas en la
prestacion de servicios de salud de la red

60500000 I
Mensualidades vencidas de § 5.500.000

410212019
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Supersalud a

10 % de calidad y cumplimiento por el plazo de
_ejecucion del contratoy 6 meses mas o i
https:/fcommunity secop.gov.co/Public/Tendering/C  https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/
ontractNoticeManagement/Index?currentLenguage ~ ContractNoticeManagement/Index?currentLanqua |
=es- ge=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE . CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Garantias No se exigio

Link del Secop

Los contratos anteriores sirven como referencia para revisar y determinar, para la presente contratacion,
aspectos como: modalidad de contratacion, obligaciones generales y especificas, valor de los honorarios, forma
de pago, entre otros.

Estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la presente contratacion se
encuentra acorde con los precios del mercado, y dentro de los valores establecidos como honorarios, por otras
entidades publicas, por la prestacion de este tipo de servicios profesionales.

4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion seré hasta por SETENTA Y OCHO,
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/ICTE

‘ (78.348.667,00) incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter
legal, costos directos e indirectos.

El valor mensual a pagar por concepto de la prestacion de servicios sera hasta la suma de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($7.210.000,00) M/CTE., de conformidad con los servicios efectivamente
prestados durante el mes y recibidos a satisfaccion por el supervisor del contrato.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectlia con base en la Resolucion No. 008055 del 2019,
expedida por la entidad, y el mismo se ajusta a las condiciones del mercado.

421 GASTOS DE VIAJE

En el evento en que EL CONTRATISTA requiera, en desarrollo de sus actividades, desplazarse fuera del lugar
de ejecucion del contrato, la Superintendencia Nacional de Salud reconocera gastos de viaje y tiquetes de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 08055 de 2019 o la que la modifique.

4.3 FORMA DE PAGO
La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD efectuaré los pagos en pesos colombianos asi:

. e Un (1) primer pago hasta por la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL /
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($6.729.334,00), incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar correspondiente a los servicios efectivamente prestados en el mes de febrero de
2020, previa presentacion de la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditacion del
pago de los aportes correspondientes al sistema integral de seguridad social del respectivo periodo, ante el
grupo de contabilidad.

¢ Nueve (09) pagos mensuales hasta por la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
($7.210.000,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar correspondiente a los
servicios efectivamente prestados entre los meses de marzo a noviembre 2020, previo presentacion de la
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditacion del pago de los aportes
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correspondientes al sistema integral de seguridad social del respectivo periodo, ante el grupo de
contabilidad.

e Un (1) pago por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS ($3.605.000,00) MICTE,
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar correspondiente a los servicios efectivamente
prestados entre el 1 y el 15 de diciembre de 2020, previo presentacion de la certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor y acreditacion del pago de los aportes correspondientes al sistema integral de
seguridad social del respectivo periodo, ante el grupo de contabilidad.

e Un (1) ultimo pago por la suma de TRES MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($3.124.333,00) MICTE, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar
correspondiente a los servicios efectivamente prestados entre el 16 y el 28 de diciembre de 2020, previo
presentacion de la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditacion del pago de los
aportes correspondientes al sistema integral de seguridad social del respectivo periodo, ante el grupo de
contabilidad.

NOTA 1: El Grupo de Presupuesto de la Subdireccion Financiera procedera a liberar del Registro Presupuestal,
el valor no ejecutado en el primer pago, atendiendo la certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor del
contrato.

NOTA 2: El Grupo de Presupuesto de la Subdireccion Financiera procedera a liberar la diferencia entre el valor
del Certificado de Disponibilidad y el Valor del Registro Presupuestal que se expedira como requisito de
gjecucion en el presente contrato.

NOTA 3: La acreditacion del pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y riesgos laborales), se realizara de conformidad con la normatividad legal vigente.

NOTA 4: El pago anteriormente establecido queda sujeto al PAC de la Superintendencia Nacional de Salud.

NOTA 5: El pago que debera realizar |a Superintendencia Nacional de Salud sera efectuado en la Cuenta
bancaria acreditada por el Contratista en su calidad de titular.

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, cancelara el valor del contrato en moneda legal colombiana,
de acuerdo con los servicios prestados, facturados o cobrados y recibidos a satisfaccion por el
Supervisor designado por la entidad, siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligacion
exigida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD efectuara los pagos en pesos colombianos dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia
correspondiente.

Documentos soportes para el pago: a) Factura o documento equivalente dando estricto cumplimiento a las
exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el numero del
contrato objeto de facturacion; b) Acreditacion conforme a la ley, de pago por concepto de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, y pago de ARL; c) la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por
el supervisor del contrato y d) el Acta de entrega y recibo de bienes, cuando corresponda.
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Si las facturas o su documento equivalente no han sido correctamente elaborados o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para éste solo efecto empezara a contarse desde la fecha en
que se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

| 5  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO —I

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
y Documentos Previos el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. El riesgo, es definido como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion
0 en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del proceso de contratacion, estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia
estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las
caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo.

Los riesgos asociados al proceso de contratacion son los siguientes:

LR~ o
I e £ 7
o pete g5y g £ G| Monitorea y
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2 g g = %
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Contratista

1
Genera
Externo

Contratacion
Operacional
ejecucion del contrato

1

1

2

Bajo
No

rupo de Contratos y

G
Cuando se elabore el respectivo contrato

Se presenta cuando el contratista seleccionado no firma el
fcontrato en el plazo establecido y/o se retrasa en la constitucion |
presentacion de ias garantias que amparan el cumplimiento del
contrato
logro de los objetivos y satisfaccion de la necesidad.

2
2
4
Bajo
CONTRATISTA
Se establecen plazos perentorios para el perfeccionamiento y
Cuando se presente la eventualidad
Inmediatamente se termina la eventualidad
Verificando el cumplimiento de los plazos establecidos para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato

Retraso en el inicio de |a ejecucion del contrato y afectacion en el
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GARANTIAS

6

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el oferente y el contratista deberan garantizar a la

®

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD el cumplimiento de sus obligaciones, el contrato y los Riesgos

a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, a través de una garantia la cual debe cubrir los

riesgos que se incluyen en el cuadro sefialado a continuacion:

Garantia solicitada
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Cumplimiento del contrato
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- El'término igual al plazo del contrato y seis
(6) meses mas contados a partir dela
suscripcion del contrato.

Por el veinte por ciento (20%) del Valor

Calidad del Servicio total del contrato.

7 LA INDICACION ACERCA DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la
modalidad de seleccion de contratacion directa.

8  ANALISIS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL,
AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AL PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL

. 8.1. CLAUSULA GENERAL AMBIENTAL

La proteccion del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico colombiano, porque
es una obligacion del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho constitucional exigible por diversas
vias judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la prevencion y el control de los factores de deterioro
ambiental, y por lo anterior, su contratacion debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3, L.80/93)

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, cuenta con un Subsistema de Gestion Ambiental, cuya
politica promueve la prevencion de la contaminacién y la preservacion del medio ambiente, es por ello que
busca promover la contratacion sostenible, en donde no solamente se tendra en cuenta el criterio econdmico o
técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras sino también el ciclo de vida del producto y
aquellos aspectos que mejoren el ambiente con el fin de que su impacto ambiental y social sea menor.
Igualmente, y con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto sea viable financiera
y juridicamente posible, la participacion comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.

De acuerdo con lo anterior, los contratistas de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD deberan
cumplir con la legislacién ambiental vigente sin necesidad de requerimiento expreso; por tanto, para el

. desarrollo de sus actividades, deberan obtener previamente las licencias, permisos, o autorizaciones necesarias
y cumplir con las especificaciones que para cada contrato sean indicadas por la Entidad.

Entodo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento de las normas
ambientales antes, durante y después de la ejecucion del objeto contractual. Para ello, la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD se reserva el derecho de realizar auditorias.

8.1.1. Analisis ambiental del proceso de contratacion solicitado

Para revisar si para el bien o servicio a contratar aplica criterio de sostenibilidad, por favor remitirse a la GUIA
CONCEPTUAL Y METODOLOGICA DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES del MINISTERIO DEL
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MEDIO AMBIENTE, donde se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de
sostenibilidad ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracion del
impacto ambiental en el CICLO DE VIDA del producto (produccion, distribucion, consumo y disposicion final).

Revisados los Diagnosticos ambiertales del Sector se evidencia que para la ejecucion del contrato no requiere
licencia ambiental alguna, ni se genera impacto ambiental que deba ser objeto de tratamiento.

8.1.2. Licencias o permisos ambientales que se deben exigir al proponente

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el CONTRATISTA tenga Licencia Ambiental alguna.

8.2. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con el Art. 18, Res. 957 de 2005 de la Comunidad Andina de Naciones “los empleadores, las
empresas, los contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas modalidades de intermediacion laboral
existentes en los Paises Miembros, seran solidariamente responsables, frente a los trabajadores, de

acuerdo con los parametros que establezca la legislacion nacional de cada Pais Miembro respecto a las
obligaciones y responsabilidades que se sefialan en el presente Reglamento’.

Por lo anterior, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD debe garantizar que, en su contratacion, se
verifique el cumplimiento de las normas que regulan el SG-SST por parte de los PROPONENTES durante el
proceso de seleccion (Art.2.2.4.6.27 del D.1072/15) y del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato
(Art.2.2.4.6.28 del D.1072/15).

De conformidad con el Articulo 25 de la Resolucion No. 0312 de 2019 del MINISTERIO DEL TRABAJO, la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD debe tener en cuenta, en sus Procesos de Contratacion, los
aspectos relacionados en el Art. 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015.

Para el efecto, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD debe verificar el cumplimiento de los
Estandares Minimos establecidos en la resolucion en mencion (Art.8), teniendo en cuenta que la
implementacion definitiva del SG-SST sera a partir de enero del afio 2020 (Art.17).

En la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO adoptada mediante el Sistema Integrado de
Gestion a través del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, codigo ASPO03 - Version 6
“La Superintendencia Nacional de Salud es una Entidad de caracter técnico adscrita al Ministerio de Salud y
Proteccion Saocial, cabeza del sistema de inspeccion, vigilancia y control del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, cuya funcion principal, es proteger los derechos de los usuarios en salud del territorio
colombiano”.

Con el animo de fomentar un ambiente sano, seguro y saludable para todos sus colaboradores (personal de
planta, contratistas, subcontratistas) y visitantes, dentro de su proceso de Mejoramiento Continuo se
compromete a:

> Asumir el liderazgo frente a la Planeacion, Implementacion, Evaluacion y Mejora del Subsistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, proporcionando el talento humano y los recursos economicos,
fisicos y tecnologicos necesarios para tal fin.
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~ Promover un ambiente sano, seguro y agradable en la Entidad, a través del disefio y desarrollo de
estrategias, planes de accion, programas de formacion, entrenamiento y capacitacion en relacion con las
diferentes competencias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, que impacten en todos los niveles
de la Entidad y contribuyan ademas con la identificacion, evaluacion y control de los peligros, riesgos y
amenazas; 1o anterior basado en el AUTOCUIDADO.

» |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos e implementar los controles necesarios en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el animo de lograr y mantener ambientes seguros, tendientes a la
prevencion de accidentes y enfermedades de origen laboral de sus funcionarios, contratistas,
subcontratistas y visitantes.

» Desarrollar programas frente al consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y cigarrillo mediante
actividades de prevencion, promocién y formacion tendientes a fomentar el bienestar de los colaboradores
y Visitantes.

» Prevenir el Acoso Laboral mediante la implementacion de programas y actividades que mantengan una
sana convivencia, que promuevan las relaciones personales y laborales dentro de un marco de igualdad
y respeto protegiendo asi la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas.

~ Identificar y aplicar la legislacién colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
igual que los requisitos técnicos o contractuales aplicables y suscritos por la entidad.

~ Generar en toda la Entidad un alto compromiso con la prevencion de accidentes viales, mediante el
desarrollo de actividades de formacién y sensibilizacién en materia de seguridad vial, generando una
conciencia colectiva respecto a ser un actor vial seguro y respetuoso.

» Fomentar la participacion de todo el personal de la entidad con el fin de generar un compromiso tanto
individual como colectivo de autocuidado, al igual que concientizarlos que la prevencion y control de los
riesgos laborales no es solo responsabilidad del area encargada sino de cada uno de los funcionarios,
contratistas, subcontratistas y grupos de interés.

La Alta Direccion apoyara el desarrollo de las competencias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el proposito de consolidar una cultura de prevencion que fortalezca la eficiencia de los funcionarios, la
competitividad y buena imagen de la Superintendencia Nacional de Salud.

Esta Politica aplica a todas las sedes o centros de trabajo de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
en el territorio colombiano; a los procesos desarrollados y a los funcionarios que laboran directa o
indirectamente en la Entidad, incluyendo Contratistas y Subcontratistas. Debera ser revisada por lo menos una
vez al afio.

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD se comprometié a proteger al personal de sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

Para presentar su oferta, el futuro contratista debe acreditar: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto
de seguridad social y parafiscales; y (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el
Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar,
impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social;

Como para la ejecucion del contrato el CONTRATISTA no requiere personal, debera acreditar: (i) Copia de la
afiliacién a seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales; y (i) Examen médico pre-ocupacional.
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Durante la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debera: (i) Asistir a las capacitaciones en SST
programadas por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar
oportunamente (mensualmente) sus aportes a seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales; (iii)
Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, Politica del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Codigo ASPO03 Version 6. (iv) Garantizar la utilizacion permanente de ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL- EPP necesarios para la ejecucion del contrato; (v) Garantizar el cumplimiento de las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del contrato; y (vi)
Reportar cualquier acto o condicion insegura que observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda
considerarse como una amenaza para la misma.

8.3. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

El PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL -PESV es el instrumento de planificacion, que oficialmente
consignado en un documento, contiene acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las
diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en Colombia,
encaminadas a alcanzar la Seguridad Vial, como algo inherente al ser humano, y asi evitar o reducir la
accidentalidad vial de los integrantes de sus compaiiias, empresas u organizaciones y disminuir los efectos que
puedan generar los accidentes de fransito (Art. 2, Res. 2851 de 2003).

De conformidad con el Art. 12 de la Ley 1503 de 2011, toda entidad, organizacion o empresa del sector publico
o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10)
unidades, o contrate o administre personal de conductores, debera disefiar el PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL -PESV que sera revisado cada dos (2) afios para ser ajustado en lo que se requiera.

La norma aplica sobre “flotas de vehiculos automotores o no automotores”, lo que incluye carros, motos,
bicicletas, etc. Asi mismo, sefiala que quedan cobijadas las entidades que contraten o administren “personal
de conductores’. Esto quiere decir que, si en la empresa hay mas de un conductor, que desarrolle actividades
o utilice cualquier tipo de vehiculo para cumplir fines misionales de la organizacion, entonces se debe elaborar
el PESV.

Las organizaciones, empresas o entidades publicas o privadas deberan registrar los PESV, ante el organismo
de transito que corresponde a la jurisdiccion en la cual se encuentra su domicilio, o quien haga sus
veces. Los organismos de transito donde se efectue el registro revisaran técnicamente los contenidos del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, emitiran las observaciones de ajuste a que haya lugar y avalaran dichos planes
a través de un concepto de aprobacion, verificando la ejecucion de los mencionados planes a traves de visitas
de control, las cuales seran consignadas en un acta de constancia. Dichas visitas deberén ser efectuadas a
cada entidad por lo menos una vez al afo. En caso de no contar con organismo de transito en el municipio,
debera hacerse ante la Alcaldia Municipal. Cuando se trate de empresas, organizaciones o entidades del orden
nacional, el registro debera hacerse ante la SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE. Los
Planes estratégicos seran objeto de vigilancia y control por parte de los Organismos de tréansito Distritales,
Departamentales y Municipales, para ser ajustados en lo que se requiera de conformidad con lo establecido en
el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 (Art.11 de la Resolucion 2851 de 2003). La falta de registro del PESV
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se sanciona de conformidad con el capitulo noveno de la Ley 336 de 1996 (Art.2, D.1906/15, que adiciono el
Art. 2.3.2.3.3 al D.1079/15).

En materia de contratacion publica, el Art. 20 de la Ley 1503 de 2011 establece que el Gobierno Nacional
reglamentara un incentivo para las entidades, organizaciones o0 empresas que demuestren su compromiso en
pro de mejorar los problemas en materia de seguridad vial. A la fecha no se ha reglamentado dicho incentivo.

En la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, son objetivos del PESV: (i) Contribuir al fortalecimiento
de la gestion institucional en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y
CONTRATISTAS de la entidad; (i) Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios
propios y CONTRATADOS que participen en las actividades de la entidad,; (iii) Establecer directrices para una
oportuna atencion a victimas, en accidentes de transito donde se encuentren involucrados, CONTRATISTAS
y/o vehiculos (propios o CONTRATADQS), durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las
estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios
0 CONTRATADOS) que intervengan en la actividades de su PESV.

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD durante la ejecucion de sus contratos, podra realizar
auditorias a contratistas. Por lo anterior, los CONTRATISTAS de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD tienen la obligacion de permitir la realizacion de estas auditorias y de adoptar el tratamiento que sea
necesario, para prevenir la ocurrencia de riesgos viales.

Como el contrato no incluye actividades de transporte de bienes y/o personas, y se trata de un servicio prestado
por una persona natural que no subcontrata personal, no existe la obligacion de acreditar la radicacion del
PESV.

|9  RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD especificamente en lo descrito en el numeral 2.1. del presente
estudio previo, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

Ciudad y fecha: Bogota, 24 enero de 2020

Atentamente, D)Q

J‘OSE OSWALDO BONILLA RINCON
Superlntendﬁnte Delegado para la Supervision Institucional

Proyectd: Lina Maria Garcia Henao - Contratista DIVEPSSQ"
Revisd y Aprobé: Alvaro Jairo Hernandez Otalora — Directora de Inspeccion Y Vigilancia Para PSS
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