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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital requiere
contratar TREINTA Y UNO (31) TECNOLOGOS O PROFESIONALES para Prestar servicios personales de
cardcter temporal para impartir formacién profesional integral en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria presencial y virtual
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje evaluacién basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus
subsedes

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar TREINTA
Y UNO ({31) TECNOLOGOS O PROFESIONALES para Prestar servicios personales de cardcter temporal
para impartir formacién profesional integral en modalidod de periodos fijos de instructores paro la
ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria presencial y virtuol mediante el
desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion basados en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional Distrito Capital en la planta de
personal no existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada o la
actividad cuenta con un grado de especializaciéon que implica la contratacion del servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional in tegral
en modalidad de periodos fijos de instructores para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje
evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de
Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes

CANTIDAD: 31 Instructores.

PLAZO DE EJECUCION: ocho (8) Meses doce (12) dias sin exceder el dieciocho (18) de diciembre de
2020.

VALOR: E! valor total de la contratacion es de NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 937.440.000°°), para TREINTA UNO (31) instructores,
como se describe a continuacién:

OBJETO No. VLR. VALOR TIEM [DIA |VALORTOTAL | TOTAL VALOR
CONT | MENSUAL | DiA PO/ |S POR
RATO HORA CONTRATO
s S
Prestar servicios | 31 $3.600.000 [ 120.000 |N/A |252 $30.240.000 $937.440.000
personales de caracter
temporal para impartir
formacién profesional
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integral en modalidad
de periodos fijos de
instructores para la
ejecucion de acciones de
formacioén titulada y/o
complementaria
presencial y  virtual
mediante el desarrolio
de procesos de
ensefianza aprendizaje
evaluacion basados en
competencias laborales
y  aprendizaje  por
proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria
Turismo y Alimentos y
sus subsedes

TOTAL 31 INSTRUCTORES | $937.440.000

Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE ($ 30.240.000°°). Esta suma serd pagada por e! SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de tres millones
trescientos sesenta mil pesos m/cte ($ 3.360.000) b) siete (7} pagos iguales por los meses de (marzo) a
(septiembre) de 2020, por valor de tres millones seiscientos mil pesos m/cte (5 3.600.000) cada uno.
¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de octubre de 2020 por valor de Un millén seiscientos
ochenta mil pesos m/cte ($1.680.000) cada uno.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el o los certificados de

Dord
grmon it

foordinadord del Grupo Wdministrative Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos requiere contratar los servicios personales y
de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y conforme
a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos para ejecutar el siguiente objeto: “FPrestar servicios
personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral en modalidad de periodos
fijos de instructores para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial
y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion basados en
competencias loborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo vy
Alimentos y sus subsedes.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tantg, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

iento y aplicacién de las normas de

| .

Que la expedicién de la presente certificacion no exi
contratacion que rigen el proceso.

Dada enBogota D.C, 3 ] \

efésional Contratacion — CA-CNHTA&
- Coordinadora-GAA-CNHTA\@‘

Proyecto: Cendelaria Vallejo Romerp
Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Arf

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FCRMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de cargcter temporal para impartir formacién
profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para lo
ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial
y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje
evaluacion basados en compe! 2ncias laborales y aprendizaje por proyectos

OBJETO: del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Aliment~s y sus subsedes. |

EDUCACION Y/O

FORMACION Ver tabla detalle de perfiles instructores - N

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Ver tabla detalle de petfiles instructores

PAGO:

VALCR Y FORMA DE

Se fija como valor “parn_lo presente contratacion la suma de
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE Muo S, CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M, TE ($937.440.00°°) por 31 contratos; para cada uno de los
contratos la sikna de TREINi.A MILLONES DOSCILNTOS CUARENTA MIL
PESCS M/CTE |, . " 10.000°°) o caa contrato. Esta suma serg paogada
por el SENA al con -atista de la siguiente manera: a} Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de tres millones
trescientos sesenta mif pesos m/cte (S 3.360.000) bj siete (7) pagos iguales
por los meses de (marzo] a (septiembre) de 2020, por valor de tres millones
seiscientos mil pesos m/cte (S 3.600.000) cada uno. c¢) Un ultimo pago
correspondiente af mes de octubre de 2020 por valor de Un millon

seiscientos ochenta mil pesos m/cte (S 1.680.000) cada uno.

PLAZO:

LUGAR DE EJ. CUCION:

Bogotad

SUPERVISOF:

ORDENADOCR DEL PAGO:

8 MESES Y 1. DIAS sin exceder el calendario académico

Diego Ledn Gonzalez Paez. Coordinador ncadémico. i

o

Carlos Alberto Bardn Serrano. Subdirector de centro

Tabla 1. Detalle perfiles instructores

\
Especialidad

Programa de
formacién

—— ——

Educacion

Procesamiento de
alimentos

Tecnologia en
Procesamiento de
Alimentos.

Codigo: 921321
Versign: 1

El programa requiere de un equipo de
instructcres Técnicas, conformado por:

Profesional en programas de formacion
relactonados con areas de procesamiento de
alimentos, tales como: Ingeniero de alimentos,
y/o, Tecndlogo en procesamiento de alimentos,
y/o profesiones yfo tecndlogos afines en
Procesamiente de alirentos. Profesional en
Administracion, roercadeo y/o Tecndlogos en

areas afines.

Experiencia

Minimo 24 meses de vinculacion laboral |

con el area de su profesign

Especialista o] experto

Procesamiento de Alimentos

Control de cahdad de
alimentos

Tecnologia en Control
de Calidad de
Alimentos

Codigo: 921318
Version: 1

Profesional en programas de formacion
relacionado. con areas de rontrol de calidad de
allimentons, talec coing, Quimico y/o Quimico de
Almentns, y;o M robigioge de Alirmentos, s/o
Bacteridlogo con énasis en Alimentos, y/n
Ingeniern Irdusiial con énfasis en Sistemas de
Gestion de Calidad, para la competencia de
Controfar 1a Formulaci®n para o producto,
segun especificaciones del cliente v volimenes
de produccion se reguiere de Ing Alimentos, y,0
énfasis  en

Ingeniero__ Agroindustrial __con

P

;
|

en

|
|
i
|

Minimo 24 meses de vinculacidn labars! |

con el area de su profesion

Especialista ¢ evperte en controb # o |

calidart de glimenftos y sistemnar
gestion de calidad v produclién

alimenios.

| 73

G-

£
L



&
S5 45,

IR

s'qQa

0422

produccidn de alimentos y/o Ingeniero en

Produccidn  Agroindustrial con énfasis  en

produccion de alimentos

Procesos de
panaderia

Técnico en
Panificacién

Codigo: 635239
Version: 1

Ei programa requiere de un equipo de

instructores técnicos conformado por:

Ingeniero de Alimentos con experiencia técnica
en panaderia.

Profesional en Administracion y/c Tecndlogos
en reas afines.

Minime 24 meses de vinculacion lzboral
con el area de su profesion
Especialista o experto Procesos de
panaderia

Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de
Infermacion

Tecnologia en Andlisis
y Desarrollo de
Sistemas de
Informacidon

Cédigo: 228106
version: 102

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4} afios  de Estudios  Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacidn, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de Soluciones de
Software vya sea en Tecnolegias Sun
Micresystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién

o Desarrolle sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
{18) meses estarén relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y Sels (6}

meses en labores de decencia.

Bilingiiisma

Circular 237 de 2017:
Orientaciones para la
formacion en lenguas.

Alternativa 1 Titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de conocimiento.

Alternativa 2 Titulo tecndloge en cuaiguler
nucleo basico de conocimiento.

ALT 1: Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensidn oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral,
Produccion escrita}. Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir,

ALT 2: Nivel de lengua certificade™ de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensidn oral,
Comprensidon escrita, Produccidon oral,
Produccién escrita). Treinta (30} meses
de cxperiencia en fa
instruccion/docencia de la  lengua

extranjera a impartic

Emprendimiento

Técnico en Cocina

Codige: 635503
Versidn: 103

pProfesional en ciencias econdmicas ¢ afines
Profesional en Administracion de empresas o
afines

Profesional en mercadeo ¢ afines
Profesional en ingenieria industrial o afines

Veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales dieciochn
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesicnal y
Doce (12} meses en abores de
docencia

Implementar habites
saludables mediante
la actividad fisica, de
conformidad con las
exigencias del perfil
idéneo de egreso

Técnico en Cocina

Codigo: 635503
Version: 103

Licenciado en educacion fisica
Profesional en ciencias del deporte.

Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportive con especializacion tecnologica
relacionada con el area de conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral en el drea objeto dal
desempefio.

Experiencia docente minimo de 12
meses

Proyeccidn del
Mercado

Tecnologia en Gestion
para Establecimientos
de Alimentes y
Bebidas

Cddigo: 621308
Version: 1

Oncién 1: profesional en mercadeo,
administracion de empresas, administracion
turistica y hotelera.

Opcion 2: tecndlogo en mercadeo,
administracion hotelera y/o gestién hotelera,
administracion de empresas.

Opcidn 1: un (1) afo de experiencia
en la competencia retacionada en el
area de alimentos y bebidas y 6 meses
de experiencia pedagégica.

Opcidn 2: dos (2) afios de experiencia
en la competencia relacionada en el
area de alimentos y bebidas y 6 meses
de experiencia pedagégica

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con e! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro

Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital requiere contratar los servicios

personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

GTH-F-075 v.04
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El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcién que carresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
ta formacién profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como establece la Ley
119 de 1994.

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA..”, Los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, ta normalizacidn y evaluacion de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y
sectores econdmicos.

Asi mismo, fos Centros de Formacion y en particular, Ei Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacion y de gestién en la Entidad; 1as cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumpiimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural v funcionalmente por la Direccién General de la
Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacién.

Aunado a lo anterior la necesidad de la presente contratacién surge una vez revisada la planta del personal
del Centro Nacional de Hotelerfa, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacidn para el afio 2020, se ha determinado que no existe
personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria la
contratacién de caracter temporal de servicios personales y/o profesionales, de acuerdo al manual de
funciones, requisitos y competencias,

Para satisfacer las necesidades de la contratacién se manifiesta a continuacion que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos
tendran en consideracion gue al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las Entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines...”

A Art. 12 de la norma en cita se ha precisado que “... Los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente |a competencia para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacidn de licitaciones (o concursos) en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo
o0 ejecutivo o en sus equivalentes...”

Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA- mediante las Resoluciones Nos 069 de 2014 a Arts.
8y 9, 54 de 2018 a Art 5 Lit. A, delego en los subdirectores de los centros de formacion profesional la
competencia para la ordenacién de gasto y tramites contractuales de su centro de formacion.

De igual forma se pronuncid la Resolucion No 1853 de 2017 “... Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA..” en donde se determina la
competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacién en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacion y las Metas para el afio 2020 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de Formacion,
por: 1- Ei Subdirector del Centro, 2- El Coordinador de Formacién Profesional y 3- Los Coordinadores
Académicos def mismo, teniendo en cuenta la caracterizacidn tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades
administrativas de la entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que
atiende, las metas de formacion establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de [a
especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones
administrativas y de formacién pragramadas.

GTH-F-075 V.04
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Tercero: Se requiere prestacion de servicios personales y/o profesionales de cardcter temporal con las
personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para la ejecucion
de acciones administrativas y de formacién en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro Nacional
de Hoteleria Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-Regional Distrito Capital.

Cuarto: La necesidad se suple mediante la contratacion de 31 INSTRUCTOREéque stén en capacidad de
ejecutar a cabalidad el objeto del contrato por un periodo de 8 MESES Y 12 DIAS sin exceder et 18 de
DICIEMBRE de 2020.

En este orden de ideas; dentro de las necesidades en precedencia mencionadas se incluye la de Prestar
servicios personales de caricter temporal para impartir formacién profesional integral en modalidad de
periodos fijos de instructores para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o complementaria
presencial y virtual mediante el desarrollc de procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y
sus subsedes, debido a que se ha indicado la entidad no cuenta con personal de planta suficiente que pueda
realizar esta labor y/o la actividad posee un grado de especializacidn que requiere la contratacion del servicio.

Esta contratacidn contribuye de manera significactiva a la consecucién de los logros del Plan de Accién del
SENA debido a que los pilares del Plan Estratégico 2018-2022 orientan todo el accionar de la Entidad hacia el
logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad v la
generacion de empleo decente para la nacidn, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad
del pais como ejes fundamentales del Plan Nacional de Desarrolio 2018 - 2022.

Se describe a continuacidn la cantidad de INSTRUCTORES requeridos por las dreas de formacion
pertenecientes al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje -

SENA- Regional Distrito Capital:

Programa de Area de Formacion Tipo de No. Tiempo Observaciones
formacién contrato/periodo Contratos
fijo o por horas
Fijo 6 8 meses y Por asignacion
Tecnologia en 12 dias. presupuestal se
' Procesamiento de contratan por 8 meses
Procesamiento de alimentos y 12 dias para
Alimentos. formacion regutar
titulada.
Fiio 9 8 meses y Por asignacion
, 12 dias. presupuestal se
Tecnologia en
Centrol de calidad de contratan por 8 meses
Control de Catlidad de ‘ y 12 dias para
Alimentos alimentos formacién regular
titulada.
Fijo 3 8 meses y Por asignacion
12 dias. presupuestal se
Técnico en Procesos de contratan por 8 meses
Panificacis B v 12 dias para
anificacion panaderia formacién reqular
titulada.
Fjo 4 8 meses y Por asignacion
Tecnclogia en Andlisis y Desarrollo 12 dias. presupuestat se
Andlisis y Desarrollo _ contratan por 8 meses
de Sistemas de de Sistemas de y 12 dias para
Informacion Informacién formacion regular
tituiada.

i Fijo 4 8 meses y Por asignacion
Circular 237 de 12 dias. presupuestal se
2017: Orlentaciones o contratan por 8 meses

ara Ia for 5 Bilingilismo y 12 dias para
para la formacion en formacién regular
lenguas. titulada,

Fijo 2 8 meses y Por asignacion
12 dias. presupuestal se

Técnico en Cocina

Emprendimiento

contratan por 8 meses
y 12 dias para
formacion regular
titulada.
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Implementar habitos 2 8 meses ¥ Por asignacion
12 dias. presupuestal se
saludables mediante contratan por 8 meses
. la actividad fisica, de . y 12 dias para
. Técnlco en Cocina ] Fijo formacién regular
conformidad con las titulada.
exigencias del perfil
idoneo de egreso
) 1 8 meses y Por asignacién
Tecnologia en 12 dias. presupuestal se
Gestién para Proyeccidn del y contratan por B meses
. Fije y 12 dias para
Establecimientos de Mercado formacién regular
Alimentos y Bebidas P titulada.
Total : 31 /

Tratéandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa Jegal con que cuenta la entidad para suplir fa necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacicn de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionodas con la administracién o
funcionamiento de lo entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializodos.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) El contratista deberd cumplir con 40 horas de formacion semanal o las que le sean asignadas en su
programacioén.

2) Encumplimiento de lo dispuesto en el Pardgrafo 1 del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el {la} contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social integral v para la realizacion de cada
pago derivado del mismo, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar
{cuando corresponda)

3) De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista deberd participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato.

4) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Sequridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones
Regionoles de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente, {Decreto 723 de 2013 Art. 18).

5} Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de lo Sequridad v Salud en
el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Lftimo pago.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y af finalizar el mismo, informar para su desactivacion
v, garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
efecucion del contrato.

8) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregor a la entidad a través del supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

9} Paro Instructores que orienten la competencia de promover lg intergccion idénea consigo mismo, con los
demds y con fa naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en
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el cual estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas,
€ticas, morales, saciales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo

10} Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a través del supervisor del contrato o el
coordinador académico sobre los informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resuftantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional.

11} Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las
competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios predeterminados por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias diddcticas activas, formacion por proyectos y fos protocolos institucionales.

13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de la formacion.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad de informacion dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y
fa autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicos, el medio educativo, el rendimiento
académiceo de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

18} Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempeiio, y sequn las necesidades del entarno.

19) Colaborar en el disefic y ejecucién de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de lo especialidad en gue imparte Formacion Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresgr a la cadenag de formacion o o obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

23) Farticipar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional integrol, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional integral, si es del caso.

25} Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de lo institucion
puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de Formuacion Profesional en su especialidad.

27} Farticipar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices, asistir puntuolmente a las clases
programadus, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacién y tener sentido de pertenencia con la institucion.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz para adelontar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29) Participar activamente en los actividades de formacién programadas por la entidad en el érea cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de carécter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas o los aprendices y
funcionarios.

30} Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con
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los procesos que son su responsabilidod, garantizando lo calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evoluativos. b} Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. ¢) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacién.

31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la matricula.

32) Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de
formacién y en el desarrolio de innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

33) integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccién de aprendices entre otras.

34} Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
vy ef reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de
efjecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

35) El coordinador académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en lo ejecucion del proceso de aprendizaje.

36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacién de conformidad con las competencias
de formacion, el calendario académico y el manual de procedimientos de la ejecucion de la Formacion
Profesional.

37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempeiio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual ef instructor contratista no puede suscribir otro
contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del SENA.

39} Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de bienes y servicios requeridos para la
formacidn.

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacién, equipos, herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacion para el desarroflo de su actividad misional.

41) lLas demdas que le sean asignadas por la gutoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personaies

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de ta Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
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2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el presente estudio la suma NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES,
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($937.440.00°°) por 31 contratos; para cada uno de los
contratos la suma de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE {$ 30.240.000°°) para
cada contrato. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de tres millones trescientos sesenta mil pesos m/cte (S
3.360.000) b) siete (7) pagos iguales por los meses de {marzo) a (septiembre) de 2020, por valor de tres
millones seiscientos mil pesos m/cte {$ 3.600.000) cada uno. ¢) Un dltime pago correspondiente al mes de
octubre de 2020 por valor de Un millon seiscientos ochenta mil pesos m/cte ($ 1.680.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En casc de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, |a Entidad solicitara al futurc contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en las términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Diego Ledn Gonzdlez Pdez. Coordinador académico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Dr Carlos
Alberto Barén Serrano, Subdirector de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacidn se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
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12, Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y-de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Bogota a los diecisiete (17) dias del mes dg enero de 2020

Carlos A ron Serrano
Subdirector Centro Naciona¥te Moteleria, Turismo y Alimentos

Proyecto: Juan Simbaqueba Vargas. Instructor CNHTA, "&_
Candelaria Vallejo Romero, Profesional de Contratacion

Reviso:  Carlos Javier Gonzalez Navarrete Cargo: Coordinador Académico
Luz Esperanza Rebolledo Amaya, Coordinadora Administrativa
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo de procesos
de ensefianza aprendizaje evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86000000 86100000 86101700 86101710
. . Servicios de . L
Servicios educativos vy o . o . Servicios de Formacion
L Formacién profesional |capacitacién vocacional .
de formacién R Pedagégica
no cientifica

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios de Formacion
Pedagogica

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar,

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber cumplir con el siguiente perfil,
teniendo en cuenta que debe contar con el conocimiento, y la experticia para apoyar los procesos
del Centro en el drea a contratar.

PERFIL:

Competencias Minimas: trabajo en equipo, aplicacién de procesos comunicativos asertivos, manejo
de herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacién, uso de sistemas de
informacién, manejo de sistemas de inventario; trabajar en equipo y establecer procesos
comunicativos asertivos.

Idoneidad: de conformidad con el perfil determinado, se establecen los requisitos minimos que se
deben cumplir.

Formacién y experiencia relacionada:

Especialidad Programa de | Educacién Experiencia

formacién
Procesamiento de | Tecnologia en Profesional en programas de | Minimo 24 meses de vinculacidon
alimentos Procesamiento de formacién  relacicnados  con | laboral con el drea de su profesién
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04:

Alimentos.

Cadigo: 921321
Version: 1

areas de procesamiento de
alimentos, tales como: Ingeniero
de alimentos, y/o, Tecndlogo en
procesamiento de alimentos, y/o
profesiones  y/o  tecndlogos
afines en Procesamiento de
Profesional en
Administracién, mercadeo y/o
Tecndlogos en dreas afines.

alimentos.

Especialista o experto en
Procesamiento de Alimentos

Control de calidad

de alimentos

Tecnologia en Control
de Calidad de
Alimentos

Cédigo: 921318

Profesional en programas de
formacién  relacionados  con
areas de control de calidad de
alimentos, tales como, Quimico
y/o Quimico de Alimentos, y/o
Microbidlogo de Alimentos, y/o
Bacteridlogo con énfasis en

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su profesion
Especialista o experto en control
de calidad de alimentos y sisternas
de gestién de calidad vy
produccién de alimentos.

Version: 1 Alimentos, y/o Ingenierg
Industrial con  énfasis en
Sistemas de Gestidon de Calidad.
Técnico en Ingeniero de Alimentos con | Minimo 24 meses de vinculacidn
Panificacién experiencia técnica en | laboral con el drea de su profesién
Procesos de . .
panaderia panaderia. Especialista o0 experto Procesos de
Cédigo: 635239 Profesional en Administracién | panaderia
Version; 1 y/o Tecndlogos en areas afines.
El programa reqguiere de un
equipo de instructores con Titulo
de Tecndlogo o Cuatro {4) afios
de  Estudios  Universitarios,
Tecnologia en Andlisis | relacionados con la especialidad | Veinticuatro  (24) meses de
Andlisis y y.DesarroIlo de objeto de formacion, | Experiencia:  de los  cuales
Desarrollo de Slstemas.d‘e preferiblemente con | Dieciocho {18} meses estaran
A Informacién Certificacién Internacional en | relacionados con el ejercicio de la
Sistemas de . - - )
Informacion _ Desarrollo de Soluciones de | profesion u oficio objeto de la
Cadigo: 228106 Software ya sea en Tecnologias | formacién profesional y Seis (6)
Version: 102 Sun  Microsystems {Jlava o | mesesen labores de docencia.
MySQL), Microsoft (Visual Studio
© S5QL Server) u Oracle
{Administracidon o  Desarrollo
sobre PL/SQL)
ALT 1: Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio
de lengua {Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccién
oral, Produccion escrita).
Veinticuatro (24} meses de
Alternativa 1 Titulo profesional experiencia en la
universitario en cualguier nicleo | instruccién/docencia de la lengua
Circular 237 de 2017: | basico de conocimiento. extranjera a impartir.
Bilingliismo Orientaciones para la

formacidn en lenguas.

Alternativa 2 Titulo tecndlogo en
cualquier nicleo basico de
conocimiento.

ALT 2: Nivel de lengua certificado*
de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
{Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral,
Produccitn escrita), Treinta {30}
meses de experiencia en la
instruccidn/docencia de la lengua
extranjera a impartir

Emprendimiento

Técnico en Cocina

Codigo: 635503

Profesional en ciencias
econdmicas o afines
Profesional en Administracién de

Veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estardn
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Versién: 103 empresas o afines
Profesional en mercadeo o afines
Profesional en ingenieria

industrial o afines

relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Doce
(12} meses en labores de
docencia

Implementar
habitos saludables
mediante la

actividad fisica, de
conformidad  con
las exigencias del
perfil idoneo de
egreso

Licenciado en educacion fisica
Profesional en ciencias del
deporte.

Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica
relacionada con el drea de
conocimiento.

Técnico en Cocina

Codigo: 635503
Versién: 103

Minimo 12 meses de experiencia
laboral en el drea objeto del
desempeiio.

Experiencia docente minimo de
12 meses

Proyeccion del
Mercado

Opcion 1: profesional en
mercadeo, administracion de
empresas, administracion
turistica y hotelera.

Tecnologia en Gestién
para Establecimientos
de Alimentos y
Bebidas

Opcidn 2: tecndlogo en
mercadeo, administracion
hotelera y/o gestidn hotelera,
administracién de empresas.

Cadigo: 621308
Version: 1

Opcién 1: un (1) afio de
experiencia en la competencia
relacionada en el drea de
alimentos y bebidas y 6 meses de
experiencia pedagogica.

Opcién 2; dos (2) aiios de
experiencia en la competencia
relacionada en el area de
alimentos y bebidas y 6 meses de
experiencia pedagogica

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

o Valor Valor de Modal
No.y °| Contratista | Objeto del contrato Plazo | total del Honorario | idad
afio contrato s de
' Mensuale | selecci
_ s on
Prestar servicios personales de cardcter temporal, para 9 $34.654.0 | $3.572.58 | Contr
impartir formacién profesional integral, en modatidad de meses | 26 0 atacié
periodos fijos de instructores para la ejecucién de acciones | y 21 n
RUTH de formacidn titulada y/o complementaria, presencial y dias Direct
3058 NOMEMI virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza- a
de aprendizaje-evaluacién, basados en competencias
¢ | TOVAR L .
2019 laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional
RODRIGUEZ . . :
de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes, el
contratista estard asignado para desempeiiar sus
actividades en el drea de Tecnologia en Procesamiento de
Alimentos
MARIA Prestacidn de servicios personales de caracter temporal 10 Contr
. . fi R L tacis
248 JANNETH como instructor ponr 'penodo up para la EJECLI(?ID.H de Meses | $37.512.2 | $3.572.59 atacid
de acciones de formacién en las diferentes especialidades n
GUARIN DE ) . . y 15 06 1 .
2018 ofertadas por el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y . Direct
BARRERA . . e . Dias
Alimentos de la Regional Distrito Capital del SENA. a
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
- Valor total Valor de Modalidad
No. y afie Contratista | Objeto del contrato Plazo | del Honorarios | de seleccién
contrato Mensuales
JUAN Prestar servicios personales de caracter 9 $34.654.026 | $3.572.580 | Contratacién
3119 ; CARLOS temporal, para impartir formacion profesional meses Directa
De 2019° CRUZ integral, en modalidad de periodos fijos de vy 21
RAMIREZ instructores para la ejecucién de acciones de dias
formacién titulada y/o complementaria,
presencial y virtual, mediante el desarrollo de
procesos de ensefianza-aprendizaje-
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

evaluacién, basados en competencias labarales
y aprendizaje por proyectos del Centro
Nacicnal de Hoteleria, Turismo y Alimentos y
sus subsedes, el contratista estara asignado
para desempefiar sus actividades en el drea de
Tecnologia en Control de Calidad de Alimentos
- Gestion de la calidad

MARTHA Prestacion de servicios persanales de caracter 8 S $3.572.591 | Contratacién
30 LUCIA temporal como instructor por periodo fijo para | meses | 28.580.728 Directa
De 2018 GUTIERREZ | la ejecucién de acciones de formacidn en las
RODRIGUEZ | diferentes especialidades ofertadas por el
Centro Nacional de Hotelerfa Turismo y
Alimentos de la Regional Distrito Capital del
SENA.
PANIFICACION
Valor total Valorde | Modalida
No.y | Contratista | Objeto del contrato Plazo del contrato | Honorar | d de
afio ios seleccién
Mensua
les
AMIRA Prestar servicios personales de cardcter temporal, para | AMIRA Contrataci
2968 {RENE DIAZ | impartir formacion profesional integral, en modalidad | IRENE $36.797.574 | $3.572. | 6n Directa
de MONSALVE | de periodos fijos de instructores para la ejecucién de DIAZ 580
2019 acciones de formacidn titulada y/o complementaria, MONSALY
presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos | E
de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos
del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
y sus subsedes para el programa de Articulacién con la
Media el contratista estara asignado para desempefiar
sus actividades en el area de Panificacion
10% PABLO Prestacion de servicios personales de cardcter 8 MESES $3.572. | Contrataci
de AUGUSTO temporal como instructor por periodo fijo para la $28.580.728 | 591 6n Directa
2018 VARGAS ejecucién de acciones de formacidén en las diferentes ,00
RIOS especialidades ofertadas por el Centro Nacional de
Hoteleria Turismo y Alimentos de la Regional Distrito
Capital def SENA.
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Valor totat Valor de Modal
No. Y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo | del contrato | Honorarios | idad
Mensuales de
selecci
: 6n
Prestar servicios personales de caracter temporal, 9 $34.654.026 | $3.572.580 Contr
para impartir formacién profesional integral, en meses atacio
modalidad de periodos fijos de instructores para Ia y21 n
ejecucion de acciones de formacion titulada y/o dias Direct
OSCAR complementaria, presencial y virtual, mediante el a
3564 de IGNACIO desarrolio de procesos de ensefianza-aprendizaje-
019 LEON evaluacién, basados en competencias laborales y
‘ BOHORQUE | aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de
Z Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes, el
contratista estard asignado para desempefiar sus
actividades en el drea de Tecnologia en Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacién -
Telecomunicaciones e informatica
OSCAR Prestacién de selrvicios personalesf de ca“ra'cter Contr
65 de (GNACIO tgmpo.r’al como |r1$tructor por pe.rllodo fijo p?c\ra la 10 3 Atacit
2018 LEON ejecucién de acciones de formacidn en las diferentes | Meses $3.572.591
especialidades ofertadas por el Centro Nacional de y 15 37.312.206 R n.
BOHORQUE s ) . . L , Direct
7 Hoteleria Turismo y Alimentos de la Regional Distrito | Dias a
Capital del SENA.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Bilingliismo {segun circular 206 de 2018)

3432

No.

afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor total
del
contrato

Valor de
Honorarios
Mensuales

Madalidad
de seleccidn

3650
de
2019

CRISTHIAN

CAMILO
LOZANQ
CLAVIJO

Prestar servicios personales de
caracter temporal, para impartir
formacidn profesional integral,
en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de
acciones de formacién titulada
y/o complementaria, presencial y
virtual, mediante el desarrollo de
procesos de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion, basados
en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos del
Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos y sus
subsedes, el contratista estara
asignado para desempefiar sus
actividades en el area de
Bilingliismo (segun circular 206
de 2018) - Ingles

meses
y 21
dias

$34.654.026

$3.572.580

Contratacion
Directa

646
de
2018

ALAIN
ARTURO
TAPIA
MARQUEZ

Prestacion de servicios
personales de caracter temporal
como instructor por periodo fijo
para la ejecucion de acciones de
formacién en las diferentes
especialidades ofertadas por el
Centro Nacional de Hoteleria
Turismo y Alimentos de la
Regional Distrito Capital del
SENA,

10
Meses
y 15
Dias

$
37.512.206

$3.572.591

Contratacion
Directa

COCINA

No. Y
afio

Contratist
a

Objeto del contrato

Plazo

Valor total
del contrato

Valor de
Honorarios
Mensuales

Modalidad
de seleccién

3067
de
2019

MARIA
ANISLEY
BUITRAG
O CALENQ

Prestar servicios personales de cardcter

temporal, para impartir formacién profesional
integral, en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de

formacidn titulada y/o complementaria,

presencial y virtual, mediante el desarrollo de

procesos de ensefianza-aprendizaje-

evaluacién, basados en competencias laborales |

y aprendizaje por proyectos del Centro

Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y
sus subsedes, el contratista estard asignado
para desempefiar sus actividades en el drea de

Tecnico en cocina -cocina

192
De
2018

PABLO
LEONARD
4]

y21
dias

meses

$
34.654.026

$ 3,572,580

Contratacid
n Directa

Prestacién de servicios personales de caracter 10

temporal como instructor por periodo fijo para
la ejecucidn de acciones de formacién en fas
diferentes especialidades ofertadas pore!

y 10
i Dias

Meses

$36.916.773

$3.572.591

Contratacio
n Directa
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HEREDIA

Centro Nacional de Hotelerfa Turismo y
Alimentos de la Regional Distrito Capital del
SENA para el programa de articulacion con la
media Técnica

SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
De 0 la ejecucién de acciones de formacién en las y 10
2018 v ZAMORA diferentes especialidades ofertadas por el Dias

GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

S Valor total Valor de Modalidad
No.y .| Contratista Objeto det contrato Plazo del Honorarios | de seleccidn
afio |- contrato Mensuales
JAIME Prestar servicios personales de cardcter temporal, 9 $34.654.026 | $3.572.580 | Contratacién
3094 | ENRIQUE para impartir formacién profesional integral, en meses Directa
de STRIEDINGER | modalidad de periodos fijos de instructores para la v 21
2019 <| MELENDEZ ejecucién de acciones de formacion titulada y/o dias
complementaria, presencial y virtual, mediante el
desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacidn, basados en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de
Hotelerfa, Turismo y Alimentos y sus subsedes, el
contratista estard asignado para desempefiar sus
actividades en el drea de Tecnologia en Gestién
para Establecimientos de Alimentos y Bebidas
MARBEL Prestacién de servicios personales de caracter 10 5 $3.572.591 | Contratacion
148 SUSANA temporal como instructor por periodo fijo para la Meses | 37.512.206 Directa
de OSORIO ejecucidn de acciones de formacion en las y2i
201 PEDRERQOS diferentes especialidades ofertadas por ef Centro Dias
Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos de la
Regional Distrito Capital del SENA,
CARLOS AL ON SERRANO

dicector
Centro de Nacional de

Proyecto: Candelaria Vallejo Romero #f
Cargo: Profesional Contratacién

Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya@’
Cargo: Coordinadora Grupo Administrativo

teteria Turismo y Alimentos
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TIPIFCACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIFSGOS U 4

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y AFOYO A LA GESTION CENTRO NACIONAL DE
HOTELERIA TURISMO ¥ ALIMENTOS
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