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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
OBJETO: empresarial y gestion de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la
’ Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional
de Red SENA, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.
Profesional en ciencias Administrativas, Econdmicas, contables, financieras,
ingenierias, agropecuarias, derecho, comercio internacional, mercadeo o afines a
EDUCACION Y/O las a.nt'eriorfe:f), con estudios de pc?s'grad'o lt.en: form.u’lacién 9 .gestic.')n de proyectos,
FORMACION administracion de empre:sa.s, gestion pub |ca,. gestion a.drfwnnlstratxva o afines a los
programas de emprendimiento; que acredite conocimiento en un modelo de
asistencia técnica y administrativa para los emprendedores y para la pequefia y
mediana empresa.
Experiencia comprobada minima de treinta {30} meses en Formulacidn, Evaluacidn
EXPERIENCIA RELACIONADA: y/o Gestifﬁn‘de Proyectos, cre'ac.ién y puesta en rparcha de emprclesas o procesqs de
Emprendimiento y fortalecimiento empresarial, Consultoria o mentoria a
emprendedores y empresarios.
Se fija como valor total para esta contratacién la suma de CIENTO NOVENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($192.720.000) equivalente ala
contratacion de (4) personas naturales cuyo valor y forma de pago para cada uno

serd el siguiente:

VALORY FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y OCHO

MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS MCTE. {$48.180.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once {11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($4.380.000) cada uno.

PLAZO: Once (11) meses, con plazo maximo hasta el 31 de Diciembre de 2020.
Centro De Formacion Numero de Gestores:
i Cantro de Comercio y servicios (Municipio 2
! de Ibagué)
LUGAR DE EJECUCION: Centro de Industria y la Construccién | s
{Municipio de lbagué) |
Centro Agropecuario la Granja (Municipio '
. 1
de El Espinal)
La supervision de los contratos estarda a cargo del (a) Profesional de
SUPERVISOR: Emprendimiento Grado 2 del SENA Regional Tolima. 7
ORDENADOR DEL PAGO: Leandro Vera Rojas, Director Regional SENA Tolima (E})

<

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Dacreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artlculo 2de Ia Ley 1150 de 2007, en concordancua con

el articuio 2.2.1.2.1.4.
los servicios personales:
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

MR

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994, y en cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, Pacto por Colombia, pacto por
la equidad, en el cual se busca la inclusidn social y productiva, a través del Emprendimiento y la Legalidad,
donde el emprendimiento es el tronco de crecimiento y la equidad como fruto para Todos. Siendo el
emprendimiento uno de los pilares del PND; desde la Regional Tolima se contribuird al cumplimiento de los

objetivos del pacto por el emprendimiento.

Es asi como a través de los SBDC - Centros de Desarrollo Empresarial, dependencia de la Regional que ejecuta
el proceso de emprendimiento, se tiene como propdsito mejorar continuamente los servicios ofrecidos para
la comunidad interesada, maximizando la generacion de impacto econémico a nivel regional, optimizando
los procesos internos, ofreciendo los servicios de forma eficiente e implementando una cultura orientada a

la consecucién de resultados.

El SBDC — Centro de Desarrollo Empresarial Regional Tolima debe prestar servicios de asesorfas de alto valor
y orientados la generacién de impacto economico el cual se ve reflejado en la creacidn de nuevas empresas,
fortalecimiento a empresas ya existentes, creacién y retencion de empleos formales, acceso a fuentes de

financiacion y generacion de ingresos.

Adicionalmente, con la expedicidn del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a las Direcciones Regionales, estableciendo entre ellas
el “1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA, y 2. Vigilar y
controlar que los Centros de Formacién de su jurisdiccion, cumplan con los planes y funciones”. .

Por lo anterior, para dar cumplimiento con los retos y lineamientos expuestos por parte de la Direccidn de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, se requiere la contratacién temporal de
cuatro (4) Profesionales, como gestores Senior, quienes apoyaran el fomento de la cultura emprendedora, la
formalizacion empresarial, asesoraran a emprendedores y empresarios de la regién para el acceso a
diferentes fuentes de financiacidn y generacidon de impacto econdmico, potencializando el desarrollo de los
sectores econémicos tradicionales y de nuevas industrias para mejorar la productividad y competitividad del

departamento del Tolima.

Es importante resaltar que el SBDC Centro de Desarrollo Empresarial de la Regional, tiene como propésito,
dar cumplimiento a lineamientos y logros contemplados en el Plan de Accién Sena 2020 y el Plan Nacional
de Desarrollo, en este sentido es importante contar con un equipo de trabajo que realice procesos de
orientacion y asesoria a emprendedores de acuerdo al Manual Operativo de los Centros de Desarrollo
Empresarial (SBDC) con el objetivo de promover la inclusién social de la poblacién a través de la generacion
de empleo formal desde el emprendimiento. Es necesario igualmente garantizar una atencién oportuna y de
calidad a poblacién colombiana proveniente de Venezuela, promover la autonomia econdmica a poblacién
con enfoque de género a través de la ejecucidn de acciones enfocadas a la orientacidn, entrenamientos,
fortalecimiento de empresas y formulacién de planes de negocios de mujeres y poblacién en proceso de

reincorporacion
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo personal en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de 2017, asignada a la Direccién
Regional del Tolima, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo
32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente

indispensable”.

De acuerdo a lo anterior la opcién idénea para suplir la necesidad temporal durante la presente vigenia, es
la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural, la cual cumpla
con el perfil asignado de acuerdo a los lineamientos establecidos y que cuente con la capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, demostrando idoneidady la experiencia conforme al presente documento.

Para el efecto, la Direccién Regional SENA Tolima, tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Direccidn Regional y cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente

vigencia.
2. Obligaciones Especificas:

21 Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos
y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segin la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

2.2 Disefar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

23 Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.

2.4 Registrar de manera confiable, oportunay con calidad la informacion referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de
prestacion del servicio.

2.5 Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

2.6 Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creaciéon de empresas
tales como ideacién y validacion temprana, pitchy formulacién de planes de negocio, con recursos
del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

2.7  Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando visitas programadas a
las instalaciones de las empresas y asesorias en los centros Centro de Desarrollo Empresarial SENA.

2.8 Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos
de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

29 Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiemposy
condiciones estipuladas

2.10 Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar
sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias

4
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2.12

2.13
2.14

2.15
2.16
2.17
2.18

2.19

2.20
2.21

2.22

2.23

2.24

2.25
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Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos
de la Entidad en asocio con la direccion de formacién profesional en cada regional y centros de
formacion.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red.
Participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol (SIGA),

Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacion para la creacién de empresas
Apoyar los procesos administrativos del centroy la regional relacionados con las evidencias de sus
servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios
contratados.

Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados en el Centro de Desarrollo Empresarial.

El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2019 o en el tiempo
del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas
seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su
ejecucidon mensual por parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la

correcta ejecucion del objeto mismo.
Articular las acciones de emprendimiento con las diferentes dreas de los Centros de Formacién, de

las regionales.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del Supervisor
del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacién de todas las acciones
administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad. ‘

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demads
informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto

contractual.
Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd los municipios de Ibagué y El Espinal en el Departamento del Tolima, asi:

Centro De Formacion Namero de
Gestores
Centro de Comercio y servicios 5 Ve
(Municipio de Ibagué )
Centro de Industriay la 1 Ve
Construccién (Municipio de Ibagué)
Centro Agropecuario la Granja 1 /
(Municipio de E! Espinal)

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para esta contratacién la suma de CIENTO NOVENTA Y DOS MILLON;S’SETECIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($192.720.000) equivalente a la contratacion de (4) personas naturales cuyo valor
y forma de pago para cada uno sera el siguiente:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTAY OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL

PESOS MCTE. ($48.180.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES

TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($4.380.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
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en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal

pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo del (a) Profesional de Emprendimiento Grado 2 del SENA
Regional Tolima. :

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, Director
Regional del SENA Tolima designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva

designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en e! plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Director revisard y validard la documentacién presentada por el contratista y verificard el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de |a necesidad reportada por su drea, para proceder a la contratacidn sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas y si cumple con el perfil definido conforme a la tabla

de honorarios establecida por la Secretaria General.

4
Se expide en Ibagué, a los veinte (20) dias del mes de Enero de 2020.

—=t&afdro Vera Roja
Director Regionial (E)

Proyectd: Jhoanna Alexandra Sanchez Molina, Profesional de Em;j}endimiento Grado 2 del SENA Regional Tolima y7

Revisé: Miryam Johana Mendez Horta — Abogada Contratacion Direccion Regional o

ﬁb

0
CEINAComunica

a.edu.co 7

GTH-F-075 V.04



