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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico de la Regional Guaviare del SENA Regional
Guaviare, requiere:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion de instructores:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 199%4.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresario, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes plblicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Teniendo en cuenta los programas de Formacion Titulada (Tecnologos, Técnicos, Auxiliares y Operarios),
Formacion Virtual (titulada y complementaria), Formacion Complementaria presencial y FIC, los
programas ofertados en las convocatorias de la anterior vigencia (2019) que continGian y los programas
a ofertar durante el afio 2020, se requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de
cincuenta y dos (52) instructores, para atender las competencias de los procesos de formacion que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare en la Modalidad
presencial y virtual en titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare programé la ejecucion para impartir Formacion Profesional Integral conforme al Plan de

Contratacion de Instructores (Anexo 2).
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Desarrolio
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, personal suficiente, la alterativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32- numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren la entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requiera conocimientos especializados. // En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestacion sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable”.

Revisada la planta de personal del Centro de Formacion y conforme a la certificacion emitida, no hay
personal de planta suficiente para impartir la mencionada formacion.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales que
este en |a capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro de Formacion cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia 2020, en el rubro Contratacidn Instructores y ha expedido los CDP 720 y 1020 de/ 09
de enero de 2020.

2. Objeto De Los Contratos

Contratar la prestacion de los servicios personales de caracter temporal de cincuenta y dos (52)
instructores para atender los Programas de Formacion Regular, FIC, Formacidn Virtual, en los niveles
complementarios, Operarios, Auxiliares, Programas de Bilinglismo, técnicos y Tecnologos; en las
Modalidades de Formacion presencial y virtual; que imparte el Centro de Formacion en la jurisdiccion del
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el departamento del
Guaviare y Sur del Meta.

3. Obligaciones Especificas Y Generales

Obligaciones especificas de los Contratistas:

Los contratistas deberan tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del
contrato:

1. Participar en la elaboracion de proyectos de formacion.
2. Impartir formacién en los horarios y lugar que la entidad indique.
3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
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por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucion de los proyectos de
formacién, entre otras.

Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segn el programa de Formacion
Profesional y el enfoque metodolégico adoptado, entrega de guias de aprendizaje, herramientas de
evaluacion y programacion de las acciones de ensefianza aprendizaje.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje - evaluacion de conformidad con las
estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos de formacién, registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacién profesional
integral.

Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestion de Calidad y deméas normas que
regulan la formacion profesional integral en el SENA y ademas a entregar las listas de los alumnos
inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y deméas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias méaximo después de culminar las acciones de
formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Participar en procesos de promocion de los programas de formacion profesional integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica.

Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el Centro, en el area de
Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades de Bienestar dirigidas a los
aprendices.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de los aprendices a los programas de formacion.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demés elementos de la entidad,
puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
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mensuales de la ejecucion del contrato.

18. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por EL SENA.

19. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos tecnicos y/o especializados
acordes con su profesion.

20. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar
al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion”.

21. Entregar productos derivados de los proyectos de formacién a la Coordinacion Académica para
realizar posterior evaluacion de dichos productos mediante el Sistema de investigacion del SENA
— SENNOVA.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

PARAGRAFO 1: Con la suscripcion de este contrato el SENA queda autorizado expresamente por el(a)
contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los
sistemas de informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

PARAGRAFO 2: Los derechos patrimoniales del autor de todos los documentos y desarrollo que produzca
o realice el (la) contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran propiedad del SENA; si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

PARAGRAFO 3: El instructor contratista no puede estar en contratos simultaneamente en diferentes
centros de formacién o dependencias de la entidad.

4. |dentificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o Experiencia Del Contratista

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacion de instructores para atender los programas de
formacion, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el plan de
contratacion de instructores vigencia 2020 (anexo) al estudio previo, ademas de contar con las
competencias técnicas, pedagégicas y comportamentales establecidas en los disefios curriculares de
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. cada programa de formacion.

Idoneidad: Perfiles de niveles Técnicos, Tecndlogos y/o profesionales en el area de formacion a impartir
y de acuerdo a lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacion establecidos en
la plataforma educativa Sena Sofia Plus.

En los perfiles especificos de competencias y/o programas:

Perfil instructor de inglés: Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita).

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y “Jévenes (Teenagers)’).

Perfil Instructor Virtual: Deberan cumplir con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.
Adicionalmente:

+ Tener experiencia comprobada de minimo un (1) afio como instructor en programas de formacion con
modalidad virtual y/o posgrados afines a pedagogia en formacion virtual.

+ Competencias metodolégicas para la orientacién de programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

« Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a cuarenta (40) horas.

+ Habilidades en comunicacion escrita, soluciéon de problemas, pensamiento critico, entendimiento
interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora.

* Dominio demostrado en Ofimatica e internet y/o ciudadania digital.

+ Creativo y Proactivo.

« Estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, establecido por la Direccion de Formacion
Profesional del SENA y/o certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tltimos tres afios.

« Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de gestion académica y el LMS.

* Preferiblemente: Con conocimiento de la metodologia de formacion del SENA. Con manejo de un
segundo idioma.

Los contratistas deberan:

. Estar inscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.

. Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,
idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacion.

. No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.
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Formacion: Formacion en areas de manejo de plataformas de administracion educativa o cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados o extension rural o docencia o formulacion y evaluacion
de proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion, relacionamiento comercial e institucional

Experiencia (En meses): De acuerdo a lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de Instructores |
y lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se debe tener en cuenta lo ‘
siguiente:

Educacion: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a ejecutar. |
Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida tecnélogos y/o técnicos, con formacion |
y experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo a I
lo establecido en cada disefio curricular. ‘

1

Experiencia: Laboral relacionada en el area de formacion motivo de la contratacion minima de 12 meses
y 6 meses de experiencia docente.

Conocimiento en herramientas tecnolégicas e innovacion. Formulacion y evaluacion de proyectos. ‘
Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los establecidos en
el Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccion de Instructores se realizaré a través
del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo. Existen algunos objetos donde
el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la complejidad segin el programa de formacion
proyectado en la planeacion 2020. |
6. Plazo de Ejecucion de los contratos:

Una vez formalizado el contrato y previa suscripcion del acta de inicio, se ejecutara el contrato de acuerdo
a lo establecido en los tiempos a ejecutar y sin exceder el 12 de diciembre de 2020, de acuerdo a lo
estipulado en el calendario académico (Resolucion N° 1-1944 de 2019). |
7. Domicilio Contractual:

Se fija como domicilio contractual la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare).

8. Lugar De Ejecucion:

Sera el Departamento del Guaviare y todo lo que corresponda a la jurisdiccion del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare y Sur del Meta.

GTH-F-075 V03
Pégina | 6



" 4\
| setaa
f 4 q Q /\ Estudio Previo

{in CompromiSD da Todos

9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por
el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacién Directa.

10. Valor De los Contratos Y Justificacion

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica
y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion
2020 de la Entidad (tabla 1. Tarifas contratacion de instructores), el presupuesto asignado a la
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
establecida en el Plan de Accion del 2020.

VALOR TOTAL: El valor total de la contratacion de formacion regular y FIC, asciende a la suma de MIL
QUINIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y SIETE
PESOS M/CTE ($1.500.482.237).

Profesionales: Se fija un valor Mes: Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Setecientos Treinta Pesos
M/cte ($3.904.730).

Forma de Pago:

a). Un primer proporcional a los dias de prestacion del servicio en el mes de enero de 2020.

b). Pagos mensuales por valor de Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Setecientos Treinta Pesos M/cte
($3.904.730), de conformidad al tiempo de ejecucion de contrato segun la competencia a desarrollar.

¢) Un dltimo pago proporcional a los dias de prestacion del servicio en el respectivo mes, de conformidad
al tiempo de ejecucion de contrato seglin la competencia a desarrollar.

Técnicos o Tecnologos: Se fija un Valor Mes: Tres Millones Ciento Veintinueve Mil Ciento cuarenta
Pesos M/cte ($3.129.140).

Forma de Pago: \

a). Un primer proporcional a los dias de prestacion del servicio en el mes de enero de 2020.

b). Pagos mensuales por valor de Tres Millones Ciento Veintinueve Mil Ciento cuarenta Pesos Mlcte
($3.129.140), de conformidad al tiempo de ejecucion de contrato seglin la competencia a desarrollar.

c) Un Gltimo pago proporcional a los dias de prestacion del servicio en el respectivo mes, de conformidad
al tiempo de ejecucion de contrato segun la competencia a desarrollar.
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Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,

pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1232 de 2013 o la que la modifique

0 sustituya.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con los Certificados de Disponibilidad

Presupuestal No. 720y 1020 del 09 de enero de 2020.

11. Analisis De Riesgos y La Forma De Mitigarlos

impacto Monitoreo
- ] - by
> s . despuésdel | 5 s &
© a 2
] S ” Tratamiento | 2 £ 20 y revision
St | § S ° £ a8l £E | 8
= @ @ =
o T = En Y o -3 9 £ @ @
° 3 3 ° = B0 8 8 a 8 o “ |
¢ O o ® [t © o = T ~ ' 5 821 o o
3‘” ® ao o “gg = | E 8 gg £ &S| T 541 = L
- = — = 1 o
cl a @ © = <] =} 2 ® = e 4
CREIE AR O Bt e 5533315184 32
= g 3 © | g 5 c| 8 & i 5 | £ 5 98§ isl% 93
a o = & | 8§ s 2 ) ! 5 2 @
e 5 2 = > 2l £ 8 =l B 6l % & € e o 21 <
BE 28 & ¢ E £ %2 iy st E F1dE 3
s 8 |8 «| E & E 2 2 sl B |z |
= v o ~ 8 o = 8 g Bl @ 2 e 0| G
5] @ © r = § a © E E| 5
» “ Y - % £ o
o € = 2 =15 £ 3 3
o o = @ <9 ot red
(s} ~ - th &
©
= = o S
— [ S [ _ ‘r;>.
[ © = e
° c B o 3 7] =
o ) T . = 0O P © c w
= = =] . ¥ < S E
(=] Qo ] o
2 3 c 2 o bo 34 el =
= o v e €35 s ] o=
S 2 8 9 g6 o ® © &
1 o 3 v £ € 4 Q = =
° = T = ©® © [7] (%) £ 0o 3
o £ = 2 £ € © = ]
= < S Eg o ] - s 3 2
5] o 2 3 o L 2 o ® =
2 < &0 8 =S B = Lo .
®| E © o| ™ @ 2 ¢ c X k=) o el g
c| §| = = = 2| = € 9 2 ®» 5 S s = | €
ol B 8 g2 g9 of 8 2| 3= L E 8 2 2 €94y uwa|l g
S [v] < S ® =5 5 © 25 E = —= c @ ] e 2 ]
= 3 2 =5 & QL O © &4 £ © = g S o) 7] c o g
o] =] o © € ® B = = o €l 2 8 3 € o By -4 83
2| 2| o o § v § @ | 6] 6 & & 5 ; | s 4] 3 s = &
£l | o] z © » O «| N ™ -3} O O wown O «=| < N o & A o o [=Jr] =%

12. Garantias que deben asumir los contratistas: Los contratistas deberan constituir a su costa ya
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos
senalados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
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contrato, la cual se mantendr4 vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y liquidacion del mismo
y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los darios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria

13. Supervision: La supervision de los contratos estara a cargo del Coordinador Académico del Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, o quien designe por escrito la
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare.

14. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _ X_

15. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO___

16. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo

a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en San José del Guaviare, el 16 de enero de 2020.

Luz HEVERRY QUICENO
Subdirectgra detCentrode Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

Aprobé: Carlos Arturo Galvis Osorio, Coordinador Formacion Pr
Reviso: karenth Danitza Pan. Cargo: Técnico G - 02 Gestién Con

Elaboro: Ezequiel Tarazona Murillo. Coordinador Académico.@
@' al
ctual
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios de personales de caracter temporal de cincuenta y dos (52)
instructores para atender los Programas de Formacion Titulada (Tecnélogos, Técnicos, Auxiliares y
Operarios), Formacion Virtual (titulada y complementaria), Formacion Complementaria presencial y FIC, para
atender las competencias de los procesos de formacion que imparte el Centro de Formacion en la modalidad
presencial, virtual en titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 8000000 80110000
ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben tener titulo Profesional/ Tecnélogo
/ Técnico, estudios (formales y no formales), formacion pedagdgica, certificacion de conocimiento y
manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC.
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3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad

ElNo.y Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de | Modalidad de
Afo pago seleccion
140/2019 | SILVINA Prestacion de servicios personales de | Diez (10) $ 37.910.000). Contratacion
ADIRANA caracter temporal como instructor, | Meses Directa
VASQUEZ para orientar procesos de formacion Pagada por el SENA al contratista
PRADA virtual en el &rea de Contabilidad , de la siguiente manera: a)Un primer
para la comunidad inscrita en la pago por los dias de Febrero de
plataforma virtual del SENA 2019 b) Nueve (9) Pagos iguales
por los meses de Marzo a
Noviembre por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL PESOS
MCTE. ($3,791,000) C) Un ultimo
pago correspondiente a los dias de
Diciembre del 2019
139 del JHON JAIRO | Prestacion de servicios personales de | Diez (10) $38.920.933. Pagada por el SENA | Contratacion
2019 JULIO caracter temporal como instructor, | meses ocho al contratista de la siguiente | Directa
NARVAEZ para orientar procesos de formacion | dias manera: a) Un primer pago
en el area Ambiental, farmacéutica y correspondiente a la prestacion del
de calidad relacionadas con los servicio por los dias de Febrero del
mismos dentro de los programas que 2019 b) Nueve pagos iguales por la
imparte el Centro de Desarrollo prestacion del servicio
Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico correspondiente a los meses de
del Guaviare, en el Departamento del Marzo a Noviembre por valor de
Guaviare $3.791.000 c¢. Un dltimo pago
correspondiente a la prestacion de
servicios por los dias del mes de
Diciembre de 2019
64 del | EDGARDO Prestacion de servicios personales de $30.038.000. Esta suma sera | Contratacion
2019 LEON caracter temporal como instructor, Diez (10) pagada por el SENA al contratista | Directa
CEBALLOS para orientar procesos de formacion meses de la siguiente manera: Diez (10)
POVEDA en el drea Ambiental, farmacéutica y pagos iguales por la prestacion del
de calidad relacionadas con los servicio correspondiente a los
mismos dentro de los programas que meses de febrero a Noviembre por
imparte el Centro de Desarrollo valor de $3,038,000.
Agroindustrial Turistico y Tecnolégico
del Guaviare, en el Departamento del
Guaviare
45-2018 PEDRO 1 . $ 39.623.379. Contratacién
FONTECHA Pre§taCIOn de Servicios pgrsonales 8 10 mesesy 23 | Pagado asi un primer pago | Directa
MURILLO cargaler temporal iceme TS meler U dias correspondiente a los dias de Enero

formacion en el area de Servicios y
Cocina, a la poblacion que atiende el
Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare,
en el Departamento del Guaviare.

de 2018, 10 pagos iguales
correspondientes a los meses de
febrero a noviembre por valor de
$3.680.190.
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DIANA $40.563.700. Contratacion
CAROLINA Prestacién de servicios personales de Diez (10) | Pagado asj: a) Un primer‘lpago Directa
62/2019 VELASQUEZ ; i meses correspondiente a la prestacion de
SALCEDO caracter temporal como instructor, Veintin (21) | servicio por los dias de Enero de
para orientar procesos de formacion die 2019 B) Diez (10) pagos iguales por
en el &rea agropecuaria que imparte el | ion d pagas i P
Centro de Desarrollo Agroindustrial 8 piSsiagion oe selvichis pal i35
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, meges i Febrerp g Novuembr gy
en el Departamento del Guaviare valor de Tres millones s_etementos
noventa 'y un mil pesos
($3.791.000), ¢) Un Uultimo pago
correspondiente a la prestacion del
servicio por los dias de Diciembre
de 2019.
JOSE Diez (10) | $40.437.333. Contratacidn
124/2019 | ALBERTO meses Veinte | Pagado asi: a) Un primer pago | Directa
PEDRAZA Prestacion de servicios personales de | (20) dias correspondiente a la prestacion de
CARDENAS | caracter temporal como instructor, servicio por los dias de Enero de
para orientar procesos de formacion 2019 B) Diez (10) pagos iguales por
en el area industrial, que imparte el la prestacion de servicios por los
Centro de Desarrollo Agroindustrial, meses de Febrero a Noviembre por
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, valor de Tres millones setecientos
en el Departamento del Guaviare noventa 'y un mil pesos
($3.791.000), ¢) Un ultimo pago
correspondiente a la prestacion del
servicio por los dias de Diciembre
de 2019.
LUCIA Diez (10) $30.038.000 Contratacion
146/2019 ESPERANZA meses Pagado asi: a) Un primer pago | Directa
CARILLO Prestacion de servicios personales de correspondiente a la prestacién de
ROJAS caracter temporal como instructor, servicio por los dias de febrero de
para orientar procesos de formacién 2019. b) Nueve (09) pagos iguales
presencial y a distancia en el area de por la prestacion de servicios por los
turismo y recreacién que imparte el meses de Marzo a Noviembre por
Centro de Desarrollo Agroindustrial valor de Tres millones treinta y ocho
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, mil pesos ($3.038.000), ¢) Un ditimo
en el Departamento del Guaviare pago correspondiente a la
prestacion del servicio por los dias
de Diciembre de 2019.
VICENTE $22.746.000. Contratacion
164/2019 | GARCIA Pagado asf: Directa
PARRA Seis (6) | a) Un primer pago correspondiente
Prestacion de servicios personales de | meses a la prestacion de servicio por los
caracter temporal como instructor, dias de marzo de 2019, b) Cinco (5)
para orientar procesos de formacién pagos iguales por la prestacién de
en el area de Electricidad, que imparte servicios por los meses de abril a
el Centro de Desarrollo Agroindustrial, agosto por valor de Tres millones
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, setecientos noventa y un mil pesos
en el Departamento del Guaviare ($3.791.000), c¢) Un ultimo pago
correspondiente a la prestacion del
servicio por los dias de septiembre
de 2019.
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VICTOR i0
472018 | M A?\JUOEL Prestacion de servicios personales de | 10 mesesy 23 $ 40.776.704 8322@; S
TELLEZ carécter temporal como instructor, | dias R
AGUIRRE para orjentar procesos de. formacion Pagado asi un primer pago
en el area de Construcciones, que correspondiente a los dias de Enero
imparte el Centro de Desarrollo de 2018, 10 pagos iguales
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico correspondientes a los meses de
del G'uaviare, en el departamento del febrero a noviembre por valor de
Guaviare. $3787310
ROBINSON $13.367.200. Pagado asi: a) Un | Contratacion
HERNANDEZ Cuatro  (4) | pago inicial por los dias de | Directa
Prestacion de servicios personales de | meses doce | prestacion del servicio en el mes de
caracter temporal como instructor, | (12) dias agosto de 2019. b) Tres (3) pagos
para impartir formacion en el area de iguales correspondiente a la
construccion que imparte el Centro de prestacion del servicio en el mes de
210/3019 Desarrollo Agroindustrial, Turistico y septiembre hasta noviembre de
Tecnolégico del Guaviare, en el 2019 por valor de $3,038,000. ¢) Un
Departamento del Guaviare y Sur del Ultimo pago correspondiente a 18
Meta. dias de prestacion del servicio en el
mes de diciembre de 2019, por valor
de $1,822,800
PIEDAD Cinco (5)
MARTINEZ Prestacion de servicios personales | meses Veinte | $21.842.333 Pagado asi: a) Cinco
ALVARADO profesionales de caracter temporal | (20) Dias pagos iguales correspondientes a la
como instructor, para impartir prestacién del servicio por los
procesos de formacion en el area meses de julio hasta noviembre por
contable administrativa y financiera valor de $3.791.000, b) Un Ultimo
194/2019 de los diferentes programas que pago correspondiente a la
atiende el Centro de Desarrollo prestacion del servicio por los dias
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico de diciembre de 2019
del Guaviare, en el Departamento del
Guaviare

Se expide en San José del Guaviare, a los 15 dias del mes de enero del 2020

LUZ PIED r/szVERR
Subdirectora del Centrio de-Desa

CENO

o Agroindustrial,

Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

RevisO: Karenth Danitza Pan. Técnico grado 02 - Grupo de Gestion Contract

Proyectd: Carlos Arturo Galvis Osorio: Coordinador de Formacion Profesional %In
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISITCO Y
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare, requiere contratar los
servicios personales de caracter temporal de cincuenta y dos (52) instructores para atender los
Programas de Formacion Titulada (Tecnologos, Técnicos, Auxiliares y Operarios), Formacion Virtual
(titulada y complementaria), Formacion Complementaria presencial y FIC, para atender las
competencias de los procesos de formacion que imparte el Centro de Formacion en la modalidad
presencial, virtual en titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta; para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro de Formacion,
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o
aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en San José del Guaviare, a los 16 dias del mes de enero de 2020.

LNZ PIEDAD/ECHEVERRY,QUICENO

Vo. Bo. Juan Carlos Castillo, Coordingdor Grupo de Apoyo Administrativo

Proyecto: Carlos Arturo Galvis Osorio, Coordingdor de Formacion Profesiona@p
Reviso: Karenth Danitza Pan, Técnico GO1 Gestion Contractual . {

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guaviare/ Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
Carrera 19C No. 16-48 Barrio Modelo - San Jose del Guaviare - Teléfono (8)5840403.
E-mail: contratacionguaviare@sena.edu.co - Linea Gratuita Nacional 01 8000 9 10 270
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SOLICITUD PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SOLICITA:

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, requiere contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal de cincuenta y dos (52) instructores para atender
los Programas de Formacion Titulada (Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios), Formacion Virtual
(titulada y complementaria), Formacion Complementaria presencial y FIC, para atender las competencias
de los procesos de formacion que imparte el Centro de Formacion en la modalidad presencial, virtual en
titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Subdirectora de Centro de Formacion con funciones de
Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente ni con la especialidad requerida
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
adelantar la contratacion, con el fin de satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, incluyo la presente
contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2020.

Se expide en San José del Guaviare, a los 16 dias del mes de enero del 2020.

ERRY QUICENO
Subdirectora Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnologico del Guaviare.

Proyecto: Carlos Arturo Galvis Osorio. Cargo: Coordinador de Formacion Profesio gral CDATTG
Reviso: Karen Danitza Pan. Cargo: Técnico G-02 Gestién Contractual

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guaviare/ Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
Carrera 19C No. 16-48 Barrio Modelo - San Jose del Guaviare - Teléfono (8)5840403.
E-mail: contratacionguaviare@sena.edu.co — Linea Gratuita Nacional 01 8000 9 10 270
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s CompromSD de Todos

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, requiere contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal de cincuenta y dos (52) instructores para
atender los Programas de Formaciéon Titulada (Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios),
Formacion Virtual (titulada y complementaria), Formacién Complementaria presencial y FIC, para
atender las competencias de los procesos de formacion que imparte el Centro de Formacion en la
modalidad presencial, virtual en titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare y Sur del
Meta.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdirectora del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare, en la planta de personal no existe personal
suficiente, por lo que requiere adelantar la contratacion con el fin de satisfacer la necesidad arriba
planteada.

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, incluyo la presente
contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2020.

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, se
requiere contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de cincuenta y dos (52)
instructores para atender los Programas de Formacion Titulada (Tecnologos, Técnicos, Auxiliares y
Operarios), Formacion Virtual (titulada y complementaria), Formacion Complementaria presencial y FIC,
para atender las competencias de los procesos de formacion que imparte el Centro de Formacion en la
modalidad presencial, virtual en titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare y Sur del
Meta.

Teniendo en cuenta la caracterizacion tecnologica del CDATTG, relacionada con las necesidades a
satisfacer del sector productivo, y con el propdsito de dar cumplimiento a las metas de formacion
dispuestas para el centro se hace necesario la contratacion de instructores, con el fin de satisfacer tal
necesidad.
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Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de cincuenta y dos (52)
instructores para atender los Programas de Formacion Titulada (Tecnélogos, Técnicos, Auxiliares y
Operarios), Formacion Virtual (titulada y complementaria), Formacion Complementaria presencial y FIC,
para atender las competencias de los procesos de formacion que imparte el Centro de Formacion en la
modalidad presencial, virtual en titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare y Sur del
Meta.

Plazo de Ejecucion de los Contratos: Seis (6) meses, Ocho (8) meses veintiocho (28) dias, Diez (10)
meses diez (10) dias, Diez (10) meses trece (13) dias, sin exceder el 12 de diciembre de 2020.

VALOR: El valor total de la contratacion, asciende a la suma de MIL QUINIENTOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MI/CTE
($1.500.482.237).

Recursos: Para esta contratacion el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare, cuenta con el CDP Nro. 720 ($1.406.147.000), y 1020 ($97.554.000, del 09 de enero de 2020.

Dada en Bogota, a los

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacioén Profesional

Autorizo: Luz Piedad Echeverry Quiceno Subdirectora de Cent
Elabord: Ezequiel Tarazona Murillo, Coordinador Académico i
Reviso: Carlos Arturo Galvis Osorio, Coordinador de Formacion Prafesigyal
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare, requiere contratar la
prestacién de servicios personales de caracter temporal de cincuenta y dos (52) instructores para
atender los Programas de Formacion Titulada (Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios),
Formacion Virtual (titulada y complementaria), Formacion Complementaria presencial y FIC, para
atender las competencias de los procesos de formacién que imparte el Centro de Formacion en la
modalidad presencial, virtual en titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare y Sur del
Meta.

Que de acuerdo con la cerfificacion expedida por la Subdirectora del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en la planta de personal no existe personal
suficiente, por lo que requiere adelantar la contratacion con el fin de satisfacer la necesidad arriba
planteada.

Que ef Centro de Desarrolio Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, incluyo la presente
contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones de Ia Entidad, para la vigencia 2020.

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, se
requiere contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de cincuenta y dos (52)
instructores para atender los Programas de Formacion Titulada (Tecnblogos, Técnicos, Auxiliares y
Operarios), Formacion Virtual (titulada y complementaria), Formacién Complementaria presencial y FiC,
para atender las compelencias de los procesos de formacion que imparte el Centro de Formacion en la
modalidad presencial, virtual en titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare y Sur del

Meta.

Teniendo en tuenta la caracterizacion tecnoldgica del COATTG, relacionada con las necesidad@ a
satisfacer del sector productivo, y con el propésito de dar cumplimiento a las metas de formacion
dispuestas para el centro se hace necesario la contratacion de instructores, con el fin de satisfacer tal

necesidad.
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Do Comprann0 ds Todos

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de cincuenta y dos {52)
. instructores para atender los Programas de Formacion Titulada (Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y
Operarios), Formacion Virtual (titulada y complementaria), Formacion Complementaria presencial y FIC,
‘para atender las competencias de los procesos de formacion que imparte el Centro de Formacion en la
modalidad presencial, virtual en titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare y Sur del
Meta. '

Plazo de Ejecucién de los Contratos: Seis (6) meses, Ocho (8) meses veintiocho (28) dias, Diez {10)
meses diez (10) dias, Diez (10) meses trece (13) dias, sin exceder el 12 de diciembre de 2020..

VALOR: El valor total de la contratacion, asciende a la suma de MIL QUINIENTOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.500.482.237).

Recursos: Para esta contratacion el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare, cuenta con el CDP Nro. 720 ($1.406.147.000), y 1020 ($97.554.000, del 09 de enero de 2020.

Dada en Bogota, alos

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacion Profesional

Autorizo: Luz Piedad Echeverry Quiceno Subdirectora de Centro//
Elabor6: Ezequie! Tarazona Murillo, Coordinador Académico 57
‘ Q@iso: Carlos Arturo Galvis Osorio, Coordinador de Formacion Praf
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GESTION EMPRESARIAL-1805914-2026450

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.
PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS

PSICOLOGO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION

- R LA ORG ON, PARA VINCUL/ EMPRESA O A NUEV 6 27/o0: . 3 4 %
GESTION DEL TALENTO HUMANO-NUEVO ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PAI ARLOS A LA EM UEVOS /01/2020 26/07/2020 3.904.730 23.428.380 e E B EXPEFIENGIATORENTE
ROLES DE TRABAJO.
SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE
ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICO
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS-NUEVO FREPARAR LA O-FCHA SICUIERDD LS eI A ONES TE I A CERIBIDA, INGENIERO AGRONOMO MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y 24 MESES DE EXPERIENCIA
DEE MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA SU 6 27/01/2020 26/07/2020 3.904.730 23.428.380
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA-NUEVO DOCENTE
DESARROLLO.
REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
e BNDE EMPRESAS ACHOREEURRTASRTEGD AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGH PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O LICENCIADO AGROPECUARIO
ERDUCCINACROPELARIA S AT SOIEARUEG MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA 6 27/01/2020 26/07/2020 3.904.730 23.428.380 DEMOSTRAR VINCULACION LABORAL MINIMO DE DOS ARIOS, COMO DOCENTE EN EL AREA DE SU
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA PROFESION
SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS-NUEVO APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO PARA EL MANEJO DE R 27/01/2020 26/07/2020 . 25,428,380 | INGENIERO AGRONOMO CON CERTIFICACION LABORAL EN MAQUINARIA AGRICOLA MINIMO 24 MESES DE
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA-NUEVO PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO e = EXPERIENCIA RELACIONADA Y 24 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIV
ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO
CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ENERGIA TECNICO ELECTRICISTA, TECNOLOGO EN MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y/O INGENIERO
ELECTRICAS-1963169 ELECTRICA EN BAJA TENSION REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES ELECTRICO
6 7/01/2020 7/2020 904 .428.
INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES RESIDENCIALES Y COMERCIALES 2o, 26/07/2 9200730 240380 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
(NUEVO) - CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA FRORESIONALENSARE onc;mmuwﬂﬂ»_wmahumw%c_Mwuwwﬂ__w_.zﬂ_z_go ZEMESES DEEXRERIENCIA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO-  |ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE. .
. 15 020 904 .999. )
e ATENGER AL USUARIG PERSONA EN CASO DEACCIDENTE Y. ENFERMEDAD SUBITA DE 10 27/01/202 11/12/2020 3.904.730 40.999.665 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, Mwnhnnﬂm_bum PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE
EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL INGENIERO INDUSTRIAL MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LABORAL EN SALUD OCUPACIONAL
Y SALUD EN EL E
”wmmdwz DELASEGURIDAD Y SALU TRABAJO: || AS NECESIDADES IDENTIFICADAS 6 27/01/2020 26/07/2020 3.904.730 23.428.380 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN OCUPACIONAL
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
MANEJAR LAS PLANTACIONES SEGUN LOS CRITERIOS DE LA SILVICULTURA, ASOCIADA A
. LAS DEMANDAS DEL PROYECTO FORESTAL. INGENIEROS FORESTALES Y/O TECNICOS PROFESIONALES O TECNGLOGOS DEL AREA FORESTAL O AFINES
RSO: - £
TECNOLOGO EN GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES| CARACTERIZAR LAS ZONAS DE INTERES FORESTAL DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 10 15 27/01/2020 11/12/2020 3.904.730 40.999.665 | MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA Y 24 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
1805932-2026457 TECNICOS, ECONOMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES.
EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR FARMACEUTICO DE ACUERDO
SERVICIOS FARMACEUTICOS-1883252-1963150 CON LAS NORMAS DE CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD EN LOS MISMOS INGENIERO QUIMICO, EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LABORATORIO Y 12 MESES DE EXPERICENCIA
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL-1835804 REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO, APLICANDO LAS § 27/01/2020 26/07/2020 3.904.730 23.428.380 DOCENTE.
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS
EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO NORMATIVIDAD INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, Y/O CIENCIAS AFINES. 24 MESES DE EXPRIENCIA RELACIONADA Y 12
TAL- 10 5 27/01, 1, 904 999,665
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL-1835804 TBENTAL 1 /01/2020 /12/2020 3.904.730 40.999 64 S BT ERPERIENCIAS DOCENTE
PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS g
MINIMIZAR LOS EFECTOS DE LAS AMENAZAS DE ORIGEN NATURAL TECNOLOGICO Y
ANTROPICO MEDIANTE LA PREVENCION Y EL CONTROL DE RIESGOS ASOCIADOS PROFESIONALES EN AMBIENTAL, SANITARIA, QUIMICA, BIOLO
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL-1835804 EFECTUAR EL DIAGNGSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE 6 27/01/2020 26/07/2020 3.904.730 23.428.380 ECOLOGIA, LICENCIATURA EN BIOLOG(A, QUIMICA, INGENIEROS FORESTALES O AREAS AFINES.
ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 24 MESES DE EXPRIENCIA RELACIONADA Y 12 MESES DE EXPERIENCIAS DOCENTE
iMPLEMENTAR BRACTICA: OF MANEID Y CONSERVACION DE SUELOS/ARLICANGO INGENIEROS FORESTALES Y/O TECNICOS PROFESIONALES O TECNGLOGOS DEL AREA FORESTAL O AFINES
TECNOLOGO EN GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES- | CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
10 5 0 3.904. 999
s0s832:0026457 EECTUATEL DIRGNDRTIED AMBIENT AL DE LOS NECURSOS NATURALES RENGVABLES BE 1 27/01/202 11/12/2020 904,730 40.999.665 | MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA Y 24 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE,
DEACUERROCON LOS PROCECIMIENTOS ESTABLECIDS ¥ LA NORMATIVIDAD VIENTE- INGENIEROS FORESTALES Y/O TECNICOS PROFESIONALES O TECNOLOGOS DEL AREA FORESTAL O AFINES
TECNGLOGO EN GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES- | DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA
1129.140 :
569332026457 ILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 6 27/01/2020 26/07/2020 3.129.1 18.774.840 | MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA Y 24 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
NORMATIVIDAD VIGENTE.
INGENIERO DE SISTEMAS, PROFESIONAL EN PROGRAMACION DE SOFTWARE PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL SISTEMA DE CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE SOLUCIONES DE SOFTWARE YA SEA EN TECNOLOGIAS
N oc ADES DEL 2
ANALISS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION |'NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE ) SUN MICROSYSTEMS (JAVA O MYSQL), MICROSOFT (VISUAL STUDIO O SQL SERVER) U ORACLE
(TUALY PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA i 15 27/01/2020 10123020 3904730 6955656 (ADMINISTRACION O DESARROLLO SOBRE PL/SQL
PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION. s . 24 MESES EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION MANEJO DE PLATAFORMAS
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE VIRTUALES
SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA. CERTIFICACIGN DE MANEJO DE PLATAFORMA BLACKBOARD Y 18 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISERO
. PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES. PERIENC RELACIO! 6
INTALACION DE REDES DE COMPUTADORES FARTIR S 10 15 27/01/2020 11/12/2020 3.904.730 scisouiges| ANGENIERO.DESKTEMASCONEXRERIENCIA PROFESIONAL REL ACIONADADE:24 MESES Y36 MESES D

EXPERIENCIA DOCENTE
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ADMINISTRAR MEDICAMENTOS ViA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON
PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES.

MPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN ENTRE LOS USUARIOS EL USO
ADECUADO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES DEL PROFESIONAL DE LA SALUD, RESULTADOS DE LA
VIGILANCIA DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y NECESIDADES

PROFESIONAL O TECNOLOGO MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y 18 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENCIA

ARQUITECTURA E INGENIERIA
225210 (I oferta)

CONCEPTUAL

. -196: = 6 020 020 3.129. 774
SERVICIOS FARMACEUTICOS-1883252-1963150 CETECTADAS ENRLUD BUBLICK. 27/01/2021 26/07/202 129,140 18.774.840 A0 12 i 06 eapaeEls s s eiolca
ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE ACUERDO CON
PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.
PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU ENTORNO DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PROFESIONAL EN: DISERO DE MODAS
INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE MANUFACTLIRADEL PRODUCTO DE TECNGLOGO EN CONFECCIGN INDUSTRIAL, DISERO PARA LA INDUSTRIA DE LA MO
ARTESANIAS TRADICIONALES EN TEJIDO DE PUNTO ACUERDO.CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD TECNICO PROFESIONAL EN DISENO DE MODAS .
OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE 8 27/01/2020 26/09/2020 3.904.730 31.237.840 i y %
PATRONAJE DE PENDAS DE VESTIR ————— 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE SU PROFESION.
RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA. 12 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA EN EL AREA DE SU PROFESION.
REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA WEBICS VETERINARTO ¥/G ZODTEENISTA
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS-NUEVO AGRICULTURR ECOLOGICAY.LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA, MINIMO 36 MESES DE EXPERIENCIA EN ORIENTACION DE PROGRAMAS AL SECTOR AGROPECUARIO,, 24
PHODUCCHSNIAGROPEGUARIAECOIOGICNUEVO MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA 10 15 27/01/2020 11/12/2020 3.904,730] 40.999.665 HESES O EXPERIENCIA DOCENTE
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA. :
SANIDAD MANEJO Y NUTRINUCION Y BPM DE LA GANADERIA.
PROMOVERLA INTERACCION IDONEA CONSIO0, MIBMO, CONLOSDEMAS Y CONLA PROFESIONAL EN DERECHO, LICENCIADO EN ARTES, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, CON
FORMACION COMPLEMENTARIA EN INTERACCION NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 7 . ; 4
< . 6 01/2020 107/2020 3.904. .428. EX IMA DE 2 (]
(B ONEAY HABILIOADES BEANDAS ek Low sl corstn y social de acuerdo con 27/01/2 26/07/: 904.730 23.428.380 PERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN EL m_mmonmzwwm LA PROFESION Y 6 MESES DE EXPERIENCIA
principios éticos para la construccién de una cultura de paz. &
RO R N N N A O SI60 MISMO, CONLOS REMASYICCN X PROFESIONAL EN DERECHO, LICENCIADO EN ARTES, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, CON
FORMACION COMPLEMENTARIA EN INTERACCION NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL . 4 ,
6 2 020 020 3.904. 428, XPEL 4 lel
IDONEAT NABILIDADES BLANGAS e L S skl deseusrdoreon 7/01/202 26/07/202 04.730 23.428.380 EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN EL m_wwnnmzwmcm LA PROFESION Y 6 MESES DE EXPERIENCIA
principios éticos para la construccién de una cultura de paz. .
PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y TECNOLOGO O PROFESIONAL EN COCINA Y/O AFINES MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y
: 6 2 3.129.140 7744
COCINA PROCEDIMIENTO TECNICO. 7/01/2020 2efo1/2020 18.774.840 06 MESES DE ESPERIENCIA DOCENTE
TECNOLOGO EN AREAS RELACIONADAS AL SECTOR REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION.Y /
M A CURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION, s I
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, LISTAR RECUR EL ‘ 27/01/2020 26/07/2020 [rom— 23.428.380 PROFESIONALES EN INGENIERIA MECANICA
VENTILACION Y CLIMATIZACION 1839493 VENTILACION Y CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. EXPERIENCIA MINIMA DE UN (18) MESES EN AREAS RELACIONADAS AL PROCESO DE FORMACION.
EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS (18) MESES EN DOCENCIA
Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.
GESTION DOCUMENTAL TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
. TECNOLOGO EN OCUMENTAL 4 MESES DE
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO v:ouCn__ux LOS concszJMM“._”m Oz_mm_zm.u cﬂ..m»mzﬁzgozm ADMINISTRATIVAS, 6 27/01/2020 26/07/2020 3.129.140 18.774.840 SERION D ,M_mﬂ_m,“”m“n_”\_w%mmwamxvm»_mznS REEACIONADAH(OSMESESIDE
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SIGUIENDO LA NORMA TECN LEGISLACION VI 5
DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
GESTION DOCUMENTAL Y DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS.
GES I
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO PRESTAR EL SERVICIO DE _z“.Ozg»mM__‘ Y nOZMc:M A .Mw“w_,_ﬂ_wm DE >ocmmoo no“E 6 27/01/2020 26/07/2020 e 18.774.840 | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL ’Mmﬂﬁmum_w\_mwmwmﬂwmxvmw_mZnS RELACIONADA Y 06 MESES DE
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MMW REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES, Y Ti S ESTABLECIDOS E
PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA SOLICITADAS POR LAS EMPRESAS
por horas de 6
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y 06 MESES DE
MACION COMPLI ITARI 5990 27/01/2020 020 32.594 17.372.
FORI EMEN A 1 /01/202¢ 11/12/2 7.372.602 ESPERIENCIA DOCENTE
TOTAL FORMACION REGULAR 1.403.017.182
FC
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADAS AL SECTOR DE LA CONSTRUCCION (ARQUITECTO,
OPERARIOS EN ESTRUCTURA DE CONCRETO Y : %
ONETRUCEISN DEVIVIEND REPLANTEOS DE ESPACIOS DE SUPERFICIES 5 27/01/2020 26/11/2020 LTI 31201400 | 'NGENIERO CIVIL, ADMINISTRADOR DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGO EN CONSTRUCCION, ENTRE OTROS).
NUEVE: CALCULO DE COSTOS Y DE MATERIALES o . EXPERIENCIA MINIMA DE UN (18) MESES EN AREAS RELACIONADAS AL PROCESO DE FORMACION.
EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS (36) MESES EN DOCENCIA
DIBUJO ARQUITECTONICO 3 " ) )
Iy uﬂm»»ono SRAFICOIDEPROVESTEHE EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ARQUITECTO MINIMO LABORAL MINIMA: VEINTICUATRO (24) MESES EN EL AREA DE SU PROFESION
CONFORMIDAD CON NORMAS Y TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y 8 28 27/01/2020 24/10/2020 3.904.730 34,882.255 DOCENTE MINIMA: SEIS (24) MESES
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