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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA CADENA DE
AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE
IMPARTEN EN EL CENTRO

De acuerdo a lo establecido en el Nume ral 4 de este documento y el anexo 2 — Plan de
EDUCACION Y/O FORMACION contratacion instructores.

De acuerdo a lo establecido en el Numeral 4 de este documento y el anexo 2 — Plan de
contratacidn instructores.
EXPERIENCIA RELACIONADA:

Se fija como valor total para los 34 contratos la suma mil ciento cincuenta y dos millones
setenta y nueve mil novecientos cuarenta y siete pesos M/CTE ($1.152.079.947).

Esta suma sera pagada para los 34 contratistas en mensualidades vencidas relacionadas en
el cuadro del numeral 7.

Lo anterior en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
VALOR Y FORMA DE PAGO: la dependencia y el Plan Anual de Adquisiciones.

Los plazos establecidos para los contratos de los 34 instructores estdn establecidos en el
numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a contarse a partir de la firma del acta
de inicio y en ningtin caso podran exceder la fecha de terminacién de labores del

PLAZO: calendario académico de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de medellin y el area metropolitana.

La supervisor del contrato estard a cargo del servidor publico de planta que designe por
escrito el subdirector del centro, quien verificard la correcta y oportuna ejecucién del
objeto contractual, conforme a la resolucién del SENA No. 202 de 2014 version 4 de 2018,
por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
SUPERVISOR: reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro Ordenador del Gasto.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de
2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General
del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento ptblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la
prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.
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El SENA cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos., ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacién de las personas en actividades productivas que contribuyan al
crecimiento social, econémico y tecnolégico del pafs, a través de programas de formacién técnica profesional y tecnoldgica.
Ademés de la formacién profesional integral, impartida a través de los Centros de Formacién, el SENA brinda servicios de formacion
continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacién, orientacién y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo
empresarial; servicios tecnoldgicos para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacién, desarrollo tecnolégico y
competitividad.

De acuerdo con el Estatuto de la formacion profesional del SENA (Acuerdo 008 de 1997), la Formacién profesional integral gratuita
que imparte el SENA, se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y de valores para la
convivencia social, que le permiten a la persona desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio
operacional e instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacién de un saber técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la
capacidad de adaptacién dindmica a los cambios constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar
tecnologias, moverse en la estructura ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma
eficaz. La persona que recibe la Formacion Profesional Integral del SENA, se certifica en competencias.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el complejo pedregal, actualmente cuenta con 5 cadenas de
formacién (Automotriz, Automatizacién, Electricidad, Tics y Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion (laboratorios,
unidades deportivas, salones, talleres, entre otras), adicional cuenta con las 6.000 aprendices en formacion titulada y
complementaria, en las jornadas de la mafiana, tarde y noche, incluido los sdbados, por lo que se indispensable contar con un
equipo de Instructores que hacen parte de la comunidad educativa, SENA Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada —
Regional Antioquia.

Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementarios y pertenecen a las redes en las que atie nde el Centro
en las modalidades presenciales y virtuales y las metas fueron concertadas de acuerdo al contenido del catélogo de cada una de las
diferentes redes.

Considerando lo anterior, el Centro programé para la vigencia 2020 las siguientes metas de formacién:

1) Metas de formacién establecidas vigencia 2020

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 499 499 99

TECNOLOGOS 8.057 8.057 4.722

TOTAL EDUCACION SUPERIOR 8556 8556 4821

TECNICO LABORAL SIN ARTICULACION 3469 3469 1474

TECNICO LABORAL - ARTICULACION 2172 2172 960

TOTAL TECNICA LABORAL 5641 5641 2434

TOTAL TITULADA 14197 14197 7255
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FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA

18400 14984
(Sin Bilingtiismo)
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7200 5760
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1320 1075
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA

26920 21819
(Con Bilingliismo)
FORMACION COMPLEMENTARIA 21142 16981
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 48062 38800
TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 62259 52997

Para el cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratacion de profesionales para el desarrollo de los programas de la
cadena Automatizacion del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a
lo largo de su duracién para la formacion.

En principio la contratacion de instructores serd por un promedio de 160 horas mensuales teniendo en cuenta las tarifas de los
honorarios para la contratacion se tiene en cuenta las establecidas por la Direccidn General y de acuerdo con el perfil requerido
para cada programa.

Los diferentes sectores productivos se han caracterizado por la rapidez con que avanza la tecnologia y su alta competitividad en el
mundo cada vez mas globalizado |a fuerza laboral debe proveerse de las herramientas para insertarse con éxito en el mercado de
trabajo y contribuir efectivamente con la competitividad y productividad sectorial. El mundo laboral y la formacién no pueden
considerarse de forma separada ya que si no serfa atin mas dificil contar con talento humano con las competencias apropiadas para
resolver exitosamente situaciones concretas de trabajo, participar en procesos de internacionalizacion, de transferencia o
apropiacién de conocimiento y tecnologia, de innovacién o incluso emprendimiento.

Ademds de la oferta de formacién complementaria para atender las empresas del sector y/o la solicitud que promueven la
inclusion social y vinculacion laboral.

Los programas de formacién que tiene el centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada en el drea de AUTOMATIZACION,
brindan al sector productivo la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais; asi mismo ofrecer a los aprendices formacién en las
tecnologias servicios y su fortalecimiento y crecimiento socio-econémico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran
medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica del sector.

El Plan estratégico del Programa Nacional de Desarrollo tecnoldgico industrial y calidad, estd estructurado en torno a cuatro
politicas que deben impulsarse:

* La buisqueda de cambios en los patrones tecnolégicos de especializacion en la industria Colombiana.
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* El impulso a la innovacién para la competitividad y la sostenibilidad, tanto en las Tecnologias duras (fisicas) como en las blandas
(sociales).

« La colectivizacion del riesgo de la innovacién.s La consolidacién del Sistema Nacional de Innovacién para que cumpla sus tareas
principales de absorcién y distribucién de conocimiento entre los componentes y agentes involucrados en la competitividad.

En tal sentido, es claro que el pais define, con firme propésito, el rumbo hacia la superacién de su rezago competitivo basado en la
innovacién y el desarrollo tecnolégico que contribuyan a la transformacién productiva y social

El alcance va mas alld que la simple mecanizacién de los procesos ya que ésta provee a operadores humanos mecanismos para
asistirlos en los esfuerzos fisicos del trabajo, la automatizacién reduce ampliamente la necesidad sensorial y mental del humano. La
automatizacién como una disciplina de la ingenieria es mas amplia que un mero sistema de control, abarca la instrumentacion
industrial, que incluye los sensores y transmisores de campo, los sistemas de control y supervisién, los sistema de transmision y
recoleccién de datos y las aplicaciones de software en tiempo real para supervisar y controlar las operaciones de plantas o procesos
industriales.

En el sector se puede establecer que el nivel de automatizacion de las empresas encuestadas es del 40%, y del total de empresas el
10% manifiesta estar en un nivel de automatizacién categoria media-alta a clase mundial, el 50% de las empresas tiene bajos
niveles de automatizacién debido al elevado nimero de operaciones manuales de la cadena de valor. Las mayores brechas estdn en
la gestion tecnoldgica en aspectos como la identificacidn y el seguimiento de nuevas tecnologias y los planes tecnolégicos.

Entre los programas principales que atiende en la formacién titulada el Centro de la Manufactura Avanzada en el Area de
Automatizacion, estan:

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Y

» DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES

> DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS
»  GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION

~  INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

» MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

El perfil de los instructores tanto del componente técnico como del componente social estd establecido en los programas de
formacién y debidamente autorizados por la Direccién Nacional de Formacién Profesional integral de la entidad.

Que los programas que tiene el Centro en la CADENA DE AUTOMATIZACION brindan al sector productivo, la posibilidad de
incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico de
su entorno y del pais;

Para atender la poblacién de Tecnélogos, Técnicos y formacién complementaria se necesitan contratar 34 instructores con la
idoneidad tanto en lo técnico y como en el ser.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal, adoptada por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el
Centro para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
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prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”. La mejor opcién legal con que cuenta el Centro
de Formacién para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de contrato de prestacién de
servicios con persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcion de contratos de Prestacion de servicios con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en el plan especifico de la contratacién anexo No.2.

Que mediante Resolucién No. 00001 del 2 de enero de 2020, en el marco de la mision institucional y de acuerdo a los lineamientos
de la Direccién General, se asigno presupuesto al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, para contratar por prestacion
de servicios personales los requerimientos para apoyar las actividades de instructores.

Esta necesidad de contratacién quedé también evidenciada y sustentada desde Plan de Adquisiciones fila N® 80 consecutivo
5_9204_76.

Los recursos presupuestales asignados al Centro de Formacién para la contratacion de instructores en la presente vigencia fueron
asignados mediante Resolucién N21 del 2 de enero de 2020 "Por la cual se efectlia la desagregacidn inicial del Presupuesto Ley
para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, en la Direccién General, las Regionales y los Centros de
Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA", asignando al Centro de Formacion de la Manufactura
Avanzada, los cuales se desagregan por proyecto, para la Cadena de AUTOMATIZACION se asigna la suma de $1.238.433.047.,
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 4420 del 20 de enero de 2020.

2. Obligaciones Especificas:

EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones gue por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA a:

1. Cumplir con la carga académica de la formacién Titulada y Complementaria asignada por la coordinacién, acorde con el
disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de conocimiento del SENA relacionadas con la formacién profesional, en
proyectos de investigacién, innovacion y el desarrollo tecnolégico cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de
formacidn, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacion, lista
de materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica dispuesta por el SENA,

5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia establecida
por el SENA;

6. Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente disponible, destinada por la institucién para el desarrollo de la
formacion profesional integral, ademds de motivar el uso de dicha eficiente de esta plataforma para desarrollar las
actividades pedagdgicas y de formacion, para incentivar el uso eficiente de los recursos, siguiendo las politica de la entidad.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucién de la
formacién: Proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucién y evaluacién pedagdégica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacion” establecido por el SENA.

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al calendario
establecido por el Centro -CTMA
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9, Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacién académica y
area de registro y certificacién de manera oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro — CTMA;

10. Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacion y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del centro.

11. Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y pedagégicas de los programas de formacion del centro.

12. Apoyo a actividades implementacién, desarrollo y seguimiento de los proyectos formativos y de investigacion que se
generen dentro de los programas de formacion profesional adelantados por el centro.

13. Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas con la ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera
de las modalidades selecionadas por los aprendices para culminar su proceso de formacion.

14. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las

buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas concordantes.

15. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y demés soportes requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

17. Entregar el carnet entregado por la entidad que lo acredita como contratista al drea encargada, cuando finalice su contrato.
3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

£l contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacién y se celebraré por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el

presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA
NUMERO DE
MESES DE CONTRATISTAS
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGAGIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA
Prestar los servicios 1, Cumplir con la carga acadéemica DISENO E INTEGRACION DE .
personales de caracter de la formacién Titulada y AUTOMATISMOS Mng?ai?onmgst:;;e 1
temporal, como Instructor para | Complementaria asignada por 1a MECATRONICOS: El programa “ohal A de su
atender los programas de la | coordinacion, acorde con el disefio | requiere de un equipo de instructores cofasion q
formacion profesional en la curricular. técnicos, conformado por: P
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acuerdo con los
requerimientos del drea que
se imparten en el centro.
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2 Realizar |as actividades
planteadas en el procedimiento
‘Desarrollo Curricular" establecido
por el SENA: proyecto de
formacion, planeacion pedagogica,
gulas de aprendizaje, material de
apovyo a la formacién, instrumentos
de evaluacion, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento.

3 Disponer para los aprendices
los productos del Desarrolio
Curricular en la plataforma
tecnologica dispuesta por el SENA.

Tecndlogo o Ingeniero Mecanico, o
Tecnodlogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o
Tecndlogo o Ingeniero Mecatrénico

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal, como Instructor para
atender los programas de la
formacion profesional en la
cadena de automatizacién de
acuerdo con los
requerimientos del area que
se imparten en el centro.

1. Cumplir con la carga académica
de la formacion Titulada y
Complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefo
curricular.

2 Realizar las actividades
planteadas en el procedimiento
‘Desarrollo Curricular" establecido
por el SENA: proyecto de
formacion, planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos
de evaluacion, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento.

3 Disponer para los aprendices
los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma
tecnologica dispuesta por el SENA.

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL:
El programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado
por:

Tecnblogo o Ingeniero Mecanico, o
Tecnélogo o Ingeniero Electricista, o
Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o
Tecnodlogo o Ingeniero en
Automatizacion Industrial

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral
con el area de su
profesion

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal, como Instructor para
atender los programas de la
formacion profesional en la
cadena de automatizacion de
acuerdo can los
requerimientos del area que
se imparten en el centro.

1. Cumplir con la carga académica
de la formacion Titulada y
Complementaria asignada por ia
coordinacién, acorde con el disefo
curricular,

2 Realizar las actividades
planteadas en el procedimiento
‘Desarrollo Curricular” establecido
por el SENA: proyecto de
formacién, planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacidn, instrumentos
de evaluacién, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento.

3 Disponer para los aprendices
los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma
tecnologica dispuesta por el SENA.

GESTION DE RECURSOS EN
PLANTAS DE PRODUCCION: El
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
por:

Ingenieros industriales, mecanicos y
electrénicos

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral
con el rea de su
profesion
Especialista en
Gestion Logistica.
Especialista en
Sistemas Integrados
de Gestion
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Prestar los servicios
personales de caracter
temparal, como Instructor para
atender los programas de la
formacién profesional en la
cadena de automatizacion de
acuerdo con los
requerimientos del area que
se imparten en el centro.

1. Cumplir con la carga academica
de la formacion Titulada y
Complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el diseno
curricular.

2 Realizar las actividades
planteadas en el procedimiento
‘Desarrollo Curricular’ establecido
por el SENA: proyecto de
formacién, planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos
de evaluacion, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento.

3 Disponer para los aprendices
los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma
tecnoldgica dispuesta por el SENA.

DISENO DE PRODUCTOS
INDUSTRIALES: E| programa
requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por:

Disefador Industrial

Ingeniero Mecanico o afines
Ingeniero Industrial

tecnologos en diseno industrial o
afines

Minimo 2 anos de
experiencia en
diseno de productos

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal, como Instructor para
atender los programas de la
formacion profesional en la
cadena de automatizacion de
acuerdo con los
requerimientos del area que
se imparten en el centro.

1. Cumplir con la carga académica
de la formacion Titulada y
Complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el diseno
curricular.

2 Realizar las actividades
planteadas en el procedimiento
'‘Desarrollo Curricular' establecido
por el SENA: proyecto de
formacion, planeacién pedagogica,
guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos
de evaluacion, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento.

3 Disponer para los aprendices
los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma
tecnologica dispuesta por el SENA.

MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES:
Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi (pagina 27 del
Diseno Curricular):

Opcion 1: Certificacion en formacion
basada en competencias laborales
y/o en aprendizaje por proyectos 0
relacionadas.

Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia
minima en procesos
de formacion o
actividades laborales
de 2 afos en el drea
de desarrollo humano
con el enfoque
basado en
competencias
laborales.

5. Domicilio Contractual:

La ciudad de medellin y el drea metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacid
el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

€l valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de s
objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaci

Adquisiciones.

Se fija como valor total para los

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica

n de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por
) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

eleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad, al
6n académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de

34 contratos la suma mil ciento cincuenta y dos millones setenta y nueve mil novecientos cuarenta
y siete pesos M/CTE ($1.152.079.947). Esta suma sera pagada para los 34 contratistas en mensualidades vencidas asi:
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OBJETO
co NTRLACTUA CONTRATISTA COWTRATO
NUMERO o
DE
OBJETO | OBLIGAGIONE NIVELDE | MESES DE | CONTRATIs | JUSTIFICACIO | EJEC CONTRATO
CONTRACTUA s EXPERIEN |  TAS o uclo; | _VALOR
L PRINCIPALES FORMACION CIA OBJETOS N MENSUAL
IGUALES (MES
ESY
DIAS)
1. Cumplir con
la carga $
académica de la 1 N/A 10,3 $ 3.682.858 37.033.437
formacion
Titulada y
Complementari s
a asignada por 1 N/A 10,3 $3.790.162
la coordinacion, 39.038.669
acorde con el
disefio s
rricular. o
curricula DISENO E " 1 N/A 10,3 $ 1.895.081 19.519.334
2 Realizar las ngT EGRACICN
actvidades | AuTOMATISMOS ;
Prestar los planieatias &N | MECATRONICOS: 1 N/A 103 | $3376526 |4 200018
servicios proce d?miento El programa ahba
personales de De requiere de un
cardotar sgnoII? equipo de Dadas las
temporal, como | _ Curricular instructores | Mmetas
Instructor para esiabiemdo_por técnicos, - asignadas y la
atender los o' SENA; conformado por: Minimo 24 formacion que
rogramas de proyecto de meses de pasa a esta
fatormacen | formacion. oo ogo0 Vifn vigencia , se
profesional en planeacién Ingeniero laboral con requiere para
la cadena de pedagégica, Necahicn. s el drea de garantizar Ia .
automatizacién guias de Tecndlogo o su- 2 calidad y la 10.3 $1.688263 | ) 0004
de acuerdocon | 2Prendizaje, Ingeniero profesion pertinencia de ]
los material de Electricista, o la formacon, la
requerimientos apoyoala | yoinsi0g0 0 contratacion de
del drea que se | . _10MaCION, |\ oeniero este numero de
imparten en el instrumentos de Electrénico, o instructores con
centro. evaluacion, lista Tecnélogo o el mismo objeto
de materiales y [ngehisr en el area
plan de trabajo, Mgca“énico solicitada.
evaluacion y
seguimiento. $
1 N/A 10,3 $1.841429 18.966.719
3 Disponer el
para los
aprendices los
productos del
Desarrollo .
Curricular en la
plataforma 1 R a8 33502858 37.933.437
tecnolégica
dispuesta por el
SENA.
Prestar los 1. Cumplircon | AUTOMATIZACIO
servicios la carga N INDUSTRIAL: EI 2 N/A 10,3 $ 3.682.858 ]
personales de | académica de la | programa requiere Minimo 24 75.866.875
caracter formacion de un equipo de mesee do
temporal, como Titulada y instructores ViRcolaEan
Instructor para | Complementari | técnicos, %
atender los a asignada por | conformado por: izr’g:zlac: en ! NiA 103 $3.790.162 39.038.669
programas de | la coordinacion,
la formacién acorde con el | Tecndlogo o fs B
profesional en disefo Ingeniero el $
la cadena de curricular. Mecénico, o 1 N/A 10,3 $3.790.162 29.038.669
automatizacion Tecndlogo o :
www,sena.edin.co
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de acuerdo con | 2 Realizar las | Ingeniero Dadas las
los actividades Electricista, o metas
requerimientos | planteadas en | Tecndlogo o asignadas y la
del area que se el Ingeniero formacion que
imparten en el procedimiento | Electranico, o pasa a esta
centro. ‘Desarrollo Tecnologo o vigencia , se
Curricular” Ingenierc en requiere para
establecido por | Automatizacion garantizar la $
el SENA; Industrial calidad y la 10,3 $3.376.526 69.556.436
proyecto de pertinencia de =
formacién, la formacén, la
planeacion contratacion de
pedagdgica, este numero de
guias de instructores con
aprendizaje, el mismo objeto
material de en el area
apoyo ala solicitada.
formacian,
instrumentos de 3
evaluacién, lista N/A 10,3 $1.688.263 17.389.109
de materiales y
plan de trabajo,
evaluacion y $
seguimiento. N/A 10,3 § 3.682.858 37.933.437
3 Disponer
para los Dadas las
aprendices los - metas
productos del asrgnar_jas yla
Desarrollo formacion que
Curricular en la pasaa esta
plataforma Viganos,, se
tecnolégica requiere para
- Ticaayia | 100 | socszess |8
A, pertinencia de r5.808.815
la formacon, la
contratacion de
este nimero de
instructores con
el mismo objeto
en el area
solicitada.
N/A 10,3 $3.567.217 $
£ 36.742.335
Prestar los 1. Cumplir con | GESTION DE Minimo 24 Dadas las
servicios la carga RECURSOS EN meses de metas
personales de | académica de la | PLANTAS DE vinculaciéon asignadas y la
caracter formacion PRODUCCION: El | laboral con formacion que
temporal, como Titulada y programa requiere | el &rea de pasa a esta
Instructor para | Complementari | de un equipo de su vigencia , se
atender los a asignada por | instructores profesion requiere para
programas de | la coordinacion, | técnicos, garantizar la
la formacion acorde con el | conformado por: Especialist calidad y la 10,3 $3.790.162 1$17 116.006
profesional en disefio aen pertinencia de i
la cadena de curricular. Ingenieros Gestion la formacon, la
automatizacion industriales, Logistica. contratacion de
de acuerdo con | 2 Realizar las | mecanicos y este numero de
los actividades electrénicos Especialist instructores con
requerimientos planteadas en aen el mismo objeto
del area que se el Sistemas en el area
imparten en el procedimiento Integrados solicitada.
www.sena.edu.co 10
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centro. '‘Desarrollo de Gestion Dadas las
Curricular” metas
establecido por asignadas y la
el SENA: formacion que
proyecto de pasa a esta
formacion, vigencia , se
planeacion requiere para
peda{gégfca, garantizar la $
gufas de calidad y la 10,3 $3.682.858
aprendizaje, peninenc?‘a de 72806875
material de la formacaon, la
apoyo ala contratacion de
formacion, este numero de
instrumentos de instructores con
evaluacidn, lista el mismo objeto
de materiales y en el area
plan de trabajo, solicitada,
evaluacion y
imi 5
SHasen N/A 10,3 $3.790.162 38; 038,660
3 Disponer
paralos Dadas las
aprendices los metas
productos del asignadas y Ia
Desarrollo formacién que
Curricular en la pasaa esta
plataforrf'la vigencia , se
_tacnoléglca requiere para
dispuesta por el garantizar la
SENA. calidad y la 103 | $3.682.858 ?55 T
pertinencia de TS
la formacén, la
contratacion de
este numero de
instructores con
el mismo objeto
en el area
solicitada.
1. Cumplir con
la carga
académica de la
formacién
Titulada y $
Complementari N/A 10,3 $1.841420 | o0
a asignada por
la coordinacién,
acorde con el
disefo
curricular. DISENO DE
Prestar los PRODUCTOS
servicios 2 Realizar las | INDUSTRIALES:
personales de actividades El programa
caracter planteadas en | requiere de un
temporal, como el equipo de
Instructor para | procedimiento | instructores
atender los ‘Desarrollo técnicos, Minimo 2
programas de Curricular" conformado por: anos de
la formacion establecido por experiencia
profesional en el SENA: Disefador en disefo
|a cadena de proyecto de Industrial de
automatizacion formacion, Ingeniero productos
de acuerdo con planeacion Mecanico o afines
los pedagdgica, Ingeniero Industrial $
requerimientos guias de tecnologos en N/A 103 §1841.420 | 1o ope2ig
del drea que se aprendizaje, disefno industrial o
imparten en el material de afines
centro. apoyo ala
formacién,
instrumentos de
evaluacion, lista
de materiales y
plan de trabajo,
evaluacion y
seguimiento.
3 Disponer
para los
aprendices los
www.sena.edu.co 11
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productos del
Desarrollo
Curricular en la
plataforma
tecnologica
dispuesta por el
SENA.

1. Cumplir con

la carga MANTENIMIENTO .
académica de la | DE
formacion | AUTOMATISMOS A 08 | RNEERER | gressngy
Titulada y INDUSTRIALES:
Complementari | Para el desarrollo
a asignada por | integral de esta
la coordinacion, | competencia se $
acorde con el | requiere la e 103 | $3790162 | 49538 669
diseno participacion de
curricular. diferentes
profesionales
2 Realizar las | asociados a $
actividades | perfiles N/A 10,3 $3.790.162
Prestar los planteadas en acadlémioos Tel_'ter . 39.038,669
SErai el-l ) relacionados con experiencia
ersaalos da procedimiento | los resglta_dos de minima en
P AR 'Desarrollo aprendizajes procesos
temporal, como Curric_ular" aspa_ciﬁcos, asi del 5
TAStteEer para establecido por | (pagina 27 del formacién o N/A 103 $3682858 | 47 gaq a7
aHandar los el SENA: Diseno Curricular); | actividades
programas de proyectp de _ 1abora[es
Ia formacitn form_acu_ﬁn. Opcpn 1 de 2 anos
profesional en pranee'nc{én Cemf|c_gc|én en en el area
s sadans o pedagogica, formacion basada de
autematizasién guias de_ en competencias desarrollo
S arnen e aprenc_llzaje. Iaboralg—.ls fﬂ’o en humano
\os material (Ije aprend;za]e por otf:m el
v apoyo ala proyectos o enfoque
éz?;e‘;:n;zr:zse ) formacion, relacionadas. basado en
imparten en el instrumentos de ) competenci
Santin evaluac:lé_n. lista Opmér] 1L as
- de materiales y | Profesional que laborales,
plan de trabajo, | tenga $
evaluacion y competencias N/A 10,3 3.682.858
seguimiento. humanisticas y ; ' 8 37.933.437
formacion en
3 Disponer Ciencias
para los Humanas.
aprendices los | - Profesional
productos del | educacion fisica,
Desarrollo recreacion y
Curricular en la | deportes.
platafarma - Profesional
tecnoldgica ciencias de la
dispuesta por el | salud ocupacional,
SENA,
AL $1.152.079.947
Todoe esto amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°® 4420 del 20 de enero de 2020 por valor de
$1.238.433.047

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a

la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en

el acto administrativo vigente.

www.sena.edu.co
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de
salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del
contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervisién:
La supervisor del contrato estard a cargo del servidor plblico de planta que designe por escrito el subdirector del centro, quien

verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la resolucién del SENA No. 202 de 2014 version 4 de
2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

www.sena.edu.co 13
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector(a) de Centro segtin el caso designard nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin a los 23 dias del Enero de 202

GUSTAV PEZ DE\MESA GUTIERREZ
irector de Centr

Proyectd; Liliana ‘érez Madrid
Cargo: Técnico 03 Gegtidén contractual.
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