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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Metalmecanico de la Regional Distrito Capital requiere contratar ciento
veintisiete (127) instructores para atender la formacién titulada y complementaria de
la vigencia 2020 dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
tales como Tecnélogo en Automatizacion Industrial, Tecnélogo Disefio e integracion
de automatismos mecatrénicos, Tecnologo en disefic de elementos mecanicos para
su fabricacion con maquinas herramientas CNC, Tecndlogo fabricacion de productos
plasticos por inyeccién y soplado, Tecnélogo Mantenimiento Electromecanico
Industrial, Tecndlogo Mantenimiento mecanico [ndustrial, Técnico mecanico de
maquinaria Industrial, Técnico mecanizado de productos metalmecanicos, Técnico
en procesos de manufactura, técnico en mantenimiento de automatismos industriales
y técnico en transformacién de polimeros por inyeccion, promover reconocer,
formacién complementaria.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
contratar los servicios personales con el siguiente objeto: Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del
SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital
en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacidn, se requiere
contratar la prestacion de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que
se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por €l
Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el
horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA.

PLAZO DE EJECUCION: 1. Siete (7) meses para 114 contratos, sujeto al calendario
académico vigente. 2. Diez (10) meses para 12 contratos, sujeto al calendario
académico vigente. 3. Ocho (8) meses y quince (15) dias para uno de los contratos,
sujeto al calendario académico vigente.

VALOR: El valor total de la contratacién corresponde a la suma de TRES MIL
QUINIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($3. 511.573.975). 1. El valor total para
cada uno de los 114 contratos es VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y
UN MIL CINCUENTA PESOS MCTE ($26.531. 050). 2. El valor total para cada uno
de los 12 contratos es TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($37.901.500). 3. El valor total para uno de los
contratos es TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($32.216.275), el valor mensual
cada contrato corresponde a TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MiL
CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150).

CDP: 1020 del 8 de enero de 2020 e
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que ¢! Centro Metalmecanico requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Metalmecanico %onforme a lo anotado en las
anteriores consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obli%adones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro
Metalmecanico<para ejecutar el siguiente objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y
aplicando los procesos y proc?imientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacion
profesional integral del sena,£onforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015,

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrito Capital
Calle 57 N° 8-69, Bogota - PBX (57 1) 5461500
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bogota D.C. Quince (15) del enero de 2020.

Anexo: Estudlo Previo y AnaI|5|s del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacién titulada
y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro metalmecadnico del sena _ regional
distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
formacién profesional integral del sena.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver Tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver Tabla detalle de perfiles instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total de los ciento veintisiete (127} contratosés de TRES MIL
QUINIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MiL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (53. 511.573.975). {

Se fija como valor total para cada uno de los 114 contratos la suma de
VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS
MCTE (526.531. OSOKéta suma ser¢ pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS MICTE f$3.411.135)({)§’E IS (6) paggs iguales pagos
iguales por los meses de Marzo a Agosto de zozofﬁo valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE
($3.790.150)¢ cada uno. ¢) Un pago final correspondiente al mes de
Septiembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINCE PESOS MCTE ($379.015) ¢

Se fija como valor total para cada uno de los doce contratos la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE ($37.901.500)(E{ta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS MCTE {S3.411.135)-(6j NUEVE (9) paggs iguales
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020 6(:5 valor de
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TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
MCTE ($3.790.150} Xcada uno. ¢} Un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de TZRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MiL
QUINCE PESOS MCTE ($379.015) ¢

Se fija como valor total para un contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($32.216.275).xEsta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: @) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($3.411.135)b) SIETE (7)
pagos iguales pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 20204
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150), (éaafg uno. ¢} Un pago final
correspondiente al mes de octubre de 2020 ﬁor valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESCS MCTE
{52.274.090).

PLAZO:

Siete {7) meses para 114 contratosy sujeto al calendario académico vigente,
Diez {10) meses para 12 contratos, sujeto al calendario académico vigente
y ocho (8} meses y quince (15} dias gara uno de los contratos, sujeto al
calendario académico vigente.

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota D.C.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato o celebrarse serd llevada a cabo por el
funcionario idéneo que designe el subdirector de centro

ORDENADOR DEL PAGO:

Jairo Ivan Marin Masmeila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro

Metalmecanico, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del

pais, como lo establece |a Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
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responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdomicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarroliar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programa la ejecucién de acciones de formacion en
estructuras curriculares de los programas de Tecnélogo en Automatizacion Industrial, Tecnélogo Disefio e
integracién de automatismos mecatrénicos, Tecndlogo en disefio de elementos mecdnicos para su
fabricacién con maquinas herramientas CNC, Tecndlogo fabricacién de productos plasticos por inyeccion y
soplado, Tecndlogo Mantenimiento Electromecénico Industrial, Tecndlogo Mantenimiento mecanico
tndustrial, Técnico mecanico de maquinaria Industrial, Técnico mecanizado de productos metalmecanicos,
Técnico en procesos de manufactura, técnico en mantenimiento de automatismos industriales y técnico en
transformacién de polimeros por inyeccién, promover reconocer, formacién complementaria.

Revisada la planta de personal del Centro, no hay personal de planta suficiente y con la especialidad
requerida para impartir la mencionada formacién.

Debido a que no existe suficiente personal de planta se requiere contratar la prestacién de los servicios
profesicnales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la formacidn titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico
del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 2.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. En
consecuencia, se requiere satisfacer mediante ciento catorce {114} contratos de prestacidn de servicios
profesionales con personas naturales durante un tiempo de siete {7) meses, doce {12} contratos de
prestacion de servicios profesionales por diez (10) meses y Un (1) contrato de prestacién de servicios
profesionales por ocho (8) meses y quince (15) dias, cuyo analisis desprende de la siguiente manera:

METAS FORMACION PROFESIONAL DEL CENTRO METALMECANICO VIGENCIA 2020
Centrc | Nombre centro Nombre Nivel formacion
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 350
TECNICO 1.762
TECNICO ARTICULACION 1.108
9214 Centro Metalmecanico
TECNOLOGO 4.460
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 18.400
FORMACIO BILINGUISMO VIRTUAL 5.760
www.sena.edinco 3
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| FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 660

Total Centro Metalmecdnico 31.392

Titulada presencial de! Area de Mantenimiento:

DISTRIBUCION HORAS INSTRUCTOR SEGUN PLAN DE ACCION 2020

INSTRUCTOR:.
ES in
REQUERIDOS
‘ AREA: : SR
MANTENIMIE
NTC
TECNICOS .
HORAS
TECNICAS
TECNOLOGOS 53 308 16.324 11 440 4,840 21.164 12
1 TECNICOS 13 66 858 858 0
| PRIMER HORAS 2
| TRIMESTRE ~ PROMOVER
| TECNOLOGOS 53 66 3.498 3.498 2
| TECNICOS 13 66 858 858 0
HORAS
INGLES
TECNOLOGOS 53 66 3.498 3.498 2
| TECNICOS 8 308 2.464 13 440 5.720 8.184 5
HORAS
1 TECNICAS
i TECNOLOGOS 48 308 14.784 16 440 7.040 21.824 12
| TECNICOS 8 66 528 528 0
SEGUNDO HORAS 7
TRIMESTRE ~ PROMOVER
TECNOLOGOS 48 66 3.168 3.168 2
TECNICOS 8 66 528 528 1]
HORAS
INGLES
TECNOLOGOS 48 66 3,168 3.168 2
TECNICOS 4 308 1.232 14 449 6.160 7.392 4
HORAS
TECNICAS
TECNOLOGOS 41 308 12,628 16 440 7.040 15.668 11
TECNICOS 4 66 264 264 0
TERCER HORAS 19
TRIMESTRE ~ PROMOVER
TECNOLOGOS 41 66 2.706 2.706 2
TECNICOS 4 66 264 264 0
HORAS
INGLES -
TECNCLOGOS 41 66 2.706 2.706 2 Q
=
Mg
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=
Y
I
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TECNICOS 2 308 616 13 440 5.720 6.336 4

HORAS

TECNICAS
TECNOLOGOS 30 308 9.240 23 40 10.120 19.260 11
TECNICOS 2 66 132 132 (1}
CUARTO HORAS 17
TRIMESTRE PROMOVER

TECNOLOGOS 30 66 1.980 1.980 1
TECNICOS 2 &6 132 132 0

HORAS

INGLES
TECNOLOGOS 30 66 1.980 1.980 1

TOTAL INSTRUCTORES 80

Titulada presencial del Area de Mecatrénica:

AREA;
MECATRONICA
HORAS
TECNICAS
PRIMER HORAS
TRIMESTRE PROMOVER
HORAS
INGLES
HORAS
TECNICAS
SEGUNDO HORAS
TRIMESTRE PROMUOVER
HORAS
INGLES
TERCER HORAS
TRIMESTRE TECNICAS

TECNICOS

TECNOLOGOS

TECNICOS

TECNOLOGOS

TECNICOS

TECNOLOGOS

TECNICOS

TECNOLOGOS

TECNICOS

TECNOLOGOS

TECNICOS

TECNOLOGOS

TECNICCS

TECNOLOGOS

DISTRIBUCION HORAS INSTRUCTOR SEGLIN PLAN DE ACCION 2020

7 308 2.156 9 440 3,960 “6.116 3
27 308 3316 g 440 3.960 12.276 7
7 66 462 462 0
27 66 1.782 1782 1
7 66 452 452 0
277 66 1782 1.782 1
1 308 308 11 440 4.840 5148 3
27 308 8.316 10 440 4.400 12.716 7
1 66 66 66 o
27 66 1.782 1.782 1
1 66 66 66 o
27 66 1.782 1.782 1

308 0 0 0
bi3 308 7.700 15 440 6.600 14.300 )

www.sena.edu.co 5
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CUARTO
TRIMESTRE

HORAS
PROMOVER

HORAS
INGLES

HORAS
TECNICAS

HORAS
PROMOVER

HORAS
INGLES

qQa

TECNKCOS

TECNOLOGOS

TECNICOS

TECNOLOGOS

TECNICOS

TECNOLOGOS

TECNICOS

TECNOLOGOS

TECNICGS

TECNOLOGOS

¢032

66 0 0
25 66 1.650 1.650
66 [ 0
25 65 1.650 1.650
308 o Y]
18 308 5.544 15 440 6.600 12.144
66 0 0
18 66 1.188 1.188
66 0 0
18 66 1.188 1.188

Titulada presencial del Area de Mecanizado y Pldstico:

TOTAL INSTRUCTORES 44

WWWwW.sena.edilco
@& O SENAComunica

DISTRIBUCION HORAS INSTRUCTOR SEGUN PLAN DE ACCION 2020
AREA:
MECANIZADO
TECNICOS
HORAS
TECNICAS
TECNOLOGOS 43 308 13.244 4 440 1.760 15.004
TECNICOS 17 66 1.122 1.122
PRIMER HORAS n
TRIMESTRE PROMOVER
TECNOLOGOS 43 66 2.838 2.838
TECNICOS 17 66 1.122 1.122
HORAS
INGLES
TECNOLOGOS 43 66 2.838 2.838
TECNICOS 12 308 3.696 14 440 6.16 .
HORAS 0 9.856
TECNICAS
TECNOLOGOS 40 308 12,320 7 440 3.080 15.400
TECNICOS
SEGUNDO HORAS 1 66 92 92 18
TRIMESTRE PROMOVER
TECNOLOGOS 40 66 2.640 2,640
TECNICOS 12
HORAS 66 792 792
INGLES o
TECNOLOGOS 40 66 2.640 2.640 J
=3
&
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TECNICOS 9 308 2712 16 440 7.040 9.812 6
HORAS
RN I evotosos | 35 308 10.780 10 440 4.400 15.180 9
TECNIKQS 9 66 594 594 0
TERCER HORAS 18
TRIMESTRE PROMOVER TECNOLOGOS 35 66 2.310 2310 1
TECNICOS 9 56 594 594 0
HORAS
INGLES TECNOLOGOS 35 66 2310 2310 1
TECNICOS 5 308 1.540 17 440 7.480 9.020 5
HORAS
NS e o065 35 308 10.780 1 a40 4.840 15.620 8
TECNICOS 5 66 330 330 0
CUARTO HORAS 17
TRIMESTRE | PROMOVER | ) 2310 2310 1
HORAS TECNICOS 5 66 330 330 0
INGLES TECNOLOGOS 35 66 2.310 2310 1
TOTAL INSTRUCTCRES | 74
FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL SIN BILINGUISMO
META: 18.400
CURSOS POR MES: 4
APRENDICES POR FICHA: 30
APRENDICES ATENDIDOS POR
HORAS MES: 160 MES 120
APRENDICES ATENDIDOS POR
HORAS CURSO: 40 1 INSTRUCTOR EN 10 MESES: 1.200
DURACION DEL TOTAL INSTRUCTORES
CONTRATCO EN MESES: 10 REQUERIDOS: 15
FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL BILINGUISMO
META: 660
CURSOS POR MES: 2,6
APRENDICES POR FICHA: 30
APRENDICES ATENDIDOS POR
HORAS MES: 160 MES 78 b
>
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APRENDICES ATENDIDOS POR
HORAS CURSO: 43 1 INSTRUCTOR EN 10 MESES: 660
DURACION DEL TOTAL INSTRUCTORES
CONTRATO EN MESES: 8,5 REQUERIDOS: 1

Tratindose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Metalmecanico, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningiin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases
o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar lg actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4.
De acuerdo con el érea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas del drea. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizafe, las estrategios pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo
Sofia respecto a juicios de evaluacidn y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacién, Innovacion y Desarrollo tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademds rendir los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdnico pora
tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo madximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
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aprendizaje — Registro de los juicios evalugtivos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11.
Farticipar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de
programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro Metalmecdnico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion y desarrolio tecnolégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promaocién de los programas de
Formacién Profesional integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
Metalmecdnico. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y sequimiento de
la formacion por proyectos ¢ confunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los
procesos de compra de los materiales para la formacion profesional del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar
y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de los actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para
el desarrollo en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmectdnico
~ Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con ung
programacién de Cuarenta (40} horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demds para la buena ejecucién del contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar;

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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PROGRAMA DE EXPERIENCIA
ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION RELACIONADA

AUTOMATIZA
CION

MANTENIMIENTO
DE
AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES
COD:223247v:1

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
TECNOLOGO O INGENIERQ
MECANICO
TECNOLOGO O INGENIERO
ELECTRICISTA
TECNOLOGO O INGENIERO
ELECTRONICO O TECNOLOGO O
INGENIERO EN AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL O TECNOLOGO O
INGENIERO MECATRONICO O
TECNOLOGOS O INGENIERO EN
OTRAS DISCIPLINAS CON
EXPERIENCIA EN AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL.
RESOLUCION DE PROBLEMAS,
INGLES, SALUD OCUPACIONAL
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION CAPACIDAD EN LA
COORDINACION DE EQUIPOS
INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL
AREA OBJETO DE LA FORMACION.

DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
PEDAGOGICA EN LA
ENSENANZA DE LA
AUTOMATIZACION
INDUSTRIALY
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EMPRESAS DE
PRODUCCION
INDUSTRIAL.

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

El centro de Formacion toma como
referencia la ciruclar 3-2017-000237
de 2017

Tener experiencia minima
en procesos de formacién
o actividades laborales de
2 afios en el area de
desarrotio humano
con el enfoque basado en
competencias laborales.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacién de diferentes

Tener experiencia minima

en procesos de formacién

www.sena.odu.co
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profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcion 1: Certificacion en formacion
basada en competencias laboraies
y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

o actividades |laborales de
2 afios en el area de
desarrollo humano

con el enfoque basado en

competencias laborales.

MECANIZADO DE
PRODUCTOS
METALMECANICOS
COD:831104Vv:101

MECANIZADO

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacion en formacién
hasada en competencias laborales
y/o en aprendizaje por proyectos o

relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia minima
en procesos de formacion
o0 actividades laborales de
2 afios en el drea de
desarrollo humano
con el enfoque basado en
competencias laborales.

TECNICO PROFESIONAL EN
MECANIZADO O SU EQUIVALENTE
TECNOLOGO EN METROLOGIA O SU
EQUIVALENTE
INGENIERO MECANICO

UN ANO EN PROCESOS
DE MEDICION
DIMENSIONAL EN
EMPRESAS
METALMECANICAS
RECONOQCIDAS.
SEIS MESES EN LABORES
DE CAPACITACION O
FORMACION PARA EL
TRABAJO

www. sena.edu.co
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Profesional en idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER,

El centro de Formacion toma como
referencia la ciruclar 3-2017-000237
de 2017

Demostrar vinculacion
labhoral minimo de dos
afios, como docente en
una institucién educativa
publica o privada, o en un
instituto de ensefianza de
lenguas.

MANTENIMIE
NTO

MECANICO DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL
€0D:837126V:101

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

El centro de Formacion toma como
referencia la ciruclar 3-2017-000237
de 2017

Demostrar vinculacién

laboral minimo de dos

afios, como docente en
una institucién educativa
publica o privada, o en un

instituto de ensefianza de
lenguas.

INGENIEROS O TECNOLOGOQS
MECANICOS, INDUSTRIALES,
METALURGICOS O AFINES
CONOCEDORES DE
LOS TEMAS DE LA COMPETENCIA.

- DEMOSTRAR MINIMO
DOS ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL CAMPO DE LAS
COMPETENCIAS.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

- FORMACION
PEDAGOGICA

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacidén en formacion
basada en competencias laborales
y/o en aprendizaje por proyectos o

relacionadas.

Tener experiencia minima

en procesos de formacidn

o actividades laborales de
2 afios en el drea de
desarrollo humano

con el enfoque basado en
competencias laborales.

www.sena.odu.co
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Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacién fisica,
recreaciéon y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

MANTENIMIE
NTO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL
COD:837101v:1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION
EN GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO.
TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.

VEINTICUATRO (24)

MESES DE EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

UN (1) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA
SEIS {6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,

UN (1) ARO DE
EXPERIENCIA LABORAL

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL,
0 SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIAS RFiACIONADOS FN ETICA

VEINTICUATRO (24)

MESES DE EXPE RIENCIA:;

DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION

www.sena.edu.co
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- PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE
CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA
EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE {(FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS {(VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MIiNIMO 5,5)

ISE 1 {INTEGRATED SKiLLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT {MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE {CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH)

CPE {CERTIFICATE OF PROFICIENCY

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD
PRESENCIAL.

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O
INGENIERO EN AREAS AFINES, O
PROFESIONAL EN AREA DE LA

- MiNIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBIETO DEL

- LICENCIADO EN MATEMATICAS O -

IMAERICDM ACIR Al DONCRARMA DE

MINIMO 12 MESES DE

CYOCDICK/,IA DR

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE
EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO. GRUPO 837:
MECANICOS DE MAQUINARIA Y
EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8371:
MECANICOS INDUSTRIALES O
GRUPO 839: OTROS MECANICOS.
(VER ANEXO CNO). CUARENTA
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA

CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y
DOCE {12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE

www.sena.odiu.co
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ALTERNATIVA 1:CAP SENA Y
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJIO
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 2: TECNICO Y
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 3: TECNICO
PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJIO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO ALTERNATIVA
4:TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE

Ccoanaas AN LI IERr T AR 8

ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y OCHO {48)
MESES DE EXPERIENCIA;

DE LOS CUALES

CUARENTA (40) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS

HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBIETO DE LA

FORMACION

PROFESIONAL Y (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA ALTERNATIVA
2: TREINTA Y SEIS (36)

MESES DE EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES VEINTE Y

A any s arcre

PERFIL ACADEMICO: - PROFESIONAL
EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
- PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O

EXPERIENCIA LABORAL: -
VEINTICUATRO {24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE
EQUIPQ, INSTALACION Y
MANTENIMIENTOQ. GRUPO 837:
MECANICOS DE MAQUINARIA Y
EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8371:
MECANICOS INDUSTRIALES O
GRUPOQ 839: OTROS MECANICOS.
(VER ANEXO CNO). CUARENTA
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEQS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

MAC,ARIISA A ACIRIEC oy Rl TRV A

CUARENTA Y DOS (42}
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30} MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION

LCOTICIrATVA DYDY

TECNICO EN
MECANIZADO EN
TORNO Y FRESA
CONVENCIONAL
COD:941106V:1

MECANIZADO

ALTERNATIVA 1:CAP SENA Y
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 2: TECNICO Y
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y

ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA;

DE LOS CUALES

CUARENTA (40) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS

HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO TRABAJO OBJETO DE LA
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO FORMACION
www.sena.edu.co 15
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ALTERNATIVA 3: TECNICO
PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO
ALTERNATIVA 4:TECNOLOGO O
CUATRO ANOS DE FORMACION
UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO
ALTERNATIVA S:PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA

PROFESIONALY (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA
Y SEIS {36} MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTE Y OCHO
{28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 3: TREINTA
{30) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS
CUALES VEINTE (20)
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DIEZ (10)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 5:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18} MESES

RELACIONADOS CON EL

www.sena.odiuLeo
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EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS {6)

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,

UN (1) ARO DE
EXPERIENCIA LABORAL

- LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGEMIERN AFIM Al PROGRARMA NE

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN

- LICENCIADO EN EDUCACION FisICA
- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE. - TECNOLOGO EN

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O

VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES

PERFIL ACADEMICQ: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL. INGENIERO

VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES -
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DF FMPRESAS Q AFINES -

- VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO {12) MESES

"REQUISITOS ACADEMICOS:
LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O
INGENIERO EN AREAS AFINES, O
PROFESIONAL EN ARFA DE LA

EXPERIENCIA LABORAL: -
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL

EN EL AREA OBIETO DEL

- PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE
CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA
EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER})
IELTS {(MINIMO 5,5)

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD
PRESENCIAL.

www.sena.edu.co
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CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL 82:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE
OFICIOS Y DE OPERADORES DE
EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO
821: CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES DE OFICIOS Y
OPERACION DE EQUIPOS.
SUBGRUPOQ 8211: CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES DE AJUSTADORES DE
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y DE
OCUPACIONES RELACIONADAS.

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
ARFA OCHPACINMNAL 83 QFICINS Y

CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR

ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL 82:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE
OFICIOS Y DE OPERADORES DE
EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO
821: CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES DE OFICIOS Y
OPERACION DE EQUIPOS.
SUBGRUPO 8211: CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES DE AJUSTADORES DE
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y DE
OCUPACIONES RELACIONADAS.

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
ARFA NCLIPACINNAL 82 OFICINS Y

CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA {30} MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EIERCICIO DE
MECANIZADO Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR

ENTIDAD LEGALMENTE
RECONNCIDA

MECANIZADO

PROCESOS DE
MANUFACTURA,
COD:223318v:1

TITULO PROFESIONAL EN:
INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA DE PRODUCCION,
INGENIERIA QUIMICA.

EXPERIENCIA
CERTIFICADA MINIMA DE
DOS ANOS ESPECIFICA EN
GESTION Y/O DISENO DE

PROCESOS DE

MANUFACTURA.

TITULO PROFESIONAL EN:
INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA DE PRODUCCION.

EXPERIENCIA
CERTIFICADA MINIMA DE
DOS ANOS ESPECIFICA EN
GESTION DE CALIDAD EN

PROCESOS DE

MANUFACTURA

www.sena.edu.co
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Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

- Opcidén 1: Certificacion en
formacidn basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia minima
en procesos de formacién
o actividades laborales de
2 afios en el area de
desarrollo humano
con el enfoque basado en
competencias laborales.

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés,

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER,

El centro de Formacion toma como
referencia la ciruclar 3-2017-000237
de 2017

Demostrar vinculacidn
laboral minimo de dos
afios, como docente en
una institucién educativa
publica o privada, o en un
instituto de ensefianza de
fenguas.

MANTENIMIE
NTO

TECNOLOGO
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANIC

O INDUSTRIAL
C0D:223201V:100

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por:

* Tecndlogo en mantenimiento
mecanico, electromecanico o afines.

Minimo 24 meses de los
cuales certifique
experiencia laboral o
especializacién
relacionada con el objeto
de la formacion.

www.sena.edu.co
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Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacién de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

- Opcidn 1: Certificacion en
formacion basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o
relacionadas.

Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacidn fisica,
recreacién y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional,

Tener experiencia minima
en procesos de formacién
o actividades laborales de
2 afos en el drea de
desarrollo humano
con el enfoque basado en
competencias laborales.

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

El centro de Formacién toma como
referencia la ciruclar 3-2017-000237
de 2017

Demostrar vinculacién
laboral minimo de dos
afios, como docente en
una institucion educativa
pUblica o privada, o en un
instituto de ensefianza de
lenguas.

MANTENIMIE
NTO

TECNOLOGO
MANTENIMIENTO
MECANICO
INDUSTRIAL
COD:821609V:1

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por:
Tecndlogo en mantenimiento
mecanico, electromecanico o afines

Minimo 24 meses de los
cuales certifique
experiencia laboral o
expecializacion
relacionada con el
objeto de la formacion

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Tener experiencia minima
en procesos de formacion

o actividades laborales de

www.sena.edu.co
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- Opcidn 1; Certificacién en
formacidn basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.

- Profesional educacién fisica,
recreacién y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

2 afios en el drea de
desarrollo humano
con el enfoque basado en
competencias laborales.

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

El centro de Formacién toma como
referencia la ciruclar 3-2017-000237
de 2017

Demostrar vinculacidn
laboral minimo de dos
afios, como docente en
una instituciéon educativa
publica o privada, 0 en un
instituto de ensefianza de
lenguas.

AUTOMATIZA
CION

TECNOLOGO
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL
COD:223309v:100

El programa requiere de un equipo
de instructores,
conformado por:

* Tecndlogo o ingeniero Mecdnico, o
» Tecnologo o Ingeniero Electricista,
Q
* Tecndlogo o Ingeniero Electrénico,
0
» Tecndlogo o Ingeniero
Mecatronico y afines.

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesion.

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

El centro de Formacién toma como
referencia la ciruclar 3-2017-000237
de 2017

Demostrar vinculacion
laboral minimo de dos
afios, como docente en
una institucién educativa
publica o privada, o en un
instituto de ensefianza de
lenguas.

www.sena.edu.co
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Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacidn de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

- Opcion 1: Certificacién en
formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o
relacionadas.

Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas.

- Profesional educacidn fisica,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia minima
en procesos de formacion
o actividades laborales de
2 afios en el drea de
desarrollo humano
con el enfoque basado en
competencias laborales.

AUTOMATIZA
CION

TECNOLOGO
DISENO E
INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS
MECATRONICOS.
COD:223217V:100

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, ast:

+ Opcién 1: Certificacién en
formacidn basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o
relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes,

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia minima
en procesos de formacion
0 actividades laborales de
2 afios en el area de
desarrollo humano
con el enfoque basado en
competencias laborales.

www.sena.edu.co
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El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por:

o Tecndlogo o Ingeniero Mecanico, o
0 Tecndlogo o Ingeniero Electricista,
o
o Tecndlogo o Ingeniero Electrénico,
Q
o Tecnoélogo o Ingeniero
Mecatrénico

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesion

Profesional en Idiomas o Lenguas
Mecdernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

El centro de Formacién toma como
referencia la ciruclar 3-2017-000237
de 2017

Demostrar vinculacion
laboral minimo de dos
afios, como docente en
una institucién educativa
publica o privada, o en un
instituto de ensefianza de
lenguas.

MECANIZADO

TECNOLOGO
DISENO DE
ELEMENTOS
MECANICOS PARA
SU FABRICACION
CON MAQUINAS
HERRAMIENTAS
CNC.
C0D:922714V:1

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por:
Tecnélogo en mecanica industrial.
Tecndlogo en Disefic de Sistemas
Mecanicos
Tecndlogo en procesos de
produccién

2 afios de experiencia en
disefio 3D y en procesos
de produccién con
maquinas CNC

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

- Opcion 1: Certificaciéon en
formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o
relacionadas.

Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y

Tener experiencia minima
en procesos de formacion
o actividades laborales de
2 afios en el drea de
desarrollo humano
con el enfoque basado en
competencias laborales.

www.sena.cdu.co
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formacidén en Ciencias Humanas.
- Profesional educacion fisica,
recreacién y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional,

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

El centro de Formacién toma como
referencia la ciruclar 3-2017-000237
de 2017

Demostrar vinculacién
laboral minimo de dos
afios, como docente en
una instituciéon educativa
publica o privada, o en un
instituto de enseiianza de
lenguas.

MECANIZADO

TECNOLOGO
FABRICACION DE
PRODUCTOS
PLASTICOS POR
INYECCION Y
SOPLADO
COD:921418V:2

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por:
Tecnologo en transformacion de
plasticos y/o Ingeniero mecanico,
industrial, materiales, metallrgico,
pldsticos, mecatranico, eléctrico,
guimico o Licenciado en quimica.

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en
empresas del sector
plastico y/o
metalmecanico, en
aéreas
de produccién y/o
mantenimiento.

MECANIZADO

DIBUJO MECANICO
C0D:225220V:1

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAIJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA,
O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

VEINTICUATRO {24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNGLOGO EN ACTIVIDAD FISICA
O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

- MiNIMO 12 MESES DE

EXPERIENCIA LABORAL

EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPEND.

www.sena.edu.co
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CON ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MI{NIMO DE 12 MESES

- LICENCIADO EN MATEMATICAS
- INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION

MIiNIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN
DOCENCIA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES
- PROFESIONAL EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES

- PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

- VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO {12) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE
CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA
EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH}
BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS {VANTAGE O HIGHER}

sra e fa s PSPy

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.
- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

www.sena.edu.co
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ALTERNATIVA 1:CAP SENA Y
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 2: TECNICO ¥
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 3: TECNICO
PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 4:TECNOLOGO O
CUATRO ANOS DE FORMACION
UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL
AREA

ALTERNATIVA 1:
CUARENTAY OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA;

DE LOS CUALES

CUARENTA (40) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS

HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONALY (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA ALTERNATIVA
2: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES VEINTE Y
QCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL

OPCION 1: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O DISENO; INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES
OPCION 1: TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; INGENIERIA

OPCION 1: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
DESEMPENO EN DIBUJO
DE ELEMENTOS
MECANICOS
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O EN

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS

UN {1) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL QO EDUCACION
AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y

VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA;
DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE tA

PROFESION U OFICIO

www.sena.edil.co
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LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O
INGENIERO EN AREAS AFINES, O
PROFESIONAL EN AREA DE LA

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL

TECNICO EN
TRANSFORMACION
DE POLIMEROS
POR INYECCION
€0D:932211v:1

MECANIZADO

FABRICANTE DE PRODUCTOS
PLASTICOS NIVEL IlI
TECNICO EN FABRICACION DE
PRODUCTOS PLASTICOS POR
INYECCION.

TECNICO PROFESIONAL EN LA
FABRICACION DE PRODUCTOS
PLASTICO POR INYECCION.
TECNOLOGO EN FABRICACION DE
PRODUCTOS PLASTICOS POR
INYECCION.,
TECNOLOGO EN FABRICACION DE
PRODUCTOS PLASTICOS POR
INYECCION Y SOPLADO
INGENIERO INDUSTRIAL CON
FORMACION EN PROCESOS DE
TRANSFORMACION DE PLASTICOS
INGENIERO MECANICO CON
FORMACION EN PROCESOS DE
TRANSFORMACION DE PLASTICOS
INGENIERO MECATRONICO CON
FORMACIGN EN PROCESOS DE
TRANSFORMACION DE PLASTICOS

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL
EN EL AREA DE LA
COMPETENCIA Y MINIMO
6 MESES EN EL
AREA DE DOCENCIA

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS PARA LA INDUSTRIAL
DEL PLASTICO.

TECNICO EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
INGENIERO INDUSTRIAL
INGENIERO ELECTRONICO
INGENIERO MECATRONICO
INGENIERO MECANICO

MINIMO 18 MESES DE
VINCULACION LABORAL
EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS PARA LA
INDUSTRIA
MINIMO 6 MESES EN EL
AREA DE DOCENCIA

TECNICO EN TRANSFORMACION DE
MATERIALES NIVEL 1
TECNOLOGO ANALISIS DE
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA
A LA INDUSTRIA
TECNOLOGO QUIMICO
INGENIERO QUIMICO

MINIMO 18 MESES DE
VINCULACION LABORAL
EN EL AREA DE LA
COMPETENCIA Y MINIMO
6 MESES EN EL
AREA DE DOCENCIA

www.sepa.adinco
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QuimMICO
INGENIERO EN MATERIALES

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacién en formacion
basada en competencias laborales
y/o en aprendizaje por proyectos o

relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.

- Profesional educacién fisica,
recreacién y deportes,

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia minima
en procesos de formacién
o actividades laborales de
2 afios en el drea de
desarrollo humano
con el enfoque basado en
competencias laborales..

TECNICO EN
TRANSFORMACION
DE POLIMEROS
POR EXTRUCCION
DE PELICULA
COD:932215V:1

MECANIZADO

TECNICO EN FABRICACION DE
PELICULA PLASTICA POR EXTRUSION
TECNOLOGO EN FABRICACION DE
PRODUCTOS PLASTICOS POR
EXTRUSION
INGENIERO CON ESPECIALIZACION
EN EL AREA DE PROCESOS DE
TRANSFORMACION DE PLASTICOS

MINIMO 18 MESES DE
VINCULACION LABORAL
EN EL AREA DE LA
COMPETENCIA Y MINIMO
6 MESES EN EL AREA DE
DOCENCIA

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER,

El centro de Formacién toma como
referencia la ciruclar 3-2017-000237
de 2017

Demostrar vincutacidn
laboral minimo de dos
afios, como docente en
una institucion educativa
publica o privada, o en un
instituto de ensefianza de
lenguas.

www.sena.edu.co
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TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS PARA LA INDUSTRIAL
DEL PLASTICO.

TECNICO EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
INGENIERO INDUSTRIAL
INGENIERO ELECTRONICO
INGENIERO MECATRONICO
INGENIERO MECANICO

MINIMO 18 MESES DE
VINCULACION LABORAL
EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS PARA LA
INDUSTRIA
MINIMO 6 MESES EN EL
AREA DE DOCENCIA

TECNICO EN TRANSFORMACION DE
MATERIALES NIVEL Il
TECNOLOGO ANALISIS DE
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA
A LA INDUSTRIA
TECNOLOGO QUIMICO
INGENIERQ QUIMICO
QuiMICO
INGENIERO EN MATERIALES

EXPERIENCIA LABORAL:
M{NIMO 18 MESES DE
VINCULACION LABORAL
EN EL AREA DE LA
COMPETENCIAY
MINIMO 6 MESES EN EL
AREA DE DOCENCIA

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcién 1: Certificacidn en formacion
basada en competencias laborales
y/o en aprendizaje por proyectos o

relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica,
recreacién y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia minima
en procesos de formacion
o actividades laborales de
2 afios en el drea de
desarrollo humano
con el enfoque basado en
competencias laborales.

1. PROCESAMIENT

COMi;?:nENT O DE TEXTOS CON
PRESENCIAL MICROSOFT WORD

COD: 13210302 v:1

1. PROFESIONAL EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y COMPUTACION,
INGENIERIA ELECTRONICA.
TECNOLOGO O TECNICO EN AREAS
AFINES

1. - 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN MANEJO
DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS. 6 MESES EN

EL AREA PEDAGOGICA.

www.sena.cdu.co
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COMPLEMENT
ARIA
PRESENCIAL

2.
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR
€0D:11220041V:1

2. EL DISENO CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION,
INGENIERIA INDUSTRIAL.
INGENIERIA FINANCIERA.
CONTADURIA PUBLICA.
PUBLICIDAD O
COMUNICACION SOCIAL.
FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O
AFINES.

2. EL DISENO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL PERFIL
POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION
SOLICITA LA INCLUSION
EN CUANTO A LOS
REQUISITOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL
SECTOR PRODUCTIVO EN
EL AREA
ADMINISTRATIVA Y/O
FINANCIERA NO MENOR
A UN ANO.
EXPERIENCIA EN
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y/O
ACADEMICA NO MENOR
A UN ANO O DOS ANOS
DE EXPERIENCIA
LABORAL.

COMPLEMENT
ARIA
PRESENCIAL

4. SERVICIO AL
CLIENTE
€0D:13530063V:1

2. EL DISENO CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA

INCLUSION EN CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION.
INGENIER{A INDUSTRIAL,
INGEN!IERIA FINANCIERA.
CONTADURIA PUBLICA.
PUBLICIDAD O

COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O
AFINES.

2. EL DISENO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL PERFIL
POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION
SOLICITA LA INCLUSION
EN CUANTO A LOS
REQUISITOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL
SECTOR PRODUCTIVO EN
EL AREA
ADMINISTRATIVA Y/O
FINANCIERA NO MENOR
A UN ANO.
EXPERIENCIA EN
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y/O
ACADEMICA NO MENOR
A UN ANO O DOS ANOS

WWW.Sena.eodico
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DE EXPERIENCIA

LABORAL.
5. - ALTERNATIVA 1:

COMPLEMENT
ARIA
PRESENCIAL

5. APLICACION DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS CON
MICROSOFT EXCEL
EN EL ENTORNO
LABORAL
C0D:12210516V:1

ADMINISTRATIVA, ECONOMICAS O
AFINES, INGENIERIA FINANCIERA O
INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.

5. ALTERNATIVA 1: FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL Y/O
ESPECIALIZACION TECNICO O
TECNOLOGICA EN ANALISIS

FIANCIERO

EXPERIENCIA LABORAL
SECTOR PRODUCTIVO EN
FINANCIERA NO MENOR
A UN ARNOQ Y EXPERIENCIA
EN FORMACION PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO

ACADEMICA NO MENOR

RELACIONADA CON EL

EL AREA
ADMINISTRATIVA,

HUMANO Y/O

A UN ANO.
ALTERNATIVA 2:
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL
SECTOR PRODUCTIVO EN
EL AREA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA NO MENOR
A UN ANO Y EXPERIENCIA
EN FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y/0O
ACADEMICA NO MENOR
A DOS ANO.

ARIA

COMPLEMENT

PRESENCIAL

6. APLICACION DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS CON
MICROSOFT WORD
EN EL ENTORNO
LABORAL
COD:13120456 V:1

6. ALTERNATIVA 1: FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
PERIODISTAS O AFINES.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION ADMINISTRATIVA

6. - ALTERNATIVA 1:
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL

SECTOR PRODUCTIVO EN

EL AREA

ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA NO MENOR
A UN ANO Y EXPERIENCIA
EN FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y/0O
ACADEMICA NO MENOR

A UN ANO.

WWW.5ena.au.co
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2. EL DISENO

COMPLEMENT
ARIA
PRESENCIAL

7. APLICACION DE
OPERACIONES
CONTABLES
BASICAS
C0D:13310080 Vv:1

2. EL DISENO CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION.
INGENIERIA INDUSTRIAL.
INGENIERIA FINANCIERA.
CONTADURIA PUBLICA.
PUBLICIDAD O
COMUNICACION SOCIAL.
FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O
AFINES.

CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL PERFIL
POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION
SOLICITA LA INCLUSION
EN CUANTO A LOS
REQUISITOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL
SECTOR PRODUCTIVO EN
EL AREA
ADMINISTRATIVA Y/O
FINANCIERA NO MENOR
A UN ANO.
EXPERIENCIA EN
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y/0
ACADEMICA NO MENOR
A UN ANO O DOS ANOS
DE EXPERIENCIA
LABORAL.

8. - CON EXPERIENCIA DE

COMPLEMENT
. ARIA
PRESENCIAL

9. MANEJO BASICO
DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS |
COD: 13530036 V:1

COMPLEMENT 8. ATENCION Y 8. PROFESIONAL DEL AREA DE SEIS MESES EN PROCESOS
ARIA SERVICIO AL ADMINISTRACION DE EMPRESAS, RELACIONADOS CON
PRESENCIAL CLIENTE MERCADEO, ECOI\!OMISTA, MARKETING, SERVICIO AL
COD:13410561Vv:1 PSICOLOGIA CLIENTE, GESTION DE
PERSONAL.
2. EL DISENO CURRICULAR NO 2. EL DISERO

ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION.
INGENIERIA INDUSTRIAL.
INGENIERIA FINANCIERA.
CONTADURIA PUBLICA.
PUBLICIDAD O
COMUNICACION SOCIAL.
FORMACION PROFESIONAL EN

CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL PERFIL
POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION
SOLICITA LA INCLUSION
EN CUANTO A LOS
REQUISITOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL
SECTOR PRODUCTIVO EN
EL AREA
ADMINISTRATIVA Y/O
FINANCIERA NO MENOR
A UN ANO.

EXPERIENCIA EN

www.sena.edu.co
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CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O
AFINES,

FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y/0
ACADEMICA NO MENOR
A UN ANO O DOS ANOS
DE EXPERIENCIA
LABORAL.

COMPLEMENT
ARIA
PRESENCIAL

10. INFORMATICA:
MICROSOFT
WORD, EXCELE
INTERNET
COD:21730067V:1

2. EL DISENO CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION.
INGENIERIA INDUSTRIAL.
INGENIERIA FINANCIERA,
CONTADURIA PUBLICA.
PUBLICIDAD O
COMUNICACION SOCIAL.
FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O
AFINES.

2. EL DISENO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL PERFIL
POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION
SOLICITA LA INCLUSION
EN CUANTO A LOS
REQUISITOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL
SECTOR PRODUCTIVO EN
EL AREA
ADMINISTRATIVA Y/O
FINANCIERA NO MENOR
A UN ANO.
EXPERIENCIA EN
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y/O
ACADEMICA NO MENOR
A UN ANO 0 DOS ANOQS
DE EXPERIENCIA
LABORAL.

COMPLEMENT
ARIA
PRESENCIAL

11.IDENTIFICACION
DE IDEAS PARA LA
FORMULACION DE
PLANES
C0D:22310068V:1

2. EL DISENO CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA

INCLUSION EN CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION.
INGENIERIA INDUSTRIAL.
INGENIERIA FINANCIERA.,
CONTADURIA PUBLICA.
PUBLICIDAD O
COMUNICACION SOCIAL.

2. EL DISENO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL PERFIL
POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION
SOLICITA LA INCLUSIGN
EN CUANTO A LOS
REQUISITOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL
SECTOR PRODUCTIVO EN
EL AREA
ADMINISTRATIVA Y/O
FINANCIERA NO MENOR

A UN ANO.
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FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O
AFINES.,

EXPERIENCIA EN
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y/O
ACADEMICA NO MENOR
A UN ANO O DOS ANOS
DE EXPERIENCIA
LABORAL.

COMPLEMENT
ARIA
PRESENCIAL

12. FUNDAMENTOS
DE ECUACIONES Y
FUNCIONES PARA

EL TALLER
METALMECANICO
COD:83710198 V:1

12. LICENCIADO EN MATEMATICAS,
TECNOLOGO O INGENIERO EN
INGENIERIA MECANICA, ELECTRICA
O RELACIONADAS

12. - DOS ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL

COMPLEMENT
ARIA
PRESENCIAL

13, FUNDAMENTOS
DE
TRIGONOMETRIAY
CALCULO PARA EL
TALLER
METALMECANICO
COD:83710199 V:1

13. LICENCIADO EN MATEMATICAS
INGENIERO O TECNOLOGO
MECANICO, ELECTRICO O AFINES

13. - DOS ANOS DE
EXPERIENCIA DOCENTE

COMPLEMENT
ARIA
PRESENCIAL

19. CIUDADANO
PROMOTOR DE
PAZ
COD: 42110142 V:2

19. TECNICO, TECNOLOGO DE
CUALQUIER AREA DEL
CONQCIMIENTO.
FORMACION PEDAGOGICA

19. - DOCENTE {24
MESES)
TRABAJO CON
COMUNIDADES (12
MESES).

COMPLEMENT
ARIA
PRESENCIAL

20. APLICACION DE
HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS
EN
INVESTIGACION:
PROCESOS DE
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION
COD:41210044V:1

20. PROFESIONAL EN CUALQU!ER
AREA DEL CONOCIMIENTO

20. - MINIMO UN ANO DE
EXPERIENCIA EN LA
FORMULACION Y/O

ACOMPANAMIENTO DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE
PRODUCTOS
ENMARCADOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SNCTI).

COMPLEMENT
ARIA
PRESENCIAL

FORTALECIMIENTO
EN LECTURA
CRITICA PARA
ARTICULACION
CON LA MEDIA
C0D:02000028V:1

OPCION 1
LICENCIADO EN EDUCACION,
LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD ESPANOL O
LITERATURA, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES

TENER HABILIDADES Y
CONOCIMIENTO
PEDAGOGICO E
INVESTIGATIVO
ACTITUDINALES:

TRABAIJO EN EQUIPO,

MANEJO DE PERSONAL

www.sena.edu.co
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LENGUA CASTELLANA, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN ESPANOL E
INGLES.

PROFESIONAL ETICO Y
MORAL PROMOVER EL
LIDERAZGO EN LOS
APRENDICES LIDER Y
AGENTE DE CAMBIO
SOCIO CULTURAL Y
COMUNITARIO

COMPLEMENT
ARIA

LECTURA CRITICA
COD: 52130001 v:1

PROFESIONAL EN LENGUAS
MODERNAS, FILOLOGIA,
PERIODISMO O CARRERAS AFINES.

SEIS MESES COMO
INSTRUCTOR VIRTUAL.
SEIS MESES EN EL AREA

C0D:11120011v.1

INGENIERIA INDUSTRIAL.
INGENIERIA FINANCIERA.
CONTADURIA PUBLICA.
PUBLICIDAD O
COMUNICACION SOCIAL.
FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O
AFINES.

PRESENCIAL CERTIFICACION EN INDUCCION A TECNICA. SEIS MESES EN
PROCESOS PEDAGOGICOS. EL AREA PEDAGOGICA.
LICENCIADO EN EDUCACION
: ESPECIALIDAD ESPANOL O TENER EXPERIENCIA
DE?A:?EOD;LIS:)ESDE LITERATURA, LICENCIADO EN MINIMA DE 12 MESES EN
COMPLEMENT COGNITIVAS EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN PROCESOS DE
ARIA PROCESOS DE HUMANIDADES LENGUA FORMACION
PRESENCIAL LECTO ESCRITURA CASTELLANA. OPCION 2 FILOLOGO, PEDAGOGICA O
COD:02000041V:1 COMUNICADOR SOCIAL, PERIODISTA | ACTIVIDADES LABORALES
) ) O PROFESIONALES EN AREAS AFINES EN DOCENCIA.
CON FORMACION PEDAGOGICA
2. EL DISENO
CURRICULAR NO
2. EL DISERIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL PERFIL
ESPECIFICA PERFIL POR LO POR LO ANTERIOR EL
ANTERIOR EL CENTRO DE CENTRO DE FORMACION
FORMACION SOLICITA LA SOLICITA LA INCLUSION
INCLUSION EN CUANTO A LOS EN CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS REQUISITOS EXPERIENCIA
ADMINISTRACION DE EXPERIENCIA LABORAL
. - RELACIONADA CON EL
PLANEACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE
COM;:;E:"ENT FINANZAS CONOCIMIENTOQ EN SECTOR Etgggﬁ”vo EN
PERSONALES ADMINIST N,
PRESENCIAL MINISTRACION ADMINISTRATIVA Y/O

FINANCIERA NO MENOR
A UN ANO.
EXPERIENCIA EN
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y/O
ACADEMICA NO MENOR
A UN ANO O DOS ANOS
DE EXPERIENCIA
LABORAL.
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5. Domicilio Contractual:

(032

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor total de los ciento veintisiete (127) contratos es de TRES MIL QUINIENTOS ONCE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (53. 511.573.975):

Se fija como valor total para cada uno de los 114 contratos lasuma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
TREINTAY UN MIL CINCUENTA PESOS MCTE (526.531. 050)‘{:3 suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTQO TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($3.411.135). HSEIS (6) pagos
iguales pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150), cada uno. ¢) Un pago final correspondiente al
mes de Septiembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE
($379.015).

Se fija como valor total para cada uno de los doce contratos la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($37.901.500)€Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CiNCO PESOS MCTE ($3.411.135). b)
NUEVE (9) pagos iguales pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 202Q-por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150)>cada uno. c) Un pago
final correspondiente al mes de dicigmbre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE
PESQS MCTE ($379.015). Vv

Se fija como valor total para un contrato la suma de TREINTA-Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE (£32.216.275). fsta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
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MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($3.411.135).r();IETE {7)
pagos iguales pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2020 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE (S3.790.150%ada uno. ¢} Un pago final
correspondiente al mes de octubre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL NOVENTA PESOS MCTE (52.274.090) (

TARIFA C PERIODO FlJO

TIEMPO DE EJECUCION ‘ CANTIDAD DE | VALOR VALOR TOTAL
INSTRUCTORES MENSUAL CONTRATOS

SIETE (7) MESES  * E e 114 $3.790.150 $3.024.539.700

DIEZ (10) MESES { 12 $3.790.150 $454.818.000 "

glcjgo (8) MESES Y QUINCE (15)( L $3.790.150 $32.216275

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demads documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de saivaguardar el interés patrimonial, |a Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro {4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daiios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
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penal pecuniaria.
10. Supervisién:

La supervision del contrato a celebrarse serd llevada a cabo por el funcionario idéneo que designe el
subdirector de centro.

En caso de ausencia parcial ¢ total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro Metalmecanico designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerde comercial: Sl NO _X

12, Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de Escogencia y Verificacion del Centro Metalmecanico, revisé y validé la documentacion
presentada por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
la Secretaria General. (Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a
instructor )

Se expide en Bogota a los Quince del enero de

Proyecto: Darwin Rodriguez - Profesional G10
Reviso: Darwin Rodriguez - Profesional G10
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporai, para impartir Formacién Profesional Integral

de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la ’
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y (/
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales

3.4y 3.5 del estatuto de |la Formacion Profesional Integral del SENA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86101710 86000000 86100000 /

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIOQ DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar,

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:
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ESPECIALIDA | PROGRAMA DE EXPERIENCIA
D FORMACION EDUCACION RELACIONADA
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
TECNOLOGO O INGENIERO
MECANICO
TECNOLOGO O INGENIERO
ELECTRICISTA
TECNOLOGO O INGENIERO DOCE (12) MESES DE
ELECTRGNICO O TECNOLOGO O EXPERIENCIA
INGENIERO EN PEDAGOGICA EN LA
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL O ENSENANZA DE LA
TECNOLOGO O INGENIERO AUTOMATIZACION
MECATRONICO O TECNOLOGOS INDUSTRIAL Y
O INGENIERO EN OTRAS DOCE (12} MESES DE
DISCIPLINAS CON EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA EN EN EMPRESAS DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL. PRODUCCION
RESOLUCION DE PROBLEMAS, INDUSTRIAL.
INGLES, SALUD OCUPACIONAL
MANTENIMIENT MINIMO 24 MESES DE
O DE VINCULACION LABORAL CON EL
AUXCC)'“S:T'Z AUTOMATISMOS AREA DE SU PROFESION
INDUSTRIALES CAPACIDAD EN LA

COD:223247v:1

COORDINACION DE EQUIPOS
INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESQOS
COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL
AREA OBJETO DE LA
FORMACION.

Profesional en idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.

El centro de Formacion toma
como referencia la ciruclar 3-
2017-000237 de 2017

Tener experiencia
minima en procesos de
formacion o
actividades laborales
de 2 afios en el drea de
desarrolio humano
con el enfoque basado
en competencias
laborales.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacién de diferentes

Tener experiencia
minima en procesos de

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

0032

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:
Opcidn 1: Certificacién en
formacién basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas.
- Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes,

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

formacién o
actividades laborales
de 2 afios en el area de
desarrollo humano
con el enfoque basado
en competencias
laborales.

MECANIZAD
o

MECANIZADO DE
PRODUCTOS
METALMECANIC
0s
C0OD:831104V:10
1

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con las resultados de
aprendizajes especificos, asi:
Opcidn 1: Certificacion en
formacién basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas.
- Profesional educacién fisica,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional,

Tener experiencia
minima en procesos de
formacion o
actividades laborales
de 2 aiios en el 4rea de
desarrollo humano
con el enfoque basado
en competencias
laborales.

TECNICO PROFESIONAL EN
MECANIZADO O SU
EQUIVALENTE
TECNOLOGO EN METROLOGIA O
SU EQUIVALENTE
INGENIERO MECANICO

UN ANO EN PROCESOS
DE MEDICION
DIMENSIONAL EN
EMPRESAS
METALMECANICAS
RECONOCIDAS.
SE)S MESES EN
LABORES DE
CAPACITACION O
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FORMACION PARA EL
TRABAJO

Profesional en idiomas o Lenguas

Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar

mediante examen internacional

acreditado, un nivel minimo de

C1, de acuerdo al MCER.

Demostrar vinculacion
laboral minimo de dos
afios, como docente en
una institucion
educativa pudblica o
privada, o en un
instituto de ensefianza

El centro de Formacién toma de lenguas.

como referencia la ciruclar 3-
2017-000237 de 2017
Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.
Debe tener y demostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.
El centro de Formacion toma
como referencia la ciruclar 3-
2017-000237 de 2017

Demaostrar vinculacion
laboral minimo de dos
afos, como docente en
una institucién
educativa publica o
privada, 0 en un

instituto de ensefanza
de lenguas.

- DEMOSTRAR MINIMO

DOS ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL
‘ EN EL CAMPO DE LAS
|
miﬁaﬁz{'ﬁ: INGENIEROS O TECNOLOGOS COMPETENCIAS.
MANTENIMI INDUSTRIAL MECANICOS, INDUSTRIALES,
ENTO COD-837126V:10 METALURGICOS O AFINES - EXPERIENCIA
) 1 ) CONOCEDORES DE DOCENTE MINIMO DE
LOS TEMAS DE LA COMPETENCIA. 12 MESES
- FORMACION
PEDAGOGICA

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacidn de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:
Opcion 1: Certificacion en
formacion basada en

Tener experiencia
minima en procesos de
formacion o
actividades laborales
de 2 afios en el drea de
desarrollo humano
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competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacién fisica,
recreacién y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

con el enfoque basado
en competencias
laborales.

MANTENIMI
ENTO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL
COD:837101V:1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL,
INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.

VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

UN (1) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACIGN, PERIODISMO,

UN (1) ARO DE
EXPERIENCIA LABORAL
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OPCION 1: PROFESIONAL EN

CARRERAS DE FORMACION

RELACIONADAS CON FILOSOFIA,
O ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO

SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS REIACIONADOSEN

VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPE
RIENCIA: DE LOS

CUALES DIECIOCHO

(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
EQRMACION

- PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE
CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER)
[ELTS (MINIMO 5,5}

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT {MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT {MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED

MINIMO 12 MESES EN
LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

LICENCIADO EN FISICA, O FisICO,
O INGENIERO EN AREAS AFINES,
Q PROFESIONAL EN AREA DE LA

- MINIMO 12 MESES D&
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL ARFA OBIFTO

- LICENCIADO EN MATEMATICAS

MINIMO 12 MESES DE

N INCCAICRN ACTN AL

LYDLCDICMIA Tht
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OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO. GRUPO 837:
MECANICOS DE MAQUINARIA Y
EQUIPO PESADO. SUBGRUPO
8371: MECANICOS INDUSTRIALES
O GRUPO 839: OTROS
MECANICOS. (VER ANEXO CNO).
CUARENTA ALTERNATIVA 1;
TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEQS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:

¥ 8]
0032
TECNICO EN EL AREA CUARENTA Y DOS (42)
OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y MESES DE EXPERIENCIA
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO
MECANICO
INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR

ALTERNATIVA 1:CAP SENA Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES £EN EL
TRABAJQ QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO ALTERNATIVA 2:
TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO ALTERNATIVA
3: TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO ALTERNATIVA

A TCenAlocs o cilaTRo A Sine

ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y OCHO
(48) MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS
CUALES CUARENTA
{40) ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONALY (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS {36)

AACE L N

PERFIL ACADEMICO: -
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONGMICAS O AFINES -
PROFESIONAL EN

EXPERIENCIA LABORAL:
- VEINTICUATRO {24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS

GTH-F-076 V01
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TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO. GRUPO 837:
MECANICOS DE MAQUINARIA Y
EQUIPO PESADO. SUBGRUPO
8371: MECANICOS INDUSTRIALES
0 GRUPO 839: OTROS
MECANICOS. (VER ANEXO CNO).
CUARENTA ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO

ARArECcIARMI AL ERLas Feae

CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA {30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO
MECANICO
INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O

IMSTO LI~ A

MECANIZAD
0

TECNICO EN
MECANIZADO EN
TORNQ Y FRESA
CONVENCIONAL
COD:941106V:1

ALTERNATIVA 1:CAP SENA 'Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 2: TECNICO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENQ
ALTERNATIVA 3: TECNICO

AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANGOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA

EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 4. TECNOLOGO O
CUATRO ANOS DE FORMACION

UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN
EL AREA TEMATICA DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES

EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA

EN SU DESEMPENQ
ALTERNATIVA S:PROFESIONAL

UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN
EL AREA TEMATICA

PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL

ALTERNATIVA 1
CUARENTA Y OCHO
(48) MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS
CUALES CUARENTA
(40) ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONALY (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTE Y
OCHO (28) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAIO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA DE

GTH-F-076 VO1
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LOS CUALES VEINTE
(20) ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANQS
Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO Y DIEZ (10)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 5:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO
{18) MESES
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO OBIETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,

UN (1) ARlO DE
EXPERIENCIA LABORAL

- LICENCIADO EN MATEMATICAS
O INGENIERN AEIN Al

MINIMO 12 MESES DE
EYDERIENCIA EN

- LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA - PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE. -

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA,
O ANTROPOLOGIA, O

VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO

GTH-F-076 V01
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PERFIL ACADEMICO:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O

VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EDUCACION AMBIENTAL. RELACIONADOS CON
- PROFESIONAL EN CIENCIAS - VEINTICUATRO (24)
ECONOMICAS O AFINES - MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO

"REQUISITOS ACADEMICOS:
LICENCIADO EN FISICA, O FiSICO,
O INGENIERO EN AREAS AFINES,
O PROFESIONA] EN AREA DE 1A

EXPERIENCIA LABORAL:

- MINIMO 12 MESES DE

EXPERIENCIA LABORAL
EN FL ARFA QBIFTO

- PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE
CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS

MINIMO 12 MESES EN
LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANIERA
EN MODALIDAD

DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE
EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO
821: CONTRATISTAS ¥
SUPERVISORES DE OFICIOS Y
OPERACION DE EQUIPOS.
SUBGRUPQ 8211: CONTRATISTAS
Y SUPERVISORES DE
AJUSTADORES DE MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS, Y DE

OCUPACIONES RELACIONADAS.
CERTIEICADN DE TECNICO EN EI

INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN PRESENCIAL.
ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER)
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL | CUARENTAY DOS (42)
AREA OCUPACIONAL 82: MESES DE EXPERIENCIA
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA {30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
MECANIZADO Y DOCE
{(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION

CERTIFICADA POR
ENTINAD t FGAI MENTE

GTH-F-076 V01
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CERTIFICADO DE TECNICO EN EL | CUARENTA Y DOS (42)
AREA OCUPACIONAL 82: MESES DE EXPERIENCIA
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES RELACIONADA

DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE
EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO
821: CONTRATISTAS ¥
SUPERVISORES DE OFICIOS Y
OPERACION DE EQUIPOS.
SUBGRUPO 8211: CONTRATISTAS
Y SUPERVISORES DE
AJUSTADORES DE MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS, ¥ DE

OCUPACIONES RELACIONADAS.
CERTIEICADO NE TECNICO EN FI

DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD I FGAIMFENTFE

MECANIZAD
0

PROCESOS DE
MANUFACTURA.
COD:223318v:1

TiITULO PROFESIONAL EN:
INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA DE PRODUCCION,
INGENIERIA QUIMICA.

EXPERIENCIA
CERTIFICADA MINIMA
DE DOS ANOS
ESPECIFICA EN
GESTION Y/O DISENO
DE PROCESOS DE
MANUFACTURA.

TITULO PROFESIONAL EN:
INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA DE PRODUCCION.

EXPERIENCIA
CERTIFICADA MINIMA
DE DOS ANOS
ESPECIFICA EN
GESTION DE CALIDAD
EN PROCESOS DE
MANUFACTURA

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

- Opcién 1: Certificacion en
formacién basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas,
- Profesional educacidn fisica,
recreacion y deportes,

Tener experiencia
minima en procesos de
formacion o
actividades laborales
de 2 afios en el area de
desarrotlo humano
con el enfoque basado
en competencias
lahorales.

GTH-F-076 V01
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- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demaostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MiICER,

El centro de Formacion toma
como referencia la ciruclar 3-
2017-000237 de 2017

Demostrar vinculacién

laboral minimo de dos

afios, como docente en
una institucion

educativa puablica o

privada, o en un

instituto de ensefanza

de lenguas.

MANTENIMI
ENTO

TECNOLOGO
MANTENIMIENT
o]
ELECTROMECANI
CO INDUSTRIAL
COD:223201V:10
0

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

* Tecnélogo en mantenimiento
mecanico, electrocmecanico o
afines.

Minimo 24 meses de
los cuales certifique
experiencia laboral o
especializacidn
relacionada con el
objeto de la formacidn,

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

- Opcidn 1: Certificacién en
formacion basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas.
- Profesional educacion fisica,
recreacién y deportes.

Tener experiencia
minima en procesos de
formacién o
actividades laborales
de 2 aiios en el drea de
desarrollo humano
con el enfoque basado
en competencias
laborales.

GTH-F-076 V01
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- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.

El centro de Formacidon toma
como referencia la ciruclar 3-
2017-000237 de 2017

Demostrar vinculacién
laboral minimo de dos
afios, como docente en
una institucidn
educativa publica o
privada, o en un
instituto de ensefianza
de lenguas.

MANTENIMI
ENTO

TECNOLOGO
MANTENIMIENT
O MECANICO
INDUSTRIAL
C0D:821609V:1

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por:
Tecndélogo en mantenimiento
mecanico, electromecénico o
afines

Minimo 24 meses de
los cuales certifique
experiencia laboral o
expecializacion
relacionada con el
objeto de la formacion

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

- Opcidn 1: Certificacion en
formacion basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Hurmanas.
- Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia
minima en procesos de
formacién o
actividades laborales
de 2 afios en el area de
desarrollo humano
con el enfogque basado
en competencias
laborales.
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Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demaostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.

El centro de Formacion toma
como referencia la ciruclar 3-
2017-000237 de 2017

Demostrar vinculacién

laboral minimo de dos

afios, como docente en
una institucién

educativa publica o

privada, o en un

instituto de ensefianza

de lenguas.

AUTOMATIZ
ACION

TECNOLOGO
AUTOMATIZACIO
N INDUSTRIAL
COD:223309Vv:10
0

El programa requiere de un
equipo de instructores,
conformado por:

e Tecndlogo o Ingeniero
Mecanico, o
¢ Tecndlogo o Ingeniero
Electricista, o
* Tecnélogo o Ingeniero
Electrénico, o
+ Tecnélogo o Ingeniero
Mecatrdnico y afines.

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con
el drea de su profesion.

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.

El centro de Formacidon toma
como referencia la ciruclar 3-
2017-000237 de 2017

Demaostrar vinculacion
laboral minimo de dos
afos, como docente en
una institucion
educativa ptiblica o
privada, 0 en un
instituto de ensefianza
de lenguas.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

- Opciodn 1: Certificacion en
formacion basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o

Tener experiencia
minima en procesos de
formacion o
actividades laborales
de 2 aiios en el drea de
desarrollo humano
con el enfoque basado
en competencias
laborales.
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relacionadas.

Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacidn fisica,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

AUTOMATIZ
ACION

TECNOLOGO
DISENO £
INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS
MECATRONICOS.
COD:223217v:10
0

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacién de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

- Opcidn 1: Certificacién en
formacion basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.

+ Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia
minima en procesos de
formacion o
actividades laborales
de 2 afios en el area de
desarroilo humano
con el enfoque basado
en competencias
laborales.

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

0 Tecndlogo o Ingeniero
Mecanico, o
0 Tecndloge o Ingeniero
Electricista, o
o Tecnélogo o Ingeniero
Electrénico, o
o Tecndlogo o Ingeniero
Mecatrénico

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con
el area de su profesion
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Profesional en ldiomas o Lenguas
Maodernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demaostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de
€1, de acuerdo al MCER.

El centro de Formacion toma
como referencia la ciruclar 3-
2017-000237 de 2017

Demaostrar vinculacién

laboral minimo de dos

afios, como docente en
una institucién

educativa publica o

privada, o en un

instituto de ensefianza

de lenguas.

MECANIZAD
0

TECNOLOGO
DISENO DE
ELEMENTOS
MECANICOS
PARA SU
FABRICACION
CON MAQUINAS
HERRAMIENTAS
CNC.
C0D:922714v:1

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por:
Tecndlogo en mecanica
industrial.

Tecnodlogo en Disefio de Sistemas
Mecanicos
Tecndlogo en procesas de
produccién

2 afios de experiencia
en disefio 3D y en
procesos de
produccién con
maguinas CNC

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

- Opcidn 1: Certificacion en
formacién basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacidn fisica,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de {a salud
ocupacional.

Tener experiencia
minima en procesos de
formacién o
actividades laboraies
de 2 afios en el drea de
desarrollo humano
con el enfoque basado
en competencias
laborales.
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Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.

El centro de Formacion toma
como referencia la ciruclar 3-
2017-000237 de 2017

Demostrar vinculacion
laboral minimo de dos
afios, como docente en
una institucion
educativa publica o
privada, o en un
instituto de ensefianza
de lenguas.

MECANIZAD
0

TECNOLOGO
FABRICACION DE
PRODUCTGOS
PLASTICOS POR
INYECCION Y
SOPLADO
COD:921418V:2

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por:
Tecnélogo en transformacion de
plasticos y/o Ingeniero mecénico,
industrial, materiales,
metaldrgico,
plasticos, mecatrdnico, eléctrico,
quimico o Licenciado en quimica.

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en
empresas del sector
plastico y/o
metalmecianico, en
aéreas
de produccién y/o
mantenimiento.

MECANIZAD
0

DIBUJO
MECANICO
COD:225220V:1

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA,
O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL,
0 SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS {6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIAY/O
TRABAJO
COMUNITARIO

- LICENCIADO EN EDUCACION
Fisica
- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPERNO.

- EXPERIENCIA
DOCENTE MINIMOQ DE
12 MESES

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

0032

- LICENCIADO EN MATEMATICAS
- INGENIERQ AFIN AL PROGRAMA
DE FORMACION

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN
DOCENCIA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES
- PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O AFINES
- PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA

INDUSTRIAL O AFINES

- VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO
(12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE {(12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE
CONOCIMIENTO.

- NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE {FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

E oW TR OE W SR TP R T =1 -1

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPENO.

- EXPERIENCIA
DOCENTE MiNIMO DE
12 MESES

GTH-F-076 V01
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ALTERNATIVA 1:CAP SENAY
EXPERTICIA EN EL AREA

Y FUNDAMENTALES

EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 2: TECNICO Y
EXPERTICIA EN EL AREA

Y FUNDAMENTALES

EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 3: TECNICO

AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL

DESEMPERNQ
ALTERNATIVA 4:TECNOLOGO O
CUATRO ANOS DE FORMACION

TEMATICA DERECHOS HUMANOS

EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA

TEMATICA DERECHOS HUMANOS

EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA

PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL

TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU

UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN

ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y OCHO
{48) MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS
CUALES CUARENTA
(40) ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTE Y
OCHO (28) MESES
ESTARAN

OPCION 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS

INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA

INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES
OPCION 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEQ
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:

INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO;

OPCION 1: TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA

DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
DESEMPERNO EN
DIBUJO DE ELEMENTOS
MECANICOS
Y DOCE (12) MESES EN

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,

UN (1)} ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL

TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES

LINGUISTICA, FILOLOGIA, EN EL AREA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN VEINTICUATRO (24)
SEGURIDAD Y SALUD EN EL MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO
{18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
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LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO,
O INGENIERO EN AREAS AFINES,
O PROFESIONAL EN AREA DE LA

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO

MECANIZAD
0

TECNICO EN
TRANSFORMACIO
N DE POLIMEROS

POR INYECCION
COD:932211v:1

FABRICANTE DE PRODUCTOS
PLASTICOS NIVEL 1l
TECNICO EN FABRICACION DE
PRODUCTOS PLASTICOS POR
INYECCION.

TECNICO PROFESIONAL EN LA
FABRICACION DE PRODUCTOS
PLASTICO POR INYECCION.
TECNOLOGO EN FABRICACION DE
PRODUCTOS PLASTICOS POR
INYECCION.
TECNOLOGO EN FABRICACION DE
PRODUCTOS PLASTICOS POR
INYECCION Y SOPLADO
INGENIERO INDUSTRIAL CON
FORMACION EN PROCESQS DE
TRANSFORMACION DE
PLASTICOS
INGENIERQO MECANICO CON
FORMACION EN PROCESQS DE
TRANSFORMACION DE
PLASTICOS
INGENIERO MECATRONICO CON
FORMACION EN PROCESQS DE
TRANSFORMACION DE
PLASTICOS

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION
LABORAL EN EL AREA
DE LA COMPETENCIA Y
MINIMO 6 MESES EN
EL
AREA DE DOCENCIA

TECNICO EN MANTENIMIENTO
DE MAQUINAS PARA LA
INDUSTRIAL DEL PLASTICO.
TECNICO EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
INGENIERO INDUSTRIAL
INGENIERO ELECTRONICO
INGEN!ERO MECATRONICO
INGENIERO MECANICO

MINIMO 18 MESES DE
VINCULACION
LABORAL EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO
DE MAQUINAS PARA
LA
INDUSTRIA
MINIMO 6 MESES EN
EL AREA DE DOCENCIA

TECNICO EN TRANSFORMACION
DE MATERIALES NIVEL 1N
TECNOLOGO ANALISIS DE

MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

MINIMO 18 MESES DE
VINCULACION
LABORAL EN EL AREA
DE LA COMPETENCIA Y

GTH-F-076 VO1
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TECNOLOGO EN QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA
TECNOLOGO QUIMICO
INGENIERC QUIMICO
QuiMico
INGENIERO EN MATERIALES

MINIMO 6 MESES EN
EL
AREA DE DOCENCIA

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:
Opcidn 1: Certificacién en
formacion basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacién fisica,
recreacién y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia
minima en procesos de
formacién o
actividades laborales
de 2 aiios en el drea de
desarrolic humano
con el enfoque basado
en competencias
laborales..

MECANIZAD
0

TECNICO EN
TRANSFORMACIO
N DE POLIMEROS
POR EXTRUCCION

DE PELICULA

COD:932215V:1

TECNICO EN FABRICACION DE
PELICULA PLASTICA POR
EXTRUSION
TECNOLOGO EN FABRICACION DE
PRODUCTOS PLASTICOS POR
EXTRUSION
INGENIERO CON
ESPECIALIZACION EN EL AREA DE
PROCESOS DE
TRANSFORMACION DE
PLASTICOS

MINIMO 18 MESES DE
VINCULACION
LABORAL EN EL AREA
DE LA COMPETENCIA Y
MINIMO 6 MESES EN
EL AREA DE DOCENCIA

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.

Demostrar vinculacién
laboral minimo de dos
afios, como docente en
una institucion
educativa publica o
privada, o en un
instituto de enseiianza
de lenguas.

GTH-F-076 vO1
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El centro de Formacion toma
como referencia la ciruclar 3-
2017-000237 de 2017

TECNICO EN MANTENIMIENTO
DE MAQUINAS PARA LA
INDUSTRIAL DEL PLASTICO.
TECNICO EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
INGENIERO INDUSTRIAL
INGENIERO ELECTRONICO
INGENIERO MECATRONICO
INGENIERO MECANICO

MINIMO 18 MESES DE
VINCULACION
LABORAL EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO
DE MAQUINAS PARA
LA
INDUSTRIA
MINIMO 6 MESES EN
EL AREA DE DOCENCIA

TECNICO EN TRANSFORMACION
DE MATERIALES NIVEL Ilf
TECNOLOGO ANALISIS DE
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
TECNOLOGO EN QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA
TECNOLOGO QUIMICO
INGENIERO QUIMICO
QuiMICO
INGENIERO EN MATERIALES

EXPERIENCIA LABORAL:
MiNIMO 18 MESES DE
VINCULACION
LABORAL EN EL AREA
DE LA COMPETENCIA Y
MINIMO 6 MESES EN
EL AREA DE DOCENCIA

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes

profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:
Opcidn 1: Certificacidn en
formacion basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacién fisica,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia
minima en procesos de
formacion o
actividades laborales
de 2 afios en el drea de
desarrollo humano
con el enfoque basado
en competencias
laborales.
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1. - 6 MESES DE
1'TZR§EC$EQ%SEN 1. PROFESIONAL EN INGENIERIA EXPERIENCIA EN
COMPLEMEN CON MICROSOFT DE SISTEMAS Y COMPUTACION, MANEJO DE
TARIA WORD INGENIERIA ELEC’TRONICA. HERRAMIENTAS
PRESENCIAL COD: 13210302 TECNOE:OGO O TECNICO EN OFIMATICAS. 6 MESES
Vi1 AREAS AFINES EN EL AREA
: PEDAGOGICA.
2. EL DISERO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL
PERFIL POR LO
2. EL DISENO CURRICULAR | ANTERIOR EL CENTRO
NO ESPECIFICA PERFIL POR LO DE FORMACION
ANTERIOR EL CENTRO DE SOLICITA LA
FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN
INCLUSION EN CUANTO A LOS CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS REQUISITOS
5 ADMINISTRACION DE EXPERIENCIA
: EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE | EXPERIENCIA LABORAL
CO“?K;?:”EN Eg"m:g\')lm'gf CONOCIMIENTO EN RELACIONADA CON EL
PRESENCIAL | COD:11220041V: ADMINISTRACION. SECTOR PRODUCTIVO
1 INGENIERIA INDUSTRIAL. EN EL AREA
INGENIERIA FINANCIERA. ADMINISTRATIVA Y/O
CONTADURIA PUBLICA. FINANCIERA NO
PUBLICIDAD O MENOR A UN ANO.
COMUNICACION SOCIAL. EXPERIENCIA EN
FORMACION PROFESIONAL | FORMACION PARA EL
EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS TRABAIO Y
O AFINES. DESARROLLO HUMANO
Y/O ACADEMICA NO
MENOR A UN ANO O
DOS ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL.
2. EL DISENO CURRICULAR 2. EL DISENO
NO ESPECIFICA PERFIL POR LO CURRICULAR NO
ANTERIOR EL CENTRO DE ESPECIFICA PERFIL
FORMACION SOLICITA LA PERFIL POR LO
coMPLEMEN | 4 SERVICIO AL INCLUSION EN CUANTO A LOS ANTERIOR EL CENTRO
TARIA CLIENTE REQUISITOS ACADEMICOS DE FORMACION
PRESENCIAL C0D:13530063V: ADMINISTRACION DE SOLICITA LA
1 EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE INCLUSION EN
CONOCIMIENTO EN CUANTO A LOS
ADMINISTRACION, REQUISITOS
INGENIERIA INDUSTRIAL. EXPERIENCIA

INGENIERIA FINANCIERA.

EXPERIENCIA LABORAL

GTH-F-076 V01
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CONTADURIA PUBLICA.
PUBLICIDAD O
COMUNICACION SOCIAL.
FORMACION PROFESIONAL
EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
O AFINES.

RELACIONADA CON EL
SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA
ADMINISTRATIVA Y/O
FINANCIERA NO
MENOR A UN ANO.
EXPERIENCIA EN
FORMACION PARA EL
TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO
Y/O ACADEMICA NO
MENOR A UN ANO O
DOS ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL.

5. APLICACION DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS CON

5. ALTERNATIVA 1: FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVA, ECONGMICAS
O AFINES, INGENIERIA

5. - ALTERNATIVA 1:
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL
SECTOR PRODUCTIVO

EN EL AREA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA NO
MENOR A UN ANO Y
EXPERIENCIA EN
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO
Y/O ACADEMICA NO

COMPLEMEN MICROSOFT FINANCIERA O INGENIERIA "
TARIA EXCEL EN EL INDUSTRIAL O AFINES. MENOR A UN AN_O'
PRESENCIAL ENTORNO ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ALTERNATIVA 2:
LABORAL GESTION EMPRESARIAL Y/O ';)EPL,EE'IENC'A LABORAL
COD:12210516V: ESPECIALIZACION TECNICO O SECTOR g:c?gjgﬁv%
1 TECNOLOGICA EN ANALISIS g
FIANCIERO EN EL AREA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA NO
MENOR A UN ANO Y
EXPERIENCIA EN
FORMACION PARA EL
TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO
Y/O ACADEMICA NO
MENOR A DOS ARO.
COMPLEMEN | 6. APLICACION DE | 6. ALTERNATIVA 1: FORMACION 6. - ALTERNATIVA 1:
TARIA HERRAMIENTAS | PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA | EXPERIENCIA LABORAL
PRESENCIAL | OFIMATICAS CON INFORMACION Y LA RELACIONADA CON EL

GTH-F-076 V01
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MICROSOFT
WORD EN EL
ENTORNO
LABORAL
COD:13120456
Vil

COMUNICACION PERIODISTAS O
AFINES.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION ADMINISTRATIVA

SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA NO
MENOR A UN ANO Y
EXPERIENCIA EN
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANQ
Y/O ACADEMICA NO
MENOR A UN ARO.

7. APLICACION DE

2. EL DISENO CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS
ADMINISTRACION DE

2. EL DISENO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL
PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO
DE FORMACION
SOLICITA LA
INCLUSION EN
CUANTO A LOS
REQUISITOS
EXPERIENCIA

OPERACIONES | EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE | EXPERIENCIA LABORAL
COMPLEMEN
TARIA CONTABLES CONOCIMIENTO EN RELACIONADA CON EL
PRESENCIAL BASICAS ADMINISTRACION. SECTOR PRODUCTIVO
COD:13310080 INGENIERIA INDUSTRIAL. EN EL AREA
Vil INGENIERIA FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y/O
CONTADURIA PUBLICA. FINANCIERA NO
PUBLICIDAD O MENOR A UN ANO.
COMUNICACION SOCIAL. EXPERIENCIA EN
FORMACION PROFESIONAL | FORMACION PARA EL
EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS TRABAJO Y
O AFINES. DESARROLLO HUMANO
Y/O ACADEMICA NO
MENOR A UN ANO ©
DOS ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL.
8. - CON EXPERIENCIA
8. ATENCION Y 8. PROFESIONAL DEL AREA DE DE SEIS MESES EN
COMPLEMEN SERVICIO AL PROCESOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TARIA CLIENTE MERCADEG. ECONOMISTA RELACIONADQOS CON
PRESENCIAL | COD:13410561V: PSICbLOGiA ’ MARKETING, SERVICIO
1 AL CLIENTE, GESTION

DE PERSONAL.
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2. EL DISENO CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL POR LO

2. ELDISENO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL

PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO
DE FORMACION

ANTERIOR EL CENTRO DE SOLICITA LA
FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN
INCLUSION EN CUANTO A LOS CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS REQUISITOS
9. MANEJO ADMINISTRACION DE EXPERIENCIA
COMPLEMEN BASICO DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE | EXPERIENCIA LABORAL
TARIA HERRAMIENTAS CONOCIMIENTO EN RELACIONADA CON EL
PRESENCIAL OFIMATICAS | ADMINISTRACION. SECTOR PRODUCTIVO
COD: 13530036 INGENIERIA INDUSTRIAL. EN EL AREA
v INGENIERIA FINANCIERA. ADMINISTRATIVA Y/O
CONTADURIA PUBLICA. FINANCIERA NO
PUBLICIDAD O MENOR A UN ARO.
COMUNICACION SOCIAL. EXPERIENCIA EN
FORMACION PROFESIONAL | FORMACION PARA EL
EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS TRABAJO Y
O AFINES. DESARROLLO HUMANO
Y/O ACADEMICA NO
MENOR A UN ANO O
DOS ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL.
2. EL DISENO CURRICULAR cjﬁstczlsz?do
NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ESPECIFICA PERFIL
ANTERIOR EL CENTRO DE PERFIL POR LO
FORMACION SOLICITA LA
ANTERIOR EL CENTRO
INCLUSION EN CUANTO A LOS DE FORMACION
REQUISITOS ACADEMICOS
10. ADMINISTRACION DE SOLICITA LA
INFORMATICA: | £\ 1oRESAS O NUCLEO BASICO DE INCLUSION EN
COMPLEMEN MICROSOFT CONGCIMIENTO EN CUANTO A LOS
TARIA WORD, EXCEL E ADMINISTRACION REQUISITOS
PRESENCIAL INTERNET : EXPERIENCIA

COD:21730067V:

1

INGENIERIA INDUSTRIAL.
INGENIERIA FINANCIERA.
CONTADURIA PUBLICA.
PUBLICIDAD O
COMUNICACION SOCIAL,
FORMACION PROFESIONAL
EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL
SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA
ADMINISTRATIVA Y/O
FINANCIERA NO
MENOR A UN ANO.
EXPERIENCIA EN

GTH-F-076 V01
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FORMACION PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO
Y/O ACADEMICA NO
MENOR A UN ARO O
DOS ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL.

11.IDENTIFICACIO
N DE IDEAS PARA

2. EL DISENO CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE

2. EL DISENO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL

PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO
DE FORMACION
SOLICITA LA
INCLUSION EN
CUANTO A LOS
REQUISITOS
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL

CO“;'AP:;EAMEN FORMLLJ'EAGON CONOCIMIENTO EN RELACIONADA CON EL
PRESENCIAL DE PLANES ADMiNISTRACION. SECTOR PRODUCTIVO
COD:22310068V: INGENIERIA INDUSTRIAL. EN EL AREA
1 INGENIERIA FINANCIERA. ADMINISTRATIVA Y/O
CONTADURIA PUBLICA. FINANCIERA NO
PUBLICIDAD O MENOR A UN ANO.
COMUNICACION SOCIAL. EXPERIENCIA EN
FORMACION PROFESIONAL | FORMACION PARA EL
EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS TRABAJO Y
O AFINES. DESARROLLO HUMANO
Y/O ACADEMICA NO
MENOR A UN ANO O
DOS ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL.
12.
FUNDAMENTOS
DE ECUACIONES 12. LICENCIADO EN
COMPLEMEN ;| Y FUNCIONES MATEMATICAS, TECNOLOGO O .
TARIA PARA EL TALLER INGENIERO EN INGENIERIA 12.- DOS ANOS DE
PRESENCIAL | METALMECANIC MECANICA, ELECTRICA O EXPERIENCIA LABORAL
0 RELACIONADAS
COD:83710198
Vi
COMFXEERAEN FUNDAIISI‘ENTOS 13. LICENCIADO EN 13. - DOS ANOS DE
PRESENCIAL DE MATEMATICAS EXPERIENCIA DOCENTE

GTH-F-076 V01
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TRIGONOMETRIA
Y CALCULOC PARA
EL TALLER
METALMECANIC
0
C0OD:83710199
Vv:l

INGENIERO O TECNOLOGO
MECANICO, ELECTRICO O AFINES

19. CIUDADANO

19. TECNICO, TECNOLOGO DE

19. - DOCENTE (24

COMPLEMEN | PROMOTOR DE CUALQUIER AREA DEL MESES)
TARIA PAZ CONOCIMIENTO. TRABAJO CON
PRESENCIAL | COD:42110142 FORMACION PEDAGOGICA COMUNIDADES {12
V2 MESES).
20. APLICACION 20. - MiNIMO UN ANO
DE DE EXPERIENCIA EN LA
HERRAMIENTAS FORMULACION Y/O
METODOLOGICA ACOMPANAMIENTO
SEN DE PROYECTOS DE
CO“?K&TRAEN INVESTIGACION: | 20. PROFESIONAL EN CUALQUIER INVESTIGACION Y
PRESENCIAL PROCESOS DE AREA DEL CONOCIMIENTO DESARROLLO DE
CIENCIA, PRODUCTOS
TECNOLOGIA E ENMARCADOS EN EL
INNOVACION SISTEMA NACIONAL DE
COD:41210044V: CIENCIA, TECNOLOGIA
1 E INNOVACION {SNCTI).

FORTALECIMIENT
O EN LECTURA

OPCION 1
LICENCIADO EN EDUCACION,
LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD ESPANOL O
LITERATURA, LICENCIADO EN

TENER HABILIDADES Y
CONOCIMIENTO
PEDAGOGICO E
INVESTIGATIVO
ACTITUDINALES:;

TRABAJO EN EQUIPO,

congz;anm :r?TlchI:E?_ :32’; EDUCACION BASICA CON ENFASIS | MANEJO DE PERSONAL
PRESENCIAL | CON LA MEDIA EN HUMANIDADES PROFESIONAL ETICO Y
COD:02000028Y" LENGUA CASTELLANA, MORAL PROMOVER EL
1 LICENCIADO EN EDUCACION LIDERAZGO EN LOS
BASICA CON ENFASIS EN APRENDICES LIDER Y
ESPANOQLE AGENTE DE CAMBIO
INGLES. SOCIO CULTURAL Y
COMUNITARIO
PROFESIONAL EN LENGUAS SEIS MESES COMO
MODERNAS, FILOLOGIA, INSTRUCTOR VIRTUAL.
CO“?:;?XAEN LESE:”;‘; gg;g\ PERIODISMO O CARRERAS SEIS MESES EN EL AREA
PRESENCIAL Vi1 AFINES. CE'RTIFICACION EN TECNICA. SEIS MESES
INDUCCION A PROCESOS EN EL AREA
PEDAGOGICOS. PEDAGOGICA.

GTH-F-076 V01
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LICENCIADO EN EDUCACION
DESARROLLO DE ESPECIALIDAD ESPANOL O TENER EXPERIENCIA
LITERATURA, LICENCIADO EN .
HABILIDADES ; . MINIMA DE 12 MESES
EDUCACION BASICA CON ENFASIS
COGNITIVAS EN EN PROCESOS DE
COMPLEMEN EN HUMANIDADES LENGUA
PROCESOS DE FORMACION
TARIA LECTO CASTELLANA. OPCION 2 PEDAGOGICA O
PRESENCIAL FILOLOGO, COMUNICADOR
ESCRITURA ACTIVIDADES
SOCIAL, PERIODISTA O
COD:02000041V: . LABORALES EN
) PROFESIONALES EN AREAS DOCENCIA
AFINES CON FORMACION '
PEDAGOGICA
2. EL DISENOQ
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL
PERFILPORLO
2. EL DISENO CURRICULAR | ANTERIOR EL CENTRO
NO ESPECIFICA PERFIL POR LO DE FORMACION
ANTERIOR EL CENTRO DE SOLICITA LA
FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN
INCLUSION EN CUANTO A LOS CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS REQUISITOS
ADMINISTRACION DE EXPERIENCIA
COMPLEMEN PLAFTS";“;';': DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE | EXPERIENCIA LABORAL
TARIA PERSONALES CONOCIMIENTO EN RELACIONADA CON EL
.P'RESENCIAL COD11120011 ADMINISTRACION. SECTOR PRODUCTIVO
) V1 INGENIERA INDUSTRIAL. EN EL AREA
) INGENIERIA FINANCIERA. ADMINISTRATIVA Y/O
CONTADURIA PUBLICA. FINANCIERA NO
PUBLICIDAD O MENOR A UN ARO.
COMUNICACION SOCIAL. EXPERIENCIA EN
FORMACION PROFESIONAL | FORMACION PARA EL
EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS TRABAJO Y
O AFINES. DESARROLLO HUMANOQ
Y/O ACADEMICA NO
MENOR A UN ANO O
DOS ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL.
ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente |os siguientes contratos histéricos de la Entidad:

GTH-F-076 V01
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No. y Afo

Contratista

Objeto del Contrato

Plazo

Valor del
Contrato

Forma de pago

Modalidad
de
Seleccidn

110145/20

18

JAIRO ALONSO
ARCHILA

Ve SANTAMARIA

caracter temporal, para impartir Fopriacion
Profesional Integral de forma preséncial y/o
virtlual, y otras acciones que se deriven de
la formacién, para atender la formacion
titulada y compiementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico del SENA - Regional
Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos v
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5
del estatuto de la Formacién Profesional
Integral del SENA.

Prestar los servicios profesiona?e

10
MESES
Y a1
DIAS

$39.373.400

Mensualidades

ncidas de
$3.679.757

Contratacion
Directa

110489/20

19

JOSE VICENTE
RUIZ PENA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual, y ofras acciones que se deriven de

la formacion, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los

aprendices de los diferentes niveles y

especialidades impartidas por el Centro

Metalmecanico del SENA - Regional
Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos vy
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5

del estatuto de la Formacién Profesional
Integral del SENA.

10
MESES
Y18
DIAS

$39.005.424

Mensualidades
vencidas de
$3.679.757

Contratacién
Directa

1428/2018

/ PABLO ULICES
FONSECA
NAVAS

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencighy/o
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacién, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los

aprendices de los diferentes niveles y

especialidades impartidas por el Centro

Metalmecénico del SENA - Regional
Distrito Capital, de acuerda con el horario
de cada grupo y aplicando fos procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5

del estatuto de la Formacion Profesional
Integral del SENA. S

10
MESES
Y 28
DIAS

$39.060.328

Mensualidades

/yencidas de
$3.572.591

Contratacion
Directa

X

} 1
JAIRQ IVAN NAR

SUBDIRECT

Proyecto: Darwin Rodriguez - Profesional G10

Reviso: Darwin Rodriguez - Profesional G10

ASMELA

NTRO METALMECANICO

GTH-F-076 V01
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Anexo 1. Matriz de Riesgos

-
-
2
Do

MATRIZ DE RIESGOS PARA LLOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA
DIRECCION REGIONAL DISTRITO CAPITAL

| Monltores
| é :
| 0
1 S
2 g ,
£
| 2
Las partes
Expedicién de mutuo
de normas acuerdo
que Gczrr\e;a determina
impongan adi cig nal 4n la
° nuevos a las @ ferma de Permanent
ElR: _5 = '1ributos, previstas & retormar ‘g . ) o e consulta
11 858 # | impuestos puede 2|24 % b el 11213 % gi| 8 Ejecuci | Liquidaci ¥ Pefman
| [ 5 8| &| ocargas afectar a @| €| equilibrio @ = on on actualizaci entg
: G W| & | parafiscales [ o0 o 83| contractua ] on
| que pueda deqlas |afinde normativa
| afectar el partes del no
| equilibrio contrato generar
f econdmico perjuicio
| del contrato para las
| partes
Perjuicios
ue se
;‘ue had Las partes
: de mutuo
nar
omsal'o a acuerdo
. acordaran
con"?}:ta «| laforma g Revisién
poria & de = por parte
< | 2| ocurrencia | Retrasos o
é 2| 5| 5| dehechos en @ retormar £ del
2| 2l 2le . _ o ) N I .
2| 2| 5 g B| detuerza | ejecucion | 4 | 4 | 5 Ec: % ﬁ'lb' al2la|Sisi|8 Ejecuct | Liquidaci | Contratista | Perman
a Ej i & mayor o contractua 2| equilibrio m - on on y ente
it ur| @ caso | £ contractua < Supervisor
fortuito en 5| lafinde Z del
165 o no 7] contrato
terminos g:P&:;‘;
del contrato perl
ydela para las
legislacion partes
existente
www.sena.edu.co 1
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@O SENAComunica

Reduccié
ndela
Enfermeda probabilid
d General, ad de
laboral, ocurrencia
accidentes del evento
= de con ©
B| 2| §| §| taborales ) § | actividaes & | | _SENA
al2l 583 que puedan | Acciones 28 ¥ 11107 S| N | & Ejecucl | Liquidaci Superv[sor Perman
o %| 8| 5| generar judiciales @ | E| programa m|o| g on an Contratiast ente
O} W ir| g incapacidad 8| sode 3 a
discapacida prevencio
d, muerte nen
del seguridad
contratista industrial
entre otros ¥
ocupation
al
Riesgo por Reducir
mal uso de las
R probabilid
informacion ades de A través
ocurrencia
del control
con
Se divulgacis L
materializa n de seguimient
cuando el politicas ° 0 que
contratista sobre la & realiice el
5 en o administra ‘g Sngg'sor
8| o £ g cumplimient 2| ciondela 8 contrato
< 5| §| 5[ 8| odasus | acciones g | %/ informacié o[ N | Z| Ejecuci | Liquidaci 0¥ | Perman
2 @ | obligacione | jygiciales <| £ n tiry2 g s én & comunicact t
& 5 EA 5 °1 B n 4n alas ante
w w & h & | document &
adminsitra aly c demas
informacion magnética =3 colaborado
ylausaen ) 4] fes que
actividades _manejan
diferentes Monitoreo informacié
al alas nafin de
desarrolio fuentes de canalizar la
de su infarmacio misma.
objeto n usadas
contractual por el
contratista
Riesgos por
conceptos
errados.
se
materializa
cuando el
producto
del
contrato, el Unificacio ’g A t'alzgs de
- | concepto, | Incumplim nde € .
8 o| § g no es iento de | eriterios 8 ﬂ'I\I:I'?E‘:T;;:S
5| g| 5 :3, 3 acorde con las 2| m| parael 111]2]| & N|2| Eecuci | Liguidaci que genere Perman
=3 :ﬁ RS lo requerido | obligacion < | £ | manejo de mw{o| 5 on on ol ente
it} wlg| porla s del 8 la 2 !
entidad per | contrato informacié E supervisor
no n a del
aclualizacié 2 contrato
nde
conocimient
0s 0 por
aplicacion
incorrecta
de los
mismos
www.sena.odu.co 2
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Hiesg_o_por
servicios
adicionales. a A """I‘[’)is de
[o:]
, s€ Z .
materializa ) No prestar 5 g:gg‘;ss
cuando se | Prestacion servicios 5 e gener
requisren de sin las o qu 2; ere
servicios servicio debidas g supervisor
o c complemen sin legalizacio B pdel
2| a| 2t 8| taroso | disponilida o d 3
el eSSt g po o | nesde o 7] - P
6|8 3| 3| §| adicionales d 3| & adiciores, | 1 | 1| 2 g‘ ? a Ejz?_luc' LIQI;I:&CI c?mmr:?::jaz' Pirr:?:n
& E| & 2| demanera | presupues =| @| prorrogas ! énu: !
w sobrevinien tal que 0 b d e; ;Ss
teala generen modificaci - personas
necesidad | reclamaci ones S e
que se ones contraciua ° m;ne'an
estaba les g informlac'lb
satisfaciend 2 na fin de
oconla [a] i
ejecucion canallzar
del contrato
Riesgo de
no Solicitud
cumplimient de
o del garantia dglt:):?rsol
contrato en de
L y
obli:;;one Omisién cur:tgll‘;me seguirmiant
de
5 . . favor de la o gue
generales ejecucion Entidad realiice el
o eciﬁcaé de alguna o | o supervisor
@ | =P de fas e pore E Expedici del Posterio
3 5| ¢| ynaturales; A @B 10% ded @ .
=( 2|3 _g se obligacion o| = \aor el ol N : Suscrip | éndel contrato y rala
£l T _ = o, . . Y )
T § _g 3 g materializa as g E contrato y 111]2 &, E cidn del | registro | comunicaci firma
£ D u contrate | presupu n alas el
@ 2 contractua trate | presup onal del
W w cuandc se Z| conuna 4
o : : les Q A . Q estal demds conirato
evidencia O | vigencia O
. generales, colaborado
afectacién especifica hasta por res qUE
dei contrato S0 cuatro m angj an
r omisién m . .
po d356 naturales. maseI?JZZo informacid
. . n a fin de
ejecucion dela "
de las terminacié ca:q?sh;z;r la
obligacione n del )
s del plazc
contratista.
Através de
las
comunicaci
ones que
se generan
. - entre las
Riesge por irni
| 590 p Seguimie dependenc
a tardanza nto a cada ias que
dela un de los .
— . Demora . - icipan :
a c| @ expedicién on of inicio expedietn Expedici pagnclga Posterio
el 2| 8ig del de la ol « es o N | | Sueripci | 6ndel | P s | Tala
B § a2 § @ | respective ejecucion 8| 5| contractua | 1 | 1| 2 =l 6 2| 6ndel | registro n del firma
& Sl & g| registro del =| ®| lesque 0 | contrato | presupu contrato y del
" h
Q| presupuest contrato requieran estal a contrato
al como registro dependenc
requisito de presupues P ia
gjecucion. tal encargada
del
realizar al
registro
presupuest
al
www.sena.edu.co 3
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