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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATQ ESTUDIO PREVIC

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal en el drea de
Bienestar de Aprendices para el Centro Para La Industria Petroquimica del
Sena Regional Bolivar: para apoyar y fomentar actividades de promociény
prevencion de la salud mental, salud oral, salud visual y habitos de vida
saludable entre otros en el marco de la dimensién promocién de la salud y
el cuidado de las enfermedades del Plan Nacional Integral de Bienestar al
aprendiz con el fin de promover los principios, valores e integralidad de |a
formacion.

|—

EDUCACION Y/O
FORMACION

' Bachiller +_Cap. o Auxiliar en enfermeria.

"EXPERIENCIA
| RELACIONADA:

Seis HS) meses en entidades pL]bTicas y con expgﬁenﬁceﬁiﬁca—da

relacionada con el obj a contratar.
ela con el objeto ntrata

Se fija como valor total para el contrato la suma de Diecisiete Millones
Trescientos Veinticinco Mil Pesos M/cte. ($17.325.000.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de Un millon
Cuatrocientos Ochenta y Cinco mil Pesos M/cte {$1.485.000.00). b} Nueve

pagos mensuales iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por/

valor de Un milién seiscientos cincuenta mil Pesos M/cte ($1.650.000.00)

VALOR Y FORMA DE cada uno ¢} Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020
| PAGO: | por valor de Novecientos noventa mil Pesos M/cte ($990.000.00).
PLAZO: [ hastael18/12/2020 -
(LUGAR DE EJECUCION: | Cartagena e i
SUPERVISOR: _Ayleen Pino Cabrera

|ORDENADOR DEL PAGO: | ROBERTO PLATA CHACON

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993 y el

articulo 20 del Decreto 1510
1082 de 2015, asi como lo d

de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
ispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ia Direccién General
def SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacian y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al

desarrollo social, econdmico

y tecnotdgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privades y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “apoyar y fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud
mental, salud oral, salud visual y habitos de vida saludable entre otros en el marco de la dimension
promaocion de la salud y el cuidado de las enfermedades del Plan Nacional Integral de Bienestar al
aprendiz con el fin de promover los principios, valores e integralidad de la formacién.”.

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro Para La Industria Petroguimica de la Regional Bolivar
del SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar de manera temporal los servicios de
personas naturales con la suficiente capacidad, idoneidad y experiencia requerida para brindar
apayo a la formacién profesional y a los diferentes procesos de gestidn propios para el normal
funcionamiento de la entidad que se adelantan en el Centro de formacién y el area BIENESTAR DE
APRENDICES dei centro para la industria petroquimica del SENA de acuerdo a las necesidades de
los sectores productives atendidos.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccion
Regional, hay personal de planta con la especialidad requerida, pero no suficiente, para el desarrollo
de las actividades gue se pretenden contratar.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro para la
Industria Petrogquimica Regional Bolivar, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de |la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacidn de servicios con personas naturales,
gue estén en capacidad de ejecutar el objeto de los respectivos contratos y que demuestren [a
idoneidad y la experiencia directamente relacionada y necesaria, conforme a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal en el area de Bienestar de Aprendices
para el Centro Para La Industria Petroquimica del Sena Regional Bolivar:
WA i 2
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» Desarrollar las actividades especializadas relacionadas con la atencién de problemas de salud,
enfermedad, primeros auxilios, emergencias que se presenten a los aprendices y demds miembros
de la comunidad educativa. ® Realizar programas de promocion y prevencion en salud tales como
prevencidn de consumo de sustancias psicoactivas, salud sexual y reproductiva, convivencia social,
enfogue diferencial en salud, inclusién en salud, alimentacion saludable. ¢ Desarrollar acciones de
promocién y prevencion de la salud mental, salud oral, salud visual, habitos de vida saludable y
promocién de la salud fisica en la sede principal o sedes alternas det Centro para la Industria
Petroguimica. ® Realizar seguimiento al programa de refuerzos nutricionales y asi mismo desarroflar
tematicas de nutricién, autonomia, dependencia y codependencia, participacidn social y redes de
apoyo. ® Apoyo el programa de salud ocupacional del Centro para la industria Petroquimica. ® Todas
las demas que designe el supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

E! contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subardinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la infermacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractuai:
El domicitio contractual sera la ciudad de Cartagena
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1393 v el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn ohbjetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documentg, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
WA a.edu.c 3
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con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Diecisiete Millones Trescientos Veinticinco Mil
Pesos M/cte. {$17.325.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a} Un primer page correspondiente al mes de febrerc de 2020 por valor de Un milldn
Cuatrocientos Ochenta y Cinco mil Pesos M/cte {51.485.000.00). b) Nueve pagos mensuales iguales
porlos meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Un millén seiscientos cincuenta mil Pasos
M/cte (51.650.000.00) cada uno ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020
por valor de Novecientas noventa mil Pesos M/cte ($990.000.00).

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en |la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccian del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro {4) meses mads y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total ¢ parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de tas multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de quien designe por escrito el Subdirector del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisar, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el subdirector del
Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
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nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijade por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora Misianal, revisé y validd la documentacion presentada por el contratista y
verificd el cumplimiento de ios requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por cada area, por tanto
recomienda la contratacidon al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en Cartagena a los, 29 ENE 2020

ROBER ACON —

SUBDIRECTOR|DE CENTROPARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

Proyecto; Eliecer Gwzman Barrios
Oficinista G-3

Vo bu. Pedro Suarez Takoada
Coordinader Adrministrative y financiero
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

1\

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que el Centro para la Industria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y 1as obligaciones descritas en el
estudio previo que soportard {a futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucidn
N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro para la Industria Petroquimica y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro Para La Industria Petroguimica para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacién de servicios
personales de caracter temporal en el drea de Bienestar de Aprendices para el Centro Para La
industria Petroquimica del Sena Regional Bolivar: para apoyar y fomentar actividades de
promocion y prevencion de la salud mental, salud cral, salud visual y habitos de vida saludable entre
otros en el marco de la dimensidn promocion de la salud y el cuidado de las enfermedades del Plan
Nacicnal Integral de Bienestar al aprendiz con el fin de promover los principios, valores e
integralidad de la formacién.

Por tanta, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacidn directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas
de contratacién gue rigen el proceso.

n Chr
DadaenCartagenaans,‘g ENE 2
JAIME TQRRA
Diregior

VYoBo Pedro Suarez Taboada b
Coordinador administrative y financiero

Proyagto. Elieser Guzman Barrios
Oficinista G-3
Anexo Estudio Prewio y Analiss del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro para la industria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere
contratar directamente los servicios de Apoyo a las areas de BIENESTAR DE APRENDICES.

Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente mencionada se hace necesario contratar ei
siguiente objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal en el area de Bienestar
de Aprendices para el Centro Para La Industria Petroquimica del Sena Regional Bolivar: para
apoyary fomentar actividades de prormocion y prevencion de la salud mental, salud oral, salud visual
v habitos de vida saludable entre otros en el marce de la dimensidn promocion de la salud y el
cuidado de las enfermedades del Plan MNacional Integral de Bienestar al aprendiz con el fin de
promover los principics, valores e integralidad de |a formacion.

Que, de acuerdo con certificacidn expedida por el Director de la Regional Bolivar, no existe en el
Centro para la Industria Petroguimica Regiunal Bolivar personal que pueda desarrollar la actividad
con el objeto anteriormente descrito.

Que el presente servicio se encuentra debidamente incluido en el plan de compras del centro de
formacion.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar el objeto: Prestacidon de servicios personales de caracter temporal en el drea de
Bienestar de Aprendices para el Centro Para La Industria Petroquimica del Sena Regional Bolivar:
para apoyar y fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud mental, saiud oral, salud
visual y habitos de vida saludahle entre otros en el marco de la dimension promocién de la salud y
el cuidado de las enfermedades del Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz con el fin de
promover los principios, valores e integralidad de la formacion.

Plazo de ejecucién: 10 meses y 15 dias.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diecisiete Millones Trescientos Veinticinco
Mil Pesos M/cte. (517.325.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente
manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de Un millén
Cuatrocientos Ochenta y Cinco mil Pesos M/cte ($1.485.000.00). b) Nueve pagos mensuales iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Un milldn seiscientos cincuenta mil Pesos
M/cte ($1.650.000. 00) cada uno c) Un ultimo pago correspondlent al mes de diciembre de 2020

wirw.sena.edu. 7
® ® SENAComunica
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