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Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz. 

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo. 
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1. OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para generar en los aprendices procticas asociadas a la 

prevention de la enfermedad y promotion de la salad 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificacion 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

Grupo 	[F] 

Servicios 

[80000000] 	Servicios 	de 	GestiOn, 	Servicios 

Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. 

[8011000] Servicio de 

Recursos Humanos 

[80111616] 	Servicios 	de 

Personal Temporal. 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 	SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONOMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales independientes 

	

3.2 	ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen tecnicos auxiliares en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo 

objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la 

personas a contratar deben ser: Tecnico auxiliar de enfermeria y/o auxiliares en areas afines. Experiencia: La persona a contratar 

debera cumplir con los siguientes requisitos: 1: Experiencia laboral de minim° doce (12) meses, relacionada con implementation 

de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2: Experiencia docente o en 

actividades como orientation de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en 

ambientes presenciales o virtuales. 3. Formation complementaria o formal relacionada: con el use de las TIC'S, o los ambientes 

virtuales de aprendizaje, o recursos web o similares. 

	

3.3 	ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y 

2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron tecnicos auxil iares de acuerdo a la tabla de honorarios 

establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El historic° 

serialado demuestra que la entidad contr `.1 estos servicios por los siguientes valores promedio 

Alio 2017 Arlo 2018 Alio 2019 

$ 1'782.392 $ 1'837.517 	/ $ 1'894.348 

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios pr os, asi como el valor mensual de honorarios responde 

a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los 61 • mos aiios. 

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias "-I mes de febrero de 2020. 

CARLOS ARTURO S GAR RAMIREZ 

Subdirector Centro (E) de D sarrollo Agroempresarial 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: 
Prestacian de servicios personales de carocter temporal para generar en los 
aprendices procticas asociadas a la prevention de la enfermedad y 
promotion de la salud. 

EDUCACION Y/O 
FORMACION Tecnico auxiliar de enfermeria y/o auxiliares en areas afines. 	' 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La persona a contratar debera cumplir con los siguientes requisitos: 
Experiencia 	laboral 	de 	minima 	doce 	(12) 	meses, 	relacionada 	con 
implementation de actividades asociadas a los ternas abordados en el Plan 
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2: Experiencia docente o en 
actividades como orientation de talleres, desarrollo de encuentros, de 
capacitaciones, de minima seis (6) meses, desarrolladas en ambientes 
presenciales 	o 	virtuales. 	3. 	Formation 	complementaria 	o formal 
relacionada: con el use de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, 
o recursos web o similares. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Sc,fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de Cuarenta y 
Ocho Millones Ochenta y Un Mil Doscientos Sesenta y Cuatro Pesos M/Cte. 
($48'081.264). Para cada contrato el valor corresponde a la suma de 
Diescisesis 	Millones 	Ventisiete 	Mil 	Ochenta 	Y 	Ocho 	Pesos 	M/Cte. 
($16'027.088). Esta suma sera pagada par el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pogo correspondiente al periodo de febrero 
de 2020 par valor de Un Milian Trescientos Cincuenta y Dos Mil Novecientos 
Treinta y Seis Pesos ($1'352.936 ). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses 
de marzo a noviembre de 2020, par valor de Un Milian Quinientos Sesenta y 
Un Mil Ochenta Pesos M/Cte. ($ 1'561.080) cada uno. c) El ultimo pago 
correspondiente 	al 	periodo 	de 	diciembre 	par 	valor 	de 	Seiscientos 
Veinticuatro Mil Cuatrocientos Treinta y Dos Pesos M/Cte. ($624.432). 

PLAZO: 
Diez (10) meses y siete (8) dias sin exceder de 	la 	presente vigencia 
presupuestal. 

LUGAR DE EJECUCION: 

El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarca y los 
municipios del area de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial SENA, Chia. 

SUPERVISOR: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz. 
ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro de FormaciOn 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi coma lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con ,> 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la DirecciOn General del SENA, requiere contratar los 2 
servicios personales: 
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1. Justificacion de Ia necesidad de Ia contratacion: 

Considerando que la funciOn misional del SENA "es invertir en el desarrollo social y tecnico de los trabajadores 
colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacion profesional integral, para incorporar a las 
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econOmico y tecnolOgico del pais", 
establecido en la ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que Ia Ley 113 de 1994, por la cual se expide la ley 
general de Educacion, plan tea como objeto de la misma: "un proceso de formacion permanente, personal, 
cultural y social que se fundamenta en una concepciOn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus 
derechos y de sus deberes". 

Que el Decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece coma funcion de la Dirección de FormaciOn 
Profesional la de asistir a Ia Direccion General en el diserio de politicos, planes y programas para la 
implementaciOn de la formacion profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los 
Aprendices SENA. 

Que la Resolucion 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la DirecciOn de la 
Formacion Profesional de Ia Dirección General del SENA, se establece su conformacion, y funciones, en el 
articulo 17 le asigna entre otras la funcion de establecer la metodologia para Ia elaboraciOn del Plan Nacional 
Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formacion 
integral de los aprendices SENA. 

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del SENA, cuyo propOsito es ofrecer a los 
aprendices matriculados en formacion laboral y formacion tecnolOgica oportunidades para el fortalecimiento 
de su desarrollo human° integral mediante la implementacion de programas, proyectos y actividades para el 
acornpailamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con exit° las 
exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su incorporaciOn en el mundo laboral, dirigido 
a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la asignacion 
presupuestal asignada al Centro de acuerdo al calendario academic° 2020, con el fin de realizar la 
implementaciOn de la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios 
Personales Bienestar y Gastos Bienestar Alumnos. 

Con el fin de dor cumplimiento a los lineamientos se requiere con tar co.) la autorizaciOn para la contrataciOn 
del equipo de bienestar que se encargaro de apoyar el desarrollo de los componentes estrategicos, una vez 
se cuente con el equipo se procedero a presentar la necesidades para ejecutar los recursos asignados para los 
materiales de formacion y lograr el desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz. 

Asi las cosas, se requiere contratar a 3 (tres) auxiliares de enfermeria para la implementaciOn de estrategias 
en los aprendices procticas asociadas a la prevenciOn de la enfermedad y promocion de la salud. En el 
cornponente de Salud, las auxiliares en enfermeria deberon desarrollar estrategias relacionadas con Ia 
prevencion y Ia promocion de la salud fisica, mental y del autocuidado de los aprendices desde el cornponente 
estrategico de la PromociOn de la Salud y el cuidado y Prevencion de Ia Enfermedad, dichas estrategias 
relacionadas con las siguientes actividades: 

DescripciOn de la(s) activida(es) Objetivo Estrategico Objetivos Operativos Accion Estrategica:Socializacion de 
la Poliza de Aprendiz SENA. Implementor proyectos de acornpariamiento para el desarrollo integral del 
aprendiz en su proceso formativo Generar en los aprendices procticas asociadas a Ia prevenciOn de la 
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enfermedad y promociOn de la salud a troves de la gestiOn entidades competentes. Impulsar el desarrollo de 
capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promociOn de la salud mental, la convivencia social, 
la prevenciOn del consumo de SPA y de otras enfermedades transmisibles y no transmisibles. 

Talleres didacticos acerca de "Salud Sexual y Reproductiva"- PrevenciOn del Embarazo en Adolescente. 

CONPES 147 Promover los derechos sexuales y reproductivos en adolescentes. 

Actividades de prevention en enfermedades transmisibles y no transmisibles en adolescentes. Impulsar el 
desarrollo de capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promocion de la salud mental, la 
convivencia social, la prevenciOn del consumo de SPA y de otras enfermedades transmisibles y no 
transmisibles, Charlas de PlanificaciOn Familiar y orientaciOn en Derechos sexuales y reproductivos. 
Promover los derechos sexuales y reproductivos en adolescentes. Semana de la Conmemoracion "El Desafio 
de la Formation Profesional Integral SENA contra el trafico ilicito y abuso de sustancias Psicoactivas" Talleres 
para la promoci6n de la ""Salud fisica y mental"" en busca del fortalecimiento de habitos de vida saludables 
Impulsar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promoci6n de la salud 
mental, la convivencia social, la prevencion del consumo de SPA y de otras enfermedades transmisibles y no 
transmisibles. Brigadas de Salud- PromociOn de la Salud Mental- Salud Oral- Salud Visual. Jornadas de 
Donation de Sangre con el apoyo de la Secretaria de Salud en la sede del SENA en Chia y subsedes. Taller 
educativo ""Prevention de consumo alcohol y tabaquismo". Seguimiento, remision y orientaciOn a los 
aprendices que son remitidos al servicio de urgencias por pOliza de accidentes o EPS a la que se encuentre 
afiliado. Charla de Salud y Seguridad en el Trabajo. Atenci6n en Primeros Auxilios- Servicio de Enfermeria. 
Desde los objetivos operativos el personal de enfermeria promover6 la implementaciOn por parte de los 
aprendices de practicas asociadas a la prevenciOn de la enfermedad y promocion de la salud a troves de la 
gestiOn entidades competentes. Las actividades se desarrollaran mediante talleres, charlas, campailas y 
actividades lOdicas, de acuerdo a las particularidades de los aprendices y disponibilidad del Centro de 
FormaciOn. Los aprendices que en el desarrollo de las actividades sean identificados con riesgo de afectaciOn 
de salud, deben ser canalizados a su respectiva entidad promotora de salud en cualquiera de sus regimenes 
(subsidiada, contributiva o regimen especial) para su atenciOn, dejando evidencia mediante acta de esta 

action. 

Las auxiliares en enfermeria, deberOn para el desarrollo de las actividades, articular con instituciones 
estatales o privadas del orden regional, municipal y/o local, ICBF, Secretarias de Salud Departamental y/o 
Municipal, Entidades Promotoras de Salud, Profamilia, Asociaciones y Fundaciones relacionados con el tema, 
en campailas de prevenciOn trimestrales y acciones de divulgacion periOdica. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en Ia planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de FormaciOn, personal 
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es 
mediante la celebraciOn de un contrato de prestaciOn de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacian de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administration o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos 
generan relaciOn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, Ia mejor opciOn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 
es mediante la suscripci6n de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que est en G
T

H
-F

-0
7
5
  V

. 0
4
 

3 



iqa 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

1. Gestionar con entidades competentes, acciones y estrategias que permitan impulsar el desarrollo de 
capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promociOn de la salud mental, la convivencia social, 
la prevenciOn del consumo de SPA y de otras enfermedades transmisibles y no transmisibles. 2. Apoyar la 
ejecuciOn del Plan de AcciOn de Bienestar de aprendices 2020 del Centro de FormaciOn. 3. Organizar campailas 
preventivas sobre nutrition, salud fisica, psiquica, y emotional, solo(' sexual y reproductiva; alcoholismo, 
tabaquismo, drogadicciOn y demos problematicas que puedan poner en riesgo la salud integral de los 
aprendices del Centro de FormaciOn. 4. Atencion primaria en primeros auxilios en los eventos de accidente 
que eventualmente se presenten en los procesos de formation y su posterior remisiOn a los centros de 
especializados de atencion en caso de requerirse. 5. Acorn pallor y hacer seguimiento a los aprendices, en el 
proceso de inscription, presentation de simulacros, explication de riesgos de a los que pueden estar expuestos 
junto con las medidas de prevention y control para mitigarlos. 6.1mplementar desde el objetivo operativo las 
actividades que fortalezcan y promueven habitos de vida saludable en los aprendices segOn Plan de AcciOn. 
7. Apoyar alianzas estrategicas con entidades pOblicas y/o privadas que contribuyan a la realizaciOn de 
comparias, capacitaciones y/o talleres enfocados en la promociOn y prevenciOn de la salud fisica y mental. 8. 
Apoyar la realizaciOn de contenidos virtuales relacionados con el objetivo operativo y acciones pre vistas para 
el mismo. 9. Pertenecer a la brigada de emergencia del centro de formation. 10. Realizar jornadas de 
DonaciOn de Sangre con el apoyo de la Secretaria de Salud en la sede del SENA en Chia y subsedes. 11. Realizar 
la SocializaciOn de la POliza de Aprendiz SENA. 12. Generar en los aprendices practicas asociadas a la 
prevenciOn de la enfermedad y promocion de la salud a troves de la gestiOn entidades competentes. 13. 
Apoyar las inducciones programas por el lider para la socializaciOn del Reglamento de Aprendices del SENA y 
demOs capacitaciones que se requieran. 14. Organizar mensualmente la programaciOn de actividades a 
desarrollar con los aprendices del centro de formaciOn. 15. Responder por la integridad y buen use de 
materiales, equipos y demos elementos de la institution puestos bajo su cuidado para para desarrollar sus 
labores. 16. Entregar un informe mensual sobre las actividades desarrolladas y la ejecuciOn del contrato. 17. 
Solicitor eventos en la plataforma Sofia Plus, y asignar aprendices a las actividades aprobadas por la 
coordinaciOn misional del centro. 18. Apoyar las labores administrativas y academicas de las sedes del Centro 
de Desarrollo Agroempresarial. 19. Apoyar los procesos de selecciOn para las diferentes convocatorias que se 
realicen en el centro y en donde se requiera el concepto del profesional del area. 20. ProgramaciOn de la 
realizaciOn de charlas informativas de promociOn de la salud y la prevenciOn de los riesgos locativos a los que 
est6n expuestos los aprendices en la entidad e informar los metodos de mitigacicin y prevenciOn para los 
mismos. 21.Las demos actividades propias y relacionadas al objeto del presente contrato. 

3. Identification del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a Ia gestiOn, a que se refiere los 
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningCm caso genera relaciOn laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinaciOn y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

4. Competencias Tecnicas y Personales G
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de la informaciOn y de la comunicacion, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura que 

tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia. 

6. Fundamentos juriclicos que soportan Ia modalidad de seleccion: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciOn de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 

de ContrataciOn Directa. 

7. Valor del contrato y justification: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciOn objetiva establecidos 

conforme a Ia necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaci6n academica y 

la experiencia exigida para la idOnea ejecuciOn del contrato, en concordancia con el Plan de AcciOn de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de Cuarenta y Ocho Millones Ochenta y Un Mil 

Doscientos Sesenta y Cuatro Pesos M/Cte. ($48'081.264). Para cada contrato el valor corresponde a la suma 

de Diescisesis Millones Ventisiete Mil Ochenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($16'027.088). Esta suma sera pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero 

de 2020 por valor de Un Milian Trescientos Cincuenta y Dos Mil Novecientos Treinta y Seis Pesos 

($1'352.936). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Un Millon  

Quinientos Sesenta y Un Mil Ochenta Pesos M/Cte. ($ 1'561.080) cada uno. c) El ultimo pago correspondiente 

al periodo de diciembre por valor de Seiscientos Veinticuatro Mil Cuatrocientos Treinta y Dos Pesos M/Cte. 

($624.432). 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciOn expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacci6n del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensiOn y riesgos 

laborales y demas documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se 

cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 

perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de 

FormaciOn Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices. 

8. Analisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizada Ia matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantlas que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos sefialados en la Secci6n 3 SubsecciOn 1 del Decreto 1082 de 2015, la 

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecuciOn del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustara a 

los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dalios imputables al contratista por entregas parciales 

de la obra, cuando el contrato no prey& entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de Ia clausula 

penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciOn anterior, el ordenador del pago 

Subdirector(a) de Centro seg6n el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion 

contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X 

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_ NO 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiOn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 

Que el Coordinador Administrativo del Centro de FormaciOn, revisO y validO la documentaciOn presentada 

G
T

H
-F

-0
7

5
  V

.0
4
 

6 



qa 

por el (Ia) contratista y verific6 el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia 

requerida para la prestaciOn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto 

recomienda Ia contrataci6n al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente 
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por Ia Secretaria 

General. 

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020 

CARLOS ARTURO SALGAR AMIREZ 

Surdirector de Centr (E) 

j_ Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz, 

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativ . 
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VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez 
Coordinador Grupo Administrativo Mixto 

Aprobo: Carlos Arturo Salgar RamireL,i: .bdirector (E) de Centro 
Revise): Fabian Enrique GarzOn Valderrama, Coordinador Administrat 

• 
SEN 

7A7  

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestiOn 
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura 
contratacion. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la ResoluciOn N° 
054 de 2018;   

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de FormaciOn y conforme a lo anotado en las anteriores 
consideraciones, se constato que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos 
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las 
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la CoordinaciOn de 
Formaci6n del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: "PrestaciOn de 
servicios personales de caracter temporal para Generar en los aprendices practicas asociadas a la 
prevenciOn de la enfermedad y promotion de la salud.". conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 
de 2015. 

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la 
contratacion directa del servicio. 

Que la expedici6n de la presente certificaci6n no exime de cumplimiento y aplicaciOn de las normas de 
contratacion que rigen el proceso. 

Dada en Bogota D.C. a los° 4 FEB 2020 

LEONORA BARRAGAN BEDOYA 
Directora Regional (E) 

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección Regional 

Diagonal 45D No. 19-72 — Bogota - PBX (57 1) 5461500 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 vol Pag 1 
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Regional Cundinamarca 

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) CE CUNDINAMARCA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere tres (3) contratos de prestacion de servicios de 

apoyo a la gestiOn cuyo objeto es: "Prestacian de servicios personales de caracter temporal para generar en los 
aprendices prOcticas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promoci6n de la salud." 

Se requiere adelantar la contrataciOn del objeto anteriormente descrito, con el fin de apoyar la implementaciOn de 

estrategias en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion de la salud. En el 

componente de Salud, as auxiliares en enfermeria deberan desarrollar estrategias relacionadas con la prevencion y 

la promoci6n de la salud ffsica, mental y del autocuidado de los aprendices desde el componente estrategico de la 

Promoci6n de la Salud y el cuidado y PrevenciOn de la Enfermedad. 

Que en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

Tres (3) contratos cuyo objeto sera: "Prestacian de servicios personales de caracter temporal para generar en los 
aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion de la salud." 

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecuci6n es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal. 

VALOR ESTIMADO DE TRES (3) CONTRATOS: Cuarenta y Ocho Millones Ochenta y Un Mil Doscientos Sesenta y Cuatro 
Pesos M/Cte. ($48'081.264). 

RECURSOS: CDP No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 

Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de FormaciOn Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar 
Aprendices. 

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de 

Centro debe contar con los estudi s Previos descritos en el rtitulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 
ri 0 	 i l  
0  

AUTORIZACION No.  ,:   

FEB2020 
-, 

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 0  4  

LEONORA BARRAGAN BEDOYA 

DIRECTORA REGIONAL (E) 

Vo. Bo. Despacho Regional 

Aprobo: Carlos Arturo Salgar amirez / Subdirector de Centro (E) 

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama / Coordinador Administrativ CDA. 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C. 
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SENA, 

7A7  
CERTIFICACION 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 

Que el objeto: "Prestacion de servicios profesionales para promover en los aprendices el 
reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresiOn, 
comunicaciOn y transformachin personal y social. (Danza)" se encuentra incluido en la 
descripciOn "25-9513-93 Prestachin de servicios para desarrollar actividades en cumplimiento 
del plan de bienestar al ai,..vndiz" Plan Anual de Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial. 

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 dias del mes de enero de 2020. 

SANDRA YANETH GARCIA 
Profesional Grado I - Asesor Planeacian 

Proyecto-Oscar Castro Fuentes 
Apoyo Tecnico a Subdireccion 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darien, LT1. Telefono 8844545, Chia, Colombia. 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pagina 4 de 10 



• 
SENA 7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1. OBJETO: Prestacion de servicios pr.''esionales para promover en los aprendices el reconocimiento del arte y las hellos artes 

como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformation personal y social. (Danza) 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificacion 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

Grupo 	[F] 
Servicios 

[80000000] 	Servicios 	de 	Gestion, 	Servicios 

Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. 

[8011000] Servicio de 

Recursos Humanos 

[80111616] 	Servicios 	de 

Personal Temporal. 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 	SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

3.2 	ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y 

cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la 

persona a contratar debe (n) ser Profesional: en programas asociados a las artes plasticas, bellas artes, artes representativas, 

Danza y/o carreras afines Experiencia: La persona a contratar debera cumplir con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral 

de minim° 12 meses, relacionada con implementaciOn de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan Nacional Integral 

de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como orientation de talleres, desarrollo de encuentros, de 

capacitaciones, de minim° seis (6) meses, desarrolladas en ambientes presenciales o virtuales. 3. Formation complementaria o 

formal relacionada con el use de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, o recursos web o similares 

3.3 	ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y 

2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios 

establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El historic° 

senalado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio 

Alio 2017 Arlo 2018 An° 2019 

$ 2'820.160 $ 2'907.381 $ 	2'997.300 

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previo asi como el valor mensual de honorarios responde 

a la dinamica de la demanda que se ha generado en In entidad en los Ultimo aiios. 

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias del 	de febrero de 2020. 

CARLOS ARTURO SALGAR R MIREZ 
Subdirectora Centro (E) de Desarrollo groempresarial 

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz. 

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo. 

GTH-F-076 VO1 

SECTOR ECONOMICO 
Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales independientes 



Ala 
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: 
Prestacian de servicios profesionales para promover en los aprendices el 
reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, 
expresian, cornunicacian y transformation personal y social. (Danza) 

EDUCACION Y/O 
FORMACION 

Profesional en programas asociados a las artes plasticas, bellas artes, artes 
representativas, Danza y/o carreras afines. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La persona a contratar debera cumplir con los siguientes requisitos: Opcian 
No I. Experiencia laboral de minima dote (12) meses, relacionada con 
implementation de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan 
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. Opcion No. 2. Experiencia 
docente o en actividades como orientation de talleres, desarrollo de 
encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en 
cxnbientes presenciales o virtuales. 3. Formation complementaria o formal: 
reiacionada con el use de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, 
o recursos web o similares. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Treinta y Un Millones 
Setecientos Veinticuatro Mil Pesos M/Cte. ($31'724.000). Esta suma sera 
pagoda por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pogo 
correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos Millones 
Seiscientos Setenta y Ocho Mil Pesos M/Cte. ($2'678.000). b) Nueve (9) 
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de 
Tres Millones Noventa Mil Pesos M/Cte. ($3'090.000) cada uno. c) El ultimo 
pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Milian 
Doscientos Treinta y Seis Mil Pesos M/Cte. ($1'236.000). 

PLAZO: 
Diez (10) 	meses y ocho (8) dias sin exceder de 	la 	presente vigencia 

presupuestal. 

LUGAR DE EJECUCION: 

El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarca y los 
municipios del area de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial SENA, Chia. 

SUPERVISOR: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz. 

ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro de FormaciOn 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direction General del SENA, requiere contratar los 
servicios personales: 

1. Justification de Ia necesidad de Ia contrataci6n: 
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riga 

Considerando que la funcion misional del SENA "Es invertir en el desarrollo social y tecnico de los trabajadores 
colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacion profesional integral, para incorporar a las 
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econOmico y tecnologico del pais", 
establecido en la ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la ley 
general de Educacion, plan tea como objeto de la misma: "un proceso de formaciOn permanente, personal, 
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus 
derechos y de sus deberes". 

Que el Decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funciOn de la Dirección de 

Formacion Profesional la de asistir a la DirecciOn General en el diseno de politicas, planes y programas para 

la implementaciOn de Ia formaciOn profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los 

Aprendices SENA. 

Que Ia Resolucion 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la DirecciOn de la 

Formacion Profesional de la DirecciOn General del SENA, se establece su conformaciOn, y funciones, en el 

articulo 17 le asigna entre otras la funciOn de establecer la metodologia para Ia elaboraciOn del Plan Nacional 

Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formaciOn 

integral de los aprendices SENA. 

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del SENA, cuyo prop6sito es ofrecer a los 

aprendices matriculados en formaciOn laboral y fornnaciOn tecnolOgica oportunidades para el fortalecimiento 

de su desarrollo humano integral mediante la implennentaciOn de programas, proyectos y actividades para 

el acompanamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con exit° las 

exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su incorporacion en el mundo laboral, dirigido 

a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a Ia capacidad 

presupuestal del Centro durante la vigencia y calendario academic() 2020. 

Para el ario 2020, Centro de Formacion se le asignan recursos para la irnplementaciOn de la Politica de 

Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos 

Bienestar Alumnos. El primero es utilizado para la contratacion del equipo de bienestar que se encargara de 

apoyar el desarrollo de los componentes estrategicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el 

desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecucion de las actividades. 

Teniendo en cuenta el Plan de Bienestar 2020, se establece Ia importancia de reconocer Ia cultura como 

creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad. 

Asi las cosas, se requiere contratar a 1 (Una) profesional en Danza, para promover en los aprendices el 

reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresiOn, comunicaciOn y 

transformacion personal y social. Desde el objetivo estrategico del Plan de AcciOn 2020 Ia profesional en 

Danza debe desarrollar un Plan de Cultura para crear espacios de encuentro Intercultural entre los aprendices 

del Centro de Formacion. Los profesionales de Cultura deben promover en los aprendices estrategias para el 

desarrollo de la cultura institucional y ciudadana que incentive el c implimiento de normas, manual de 

convivencia y el establecimiento de pactos que promuevan la autoregulaciOn individual y social. 

Desde el Plan de acciOn los profesionales deben tener en cuenta el objetivo operativo del reconocimiento 

del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresiOn, comunicaciOn y transformaciOn 

personal de los aprendices del Centro, teniendo en cuenta la implementacion y ejecuci6n de actividades G
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personal de los aprendices del Centro, teniendo en cuenta la implementation y ejecuciOn de actividades 

como lo son: DescripciOn de la(s) activida(es) Objetivo Estrategico Objetivos Operativos AcciOn Estrategica 

Encuentro Cultural de aprendices Regional Cundinamarca 	2020. Implementar proyectos de 

acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer la cultura como 

creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad Desarrollar Plan de Cultura para 

crear espacios de encuentro Intercultural. 

Actividades Artisticas Culturales en Danza - 	Teatro- Conmemoracion Dia del Aprendiz Reconocer el 

arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresiOn, comunicaciOn y transformaciOn personal y 

social Implementar planes que promuevan la expresi6n de las artes y las bellas artes de los aprendices en su 

proceso de formacion profesional integral. 

Festival de la Cancion Reconocer Ia cultura como creadora de identidad, generadora de inclusiOn y 

catalizadora de diversidad Desarrollar Plan de Cultura para crear espacios de encuentro Intercultural. 

Actividad de IntegraciOn cultural- Halloween 2020. Implementar proyectos de acompanamiento para el 

desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo 

de conocimiento, expresiOn, comunicaciOn y transformacion personal y social Implementar planes que 

promuevan la expresi6n de las artes y las bellas artes de los aprendices en su proceso de formaciOn 

profesional integral. 

Procesos de formaciOn artistica en cada una de las areas, montaje y muestra del trabajo artistico desarrollado 

con los aprendices en cada una de las disciplinas artisticas a competir, como son: Festival de la cancion, 

agrupacion musical, grupo de teatro, Grupos de danza moderna y folclOrica y cuenteros. Reconocer el arte 

y las bellas artes como vehiculo ale conocimiento, expresiOn, comunicaciOn y transformaciOn personal y social 

Implementar planes que promuevan Ia expresiOn de las artes y las bellas artes de los aprendices en su 

proceso de formacion profesional integral. 

Desarrollo de clases, talleres, muestras y eventos, donde se trabaje el montaje y evolution de los procesos 

formativos en las areas artisticas Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, 

expresi6n, comunicacion y transformacion personal y social 

Dia Mundial de la Danza -Actividades SENA Danzante Implementar proyectos de acompariamiento para el 

desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, Reconocer la cultura como creadora de identidad, 

generadora de inclusion y catalizadora de diversidad Incluir en el plan de cultura, estrategias para el 

desarrollo de la cultura institucional y ciudadana que incentive el cumplimiento de normas, manual de 

convivencia y el establecimiento de pactos que promuevan la autorregulaciOn individual y social. 

Actividades en Ia Semana Cultura Colombiana. Afrocolombianidad Reconocer el arte y las bellas artes como 

vehiculo de conocimiento, expresi6n, comunicacion y transformaciOn personal y social Implementar planes 

que promuevan la expresiOn de las artes y las bellas artes de los aprendices en su proceso de formaciOn 

profesional integral. 

Encuentros Culturales Zonal y Nacional de Cultura 2020 Implementar proyectos de acompanamiento para el 

desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer la cultura como creadora de identidad, 

generadora de inclusion y catalizadora de diversidad Desarrollar Plan de Cultura para crear espacios de tt 

encuentro Intercultural. 
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CreaciOn de los Grupos Institucionales Colectivos de Danza- Teatro- MOsica del Centro de FormaciOn. 
Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y 
transformaciOn personal y social Implementar planes que promuevan Ia expresion de las artes y las bellas 
artes de los aprendices en su proceso de formacion profesional integral. 

Desde los objetivos operativos las profesionales de Cultura deben realizar las actividades para reconocer Ia 
cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad teniendo en cuenta 
las acciones estrategicas para desarrollar un plan de cultura para crear espacios de encuentro Intercultural 
entre los aprendices de Centro de Formaci6n, y la implementar planes que promuevan Ia expresiOn de las 
artes y las bellas artes de los aprendices en su proceso de formaciOn profesional integral. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion, personal 
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es 
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestaciOn de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos solo podrOn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.fi En ningOn caso estos contratos 
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraron por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 
es mediante Ia suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

1. Desarrollo de Actividades que promuevan el Arte, la Cultura y la Danza y la conformaciOn de grupos 
artisticos y cu/turales, que incentiven el desarrollo cultural, estetico y armOnico de la Comunidad Educativa. 
2. Apoyar los procesos de seleccion para las diferentes convocatorias que se realicen en el centro y en donde 
se requiera el concepto del profesional del area. 3. Implementor planes que promuevan la expresion de las 
artes y las bellas artes de los aprendices en su proceso de formaciOn profesional integral. 4. Desarrollar el 
Plan de Cu/tura para crear espacios de encuentro Intercultural entre to aprendices del Centro de FormaciOn. 
5. Apoyar la induccion y la socializacion del Reglamento de Aprendices de Aprendices del SENA en el Centro 
de Formacion, sedes, subsedes del SENA. 6. Fomentar la creatividad en Danzas y las diversas manifestaciones 
artisticas y cu/turales a nivel de la Danza en los aprendices. 7. Solicitor eventos en la plataforma Sofia Plus, y 
asignar aprendices a las actividades aprobadas por la coordinaciOn misional del centro. 8. Brindar el apoyo 
necesario para el desarrollo del Sistema de Liderazgo y que ademos se propongan los espacios para su 
ejercicio real. Abrir espacios de reflexiOn-accion en los que participen de manera proactiva la comunidad 
educativa, a fin de incidir positivamente en la formaciOn de los aprendices SENA. 9. Las actividades de danza 
deber6n desarrollarse periodicamente conforme cronograma que establezca el Lider de Bienestar junto con 
los Aprendices. 10. Participar activamente en los eventos que conforman el Plan anual de Bienestar a 
aprendices. 11. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resu/tantes de procesos realizados con los aprendices. 12. Responder por la integridad y el buen 
use de materiales, equipos y demos elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar sus 
labores y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asignO. 13. G
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Apoyar en la programaciOn de actividades a desarrollar con los Aprendices del Centro de Formation. 14. 
Participar en las diferentes convocatorias y concursos que programe el SENA a nivel regional, Nacional e 
Internacional. 15. Apoyar en la implementaciOn de estrategias que permitan incrementar la participation de 
los aprendices en los encuentros regionales culturales en los que pueda haber un intercambio de conocimiento 
interno y/o externo al SENA de productos entorno a las categorlas establecidas en las dimensiones. 16. 
Generar espacios de expresion, desarrollo y disfrute de talentos, por medio de la implementation de agendas 
culturales y deportivas, para el aprovechamiento del tiempo libre. 17. Fomentar Ia cultura de bienestar en los 
Aprendices durante la ejecuciOn de la formacion profesional integral. 18. Conformation del grupo Constitutivo 
de Danza del Centro de Desarrollo Agroempresarial. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de Aprendices 

y codigo de integralidad. 20. Las demOs que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

3. Identification del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de PrestaciOn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gesti6n, a que se refiere los 

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relaciOn laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordinaciOn y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, adernas de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologfas de la informaciOn y de Ia comunicaciOn, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura que 

tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia. 

6. Fundamentos juridicos que soportan Ia modalidad de seleccion: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciOn de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 

de ContrataciOn Directa. 

7. Valor del contrato y justification: 

El valor de los honorarios se aetermina de acuerdo con los criterios de selecciOn objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, Ia formaci6n academica y 

la experiencia exigida para la id6nea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 
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Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Treinta y Un Millones Setecientos Veinticuatro Mil 

Pesos M/Cte. ($31'724.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos Millones Seiscientos Setenta y 

Ocho Mil Pesos M/Cte. ($2'678.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 

2020, por valor de Tres Millones Noventa Mil Pesos M/Cte. ($3'090.000) cada uno. c) El ultimo pago 

correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Millon Doscientos Treinta y Seis Mil Pesos M/Cte. 

($1'236.000). 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciOn expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y la cancelaciOn de los aportes a la seguridad social como salud, pensiOn y riesgos 

laborales y dernas documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto adminfrtrativo vigente. 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se 

cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 

perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de 

FormaciOn Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices. 

8. Analisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizada Ia matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos serialados en la SecciOn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, Ia 

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a 

los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a Ia entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales 

de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 

penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervisiOn del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaci6n anterior, el ordenador del pago 

Subdirector(a) de Centro seg6n el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion G
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Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz. 

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativ 

qa 

contractual y Ia nueva designaciOn se comunicar6 a las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 

 

NO X 

   

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_ NO 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestaciOn de servicios profesiohales y de apoyo a la gestiOn, o para la ejecuciOn de trabajos artisticos que 
solo pueden encomendarse a ciererminadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 

Que el Coordinador Administrativo del Centro de FormaciOn, revisO y validO Ia documentation presentada 

por el (la) contratista y verific6 el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia 

requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto 

recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente 

varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a Ia tabla de honorarios establecida por la Secretaria 

General. 

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020. 

CARLOS ARTURO SAL 	RAMIREZ 

Surdirector de Ce tro (E) 

•, ;!I,co 	 7 
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7A7 
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestiOn 
para ejecutar el objeto y as obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura 
contrataciOn. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 
054 de 2018; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de FormaciOn y conforme a lo anotado en las anteriores 
consideraciones, se constat6 que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos 
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las 
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordinacion de 
Formacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: "PrestaciOn de 
servicios profesionales para promover en los aprendices el reconocimiento del arte y las bellas artes 
comp vehiculo de conocimiento, expresiOn, comunicaci6n y transformaciOn personal y social. (Danza).". 
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. 

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la 
contrataci6n directa del servicio. 

Que la expedici6n de la presente certificaciOn no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de 
contrataciOn que rigen el proceso. 

Dada en Bogota D.C. a los 0 4 FEB 2020 

LEONORA BARRAGAN BEDOYA 
Directora Regional (E) 	136-r 

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez 
Coordinador Grupo Administrativo Mixto 

Aprob6: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de CentroFl 
Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administ tivo 

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección Regional 
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogota - PBX (57 1) 5461500 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 VO1 Pag 1 
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Regional Cundinamarca 

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (1) contrato de prestaciOn de servicios de apoyo 

a la gestion cuyo objeto es: "Prestacion de servicios profesionales para promover en los aprendices el reconocimiento 
del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal y social. 
(Danza)." 

Se requiere adelantar la contrataci6n del objeto anteriormente descrito, con el fin de promover en los aprendices el 

reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion 

personal y social. 

Que en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

Un (1) contrato cuyo objeto sera: "Prestacion de servicios profesionales para promover en los aprendices el 
reconocimiento del arte y las bellas rtes como vehiculo de conocimiento, expresiOn, comunicacion y transformacion 
personal y social. (Danza)." 

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal. 

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO: Treinta y Un Millones Setecientos Veinticuatro Mil Pesos M/Cte. 

($31'724.000). 

RECURSOS: CDP No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente at Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 

Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de Formacion Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar 

Aprendices. 

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de 

Centro debe contar clos tu 	 1 • s Previos descritos en„ el arliculo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 8  ',,,,  

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 0 4 FEB 2020 
LEONORA BARRAGAN BEDOYA 

DIRECTORA REGIONAL (E) 

Vo. Bo. Despacho Regional 	,K 
Aprobo: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector de Centro (E) 

Revise,: Fabian Enrique GarzOn Valderrama / Coordinador Administra ivo CDA. 

Ministerio de Trabajo 
,_;LRVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

AUTORIZACION No. 

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C. 
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CERTIFICACION 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 

Que el objeto: "Prestaciem de servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la 
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el 
mejoramiento del tejido social de los aprendices." se encuentra incluido en la description "25-
9513-93 PrestaciOn de servicios para desarrollar actividades en cumplimiento del plan de 
bienestar al aprendiz" Plan Anual de Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial. 

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 dias del mes de enero de 2020. 

SANDRA YANETH GARCIA 
Profesional Grado I - Asesor Planeacion 

Proyecto-Oscar Castro Fuentes 
Apoyo Tecnico a Subdireccion 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darien, LT1. Telefono 8844545, Chia, Colombia. 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita national: 01 8000 9 10 270 Pagina 5 de 10 
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rORMATO ANALISIS DEL SECTOR 
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ANEXO 1 

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento 

del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social de los aprendices. 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificacion 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

Grupo 	[F] 

Servicios 

[80000000] 	Servicios 	de 	Gestion, 	Servicios 

Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. 

[8011000] Servicio de 

Recursos Humanos 

[80111616] 	Servicios 	de 

Personal Temporal. 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 	SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONOMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales independientes 

	

3.2 	ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y 

cuyo objeto y obligaciones son similares a as que aqui se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la 

persona a contratar debe (n) ser ProfesionJI: en Education Fisica, Deporte y Recreacicin y a fines, y/o areas afines Experiencia: La 

persona a contratar debera cumplir con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral de minimo 12 meses, relacionada con 

implementation de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2. 

Experiencia docente o en actividades como orientation de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de minim° seis 

(6) meses, desarrolladas en ambientes presenciales o virtuales 3. Formation complementaria o formal relacionada con el use de 

las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, o recursos web o similares 

	

3.3 	ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y 

2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios 

establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El historico 

serialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio 

Ario 2017 Alio 2018 Alio 2019 

$ 2'350.133 $ 2'422.818 $ 	2'497.750 

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios responde 

a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los Ultim s arms. 

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias del es de febrero de 2020. 

CARLOS ARTURO SA 	RAMIREZ 

Subdirector Centro (E) de Desar ollo Agroempresarial 

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz. \, 

Reviso: Fabian Enrique Garzan Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo. 

GTH-F-076 VO1 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: 
Prestacion de servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la 
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos 
fundamentales en el mejoramiento del tejido social de los aprendices. 

EDUCACION Y/0 
FORMACION 

Profesional en Educacian Fisica, Deporte y Recreacian y a fines, y/o areas 
afines. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La persona a contratar debero cumplir con los siguientes requisitos: Opcion 
No.1. 	Experiencia 	laboral 	de 	minimo 	12 	meses, 	relacionada 	con 
implementacion de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan 
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 	Opcion No 2. Experiencia 
docente o en actividades como orientacion de talleres, desarrollo de 
encuentros, de capacitaciones, de minima seis (6) meses, desarrolladas en 
ambientes presenciales o virtuales 3. Formacian complementaria o formal 
relacionada con el use de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, 
o recursos web o similares 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para un (1) contrato la sumo de Veintiseis Millones 
Cilatrocientos Treinta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. 
($26'436.667). Esta suma sera pagoda por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero 
de 2020 por valor de Dos Millones Doscientos Treinta y Un Mil Seiscientos 
Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($ 2'231.667). b) Nueve (9) pagos iguales por 
los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos Millones 
Quinientos Setenta y Cinco Mil Pesos M/Cte. ($2'575.000) coda uno. c) El 
Ultimo pogo correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Milian 
Treinta Mil Pesos M/Cte. ($1'030.000). 

PLAZO: 
Diez (10) 	meses y ocho (8) dias sin exceder de 	Ia 	presente vigencia 
presupuestal. 

LUGAR DE EJECUCION: 

El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarca y los 
municipios del area de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial SENA, Chia. 

SUPERVISOR: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz. 
ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro de Formacion 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la DirecciOn General del SENA, requiere contratar los 
servicios personales: 

1. Justificacion de Ia necesidad de Ia contratacion: 

Considerando que la funciOn misional del SENA "es invertir en el desarrollo social y tecnico de los 
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trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacion profesional integral, para 

incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, economic° y 

tecnologico del pais", establecido en la Ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la 

cual se expide la ley general de Educacion, plantea como objeto de .a misma: "un proceso de formacion 
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepciOn integral de la persona humana, 
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes". 

Que el Decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcion de la Dirección de 

Formacion Profesional la de asistir a la Dirección General en el diseho de political, planes y programas para 

la innplennentacion de la formacion profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los 

Aprendices SENA. 

Que la Resolucion 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la Dirección de la 

Formacion Profesional de la Dirección General del SENA, se establece su conformacion, y funciones, en el 

articulo 17 le asigna entre otras la funciOn de establecer la metodologia para la elaboracion del Plan Nacional 

Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formaciOn 

integral de los aprendices SENA. 

Que segt.ln Resolucion 1-2203 de 2019, por la cual se adopta el Plan Nacional de Bienestar Integral de los 

Aprendices del SENA, se resuelve en su articulo 1; que el Plan de Bienestar aprendices debe ser de obligatorio 

cumplimiento en cada uno de los Centros de FormaciOn, sedes, subsedes del Sena y dennas instituciones que 

por convenio o ampliacion de cobertura o articulacion con la educacion media u otros nnecanismos se 

impartan programas de formacion Profesional del SENA. 

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Sena, cuyo proposito es ofrecer a los 

aprendices matriculados en formacion laboral y formacion tecnologica oportunidades para el fortalecimiento 

de su desarrollo humano integral mediante la implennentacion de programas, proyectos y actividades para 

el acompananniento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con exit° las 

exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su incorporacion en el mundo laboral, dirigido 

a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad 

presupuestal del Centro durante la vigencia y calendario academic° 2C20. 

Para el alio 2020, Centro de Formacion se le asignan recursos para la implementacion de la Politica de 

Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos 

Bienestar Alumnos. El primero es utilizado para la contratacion del equipo de bienestar que se encargara de 

apoyar el desarrollo de los componentes estrategicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el 

desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, is ejecucion de las actividades. 

Teniendo en cuenta el Plan de Bienestar 2020, se establecen dentro de los objetivos estrategicos del Plan 

Nacional Integral de Bienestar al aprendiz el realizar acciones para generar en los aprendices practicas 

asociadas a proyectos de acompariamiento al aprendiz en los temas relacionados a la cultura, a Ia prevencion 

de Ia enfermedad y promocion de la salud, desarrollo de blandas, al deporte, Ia actividad fisica, el 

aprovechamiento del tiempo libre y el arte, estableciendose la implementacion de un plan de trabajo para 

fortalecer el reconocimiento del deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre como 

elementos fundamentales en el mejoramiento de la formaci6n profesional integral de los aprendices del 

Centro de Formacion. 
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Asi las cosas, se requiere contratar a un (un) profesional en Deportes para Ia implementaciOn de escenarios 

de deportivos, actividad fisica, fortalecimiento de actividades en aprovechamiento del tiempo libre con los 

aprendices que se encuentran en su proceso de formation, garantizando lo anterior la permanencia y la 

b6squeda de estrategias para la retention de aprendices. Los profesionales en Deportes deben implementar 

estrategias de acciOn como lo son el promover la actividad fisica como estrategia de adopci6n de habitos de 

vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre y la formulation de planes deportivos que involucren la 

participaciOn de aprendices en jornadas intra centros e intercentros. 

Desde el Plan de acciOn los profesionales, deben implementar plan de trabajo para fortalecer competencias 

deportivas y de habitos saludables de vida, utilizando estrategias relacionadas con las siguientes actividades: 

Description de la(s) activida(e, Objetivo Estrategico Objetivos Operativos Accion Estrategica. 

Encuentros deportivos Nacionales y zonales. Implementar proyectos de acompariamiento para el desarrollo 

integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento 

del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social Formular planes 

deportivos que involucren la participaciOn de aprendices en jornadas intra centros e intercentros. Encuentro 

Deportivo Regional Cundinamarca 2020. 

Torneos Interfichas e intercambios Deportivos Implementar proyectos de acompafiamiento para el 

desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer el deporte, la actividad fisica y el 

aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social 

Actividad Desafio Super Aprendiz 2020. Promover la actividad fisica como estrategia de adopci6n de habitos 

de vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre, Juegos Autoctonos- Festival del las Cometas 

Conmemoraci6n de la Semana Muevela Implementar proyectos de acompaliamiento para el desarrollo 

integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento 

del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social. Actividades Deportivas 

y Recreativas con los aprendices del Centro. Actividades L6dico recreativas del Buen manejo del Tiempo Libre, 

Flabitos de Vida Saludables. 

Objeto: PrestaciOn de servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la actividad fisica y el 

aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social de 

los aprendices. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formation, personal 

suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es 

mediante la celebraciOn de in contrato de prestaciOn de servicios personales, conforme al articulo 32 —

numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que ceiebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administration o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos solo podron celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos 
generan relation laboral ni prestaciones sociales y se celebraron por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, la mejor option legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 

es mediante Ia suscripcion de un contrato de prestaciOn de servicios con una persona natural, que este en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

3 
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2. Obligaciones Especificas: 

1. Apoyar la induccian y la socializaciOn del Reglamento de Aprendices de Aprendices del SENA en el Centro 
de Formacion, sedes, subsedes del Sena. 2. Apoyar los procesos de seleccian para las diferentes convocatorias 
que se realicen en el centro y en donde se requiera el concepto del profesional del area. 3. Realizar actividades 
encaminadas a la participacian familiar en el proceso formativo de los aprendices, en la estrategia SENA 
Familia. 4. Promover la paz y la reconciliacion en coda una de las actividades deportivas y recreativas dentro 
y fuera del campo de juego. 5. Apoyar las actividades que fortalezcan y promueven habitos de vida saludable 
en los aprendices segan la Resolucion 01-2203 de 2019. 6. Realizar actividades de reconocimiento del deporte, 
la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento 
del tejido social. 7. Apoyar estrategias para promover la participacion de los aprendices en las actividades 
deportivas y recreativas con el fin de mejorar las competencias blandas. 8. Solicitor eventos en la plataforma 
Sofia Plus, y asignar aprendices a las actividades aprobadas por la coordinacian misional del centro. 9. Apoyar 
las actividades en el desarrollo de los componentes estrategicos indicados en el Plan de Accian. 10.Apoyar los 
procesos transversales orientados a elevar los indices de tolerancia, convivencia, e identidad grupal de los 
aprendices. 11. Atender oportunamente los requerimientos que hagan el lider y/o supervisor de contrato y 
presentar los informes mensuales de acuerdo a las actividades desarrolladas. 12. Promover la actividad fisica 
como estrategia de adopcion de habitos de vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre. 13. Desarrollar 
actividades deportivas en el SENA, a troves de la generacion de espacios para la practica de actividad fisica, 
el deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre. 14. Realizar acompailamiento y seguimiento 
a los aprendices en el desarrollo de competencias biofisicas en el gimncsio. 15. Responder por la integridad y 
buen use de materiales, equipos y demos elementos de la institucian puestos bajo su cuidado para para 
desarrollar sus labores. 16. Apoyar el desarrollo de entrenamientos deportivos a los aprendices, asesorar, 
proponer, ejecutar actividades en el area de recreacion y deportes del centro. 17. Contribuir a la disminucion 
de la desercion creando sentido de pertenencia en los aprendices SENA, a traves de las diversas actividades 
deportivas y recreativas. 18.Las demos que se hagan necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestaci6n de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los 
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normal mencionadas, este contrato en ningUn caso genera relacion laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinaci6n y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, adernas de contar con buenas relaciones interpersonales 
con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicaciOn, 
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 
CD 
CD 

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca y los nnunicipios del area de cobertura que 
tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia. 	 (.9 

4 



fqa 

6. Fundamentos juridicos que soportan Ia modalidad de selection: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a Ia prestaciOn de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 

de ContrataciOn Directa. 

7. Valor del contrato y justificacion: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciOn objetiva establecidos 

conforme a Ia necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaci6n academica y 

la experiencia exigida para la id6nea ejecuciOn del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la 

Entidad, el presupuesto asignado a Ia dependencia y at Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veintiseis Millones Cuatrocientos Treinta y Seis Mil 

Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($26'436.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos 

Millones Doscientos Treinta y Un Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($ 2'231.667). b) Nueve (9) 

pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos Millones Quinientos Setenta y 

Cinco Mil Pesos M/Cte. ($2'575.000) cada uno. c) El ultimo pago correspondiente at periodo de diciembre 

por valor de Un Millon Treinta Mil Pesos M/Cte. ($1'030.000). 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaci6n expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciOn del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y Ia cancelaciOn de los aportes a la seguridad social como salud, pensi6n y riesgos 

laborales y demas documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se 

cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 

perteneciente at Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 AdquisiciOn de Bienes y Servicios — Servicios de 

FormaciOn Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices. 

8. Analisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizada Ia matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos serialados en la SecciOn 3 SubsecciOn 1 del Decreto 1082 de 2015, Ia 
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cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecuciOn del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustara a 

los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los clafios imputables al contratista por entregas parciales 

de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 

penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervisiOn del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago 

Subdirector(a) de Centro segUn el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaci6n 

contractual y la nueva designaciOn se comunicara a las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X  

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X 	 NO 	 

13. Criterios para seleccionar Ia oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiOn, o para la ejecuciOn de trabajos artisticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 

Que el Coordinador Administrativo del Centro de Formacion, revisO y valic16 la documentacion presentada 

por el (la) contratista y verific6 el cumplimiento de ros requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia 

requerida para la prestaciOn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto 

recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente 

varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por Ia Secretaria 

General. 

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020. 

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ 

Surdirector de Centro (E) 
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Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz. 

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo. 
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7A7 
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gest& 
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura 
contrataci6n. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolution N° 
054 de 2018; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anteriores 
consideraciones, se constato que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos 
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las 
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordination de 
Formaci6n del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: "PrestaciOn de 
servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del 
tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social de los aprendices..". 
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. 

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la 
contratacion directa del servicio. 

Que la expedici6n de la presente certificaci6n no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de 
contratacian que rigen el proceso. 

Dada en Bogota D.C. a los 0 4 FEB 2020 

LEONORA BARRAGAN BEDOY 
Directora Regional (E) 	4 

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez 
Coordinador Grupo Administrativo Mixto 

Aprobo: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Centro 
Reviso: Fabian Enrique GarzOn Valderrama, Coordinador Administr ivo 

Anexo: Estudio Previo y Analisis del se 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección Regional 

Diagonal 45D No. 19-72 — Bogota - PBX (57 1) 5461500 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita national: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 vol Pag I 
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Regional Cundinamarca 

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (1) contrato de prestaciOn de servicios de apoyo 

a la gestiOn cuyo objeto es: "Prestacion de servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la actividad 
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social de 
los aprendices." 

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de apoyar la implementaciOn de 

escenarios de deportivos, actividad fisica, fortalecimiento de actividades en aprovechamiento del tiempo libre con 

los aprendices que se encuentran en su proceso de formation, garantizando lo anterior la permanencia y la bLisqueda 

de estrategias para la retention de aprendices. 

Que en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

Un (1) contrato cuyo objeto sera: "Prestacion de servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la 
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido 
social de los aprendices." 

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecuciOn es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia 

presupuesta I. 

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO: Veintiseis Millones Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y 

Siete Pesos M/Cte. ($26'436.667). 

RECURSOS: CDP No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 

Adquisicion de Bienes y Servicios – Servicios de Formation Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar 

Aprendices. 

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de 

Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el—  iculo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

8 	1 1 AUTORIZACION No.  

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 0 4 FEB 2020 

LEONORA BARRAGAN BEDOYA 

DIRECTORA REGIONAL (E) „LT  

Vo. Bo. Despacho Regional 

Aprobey Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector de Centro (E) 

Revise>: Fabian Enrique Garzon Valderrama / Coordinador Administrative CDA. 

Ministerio deal-61*o 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C. 
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SENA 

7A7I  

CERTIFICACION 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 

Que el objeto: "PrestaciOn de servicios profesionales de caracter temporal para promover en 
los aprendices el reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, 
expresion, comunicaciOn y transformacion personal y social. (Musica)."se encuentra incluido en 
la descripci6n "25-9513-93 PrestaciOn de servicios para desarrollar actividades en cumplimiento 
del plan de bienestar al aprendiz" Plan Anual de Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial. 

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 dias del mes de enero de 2020. 

_ A  
SANDRA YANETH GARCIA 

Profesional Grado ! - Asesor Planeacion 

Pruyecto-Oscar Castro Fuentes 

Apoyo Tecnico a SubdirecciOn 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darien, LT1. Telefono 8844545, Chia, Colombia. 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 P6gina 6 de 10 



Alio 2019 

$ 2'497.750 

CARLOS ARTUR SALGAR RAMIREZ 

Subdirector Centro (E) e Desarrollo Agroempresarial 

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Apre 

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Adminis ativo. 
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7A7
SENA  FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para promover en los aprendices el reconocimiento 

del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformation personal y social. 

(Mbsica). 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificacion 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

Grupo 	[F] 

Servicios 

[80000000] 	Servicios 	de 	GestiOn, 	Servicios 

Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. 

[8011000] Servicio de 

Recursos Humanos 

[80111616] 	Servicios 	de 

Personal Temporal. 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 	SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONOMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales independientes 

	

3.2 	ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes material que prestan sus servicios a diversas entidades y 

cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la 

persona a contratar debe (n) ser Profesional en programas asociados a las artes plasticas, bellas artes, artes representativas, 

musica, y/o areas afines Experiencia: La persona a contratar debera cumplir con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral 

de minim° 12 meses, relacionada con implementation de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan Nacional Integral 

de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como orientation de talleres, desarrollo de encuentros, de 

capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en ambientes presenciales o virtuales 3. Formation complementaria o 

formal relacionada con el use de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, o recursos web o similares. 

	

3.3 	ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y 

2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios 

establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El historico 

selialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio. 

Alio 2017 
	

Alio 2018 

$ 2.350.133 	 $ 2'422.818 

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios p vios, asi como el valor mensual de honorarios responde 

a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los timos anos. 

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) d 	del mes de febrero de 2020. 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: 

Prestacian de servicios profesionales de caracter temporal para promover 
en los aprendices el reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo 
de conocimiento, expresian, comunicacian y transformacion personal y 
social. (Musica) 

EDUCACION Y/0 
FORMACION 

Profesional en programas asociados a las artes plasticas, bellas artes, artes 
representativas, masica, y/o areas afines 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La persona a contratar debero cumplir con los siguientes requisitos: 1. 
Experiencia 	laboral 	de 	minima 	doce 	(12) 	meses, 	relacionada 	con 
implementacian de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan 
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en 
actividades como orientacion de talleres, desarrollo de encuentros, de 
capacitaciones, de minima seis (6) meses, desarrolladas en ambientes 
presenciales o virtuales 3. Formacion complementaria o formal relacionada 
con el use de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, o recursos 
web o similares 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veintiseis Millones 
Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. 
($26'436.667). Esta suma sera pagoda por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pogo correspondiente al periodo de febrero 
de 2020 por valor de Dos Millones Doscientos Treinta y Un Mil Seiscientos 
Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($ 2'231.667). b) Nueve (9) pagos iguales por 
lc 	meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos Millones 
Quinientos Setenta y Cinco Mil Pesos M/Cte. ($2'575.000) coda uno. c) El 
ultimo pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Milian 
Treinta Mil Pesos M/Cte. ($1'030.000). 

PLAZO: 
Diez (10) 	meses y ocho (8) dias sin exceder de 	la 	presente vigencia 
presupuestal. 

LUGAR DE EJECUCION: 

El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarca y los 
municipios del area de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial SENA, Chia. 

SUPERVISOR: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz. 
ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro de FormaciOn 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Dirección General del SENA, requiere contratar los 
servicios personales: 
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1. Justification de Ia necesidad de la contratacion: 

Considerando que Ia funciOn misional del SENA "es invertir en el desarrollo social y tecnico de los 

trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formaci6n profesional integral, para 

incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econ6mico y 

tecnologico del pais", establecido en la ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que Ia Ley 115 de 1994, por la 

cual se expide la ley general de Education, plantea como objeto de la misma: "un proceso de formaci6n 

permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepciOn integral de la persona humana, 

de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes". 

Que el decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcion de la DirecciOn de 

Formaci6n Profesional la de asistir a la Dirección General en el disefio de political, planes y programas para 

la implementation de la formacion profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los 
Aprendices SENA. 

Que Ia ResoluciOn 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la Dirección de la 

FormaciOn Profesional de la Dirección General del SENA, se establece su conformation, y funciones, en el 

articulo 17 le asigna entre otras la funciOn de establecer la metodologia para la elaboraciOn del Plan Nacional 

Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formacion 

integral de los aprendices SENA. 

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Sena, cuyo propOsito es ofrecer a los 

aprendices matriculados en formacion laboral y formaciOn tecnologica oportunidades para el fortalecimiento 

de su desarrollo humano integral mediante la implennentaciOn de programas, proyectos y actividades para 

el acompariamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con exito las 

exigencias del mundo de la vida en el marco de la formaciOn y su incorporation en el mundo laboral, dirigido 

a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a Ia capacidad 

presupuestal del Centro durante la vigencia y calendario academico 2020. 

Para el ano 2020, Centro de FormaciOn se le asignan recursos para la implementation de la Politica de 

Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos 

Bienestar Alumnos. El primero es utilizado para la contratacion del equipo de bienestar que se encargara de 

apoyar el desarrollo de los componentes estrategicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el 

desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecucion de las actividades. 

Teniendo en cuenta el Plan de Bienestar 2020, se establece la importancia de reconocer la cultura como 

creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad 

Asi las cosas, se requiere contratar a un (1) profesional en el area de MUsica, para promover en los aprendices 

el reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicaciOn y 
transformation personal y social. 

Desde el objetivo estrategico del Plan de AcciOn 2020 la profesional en Danza debe desarrollar un Plan de 

Cultura para crear espacios de encuentro Intercultural entre los aprendices del Centro de Formacion. Los 

profesionales de Cultura deben promover en los aprendices estrategias para el desarrollo de la cultura 

institucional y ciudadana que incentive el cumplimiento de normas, manual de convivencia y el 

establecimiento de pactos que promuevan la autoregulacion individual y social. G
T

H
-F

-0
7
5
  V

.0
4

 

2 



G
T

H
- F

-0
7
5
  V

.0
4
 

rqa 
Desde el Plan de action los profesionales deben tener en cuenta el objetivo operativo del reconocimiento 

del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresi6n, comunicaciOn y transformacion 

personal de los aprendices del Centro, teniendo en cuenta la implementation y ejecuciOn de actividades 

como lo son: Description de la(s) activida(es) Objetivo Estrategico Objetivos Operativos AcciOn Estrategica 

Encuentro Cultural de aprendices Regional Cundinamarca 2020. Implementar proyectos de acompariamiento 

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer Ia cultura como creadora de 

identidad, generadora de inclusiOn y catalizadora de diversidad Desarrollar Plan de Cultura para crear 

espacios de encuentro Intercultural. Actividades Artisticas Culturales en Danza - M6sica- Teatro-

ConmemoraciOn Dia del Aprendiz Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, 

expresi6n, comunicacion y transformation personal y social Implementar planes que promuevan Ia expresi6n 

de las artes y las bellas artes de los aprendices en su proceso de formacion profesional integral. Festival de 

la CanciOn Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de 

diversidad Desarrollar Plan de Cultura para crear espacios de encuentro Intercultural. Actividad de 

IntegraciOn cultural- Halloween 2020. lmplementar proyectos de acompariamiento para el desarrollo integral 

del aprendiz en su proceso formativo Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, 

expresi6n, comunicacion y transformaci6n personal y social Implementar planes que promuevan la expresi6n 

de las artes y las bellas artes de los aprendices en su proceso de formaciOn profesional integral. Procesos de 

formaciOn artistica en cada una de las areas, montaje y muestra del trabajo artistic° desarrollado con los 

aprendices en cada una de las disciplinas artisticas a competir, como son: Festival de Ia canci6n, agrupaciOn 

musical, grupo de teatro, Grupos de danza moderna y folclOrica y cuenteros. Reconocer el arte y las bellas 

artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformaci6n personal y social 

Implementar planes que promuevan la expresiOn de las artes y las bellas artes de los aprendices en su 

proceso de formacion profesional integral. Desarrollo de clases, talleres, muestras y eventos, donde se 

trabaje el montaje y evoluciOn de los procesos formativos en las areas artisticas Reconocer el arte y las bellas 

artes como vehiculo de conocimiento, expresiOn, comunicaciOn y transformaciOn personal y social. 

Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad Incluir 

en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional y ciudadana que incentive el 

cumplimiento de normas, manual de convivencia y el establecimiento de pactos que promuevan la 

autorregulaciOn individual y social. Actividades en la Semana Cultura Colombiana. Afrocolombianidad 

Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y 

transformaciOn personal y social Implementar planes que promuevan la expresi6n de las artes y las bellas 

artes de los aprendices en su proceso de formaciOn profesional integral. Encuentros Culturales Zonal y 

Nacional de Cultura 2020 Implementar proyectos de acompariamiento para el desarrollo integral del 

aprendiz en su proceso formativo Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion 

y catalizadora de diversidad Desarrollar Plan de Cultura para crear espacios de encuentro Intercultural. 

CreaciOn de los Grupos Institucionales Colectivos de Danza- Teatro- M6sica del Centro de FormaciOn. 

Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y 

transformaci6n personal y social Implementar planes que promuevan la expresion de las artes y las bellas 

artes de los aprendices en su proceso de formacion profesional integral. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en Ia planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion, pers6nal 

suficiente, la alternativa legal on que cuenta la entidad para suplir Ia necesidad temporal que tiene, es 

mediante la celebraciOn de un contrato de prestaciOn de servicios personales, conforme al ari iculo 32 —

numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administration o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos solo podron celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
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realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningOn caso estos contratos 
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarOn por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, Ia mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 
es mediante la suscripciOn de un contrato de prestaciOn de servicios con una persona natural, que este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

1. Realizar la planeacion, organizacion para la representacion del Centro en los diferentes eventos musicales 
a nivel Regional y Nacional. 2. Realizar Talleres de MOsica para los aprendices del Centro. Apoyar los procesos 
de seleccion para las diferentes convocatorias que se realicen en el centro y en donde se requiera el concepto 
del profesional del area. 3. Implementor planes que promuevan la expresion de las artes y las hellos artes de 
los aprendices en su proceso de formaciOn profesional integral. 4. Desarrollar el Plan de Cultura para crear 
espacios de encuentro Intercultural entre los aprendices del Centro de FormaciOn. 5. OrganizaciOn de los 
Grupos Musicales del Centro. 6. Desarrollar actividades de bienestar a aprendices para fomentar la ejecuciOn 
de proyectos formativos, relacionadas con la mOsica, con el fin de integrar la cornunidad estudiantil que 
estimule el desarrollo artistic°, cultural y que conlleve a tener un espiritu de superaciOn en la practica sana y 
utilizaciOn del tiempo libre. 7. Apoyar inducciOn y la socializacion del Reglamento de aprendices del SENA. 8. 
Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demos elementos de la instituciOn puestos 
bajo su cuidado para desarrollar sus labores. 9. Apoyo logistic° en los eventos organizados por el centro. 10. 
Apoyo en el montaje de los equipos de amplificaciOn de sonido. 11. Solicitor eventos en la plataforma Sofia 
plus, y asignar aprendices a las actividades aprobadas por la coordinacion misional del centro. 12. Atender 
los requerimientos que realice el supervisor del contrato tendiente a una correcta ejecuciOn del mismo. 13. 
Las demos se hagan necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de PrestaciOn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los 
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiln caso genera relaciOn laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, adernas de contar con buenas relaciones interpersonales 
con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de Ia informacion y de la comunicacion, 
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura que 
tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia. 
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6. Fundamentos juridicos que soportan Ia modalidad de selecciOn: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el ar.lculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 

de Contratacion Directa. 

7. Valor del contrato y justification: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciOn objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciOn academica y 

Ia experiencia exigida para la idOnea ejecuciOn del contrato, en concordancia con el Plan de Acci6n de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veintiseis Millones Cuatrocientos Treinta y Seis Mil 

Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($26'436.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos 

Millones Doscientos Treinta y Un Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($ 2'231.667). b) Nueve (9) 

pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos Millones Quinientos Setenta y 

Cinco Mil Pesos M/Cte. ($2'575.000) cada uno. c) El ultimo pago correspondiente al periodo de diciembre 

por valor de Un Millon Treinta Mil Pesos M/Cte. ($1'030.000). 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaci6n expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciOn del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos 

laborales y demas documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA ,  pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se 

cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 

perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de 

FormaciOn Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices. 

8. Analisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos selialados en la SecciOn 3 SubsecciOn 1 del Decreto 1082 de 2015, Ia t3 
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cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecuciOn del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustara a 

los Iimites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los darios imputables al contratista por entregas parciales 

de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 

penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervisiOn del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciOn anterior, el ordenador del pago 

Subdirector(a) de Centro segLim el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion 

contractual y Ia nueva designaciOn se comunicara a las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X  

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X 	 NO 	 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiOn, o para la ejecuckin de trabajos artisticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 

Que el Coordinador Administrativo del Centro de FormaciOn, reviso y validO Ia documentacion presentada 

por el (Ia) contratista y verifica el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia 

requerida para Ia prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto 

recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente 

varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria 

General. 

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 020. 

CARLOS ARTURO LGAR RAMIREZ 

Surdirector 	Centro (E) 

(12 
Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz.—  

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo. 



VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez 
Coordinador Grupo Administrativo Mixto 

Aprobo: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Centro 
Revisor Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administr tivo 

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector 

SENA. 

7AN1.  

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion 
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura 
contrataciOn. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolution N° 
054 de 2018; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de per nal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anteriores 
consideraciones, se constat6 que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos 
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las 
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordination de 
Formacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: "Prestaci6n de 
servicios profesionales de caracter temporal para promover en los aprendices el reconocimiento del 
arte y las belles artes como vehiculo de conocimiento, expresiOn, comunicaciOn y transformaciOn 
personal y social. (Masica).". conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. 

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la 
contratacian directa del servicio. 

Que la expedician de la presente certificaciOn no exime de cumplimiento y aplicaciOn de las normas de 
contratacion que rigen el proceso. 

Dada en Bogota D.C. a los 0 4 FEB 2020 

LEONORA BARRAGAN BEDOYA 
Directora Regional (E) 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección Regional 
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogota - PBX (57 1) 5461500 
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Regional Cundinamarca 

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (1) contrato de prestacion de servicios de apoyo 

a la gestion cuyo objeto es: "Prestacion de servicios profesionales de carecter temporal para promover en los 
aprendices el reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresien, comunicacion y 
transformacion personal y social. (Masica)." 

Se requiere adelantar la contratacioo del objeto anteriormente descrito, con el fin de promover en los aprendices el 

reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresiOn, comunicacion y transformaciOn 

personal y social. 

Que en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

Un (1) contrato cuyo objeto sera: "Prestacion de servicios profesionales de carecter temporal para promover en los 
aprendices el reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y 
transformacion personal y social. (Mtisica)." 

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal. 

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO: Veintiseis Millones Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y 

Siete Pesos M/Cte. ($26'436.667). 

RECURSOS: CDP No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 

Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de FormaciOn Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar 

Aprendices. 

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de 

Centro debe contar con los e udi Previos descritos en el tirticulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

AUTORIZACION No. 	  

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a :6, 0 4 FEB 2020 

LEONORA BARRAGAN BEDOYAr, 

DIRECTORA REGIONAL (E) 42.4 

Vo. Bo. Despacho Regional 

Aprobo: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector de Centro (E) 

Revise): Fabian Enrique Garzon Valderrama / Coordinador Administr two CDA. 

Ministerio de Trabajo 
	 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C. 
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SENA, 

7A7  

CERTIFICACION 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 

Que el objeto: "PrestaciOn de servicios profesionales para el fortalecimiento en los aprendices 
de habilidades Blandas para la vida y el trabajo, y la apropiaci6n del Reglamento del aprendiz." 
se encuentra incluido en la descripcion "25-9513-93 PrestaciOn de servicios para desarrollar 
actividades en cumplimiento del plan de bienestar al aprendiz" Plan Anual de Adquisiciones 
2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial. 

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 Bias del mes de enero de 2020. 

SANDRA YANETH GARCIA 
Profesithial Grado I - Asesor Planeacion 

Proyecto-Oscar Castro Ftier.tes 

Aooyo Tecnico a SubdirecciOn 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Reginna 	dinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darien, LT1. Telefono 8844545, Chia, Colombia. 
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimeinto en los aprendices de habilidades Blandas para la 

vida y el trabajo, y la apropiacion del Reglamento del aprendiz. 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificacion 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

Grupo 	[F] 

Servicios 

[80000000] 	Servicios 	de 	Gestion, 	Servicios 

Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. 

[8011000] Servicio de 

Recursos Humanos 

[80111616] 	Servicios 	de 

Personal Temporal. 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 	SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

3.2 	ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y 

cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la 

persona a contratar debe (n) ser Profesional en Psicologia y/o Areas afines Experiencia: La persona a contratar debera cumplir 

con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral de minim° 12 meses, relacionada con implementation de actividades asociadas 

a los temas abordados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como 

orientation de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en ambientes 

presenciales o virtuales 3. Formation complementaria o formal relacionada con el use de as TIC'S, o los ambientes virtuales de 

aprendizaje, o recursos web o similares. 

3.3 	ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y 

2019. Para el presente caso, en as vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios 

establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El historico 

serialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio 

Alio 2017 Alio 2018 Alio 2019 

$ 2'632.149 $ 2'713.556 $ 2'797.480 

En este sentido se deja evidencia que el petiil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios responde 

a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los Ultimos arms. 

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias del es de febrero de 2020. 

CARLOS ARTURO SAW R RAMIREZ 

Subdirector Centro (E) de Desa rollo Agroempresarial 

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienc;tar al AprendiL. 

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo. 

GTH-F-076 VO1 

SECTOR ECONOMICO 
Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales independientes 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: 
Prestacian 	de servicios profesionales 	para 	el fortalecimeinto en 	los 
aprendices de habilidades Blandas para la vida y el trabajo, y la apropiacian 
del Reglamento del aprendiz. 

EDUCACION Y/0 
FORMACION Profesional en Psicologia y/o areas afines. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La persona a contratar debera cumplir con los siguientes requisitos: Opcian 
No 	1. 	Experiencia 	laboral 	de 	minimal 	12 	meses, 	relacionada 	con 
implementation de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan 
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 	Opcion No 	2. Experiencia 
docente o en actividades coma orientation de talleres, desarrollo de 
encuentros, de capacitaciones, de minimal seis (6) meses, desarrolladas en 
ambientes presenciales o virtuales 3. Formation complementaria o formal 
relacionada con el use de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, 
o iecursos web o similares 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de Cincuenta y 
Nueve Millones Doscientos Dieciocho Mil Ciento Treinta y Tres Pesos M/Cte. 
($59'218.133). Para coda contrato el valor corresponde a la suma de 
Veintinueve Millones Seiscientos Nueve Mil Sesenta y Siete Pesos M/Cte. 
($29'609.067). Esta suma sera pagoda par el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pogo correspondiente al periodo de febrero 
de 2020 par valor de Dos Millones Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil 
Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($2'499.467). b) Nueve (9) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, par valor de Dos 
Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos M/Cte. ($2'884.000) coda 
uno. c) El ultimo pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de 
Un Milian Ciento Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte. ($1'153.600). 

PLAZO: 
Diez (10) 	meses y ocho (8) dias sin exceder de la 	presente vigencia 
presupuestal. 

LUGAR DE EJECUCION: 

El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarca y los 
municipios del area de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial SENA, Chia. 

SUPERVISOR: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz. 
ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro de FormaciOn 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Dirección General del SENA, requiere contratar los 
servicios personales: 
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1. Justificacion de Ia necesidad de Ia contratacion: 

Considerando que la funci6n misional del SENA "es invertir en el desarrollo social y tecnico de los 

trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formaciOn profesional integral, para 

incorporar a las personas en actividades productivas que contribuy0n al desarrollo social, economic° y 

tecnologico del pais", establecido en la ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la 

cual se expide la ley general de Educaci6n, plantea como objeto de la misma: "un proceso de formacion 

permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, 

de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes". 

Que el decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funciOn de la Dirección de 

FornnaciOn Profesional la de asistir a Ia Dirección General en el disefio de politicas, planes y programas para 

la implementacion de la formacion profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los 

Aprendices SENA. 

Que la Resolucion 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la DirecciOn de la 

Formacion Profesional de Ia DirecciOn General del SENA, se establece su conformacion, y funciones, en el 

articulo 17 le asigna entre otras la funciOn de establecer Ia metodologia para la elaboracion del Plan Nacional 

Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formaciOn 

integral de los aprendices SENA. 

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Sena, cuyo propOsito es ofrecer a los 

aprendices matriculados en formacion laboral y formaciOn tecnologica oportunidades para el fortalecimiento 

de su desarrollo humano integral mediante la implementaciOn de programas, proyectos y actividades para 

el acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con exit° las 

exigencias del mundo de la vida en el marco de Ia formacion y su incorporaciOn en el mundo laboral, dirigido 

a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a Ia capacidad 

presupuestal del Centro durante la vigencia y calendario academic° 2020. 

Para el afio 2020, Centro de Formacion se le asignan recursos para la implementaciOn de Ia Politica de 

Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos 

Bienestar Alumnos. El primero es utilizado para la contrataciOn del equip° de bienestar que se encargara de 

apoyar el desarrollo de los componentes estrategicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el 

desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecuciOn de las actividades. 

Teniendo en cuenta el Plan de Bienestar 2020, se establece la ImplementaciOn de un plan de trabajo para 

fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, 

innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion 
al cambio. 

Asi las cosas, se requiere contratar a dos (2) profesionales en psicologia para Ia implementacion de escenarios 

de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyecciOn social y formaciOn de talentos. Desde el 

objetivo estrategico del Plan de Accion 2020 las profesionales en Psicologia planean actividades y proyectos 

para el reconocimiento al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante la 

implementaciOn de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos con el 

Desarrollo de habilidades blandas para la vida y el trabajo y formaci6n de lideres. G
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Desde el Plan de action las profesionales, deberan implementar plan de trabajo para fortalecer competencias 

socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovaciOn, resiliencia, 

resoluciOn de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptaci6n al cambio., dichas 

estrategias relacionadas con las siguientes actividades: 

DescripciOn de la(s) activida(es) Objetivo Estrategico Objetivos Operativos AcciOn Estrategica. Actividad de 

SENA Familia. Implementar proyectos de acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su 

proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para Ia vida y el trabajo Implementar plan de trabajo para 

fortalecer competencias sociok-.:Dcionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, 

innovacion, resiliencia, resoluciOn de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptaciOn 

al cambio. ElecciOn de Voceros y Suplentes de las fichas de formaciOn. Reconocer al aprendiz en su proceso 

de formacion profesional integral mediante la implementaciOn de un programa de estimulos que se 

materializa en los objetivos operativos descritos. Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en 

ejes de liderazgo, proyecci6n social y formaci6n de talentos. Adelantar la election de voceros y 

representantes de aprendices. ParticipaciOn de aprendices en competencias locales, regionales, zonales, 

nacionales e internacionales. Promover espacios o formas para el reconocimiento y la participaciOn en 

escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales de aprendices destacados en su proceso de 

formativo y con talentos que los visibilizan en ambitos sociales, culturales, artisticos, y o deportivos . 

Orientation y Consejeria PsicolOgica en Proyecto de vida, Autoconocimiento, Empatia, Comunicaci6n 

Asertiva, SoluciOn de Problemas, Manejo de Emociones, Manejo del Estres, toma de Decisiones. Implementar 

proyectos de acompailamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Desarrollar 

habilidades blandas para la vida y el trabajo. Implementar plan de trabajo para fortalecer competencias 

socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovaciOn, resiliencia, 

resoluciOn de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptaci6n al cambio. Actividades 

de OrientaciOn del Rol de la Mujer en la Sociedad de Hoy. ConmemoraciOn del Dia Internacional de la Mujer. 

ReferenciaciOn y AtenciOn en Crisis de Aprendices. Implementar proyectos de acompanamiento para el 

desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida y el 

trabajo. 

Actividades de Equidad de Genero e igualdad. PrevenciOn de Violencia contra la Mujer. Talleres de ResoluciOn 

de Conflictos Implementar proyectos de acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su 

proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo. Talleres de Proyecto de vida, 

Autoconocimiento, Empatia, ComunicaciOn Asertiva, SoluciOn de Problemas, Manejo de Emociones, Manejo 

del Estres, toma de Decisiones. Talleres de InducciOn al Mundo Laboral y o para la Vida. Encuentro Regional 

de Lideres de aprendices 202C Reconocer al aprendiz en su proceso de formaciOn profesional integral 
, 

mediante la implementacion cie un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos 

descritos Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyecci6n social y 

formacion de talentos. Generar espacios de participation de voceros y representantes de aprendices en los 

centros de formacion y en las Regionales. 

Conformation del Sistema Nacional de Liderazgo del Centro de FormaciOn 	Adelantar proyectos de 

responsabilidad social comunitaria con la participaciOn y liderazgo de Aprendices. Reuniones de Voceros y 

Representantes de aprendices Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral 

mediante Ia implementacion de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos 

descritos Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y 

formaciOn de talentos. Generar espacios de participaci6n de voceros y representantes de aprendices en los 

Centros de FormaciOn y regionales. 
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Sensibilizacion de los Mecanismos de Participation de los aprendices en el Centro de Formation. Eleccion de 
Representantes de Aprendices 2020. Adelantar la elecciOn de voceros y representantes de aprendices. Desde 
los objetivos operativos las profesionales de Psicologia deben generar escenarios de reconocimiento para 
aprendices en ejes de liderazgo, proyecciOn social y formacion de talentos, desarrollar habilidades blandas 
para la vida y el trabajo en los aprendices, desde las acciones estrategicas como la implementation del plan 
de trabajo para fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia 
emocional, creatividad, innovation, resiliencia, resolution de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo 
en equipo y adaptaci6n al cambio, generacion de espacios de participaciOn de voceros y representantes de 
aprendices en los Centros de FormaciOn y regionales, y generaci6n de espacios de participacion de voceros 
y representantes de aprendices en los centros de formaciOn y en las Regionales de acuerdo a las 
particularidades de los aprendices y disponibilidad del Centro de FormaciOn. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de FormaciOn, personal 
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es 
mediante la celebraciOn de un contrato de prestaciOn de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion, de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administration o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos sal° podron celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningan caso estos contratos 
generan relation laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, la mejor option legal con que se cuenta para suplir en este momento Ia necesidad temporal, 
es mediante Ia suscripcion de un contrato de prestaciOn de servicios con una persona natural, que este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre Ia idoneidad y Ia experiencia directamente 
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

1. Apoyar la induction y la socialization del Reglamento de Aprendices de Aprendices del SENA en el Centro 
de Formacion, sedes, subsedes del SENA. 2. Organizar actividades para la promocion de espacios, en donde 
los aprendices desarrollen sus capacidades en el manejo emocional y aumento de los niveles de resiliencia.3. 
Apoyar los procesos de selection para las diferentes convocatorias que se realicen en el centro y en donde se 
requiera el concepto del profesional del area. 4. Desarrollar el proceso de formacion en habilidades para la 
vida que se brinda a los aprendices que pertenecen al Sistema Nacional de Liderazgo. 5. General estrategias 
que apoyen la retencian de aprendices del centro de formacian. (Orientaciones Vocacionales). 6. Desarrollar 
los talleres de habilidades blandas, hoja de vida, e insertion a la vida laboral en los ambientes de aprendizajes, 
dirigida a los aprendices en su etapa de induction y finalization de su formacian. 7. Apoyar estrategias para 
el desarrollo de actividades, talleres, tine foros en la implementation de la estrategia SENA Reconciliado y 
en Paz. 8. Apoyar las actividades encaminadas a la formacian de lideres integrales con sentido de pertenencia 
hacia la institution que fortalezcan los espacios de representation y participacion, como elementos para la 
construction de ciudadanos socialmente responsables. 9. Realizar actividades encaminadas a la participacion 
familiar en el proceso formativo de los aprendices, en la estrategia SENA Familia. 10. Solicitor eventos en la 
plataforma Sofia Plus, y asignar aprendices a las actividades aprobadas por la coordination misional del 
centro. 11. Apoyar las actividades en el desarrollo de los componentes estrategicos indicados en el Plan de 
Accion. 12. Apoyar los procesos transversales orientados a elevar los indices de tolerancia, convivencia, e 
identidad grupal de los aprendices. 13. Atender oportunamente los requerimientos que hagan el lider y/o G
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supervisor de contrato y presentar los informes mensuales de acuerdo a las actividades desarrolladas 
14.Desarrollar actividades de fortalecimiento en habilidades socioemocionales y o para la vida, Estas se 
traducen en actividades de habilidades blandas. 15.Realizar orientaciOn y consejeria psicolOgica, como 
estrategia en la disminuciOn de la Deserci6n de aprendices Sena, y en el fortalecimiento de la salud mental. 
16.Realizar acompaliamiento a los aprendices con planes de mejoramiento a troves de consejerias. 17. 
Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demOs elementos de la institucion puestos 
bajo su cuidado para para desat rollar sus labores. 18. Apoyar el desarrollo de un diagnostico socioeconOrnico 
que permita identificar los motivos asociados a la desercion de los aprendices. 19.Las demos que se hagan 
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gesti6n, a que se refiere los 

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningon caso genera relaciOn laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordinaciOn y se celebrara por el termini:,  estrictamente indispensable. 

4. Cornpetencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos y/o exterios, use eficaz de las tecnologias de la informaciOn y de la comunicaciOn, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura que 

tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia. 

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 

de Contratacion Directa. 

7. Valor del contrato y justificacion: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaci6n academica y 

la experiencia exigida para la idonea ejecuci6n del contrato, en concordancia con el Plan de Acci6n de la 

Entidad, el presupuesto asignado a Ia dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 
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Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de Cincuenta y Nueve Millones Doscientos 

Dieciocho Mil Ciento Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($59'218.133). Para cada contrato el valor corresponde a la 

suma de Veintinueve Millones Seiscientos Nueve Mil Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($29'609.067). Esta suma 

sera pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo 

de febrero de 2020 por valor de Dos Millones Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos Sesenta y 

Siete Pesos M/Cte. ($2'499.467). b) Nueve (9) pagos iguales por los i-reses de marzo a noviembre de 2020, 

por valor de Dos Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos M/Cte. ($2'884.000) cada uno. c) El ultimo 

pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Millon Ciento Cincuenta y Tres Mil Seiscientos 

Pesos M/Cte. ($1'153.600). 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certification expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciOn del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a Ia seguridad social como salud, pension y riesgos 

laborales y demas documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se 

cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 

perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de 

Formaci6n Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices. 

8. Analisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos sefialados en la Secci6n 3 SubsecciOn 1 del Decreto 1082 de 2015, Ia 

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecuciOn del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustara a 

los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dalios imputables al contratista por entregas parciales 

de Ia obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 

penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estara a cargo de: Uder Bienestar al Aprendiz. 
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Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz, 

Reviso: Fabian Enrique Garzen Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, Ia misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciOn anterior, el ordenador del pago 

Subdirector(a) de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciOn 

contractual y la nueva designaciOn se comunicara a las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X 

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X 	 NO 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 

prestaciOn de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiOn, o para la ejecuci6n de trabajos artisticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 

Que el Coordinador Administrativo del Centro de FormaciOn, revis6 y valid6 la documentacion presentada 

por el (la) contratista y verifier, PI cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia 

requerida para la prestaciOn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto 

recomienda Ia contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente 

varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria 

General. 

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020. 

CARLOS ARTURO SAL AR R MIREZ 

Surdirector de Centro E) 
G

T
H

- F
-0

7
5
  V

.0
4

 

7 



14  
1 



SENA 

7A7 
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gest& 
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura 
contrataciOn. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la ResoluciOn N° 
054 de 2018; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de Formaci6n y conforme a lo anotado en las anteriores 
consideraciones, se constat6 que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos 
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las 
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la CoordinaciOn de 
FormaciOn del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: "PrestaciOn de 
servicios profesionales para el fortalecimeinto en los aprendices de habilidades Blandas para la vida y 
el trabajo, y la apropiaciOn del Reglamento del aprendiz..". conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 
1068 de 2015. 

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la 
contrataciOn directa del servicio. 

Que la expediciOn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de 
contrataciOn que rigen el proceso. 

Dada en Bogota D.C. a los 0 4 FEB 2020 

LEONORA BARRAGAN BEDOYA 
Directora Regional (E) 

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez 
Coordinador Grupo Administrativo Mixto 

Aprob6: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Cunt 
Revisit): Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Admi istrativo 

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección Regional 
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogota - PBX (57 1) 5461500 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nac'onal: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 vol Pag I 
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Regional Cundinamarca 

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requieren dos (2) contratos de prestacion de servicios de 

apoyo a la gesti6n cuyo objeto es: "Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimeinto en los aprendices de 
habilidades Blandas para la vida y el trabajo, y la apropiacion del Reglamento del aprendiz.." 

Se requiere adelantar la contrataciOn del objeto anteriormente descrito, para desarrollar el objetivo estrategico del 

Plan de AcciOn 2020 las profesionales en Psicologia programan actividades y proyectos para el reconocimiento al 

aprendiz en su proceso de formaci6n profesional integral mediante la implementaciOn de un programa de estimulos 

que se materializa en los objetivos operativos descritos con el Desarrollo de habilidades blandas para la vida y el 

trabajo y formaciOn de lideres. 

Que en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

Dos (2) contratos cuyo objeto sera: "Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimeinto en los aprendices de 
habilidades Blondes para In vida y el trabajo, y la apropiacion del Reglamento del aprendiz." 

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecuciOn es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal. 

VALOR ESTIMADO DE DOS (2) CONTRATOS: Cincuenta y Nueve Millones Doscientos Dieciocho Mil Ciento Treinta y 

Tres Pesos M/Cte. ($59'218.133). 

RECURSOS: CDP No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 

Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de Formaci6n Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar 

Aprendices. 

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de 

Centro debe contar con los est dio revios descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 
'AI 

AUTORIZACION No.  8  
Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 0 4 FEB 2020 

LEONORA BARRAGAN BEDOYk 

DIRECTORA REGIONAL (E) 

Vo. Bo. Despacho Regional 

Aprobo: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector de Centro (E) 

Revise): Fabian Enrique Garzon Valderrama / Coordinador Admini ativo CDA. 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C. 
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CERTIFICACION 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 

Que el objeto: "Prestacion de servicios profesionales para Generar escenarios de 
reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y formacion de 
talentos." se encuentra incluido en la descripcion "25-9513-93 Prestaci6n de servicios para 
desarrollar actividades en cumplimiento del plan de bienestar al aprendiz" Plan Anual de 
Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial. 

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 dias del mes de enero de 2020. 

— 	C- A 

SANDRA YANETH GARCIA 
Profesional Grado I - Asesor Planeacion 

Proyecto-Oscar Castro Fuentes 
Apoyo Tecnico a SubdirecciOn 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Vereda Boja6, C: 	11, Sector El Darien, LT1. Telefono9844545, Chia, Colombia. 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pagina 8 de 10 
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1. OBJETO: PrestaciOn de servicios profesionales para Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de 

liderazgo, proyeccion social y formation de talentos. 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificacion 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

Grupo 	[F] 

Servicios 

[80000000] 	Servicios 	de 	Gestion, 	Servicios 

Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. 

[8011000] Servicio de 

Recursos Humanos 

[80111616] 	Servicios 	de 

Personal Temporal. 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 	SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONOMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales independientes 

	

3.2 	ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y 

cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la 

persona a contratar debe (n) ser Profesional en Psicologia y/o areas afines Experiencia: La persona a contratar debera cumplir 

con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral de minim° 12 meses, relacionada con implementation de actividades asociadas 

a los temas abordados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como 

orientation de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en ambientes 

presenciales o virtuales 3. FormaciOn complementaria o formal relacionada con el use de las TIC'S, o los ambientes virtuales de 

aprendizaje, o recursos web o similares 

	

3.3 	ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y 

2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios 

establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El historico 

sefialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio 

Alio 2017 Ario 2018 Alio 2019 

$ 2'632.149 $ 2'713.556 $ 2'797.480 

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios responde 

a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los Oltimos arms. 

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias del mes dlffebrero de 2020. 

CARLOS ARTURO SALGAR R MIREZ 

Subdirector Centro (E) de Desarj;o11 Agroempresarial 

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz. 1‘. t:C 

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo. 

GTH-F-076 VO1 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: 
PrestaciOn 	de 	servicios 	profesionales 	para 	Generar 	escenarios 	de 
reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyecci6n social y 
formation de talentos. 

EDUCACION Y/0 
FORMACION Profesional en Psicologia y/o areas afines 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La persona a contratar debera cumplir con los siguientes requisitos: 1. 
Experiencia laboral de minimo 12 meses, relacionada con implementaciOn 
de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan Nacional Integral 
de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como 
orientation de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de 
minimo seis (6) meses, desarrolladas en ambientes presenciales o virtuales 
3. Formation complementaria o formal relacionada con el use de las Tic' s, 
o los ambientes virtuales de aprendizaje, o recursos web o similares 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veintinueve Millones 
Seiscientos Nueve Mil Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($29'609.067). Esta 
sumo sera pagoda por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pogo correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos 
Millones Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos Sesenta y Siete 
Pesos M/Cte. ($2'499.467). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de 
marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos Millones Ochocientos Ochenta 
y Cuatro Mil Pesos M/Cte. ($2'884.000) coda uno. c) El ultimo pogo 
correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Millar? Ciento 
Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte. ($1'153.600). 

PLAZO: 
Diez (10) 	meses y ocho (8) dias sin exceder de 	la 	presente vigencia 

presupuestal. 

LUGAR DE EJECUCION: 

El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarca y los 
municipios del area de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial SENA, Chia. 

SUPERVISOR: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz. 

ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro de Formacion 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la DirecciOn General del SENA, requiere contratar los 
servicios personales: 

1. Justification de Ia necesidad de Ia contratacion: 

Considerando que la funciOn roisional del SENA "es invertir en el desarrollo social y tecnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formaci6n profesional integral, para 
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incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, economico y 

tecnolOgico del pais", establecido en la ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que Ia Ley 115 de 1994, por Ia 

cual se expide la ley general de EducaciOn, plantea como objeto de Ia misma: "un proceso de formaci6n 

permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepciOn integral de la persona humana, 

de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes". 

Que el decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcion de la DirecciOn de 

Formaci6n Profesional la de asistir a la Dirección General en el diseno de politicas, planes y programas para 

Ia implennentacion de la formaciOn profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los 

Aprendices SENA. 

Que la ResoluciOn 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la DirecciOn de la 

Formacion Profesional de la Dirección General del SENA, se establece su conformaciOn, y funciones, en el 

articulo 17 le asigna entre otras la funci6n de establecer la nnetodologia para la elaboracion del Plan Nacional 

Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formacion 

integral de los aprendices SENA. 

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Sena, cuyo proposito es ofrecer a los 

aprendices matriculados en formaciOn laboral y formaci6n tecnolOgica oportunidades para el fortalecimiento 

de su desarrollo humano integral mediante la implementaciOn de programas, proyectos y actividades para 

el acompanamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con exito las 

exigencias del mundo de la vida en el marco de Ia formaciOn y su incorporaciOn en el mundo laboral, dirigido 

a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad 

presupuestal del Centro durante la vigencia y calendario academic° 2020. 

Para el alio 2020, Centro de Formacion se le asignan recursos para la implementaciOn de la Politica de 

Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos 

Bienestar Alumnos. El primero es utilizado para la contrataciOn del equipo de bienestar que se encargara de 

apoyar el desarrollo de los componentes estrategicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el 

desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecucion de las actividades. 

Teniendo en cuenta el Plan de Bienestar 2020, se establece la ImplementaciOn de un plan de trabajo para 

fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazg, inteligencia emocional, creatividad, 

innovaciOn, resiliencia, resoluciOn de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion 

al cambio. 

Asi las cosas, se requiere contratar un (1) profesional en psicologia para la implementacion de escenarios de 
reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyecciOn social y formacion de talentos. Desde el 

objetivo estrategico del Plan de AcciOn 2020 las profesionales en Psicologia planean actividades y proyectos 

para el reconocimiento al aprendiz en su proceso de formaci6n profesional integral mediante la 

implementaciOn de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos con el 

Desarrollo de habilidades blandas para Ia vida y el trabajo y formacion de lideres. 

Desde el Plan de acciOn las profesionales, deberan implementar plan de trabajo para fortalecer competencias 

socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovaciOn, resiliencia, 

resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion al cambio., dichas 

estrategias relacionadas con las siguientes actividades: G
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DescripciOn de la(s) activida(es) Objetivo Estrategico Objetivos Operativos AcciOn Estrategica, Actividad de 

SENA Familia. Implementar proyectos de ncompariamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su 

proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo Implementar plan de trabajo para 

fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, 

innovation, resiliencia, resolution de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptaciOn 

al cambio. 

Election de Voceros y Suplenter de las fichas de formaciOn. Reconocer al aprendiz en su proceso de formaci6n 

profesional integral mediante 	implementaciOn de un programa de estimulos que se materializa en los 

objetivos operativos descritos. 

Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyecciOn social y formaci6n 

de talentos. Adelantar la elecciOn de voceros y representantes de aprendices. ParticipaciOn de aprendices en 

competencias locales, regionales, zonales, nacionales e internacionales. Promover espacios o formas para el 

reconocimiento y la participation en escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales de 

aprendices destacados en su proceso de formativo y con talentos que los visibilizan en ambitos sociales, 

culturales, artisticos, y o deportivos. OrientaciOn y Consejeria Psicologica en Proyecto de vida, 

Autoconocimiento, Empatia, ComunicaciOn Asertiva, SoluciOn de Problemas, Manejo de Emociones, Manejo 

del Estres, toma de Decisiones. Implementar proyectos de acomparianniento para el desarrollo integral del 

aprendiz en su proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo Implementar plan 

de trabajo para fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia 

emocional, creatividad, innovation, resiliencia, resoluciOn de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo 

en equipo y adaptaciOn al cambio. 

Actividades de OrientaciOn del Rol de la Mujer en la Sociedad de Hoy. ConmemoraciOn del Dia Internacional 

de la Mujer. Referenciaci6n y AtenciOn en Crisis de Aprendices. Implementar proyectos de acompanamiento 

para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida 

y el trabajo. Actividades de Equidad de Genero e igualdad. PrevenciOn de Violencia contra la Mujer. Talleres 

de ResoluciOn de Conflictos Implementar proyectos de acompanamiento para el desarrollo integral del 

aprendiz en su proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo. Talleres de 

Proyecto de vida, Autoconocimiento, Empatia, ComunicaciOn Asertiva, SoluciOn de Problemas, Manejo de 

Emociones, Manejo del Estres, toma de Decisiones. Talleres de Induction al Mundo Laboral y o para la Vida. 

Encuentro Regional de Lideres de aprendices 2020. Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion 

profesional integral mediante la implementaciOn de un programa de estimulos que se materializa en los 

objetivos operativos descrito:. :nerar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, 

proyecciOn social y formacion de talentos. Generar espacios de participation de voceros y representantes de 

aprendices en los centros de formaciOn y en las Regionales. 

Conformation del Sistema Nacional de Liderazgo del Centro de Formaci6n Adelantar proyectos de 

responsabilidad social comunitaria con Ia participaciOn y liderazgo de Aprendices. Reuniones de Voceros y 

Representantes de aprendices Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral 

mediante Ia implementaciOn de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos 

descritos Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyecci6n social y 

formacion de talentos. Generar espacios de participaciOn de voceros y representantes de aprendices en los 

Centros de Formation y regionales. SensibilizaciOn de los Mecanismos de Participacion de los aprendices en F, 
el Centro de Formation. ElecciOn de Representantes de Aprendices 2020. Adelantar la eleccion de voceros y 

representantes de aprendices. 
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Desde los objetivos operativos las profesionales de Psicologia deben generar escenarios de reconocimiento 
para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y formaciOn de talentos, desarrollar habilidades 
blandas para la vida y el trabajo en los aprendices, desde las acciones estrategicas como la implennentacion 
del plan de trabajo para fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo, 
inteligencia emocional, creatividad, innovation, resiliencia, resolution de conflictos, habilidades 
comunicativas, trabajo en equipo y adaptaciOn at cambio, generacion de espacios de participacion de 
voceros y representantes de aprendices en los Centros de Formacion y regionales, y generacion de espacios 
de participaciOn de voceros y representantes de aprendices en los centros de formaciOn y en las Regionales 
de acuerdo a las particularidades de los aprendices y disponibilidad del Centro de Formaci6n. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion, personal 
suficiente, Ia alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es 
mediante la celebraciOn de un contrato de prestaciOn de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacian de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administration o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos solo podron celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En fling& caso estos contratos 
generan relaciOn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, la mejor option legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 
es mediante la suscripcion de un contrato de prestaciOn de servicios con una persona natural, que este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre Ia idcneidad y la experiencia directamente 
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

1. Apoyar la inducciOn y la socialization del Reglamento de Aprendices de Aprendices del SENA. 2. Generar 
espacios de participacion de voceros y representantes de aprendices en los Centros de Formacion y regionales. 
3. Organizar actividades para la promotion de espacios, en donde los aprendices desarrollen sus capacidades 
en el manejo emocional y aumento de los niveles de resiliencia. 4. Realizar In Sensibilizacion de los 
Mecanismos de ParticipaciOn de los aprendices en el Centro de Formacion. 5. Apoyar la participacion de 
aprendices en competencias locales, regionales, zonales, nacionales e internacionales. 6. Apoyar los procesos 
de selecciOn para las diferentes convocatorias que se realicen en el centro y en donde se requiera el concepto 
del profesional del area. 7. Desarrollar el proceso de formacion en habilidades para la vida que se brinda a los 
aprendices que pertenecen al Sistema Nacional de Liderazgo. 8. General estrategias que apoyen la retention 
de aprendices del centro de formaciOn. (Orientaciones Vocacionales) 9. Desarrollar los talleres de habilidades 
blandas, hoja de vida, e insertion a la vida laboral en los ambientes de aprendizajes, dirigida a los aprendices 
en su etapa de induction y finalization de su formacian. 10. Apoyar estrategias para el desarrollo de 
actividades, talleres, tine foros en la implementacion de la estrategia SENA Reconciliado yen Paz. 11. Apoyar 
las actividades encaminadas a la formaciOn de lideres integrates con sentido de pertenencia hacia la 
institution que fortalezcan los espacios de representaciOn y participaciOn, como elementos para la 
construction de ciudadanos socialmente responsables. 12. Realizar actividades encaminadas a la 
participacion familiar en el proceso formativo de los aprendices, en la estrategia SENA Familia. 13. Solicitor 
eventos en la plataforma Sofia Plus, y asignar aprendices a las actividades aprobadas por la coordination 
misional del centro. 14. Apoyar las actividades en el desarrollo de los componentes estrategicos indicados en 
el Plan de Accion. 15. Atender oportunamente los requerimientos que hagan el lider y/o supervisor de contrato G
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y presentar los informes mensuales de acuerdo a las actividades desarrolladas. 16. Desarrollar actividades de 
fortalecimiento en habilidades socioemocionales y o para la vida, Estas se traducen en actividades de 
habilidades blandas. 17. Realizar acompailamiento a los aprendices con planes de mejoramiento a troves de 
consejerias. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demos elementos de la 
institucion puestos bajo su cuidado para para desarrollar sus labores. 19. Apoyar el desarrollo de un 
diagnostico socioeconOmico que permita identificar los motivos asociados a la deserchin de los aprendices. 
20. Las dernOs que se hagan necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de PrestaciOn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestiOn, a que se refiere los 

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ning6n caso genera relaciOn laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, adernas de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de Ia informaciOn y de la comunicacion, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura que 

tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia. 

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciOn de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo Ia modalidad 

de ContrataciOn Directa. 

7. Valor del contrato y justificacion: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciOn objetiva establecidos 

conforme a Ia necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, Ia formaci6n academica y 

la experiencia exigida para la idonea ejecuciOn del contrato, en concordancia con el Plan de AcciOn de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veintinueve Millones Seiscientos Nueve Mil Sesenta 

y Siete Pesos M/Cte. ($29'609.067). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos Millones Cuatrocientos 
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Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($2'499.467). b) Nueve (9) pagos iguales 

por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil 

Pesos M/Cte. ($2'884.000) cada uno. c) El ultimo pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de 

Un Millon Ciento Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte. ($1'153.600). 

Para poder adelantar por parte del SENA los trannites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la ccrtificacion expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciOn del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y Ia cancelaciOn de los aportes a la seguridad social como salud, pensi6n y riesgos 

laborales y demas documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se 

cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 

perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de 

Formacion Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices. 

8. Analisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la 

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a 

los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a la enticlad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los darios imputables al contratista por entregas parciales 

de Ia obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 

penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaci6n anterior, el ordenador del pago 

Subdirector(a) de Centro segOn el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaci6n 

contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X  G
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SIX 	NO 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestaciOn de servicios profesionales y de apoyo a la gestiOn, o para la ejecuciOn de trabajos artisticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 

Que el Coordinador Administrativo del Centro de FormaciOn, revis6 y valido la documentaci6n presentada 

por el (la) contratista y verific6 el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia 

requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto 

recomienda la contrataci6n al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente 

varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria 

General. 

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020. 

CARLOS ARTURO SALG RAMIREZ 

Surdirector de Ce tro (E) 

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz. 

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativ 
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CERTIFICACbN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gesti6n 
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura 
contrataci6n. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 
054 de 2018; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacian y conforme a lo anotado en as anteriores 
consideraciones, se constato que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos 
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las 
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la CoordinaciOn de 
FormaciOn del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: "PrestaciOn de 
servicios profesionales para Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de 
liderazgo, proyecciOn social y formaciOn de talentos..". conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 
de 2015. 

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la 
contrataci6n directa del servicio. 

Que la expedician de la presente certificaci6n no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de 
contrataci6n que rigen el proceso. 

Dada en Bogota D.C. a los 0 4 FEB 2020 

LEONORA BARRAGAN BEDOY, 
Directora Regional (E) 	4Lct 

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez 
Coordinador Grupo Administrativo Mixto 

Aprobo• Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Centro 
Reviso: Fabian Enrique GarzOn Valderrama, Coordinador Administra ivo 

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección Regional 
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogota - PBX (57 1) 5461500 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 vol Pag I 
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0 4 FEB 2020 

AUTORIZACION No. 

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 

Regional Cundinamarca 

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (1) contrato de prestacion de servicios de apoyo 

a la gesti6n cuyo objeto es: "Prestacion de servicios profesionales para generar escenarios de reconocimiento para 
aprendices en ejes de liderazgo, proyecci6n social y formation de talentos." 

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de implementar escenarios de 

reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y formaciOn de talentos. 

Que en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

Un (1) contrato cuyo objeto sera: "Prestacion de servicios profesionales para Generar escenarios de reconocimiento 
para aprendices en ejes de liderazgo, proyecci6n social y formaciOn de talentos." 

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia 

presu puesta I. 

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO: Veintinueve Millones Seiscientos Nueve Mil Sesenta y Siete Pesos M/Cte. 

($29'609.067). 

RECURSOS: CDP No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 

AdquisiciOn de Bienes y Servicios — Servicios de Formation Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar 

Aprendices. 

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de 

Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

LEONORA BARRAGAN BEDOYA 

DIRECTORA REGIONAL (E) 

Vo. Bo. Despacho Regional 
Aprobo: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector de Centro (E) 

Revise): Fabian Enrique Garai(' Valderrama / Coordinador Administr tivo CDA. 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C. 
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CERTIFICACION 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 

Que el objeto: "PrestaciOn de servicios profesionales para incentivar en los aprendices la 
cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad. 
(Trabajo Sociarse encuentra incluido en la descripciOn "25-9513-93 Prestacion de servicios para 
desarrollar actividades en cumplimiento del plan de bienestar al aprendiz" Plan Anual de 
Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial. 

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 Bias del mes de enero de 2020. 

LC-CA 
SANDRA YANETH GARCIA 

Profesionai Grado I - Asesor Planeacion 

Proyecto-Oscar Castro Fuentes 
Apoyo Tecnico a Subdirecci6n 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darien, LT1. Telefono 8844545, Chia, Colombia. 

www.sena.edu.r - Linea gratuita national: 01 8000 9 10 270 Pagina 9 de 10 
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para incentivar en los aprendices la cultura como creadora de identidad, 

generadora de inclusion y catalizadora de diver idad. (Trabajo Social). 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificacion 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

Grupo 	[F] 

Servicios 

[80000000] 	Servicios 	de 	GestiOn, 	Servicios 

Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. 

[8011000] Servicio de 

Recursos Humanos 

[80111616] 	Servicios 	de 

Personal Temporal. 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 	SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONOMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales independientes 

	

3.2 	ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y 

cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la 

persona a contratar debe (n) ser Profesional en trabajo social y/o areas afines Experiencia: La persona a contratar debera cumplir 

con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral de minim° 12 meses, relacionada con implementacicin de actividades asociadas 

a los temas abordados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como 

orientation de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de minim° seis (6) meses, desarrolladas en ambientes 

presenciales o virtuales 3. Formation complementaria o formal relacionada con el use de las TIC'S, o los ambientes virtuales de 

aprendizaje, o recursos web o similares. 

	

3.3 	ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y 

2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios 

establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El historico 

seiialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio 

Alio 2017 Alio 2018 Alio 2019 

$ 2'632.149 $ 2'713.556 $ 2'797.480 

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios responde 

a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos anos. 

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias del mes d- f 	ero de 2020. 

CARLOS ARTURO SALG RAM • EZ 

Subdirector Centro (E) de Desarrollo :roempresarial 

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: L10,,  Bienestar al Aprendiz.._ 

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Co,,rdinador Administrativo. 

GTH-F-076 VO1 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: 
Prestacion de servicios profesionales para incentivar en los aprendices la 
cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora 
de diversidad. (Trabajo Social ) 

EDUCACION Y/0 
FORMACION Profesional en trabajo social y/o areas afines. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La persona a contratar debera cumplir con los siguientes requisitos: Opcian 
No 	1. 	Experiencia 	laboral 	de 	minimo 	12 	meses, 	relacionada 	con 
implementation de actividades asociadas a los tern as abordados en el Plan 
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 	Opcion No 	2. Experiencia 
docente o en actividades como orientation de talleres, desarrollo de 
encuentros, de capacitaciones, de minima seis (6) meses, desarrolladas en 
ambientes presenciales o virtuales 3. Formacion complementaria o formal 
relacionada con el use de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, 
o recursos web o similares 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la sumo de Cincuenta y 
Nueve Millones Doscientos Dieciocho Mil Ciento Treinta y Tres Pesos M/Cte. 
($59'218.133). Para cada contrato el valor corresponde a la sumo de 
Veintinueve Millones Seiscientos Nueve Mil Sesenta y Siete Pesos M/Cte. 
($29'609.067). Esta suma sera pagoda par el SENA al contratista de lc 
sic uiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero 
de. 2020 por valor de Dos Millones Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil 
Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($2'499.467). b) Nueve (9) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos 
Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos M/Cte. ($2'884.000) cada 
uno. c) El ultimo pogo correspondiente al periodo de diciembre por valor de 
Un Milian Ciento Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte. ($1'153.600). 

PLAZO: 
Diez (10) meses y ocho (8) dias sin exceder de 	la 	presente vigencia 
presupuestal. 

LUGAR DE EJECUCION: 

El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarca y los 
municipios del area de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial SENA, Chia. 

SUPERVISOR: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz. 
ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro de FormaciOn 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Dirección General del SENA, requiere contratar los 
servicios personales: 
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1. Justificacion de Ia necesidad de Ia contrataci6n: 

Considerando que la funcion misional del SENA "es invertir en el desarrollo social y tecnico de los 

trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formaci6n profesional integral, para 

incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econ6mico y 

tecnologico del pais", establecido en Ia ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la 

cual se expide la ley general de EducaciOn, plantea como objeto de la misma: "un proceso de formaci6n 

permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, 

de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes". 

Que eI Decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcion de la Dirección de 

Formacion Profesional la de asistir a la Dirección General en el diseho de politicas, planes y programas para 

la implementacion de la formaciOn profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los 

Aprendices SENA. 

Que la ResoluciOn 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de Ia Dirección de la 

FormaciOn Profesional de la Dirección General del SENA, se establece su conformacion, y funciones, en el 

articulo 17 le asigna entre otras la funciOn de establecer la metodologia para la elaboracion del Plan Nacional 

Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formacion 

integral de los aprendices SENA. 

Teniendo en cuenta eI Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Sena, cuyo propOsito es ofrecer a los 

aprendices matriculados en formaciOn laboral y formaci6n tecnologica oportunidades para el fortalecimiento 

de su desarrollo humano integral mediante la implennentaciOn de programas, proyectos y actividades para 

el acomparianniento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con exit° las 

exigencias del mundo de la vida en el marco de la formaciOn y su incorporaciOn en el mundo laboral, dirigido 

a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad 

presupuestal del Centro durante la vigencia y calendario acadennico 2020. 

Para el afio 2020, Centro de Formacion se le asignan recursos para la implementacion de la Politica de 

Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos 

Bienestar Alumnos. El primero es utilizado para la contratacion del equipo de bienestar que se encargara de 

apoyar el desarrollo de los componentes estrategicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el 

desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecuciOn de las actividades. 

Asi las cosas, se requiere contratar a dos (2) profesionales en Trabajo Social para la implementaciOn de 

escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyecciOn social y formacion de 

talentos. Desde los objetivos estrategicos del Plan de AcciOn 2020 las profesionales en Trabajo social 

garantizan la entrega con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando 

procedimientos que soporten una operaciOn agil y flexible y buscar estrategias para reconocer al aprendiz en 

su proceso de formacion profesional integral mediante la implementacion de un programa de estimulos que 

se materializa en los objetivos operativos descritos en el Plan Anual de Bienestar al Aprendiz. 

Desde el Plan de accion las profesionales, deberan Implemental-  un plan de trabajo para fortalecer 

competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, 

innovaciOn, resiliencia, resoluciOn de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion 

al cambio y adelantar proyectos de responsabilidad social comunitaria con la participacion y liderazgo de G
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Aprendices, dichas estrategias relacionadas con las siguientes actividades: 

Descripcion de la(s) activida(es) Objetivo Estrategico Objetivos Operativos Accion Estrategica. Encuestas de 

Aprendices SENA Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando 

procedimientos que soporten una operaciOn agil y flexible Articular desde la Dirección Regional y 

Subdirecciones, las areas de administraci6n y de formaciOn para la implementaciOn exitosa del Plan de Acci6n 

de bienestar al aprendiz Socializar con los aprendices del Centro de FormaciOn el plan del plan de Bienestar 

al aprendiz y medir su nivel de satisfacciOn en la implementaciOn de actividades. Convivencias para el Trabajo 

colectivo con el fin de potencializar las habilidades de liderazgo, servicio, trabajo en equipo e integraciOn 

grupal. Implementar proyectos de acompariamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso 

formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo Implementar plan de trabajo para 

fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, 

innovaciOn, resiliencia, resoluciOn de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptaci6n 

al cambio.Talleres de Proyecto de vida, Autoconocimiento, Empatia, ComunicaciOn Asertiva, Solucion de 

Problemas, Manejo de Emociones, Manejo del Estres, toma de Decisiones. Actividades de Responsabilidad 

social y Liderazgo al Aprendiz. Implemental-  proyectos de acompanamiento para el desarrollo integral del 

aprendiz en su proceso formai'vo. Implementar proyectos de acompanamiento para el desarrollo integral 

del aprendiz en su proceso formativo Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de 

inclusion y catalizadora de diversidad Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura 

institucional y ciudadana que incentive el cumplimiento de normas, manual de convivencia y el 

establecimiento de pactos que promuevan la autorregulacion individual y social. Actividades de promocion 

de practicas de inclusion y diversidad. SensibilizaciOn en temas de discapacidad y habilidades especiales 

Implementar proyectos de acompaliamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo 

Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad 

Adelantar proyectos de responsabilidad social comunitaria con Ia participaciOn y liderazgo de Aprendices 

Actividades de Voluntariado del Centro. Reconocer al aprendiz en su proceso de formaciOn profesional 

integral mediante la implementaciOn de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos 

operativos descritos. Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyecci6n 

social y formacion de talentos. Adelantar proyectos de responsabilidad social comunitaria con la 

participaciOn y liderazgo de Aprendices. Realizar Actividades de Civismo Implementar proyectos de 

acompariamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer la cultura como 

creadora de identidad, generadora de inclusiOn y catalizadora de diversidad Incluir en el plan de cultura, 

estrategias para el desarrollo de la cultura institucional y ciudadana que incentive el cumplimiento de 

normas, manual de convivencia y el establecimiento de pactos que promuevan la autorregulaciOn individual 

y social. Actividad de Reconocimiento al Aprendiz- Reconociendo mis valores Reconocer al aprendiz en su 

proceso de formaciOn profesional integral mediante la implementaciOn de un programa de estimulos que se 

materializa en los objetivos operativos descritos. Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en 

ejes de liderazgo, proyeccion social y formaciOn de talentos. Promover espacios o formas para el 

reconocimiento y la participacion en escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales de 

aprendices destacados en su proceso de formativo y con talentos que los visibilizan en ambitos sociales, 

culturales, artisticos, y o deportivos . 

Tratandose de actividades en I('Is que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de FormaciOn, personal 

suficiente, Ia alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es 

mediante la celebraciOn de un contrato de prestaciOn de servicios personales, conforme al articulo 32 —

numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacian de servicios los que celebren las 
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entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administration o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos sal° podren celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningen caso estos contratos 
generan relation laboral ni prestaciones sociales y se celebraren por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, Ia mejor opciOn legal con que se cuenta para suplir en este momenta la necesidad temporal, 
es mediante Ia suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y Ia experiencia directamente 
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

1. Realizar encuentros educativos, convivencias, tine foros, orientaciones individuates y grupales de acuerdo 
a la programed& establecida por el lider del area de bienestar al aprendiz. 2. Apoyar los procesos de 
selection para las diferentes convocatorias que se realicen en el centro en donde se requiera el concepto del 
profesional del area. 3. Apoyar las actividades en el desarrollo de los objetivos estrategicos indicados en el 
Plan de Accien en el Centro de Formacion, sedes, subsedes.4. Fomenter habilidades de Responsabilidad Social, 
que permitan desarrollar el crecimiento personal, la apropiacion institutional de la entidad y la solidaridad 
con las comunidades. 5. Realizar actividades para generar ambientes de convivencia y participacion social 
con los aprendices, para la construction de una paz duradera y estable, enfocada en la formation profesional 
integral. 6. Atender oportunamente los requerimientos que hagan el lider y/o supervisor de contrato y 
presenter los informes mensuales de acuerdo a las actividades desarrolladas. 7. Realizar actividades 
encaminadas a la participacion familiar en el proceso formativo de los aprendices, en la estrategia SENA 
Familia. 8. Apoyar acciones encaminadas a mejorar las condiciones socioeconernicas de los aprendices de 
formation titulada presencial, que presentan condiciones de vulnerabilidad, y de personas en formation 
complementaria, matriculados en el marco del Decreto 1770 de 2015, con el fin de procurer su permanencia 
en la entidad durante su proceso formativo y promover la igualdad de oportunidades. 9. Realizar 
caracterizacion de la poblacion de aprendices, con base en las variables de edad, genera, nivel y grado de 
escolaridad, estado civil, information familiar, estrato socioeconernico, poblaciones con prioridad de ingreso, 
description de la vivienda, situation socioeconamica, experiencia laboral, afiliacion a regimen contributivo a 
subsidiado de salud, patrocinio y expectativas de los aprendices. 10. Presenter los informes correspondientes 
relacionados con la caracterizacien de Aprendices. 11. Entregar un informe mensual y una programed& 
sabre las actividades desarrolladas y la ejecucion del contrato. 12. Realizar actividades y estrategias 
encaminadas a Disminuir la Desertion y a la Retention de Aprendices. 13. Apoyar la induction y la 
socialized& del Reglamento de Aprendices de Aprendices del SENA en el Centro de Formacion, sedes, 
subsedes del SENA. 14. Fortalecer competencies ciudadanas y habilidades sociales de trabajo en equipo con 
base en valores de solidaridad, servicio, respeto y autonomia, entre otros. 15. Responder por la integridad y 
buen use de materiales, equipos y demos elementos de la institution puestos bajo su cuidado para para 
desarrollar sus labores. 16. Solicitor eventos en la plataforma Sofia Plus, y asignar aprendices a las actividades 
aprobadas por la coordination misional del Centro. 17. Apoyar los procesos de selection para las diferentes 
convocatorias que se realicen en el centro y en donde se requiera el concepto del profesional del area. 18. Las 
defiles que se hagan necesarias para el cumplimiento del objeto del coitrato. 
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de PrestaciOn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestiOn, a que se refiere los 

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningt.ln caso genera relaciOn laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordinaci6n y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de Ia informacion y de la comunicaci6n, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura que 

tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia. 

6. Fundamentos juriclicos que soportan Ia modalidad de selecciem: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciOn de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 

de ContrataciOn Directa. 

7. Valor del contrato y justificaciem: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, Ia formacion academica y 

la experiencia exigida para la iclanea ejecuciOn del contrato, en concordancia con el Plan de AcciOn de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de Cincuenta y Nueve Millones Doscientos 

Dieciocho Mil Ciento Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($59'218.133). Para cada contrato el valor corresponde a la 

suma de Veintinueve Millones Seiscientos Nueve Mil Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($29'609.067). Esta suma 

sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo 

de febrero de 2020 por valor de Dos Millones Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos Sesenta y 

Siete Pesos M/Cte. ($2'499.467). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, 

por valor de Dos Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos M/Cte. ($2'884.000) cada uno. c) El Ultimo 

pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un MillOn Ciento Cincuenta y Tres Mil Seiscientos 

Pesos M/Cte. ($1'153.600). 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 
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previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como Ia certificaci6n expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacci6n del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y la cancelaciOn de los aportes a la seguridad social como salud, pensi6n y riesgos 

laborales y demas documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se 

cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 

perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 AdquisiciOn de Bienes y Servicios — Servicios de 

Formation Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices. 

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, Ia Entidad solicitara al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos senalados en la SecciOn 3 Subsection 1 del Decreto 1082 de 2015, la 

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecuciOn del contrato v cuatro (4) meses más y se ajustara a 

los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los darlos imputables al contratista por entregas parciales 

de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 

penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situation anterior, el ordenador del pago 

Subdirector(a) de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciOn 

contractual y la nueva designaciOn se comunicara a las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X 

12. Proceso de contrataciOn incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_ NO 

13. Criterios para seleccionar Ia oferta más favorable: 
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestaciOn de servicios pro 	y de apoyo a la gestiOn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: 

Que el Coordinador Administrativo del Centro de FormaciOn, revisO y valido Ia documentaciOn presentada 

por el (Ia) contratista y verific6 el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia 

requerida para la prestaciOn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto 

recomienda Ia contrataciOn al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente 

varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a Ia tabla de honorarios establecida por Ia Secretaria 
General. 

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020. 

CARLOS ARTURO SA GA RAMIREZ 

Surdirector de Cen o (E) 

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz:— 

Reviso: Fabian Enrique GarzOn Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo. 
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gesti6n 
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura 
contrataciOn. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 
054 de 2018; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de Formaci6n y conforme a lo anotado en las anteriores 
consideraciones, se constat6 que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos 
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las 
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la CoordinaciOn de 
FormaciOn del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: "PrestaciOn de 
servicios profesionales para incentivar en los aprendices la culture como creadora de identidad, 
generadora de inclusiOn y catalizadora de diversidad. (Trabajo Social ).". conforme al articulo 2.8.4.4.5. 
del Decreto 1068 de 2015. 

Por tanto se presenta una de as causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la 
contrataciOn directa del servicio. 

Que la expedici6n de la prese 	certificacian no exime de cumplimiento y aplicaciOn de las normas de 
contrataci6n que rigen el proceso. 

Dada en Bogota D.C. a los 0 4 FEB 2020 

LEONORA BARRAGAN BEDOY4 
Directora Regional (E) 

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez 
Coordinador Grupo Administrativo Mixto 

Aprobo: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Centro 
Reviso: Fabian Enrique GarzOn Valderrama, Coordinador Administrati o 

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección Regional 

Diagonal 45D No. 19-72 — Bogota - PBX (57 1) 5461500 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 vol Pag I 
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Regional Cundinamarca 

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere dos (2) contratos de prestaciOn de servicios de 
apoyo a Ia gestion cuyo objeto es: "Prestacicin de servicios profesionales para incentivar en los aprendices la cultura 
como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad. (Trabajo Social )." 

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, para garantizar Ia entrega con oportunidad 

y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando procedimientos que soporten una operaci6n agil y 

flexible y buscando estrategias para reconocer al aprendiz en su proceso de fornnacion profesional integral mediante 

la implementacion de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos en el Plan 
Anual de Bienestar al Aprendiz. 

Que en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

Dos (2) contrato cuyo objeto sera: "Prestacion de servicios profesionales para incentivar en los aprendices la cultura 
como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad. (Trabajo Social )." 

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecuciOn es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal. 

VALOR ESTIMADO DE DOS (2) CONTRATOS: Cincuenta y Nueve Millones Doscientos Dieciocho Mil Ciento Treinta y 
Tres Pesos M/Cte. ($59'218.133). 

RECURSOS: CDP No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 

Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de FormaciOn Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar 
Aprendices. 

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de 

Centro debe contar con los estudios Previos descritos en crf drtidulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

AUTORIZACION No. 

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 0 4 FEB 2020 
LEONORA BARRAGAN BEDOYA 

DIRECTORA REGIONAL (E) 

Vo. Bo. Despacho Regional 	ci''  

Aprobe: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirect r de Centro (E) 

Revise: Fabian Enrique Garzon Valderrama / Coor inador Administrative CDA. 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
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CERTIFICACION 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 

Que el objeto: "PrestaciOn de servicios profesionales como apoyo administrativo al area de 
Bienestar al aprendiz, apoyando estrategias de acompanamiento en Saber TyT y ARL para el 
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo y la implementation del plan de 
action de Bienestar al Aprendiz." se encuentra incluido en la description "25-9513-93 Prestacion 
de servicios para desarrollar actividades en cumplimiento del plan de bienestar al aprendiz" 
Plan Anual de Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial. 

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 Bias del mes de enero de 2020. 

SANDRA YANETH GARCIA 
Profesional Grado I - Asesor Planeacion 

Proyecto-Oscar Castro Fuentes 
Apoyo Tecnico a Subdireccien 

INAinisterio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darien, LT1. Telefono 8844545, Chia, Colombia. 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita national: 01 8000 9 10 270 Pagina 10 de 10 
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SENA  FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como apoyo administrativo al area de Bienestar al aprendiz, apoyando 
estrategias de aconipariamiento en Saber T&T y ARL para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo y la 
implementacion del plan de acciOn de Bienestar al Aprendiz. 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificacion 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

Grupo 	[F] 

Servicios 

[80000000] 	Servicios 	de 	GestiOn, 	Servicios 

Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. 

[8011000] Servicio de 

Recursos Humanos 

[80111616] 	Servicios 	de 

Personal Temporal. 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 	SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONOMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales independientes  

	

3.2 	ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y 

cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la 

persona a contratar debe (n) ser Profesional en Administracion y areas afines. Experiencia: La persona a contratar debera cumplir 

con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral de minim() 12 meses, relacionada con implementacion de actividades asociadas 

a los temas abordados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como 

orientaciOn de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de minim() seis (6) meses, desarrolladas en ambientes 

presenciales o virtuales 3. Formacion complementaria o formal relacionada con el use de las TIC'S, o los ambientes virtuales de 

aprendizaje, o recursos web o similares 

	

3.3 	ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y 

2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios 

establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El historic() 

senalado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio 

Alio 2017 Alio 2018 Arlo 2019 
$ 2'632.149 $ 2'713.556 $ 2'797.480 

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi com el valor mensual de honorarios responde 

a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: 

Prestacion de servicios profesionales como apoyo administrativo al area de 
Bienestar al aprendiz, apoyando estrategias de acompariamiento en Saber 
T&T y ARL para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo 
y la implementacion del Plan de Accian de Bienestar al Aprendiz. 

EDUCACION Y/O 
FORMACION Profesional en Administracion y areas afines. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La persona a contratar debera cumplir con los siguientes requisitos: Opcian 
No 	1. 	Experiencia 	laboral 	de 	minima 	12 	meses, 	relacionada 	con 
implementacion de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan 
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 	Opcian No 2. Experiencia 
docente o en actividades como orientacion de talleres, desarrollo de 
encuentros, de capacitaciones, de minima seis (6) meses, desarrolladas en 
ambientes presenciales o virtuales 3. Formacion complementaria o formal 
relacionada can el use de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, 
o recursos web o similares 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para un (1) contrato la sumo de Treinta y Un Millones 
Setecientos Veinticuatro Mil Pesos M/Cte. ($31'724.000). Esta suma sera 
pagoda por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pogo 
correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos Millones 
Seiscientos Setenta y Ocho Mil Pesos M/Cte. ($2'678.000). b) Nueve (9) 
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de 
Tres Millones Noventa Mil Pesos M/Cte. ($3'090.000) coda uno. c) El ultimo 
pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Milian 
Doscientos Treinta y Seis Mil Pesos M/Cte. ($1'236.000). 

PLAZO: 
Diez (10) meses y ocho (8) dias sin exceder de la 	presente vigencia 
presupuestal. 

LUGAR DE EJECUCION: 

El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarca y los 
municipios del area de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial SENA, Chia. 

SUPERVISOR: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz. 
ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro de FormaciOn 

De conformidad con lo establecido en los numerates 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la DirecciOn General del SENA, requiere contratar los 
servicios personales: 
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1. Justification de Ia necesidad de Ia contrataci6n: 

Considerando que Ia funci6n misional del SENA "es invertir en ei desarrollo social y tecnico de los 

trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formaci6n profesional integral, para 

incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econonnico y 

tecnolOgico del pais", establecido en la ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que Ia Ley 115 de 1994, por la 

cual se expide la ley general de Education, plantea como objeto de la misma: "un proceso de formacion 

permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepciOn integral de Ia persona humana, 

de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes". 

Que el decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcion de la DirecciOn de 

FormaciOn Profesional la de asistir a la Dirección General en el diserio de politicas, planes y programas para 

la implementacion de Ia fornnaciOn profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los 

Aprendices SENA. 

Que la Resolution 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la DirecciOn de la 

Fornnacion Profesional de la DirecciOn General del SENA, se establece su conformation, y funciones, en el 

articulo 17 le asigna entre otras Ia funciOn de establecer la metodologia para la elaboration del Plan Nacional 

Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formaciOn 

integral de los aprendices SENA. 

Que Begun Resolution 1-2203 de 2019, por la cual se adopta el Plan Nacional de Bienestar Integral de los 

Aprendices del SENA, se resuelve en su articulo 1; que el Plan de Bienestar aprendices debe ser de obligatorio 

cumplimiento en cada uno de los Centros de FormaciOn, sedes, subsedes del Sena y demas instituciones que 

por convenio o ampliacion de cobertura o articulation con la educaci6n media u otros mecanismos se 

impartan programas de formacion Profesional del SENA. 

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Sena, cuyo proposito es ofrecer a los 

aprendices matriculados en formacion laboral y formaciOn tecnolOgica •_.portunidades para el fortalecimiento 

de su desarrollo humano integral mediante la implementacion de programas, proyectos y actividades para 

el acompananniento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con exito las 

exigencias del mundo de la vida en el marco de la fornnaciOn y su incorporaciOn en el mundo laboral, dirigido 

a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad 

presupuestal del Centro durante Ia vigencia y calendario acadernico 2020. 

Para el ario 2020, Centro de FormaciOn se le asignan recursos para la implennentaciOn de la Politica de 

Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos 

Bienestar Alumnos. El primero es utilizado para la contrataciOn del equipo de bienestar que se encargara de 

apoyar el desarrollo de los componentes estrategicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el 

desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecuciOn de las actividades. 

Teniendo en cuenta el Plan de Bienestar 2020, se establecen dentro de los objetivos estrategicos del Plan 

Nacional Integral de Bienestar al aprendiz, entregar con oportunidad y calidad los servicios de Bienestar al 

aprendiz documentando los procedimientos que soporten una operaciOn agil y flexible, buscando con lo 

anterior Ia innplementaciOn de planes de action con participaciOn de las areas administrativas y de formaciOn 

para mejorar la oportunidad y calidad de los servicios de Bienestar al aprendiz en el Centro de FormaciOn, 

sedes y subsedes. G
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Es asi como se requiere contar con un profesional de apoyo administrativo, que desarrolle acciones para 

garantizar la ejecuciOn e implementation del Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz en las sedes y subsedes 

del Centro de FormaciOn, ademas del apoyo en los procedimientos requeridos a la afiliaciOn de los 

Aprendices como minimo un dia antes del inicio de la practica o actividad correspondiente ante la ARL y 

realizar seguimiento a las afiliaciones ARL de las empresas a los aprendices Pasantes en las mismas. El 

profesional debera apoyar los procesos de los diferentes componentes estrategicos de Bienestar y los 

procesos administrativos ligados a la politica de Bienestar del Aprendiz. Un profesional que apoye las 

actividades de Bienestar al aprendiz con la formaciOn Virtual del Centro, especialmente con la divulgaciOn y 

acompariamiento en Pruebas Saber T&T y Realizar las afiliaciones a la ARL de los aprendices que asi lo 

requieran. Los procesos anteriores fortalecen la ejecuciOn de estrategias para la disminucion de la deserciOn 
y a la retention de aprendices. 

Asi las cosas, se requiere contratar a Un (1) profesional en areas de la administration para la implementaciOn 

de acciones como lo son: Ia implementaciOn del Plan de AcciOn de Bienestar al Aprendiz en las subsedes del 

Centro de FormaciOn, apoyar la divulgaciOn de metas y planes de Bienestar al aprendiz con las diferentes 

areas del Centro de FormaciOn, socializar en las subsedes el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz y medir 

su nivel de SatisfacciOn. 

Desde el Plan de action la profesional se orientara por las siguientes actividades: 

✓ Socialization del Plan Nacional de Aprendices. 

✓ SocializaciOn del Reglamento del Aprendiz SENA. 

✓ Procesos de SelecciOn 

✓ Actividades de Integration en las Subsedes del Centro 

✓ Estrategia Sena Familia 

✓ Apoyo en Afiliaciones ARL Aprendices 

✓ Pruebas Saber T &T 

✓ SENA Reconciliado y en Paz 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de FormaciOn, personal 

suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es 

mediante Ia celebration de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —

numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestaciOn de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciOn o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningOn caso estos contratos 
generan relation laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, la mejor option legal con que se cuenta para suplir en este momento Ia necesidad temporal, 

es mediante Ia suscripcion de un contrato de prestaciOn de servicios con una persona natural, que este en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 
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2. Obligaciones Especificas: 

1. Apoyar la induccian y la socializacion del Reglamento de Aprendices de Aprendices del SENA en el Centro 
de Formacion, sedes, subsedes del SENA. 2. Apoyar los procesos de seleccian para las diferentes convocatorias 
que se realicen en el centro y en donde se requiera el concepto del profesional del area. 3. Realizar actividades 
encaminadas a la participacion familiar en el proceso formativo de los aprendices, en la estrategia SENA 
Familia. 4. Apoyar las actividades que fortalezcan y promueven habilidades socioemocionales en los 
aprendices segan la Resolucian 01-2203 de 2019. 5. Apoyar estrategias para promover la participacian de los 
aprendices en las actividades realizadas por los profesionales de Bienestar. 6. Solicitor eventos en la 
plataforma Sofia Plus, y asignar aprendices a las actividades aprobadas por la coordinacion misional del 
centro. 7. Apoyar las actividades en el desarrollo de los componentes estrategicos indicados en el Plan de 
Accion. 8. Apoyar los procesos transversales orientados a elevar los indices de tolerancia, convivencia, e 
identidad grupal de los aprendices. 9. Atender oportunamente los requerimientos que hagan el lider y/o 
supervisor de contrato y presentar los informes mensuales de acuerdo a las actividades desarrolladas. 10. 
Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y demos elementos de la institucian puestos 
bajo su cuidado para para desarrollar sus labores. 11. Realizar los procedimientos requeridos a la afiliacion 
de los Aprendices como minim° un dia antes del inicio de la proctica o actividad correspondiente ante la ARL 
y realizar seguimiento a las afiliaciones ARL de las empresas a los aprendices Pasantes en las mismas. 12. 
Apoyar las actividades de Bienestar al aprendiz con la formation 	del Centro, especialmente con la 
divulgacian y acompanamiento en Pruebas Saber T & T y Realizar las afiliaciones a la ARL de los aprendices 
que asi lo requieran. 13. Apoyar al area de Seguimiento etapa productiva para la verificacian de afiliacion 
ARL. 14. Apoyar estrategias para la capacitacion y fortalecimiento de competencias basicas de los aprendices 
que presentan las pruebas Saber T & T, y socializacion de los requisitos, lineamientos y condiciones para 
presentar las pruebas Saber T &T. 15. Hacer seguimiento a las recomendaciones que en materia de prevencion 
del riesgo imparta la Administradora de Riesgos laborales de los Aprendices. 16.Divulgar, acompailar y hacer 
seguimiento a los aprendices, en el proceso de inscripcian, presentacion de simulacros, citacian y presentacian 
de la prueba Saber Pro. 17. Realizar el acompanamiento a los Aprendices, para resolver las solicitudes de 
quejas reclamos y proyectar las respectivas respuestas relacionadas con las Pruebas T & T. 18. Apoyar los 
procesos administrativos del programa de Bienestar al aprendiz, que garanticen la equidad, la no 
discriminacion y el acceso en igualdad de oportunidades. 19. Apoyar la consolidacion de informes requeridos 
por el Centro de Formacian, Regional y/o Direccian General. 20. Apoyar las demos actividades requeridas por 
el Area de Bienestar al Aprendiz. 

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestiOn, a que se refiere los 
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relaciOn laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinaciOn y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, adernas de contar e-bn buenas relaciones interpersonales 
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con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicaciOn, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura que 

tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia. 

6. Fundamentos juriclicos que soportan Ia modalidad de seleccion: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaci6n de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 

de Contratacion Directa. 

7. Valor del contrato y justificacion: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciOn acadernica y 

Ia experiencia exigida para la idOnea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de AcciOn de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Treinta y Un Millones Setecientos Veinticuatro Mil 

Pesos M/Cte. ($31'724.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos Millones Seiscientos Setenta y 

Ocho Mil Pesos M/Cte. ($2'678.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 

2020, por valor de Tres Millones Noventa Mil Pesos M/Cte. ($3'090.000) cada uno. c) El ultimo pago 

correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Millon Doscientos Treinta y Seis Mil Pesos M/Cte. 

($1'236.000). 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor 

del contrato en Ia que acredite el cumplimiento a entera satisfacciOn del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y la cancelaciOn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos 

laborales y dernas documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes at domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se 

cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 

perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 AdquisiciOn de Bienes y Servicios — Servicios de 

Formacion Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices. 

8. Analisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 
Q.9 
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad soEcitara al futuro contratista constituir 

una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que Bebe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total 

del contrato, en los terminos serialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra 

vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limiter, existencia y 

extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios 

derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El 

incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los danos 

imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago 

del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de 

documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector(a) de Centro seg6n el 

caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a 

las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X  

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X 	 NO 	 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de prestacion de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciOn de trabajos urtisticos que solo pueden encomendarse 

a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas". 

14. RecomendaciOn al Ordenador del Gasto: 

Que el Coordinador Administrativo del Centro de Formacion, revisal y valido la documentacion presentada por el (la) 

contratista y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la 

prestaci6n del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al 

ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido 

conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General. 
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Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020. 

CARLOS ARTUR. .ALGAR RAMIREZ 

Surdirect:r de Centro (E) 

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienest. al Aprendiz. 

Reviso: Fabian Enrique Garvin Valderrama, Cargo: Coordinad' Administrativo 
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gesti6n 
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura 
contrataci6n. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la ResoluciOn N° 
054 de 2018; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de FormaciOn y conforme a lo anotado en las anteriores 
consideraciones, se constat6 que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos 
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las 
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la CoordinaciOn de 
FormaciOn del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: "PrestaciOn de 
servicios profesionales como apoyo administrativo al area de Bienestar al aprendiz, apoyando 
estrategias de acornpanamiento en Saber TyT y ARL para el desarrollo integral del aprendiz en su 
proceso formativo y la implementaciOn del plan de acciOn de Bienestar al Aprendiz..". conforme al 
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. 

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la 
contrataciOn directa del servicio. 

Que la expedici6n de la prese 	certificaci6n no exime de cumplimiento y aplicaciOn de las normas de 
contrataci6n que rigen el proceso. 

Dada en Bogota D.C. a los 0 4 FEB 2020 
LEONORA BARRAGAN BEDOY , 

Directora Regional (E) 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección Regional 
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogot6 - PBX (57 1) 5461500 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 vol Pag I 

lamarin
Sello





Regional Cundinamarca 

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (1) contrato de prestaciOn de servicios de apoyo 

a la gestiOn cuyo objeto es: "Prestaeion de servicios profesionales como apoyo administrativo al area de Bienestar al 
aprendiz, apoyando estrategias de acompanamiento en Saber T&T y ARL para el desarrollo integral del aprendiz en 
su proceso formative y la implemented& del plan de action de Bienestar al Aprendiz." 

Se requiere adelantar la contratacian del objeto anteriormente descrito, con el fin de apoyar los procedimientos 

requeridos de afiliacion de los Aprendices como minimo un dia antes del inicio de Ia practica o actividad 

correspondiente ante Ia ARL y realizar seguimiento a las afiliaciones ARL de las empresas a los aprendices Pasantes 

en las mismas. 

Que en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

Un (1) contrato cuyo objeto sera: "Prestacion de servicios profesionales como apoyo administrativo al area de 
Bienestar al aprendiz, apoyando estrategias de acompailamiento en Saber T&T y ARL para el desarrollo integral del 
aprendiz en su proceso formativo y la implemented& del plan de ocelot-) de Bienestar al Aprendiz." 

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal. 

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO: Treinta y Un Millones Setecientos Veinticuatro Mil Pesos M/Cte. 

($31'724.000). 

RECURSOS: CDP No.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 

Adquisicion de Bienes y Servicios 	Servicios de Formation Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar 
Aprendices. 

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de 

Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

AUTORIZACION No.  8 1 6 	ti  

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 0 4 FEB 2020 
LEONORA BARRAGAN BEDOYA 

DIRECTORA REGIONAL (E) 434'  

Vo. Bo. Despacho Regional 
Aprobo: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector de Centro (E) 
Revise,: Fabian Enrique Garza() Valderrama / Coordinador Administrptivo CDA. 

Minist rio d 	rabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C. 
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CERTIFICACION 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 

Que el objeto: "Prestacion de servicios personales de catheter temporal como apoyo a los 
diferentes procesos misionales del Centro de Desarrollo Agroempresarial Subsede Cajica" se 
encuentra incluido en la descripcion "25-9513-86 Prestacion de servicios personales de catheter 
temporal como apoyo a los diferentes procesos misionales del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial Subsede Cajica" Plan Anual de Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial. 

Se expide en el municipio de Chia, a los 04 digs del mes de febrero de 2020. 

SANDRA YANETH GARCIA 
Profesional Grado I - Asesor PlaneaciOn 

Proyecto-Oscar Castro Fuentes 

A poyo Tecnico a SubdirecciOn 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAW 

Regional Cundinamarca - Centro de Desarrol:,  	ot,...sresarial 

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darien, LT1. Telefono 8844545, Chia, Colombia. 
www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pagina 1 de 1 
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1. OBJETO: Prestacion de servicios personales como apoyo a los diferentes procesos misionales del Centro de desarrollo 

Agroempresarial Subsede COO. 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificacion 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

Grupo 

Servicios 

[F] 
[80000000] 	Servicios 	de 	Gestion, 

Servicios Profesionales de Empress y 

Servicios Administrativos. 

[8011000] Servicio de Recursos 

Humanos 

[80111616] 	Servicios 

Personal Temporal. 

de 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 	SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONOMICO 
Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales independientes 

3.2 	ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen tecnologos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto 

y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objetc contractual, las obligaciones lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la 

persona a contratar debe ser tecnologos en: TecnOlogo en Gestion del Talento Humano, Gestion Administrativa, Gestion 

Empresarial y areas afines. Experiencia: Sin experiencia. 

3.3. 	ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las vigencias 2017, 2018 y 

2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios 

establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El historic° 

serialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio: 

Ario 2017 Ario 2018 Ario 2019 

$ 2.000.000 $ 2.029.000 $ 2'100 00 

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios responde 

a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los Ciitimos afios. 

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los cuatro (04) dias del ys de febrero de 2020. 

CARLOS ARTURO SAL 	RAMIREZ 

Subdirector Centro (E) de Desarrol o Agroempresarial 

Reviso: Fabian Enrique Garzem Valderrama, Coordinador Administrativo. 

GTH-F-076 VO1 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: PrestaciOn de servicios personales como apoyo a los diferentes procesos 

n:i.sionales del centro de desarrollo agroempresarial Subsede Cajica 

EDUCACION Y/0 

FORMACION 
TecnOlogo en GestiOn del Talento Humano, GestiOn Administrativa, Gestion 

Empresarial y areas afines. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Sin experiencia. 

VALOR Y FORMA DE 

PAGO: 

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veinticinco Millones 

Quinientos Trece Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($25'513.333) 

Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 

2020 por valor de Un Millon Ochocientos Sesenta y Tres Mil Trescientos 

Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($1'863.333). b) Diez (10) pagos iguales por los 

meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de Dos Millones Ciento 

Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($2'150.000) cada uno. 
PLAZO: Diez (10) meses y veintiseis (26) dias, sin exceder Ia presente vigencia. 

LUGAR DE EJECUCION: 
El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarca y los 

municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo 

Agroempresarial SENA, Chia. 

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Academica o 

Profesional del area de FormaciOn Profesional. 

ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector de Centro 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y el articulo 

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 

asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con 

el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, -Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar 
los servicios profesionales: 

1. Justificacion de Ia necesidad de Ia contratacion: 

El SENA es un Establecimiento Poblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de 

cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y tecnico de los trabajadores 

colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo 

de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, economic° y tecnologico del 
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

De acuerdo con la ConstituciOn Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 

1994, y teniendo en cuenta que la entidad tiene Ia tarea de desarrollar la alineaciOn institucional con el Plan 

Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, "El Pacto por Colombia", el Plan Estrategico Sectorial del Ministerio 

del Trabajo 2018-2022 y los ejes prioritarios del Gobierno Nacional; dado que debemos garantizar la 

continuidad de nuestra misi6n y la prestaciOn de los servicios institucionales para desarrollar las G
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orientaciones y lograr la articulaciOn entre la estrategia y operaciOn del SENA como entidad lider de 

formation para el trabajo. 

El Centro de Desarrollo Agroempresarial tiene influencia en veintisiete (27) municipios, cuenta con sede 

principal la cual se encuentra ubicada en Chia y siete (7) Subsedes ubicadas en Zipaquir6, Cajica, Cogua, Sopo, 

Tocancipa, Ubate y VillapinzOn, atiende los diferentes programas de formaciOn en los niveles TecnOIngo, 

Tecnico, Auxiliary Operario, impartiendo formaciOn profesional a 22.477 aprendices, revisando Ia estadistica 

se proyecto la contratacion dr ..nroximadamente 210 instructores, que junto con 63 instructores de planta, 

supliran la necesidad de forroaciOn cuyo acompailamiento pedagogic° se requiera, asimismo dando 
aplicaciOn a la ResoluciOn No. 202 del 2014, "Por medio de la cual se adopta a el manual de supervision e 
interventoria del SENA", es necesario contar con el acompaliamiento para el seguimiento al proceso de 

formaciOn profesional; las actividades y control de la ejecuciOn de los contratos de instructores, cuya 

designaci6n de supervision se hard a los coordinadores academicos del Centro., por tal raz6n se requiere 

contar con el apoyo de una (01) prestaci6n de servicios profesionales que sean idoneos por Ia experiencia y 
el perfil para apoyar el desarrollo de las actividades descritas. 

El Centro de FormaciOn cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en Ia presente vigencia, con 

cargo al rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02 adquisiciOn de bienes y servicios. 

Con el fin de cubrir Ia necesidad de contratacion se hace necesario contar con una (01) persona, para 

gestionar los procesos mencionados por un plazo de ejecuciOn de Diez (10) meses y veintiseis (26) dias, sin 
exceder de Ia presente vigencia presuestal. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de FormaciOn, personal 

suficiente, la alternativa legal con que cuenta Ia entidad para suplir Ia necesidad temporal que tiene, es 

mediante la celebration de un contrato de prestaciOn de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciOn o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos 
generan relation laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, la mejor opciOn legal con que se cuenta para suplir en este momento Ia necesidad temporal, 

es mediante Ia suscripcion de •r contrato de prestaciOn de servicios con una persona natural, que este en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

1) Apoyar Ia supervision de los contratos de los instructores asignados por la Coordination Academica de 

conformidad con lo establecido en el Manual de Supervision SENA vigente. 2) Efectuar el acompanamiento a los 

instructores contratistas que se le asignen en temas administrativos y concernientes al Proceso de GestiOn de 

FormaciOn Profesional Integra!, segOn corresponda, para el cabal cumplimiento contractual de los instructores. 3) 

Realizar el seguimiento y monitoreo al registro oportuno de los juicios de evaluaciOn de las fichas o instructores 
que les sean asignados por Ia SupervisiOn y/o la Coordination Academica y entregar las correspondientes actas de 
seguimiento. 4) Apoyar la gestion de los recursos educativos requeridos y prestar soporte en Ia atenci6n de 
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requerimientos y necesidades de las diferentes jornadas de formation segun el desarrollo de los procesos 

formativos. 5) Apoyar a la Coordination Academica en la programacion y ejecucion de acciones de Formation 

Profesional segun politicas, lineamientos, 	)es y metas establecidas. 6) Acompaliar a la Coordination Academica 

en la evaluaciOn de los procesos academicos y administrativos, que le sean asignados, con base en la normatividad 
institucional vigente. 7) Apoyar el seguimiento y verification de la informaciOn reportada en el Aplicativo Sofia 

Plus y otros aplicativos relacionados con la Formation Profesional de acuerdo con los requerimientos de Ia 

CoordinaciOn Academica y/o Supervision del contrato. 8) Apoyar a la CoordinaciOn Academica en los procesos de 
selecciOn, contratacion o tramites de novedades contractuales de instructores, segtin corresponda. 9) Apoyar las 

labores administrativas y academicas de las sedes del Centro de Desarrollo Agroempresarial, segun lineamientos 
de la Supervision del contrato ,'o Coordinacion Academica. 10). Apoyar la programaciOn y gestion de los 

ambientes de las jornadas que le sean asignadas. 11)Las demas necesarias y asignadas por el supervisor del 
contrato para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

3. Identification del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales, a que se refiere los articulos 32 — numeral 

3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relaciOn laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordinaci6n y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de Ia informaciOn y de la comunicaci6n, 
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura 

del Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia. 

6. Fundamentos juridicos que soportan Ia modalidad de selection: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios profesionales, que de 

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 

4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo 

la modalidad de Contratacion Directa. 

7. Valor del contrato y justification: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selection objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciOn academica y 

Ia experiencia exigida para la idOnea ejecuciOn del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 
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Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veinticinco Millones Quinientos Trece Mil Trescientos 

Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($25'513.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de Un MillOn Ochocientos 

Sesenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($1'863.333). b) Diez (10) pagos iguales por los 

meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de Dos Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos M/Cte. 

($2'150.000) cada uno. 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciOn del objeto y obligaciones del contrato 
en el respectivo periodo y la c,;.-,celacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensiOn y riesgos 

laborales y dernas documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se 

cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 120 de fecha 15 de enero de 2020, perteneciente 
al rubro presupuestal: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, expedido por la 
unidad de presupuesto del Centro de FormaciOn. 

8. Analisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizados los riesgos respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar 

el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del 
contrato. 

9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos senalados en Ia Seccion 3 SubsecciOn 1 del Decreto 1082 de 2015, la 

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecuciOn del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustara a 

los limiter, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a Ia entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cua`ndo 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los darios imputables al contratista por entregas parciales 

de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 
penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Academica o Profesional del area de Formacion 
Profesional. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciOn anterior, el Subdirector(a) designara por 
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escrito el nuevo supervisor (a) de contrato, para lo cual no se requerira de modification contractual y la nueva 

designation se comunicara a las partes. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X 

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI  X 	NO 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestaciOn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que 

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

Se expide en el municipio de Chia, Cundinamarca al cuatro (04) de febrero de 2020. 

CARLOS ARTURO S RAMIREZ 
Subdirector Centro (E) de D- arr llo Agroempresarial 

Proyecto: Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar, Profesional del area de F rmaciOn Profesional. 

Revise,: Fabian Enrique GarzOn Valderrama — Coordinador Administrativo. 

■,vvvw.sena.eciu.co 	 5 
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VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez 
Coordinador Grupo Administrative Mixto 

Aprobo: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Centro 
Reviso: Fabian Enrique GarzOn Valderrama, Coordinador Administra 

SENA 

7A7  

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gesti6n 
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura 
contrataciOn. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 
054 de 2018; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de FormaciOn y conforme a lo anotado en las anteriores 
consideraciones, se constatO que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos 
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las 
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la CoordinaciOn de 
FormaciOn del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: "Prestacion de 
servicios personales como apoyo a los diferentes procesos misionales del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial Subsede Cafica.". conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. 

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la 
contratacion directa del servicio. 

Que la expedici6n de la presente certificaci6n no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de 
contrataciOn que rigen el proceso. 

Dada en Bogota D.C. a los 0 4 FEB 2020 

LEONORA BARRAGAN BED0, 
Directora Regional (E) 	"s4ki"  

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección Regional 
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogotj - PBX (57 1) 5461500 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 VO1 Pag 1 
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Regional Cundinamarca 

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION 

REGIONAL CUNDINAMARCA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (01) contrato (s) de prestacion de servicios cuyo 

objeto es: "Prestacion de servicios personales como apoyo a los diferentes procesos misionales del Centro de Desarrollo 

Agroempresarial Subsede Cajic6.". 

Se requiere adelantar la contrataci6n del objeto anteriormente descrito, con el fin de apoyar las actividades y control de la 

ejecuci6n de los contratos de instructores, cuya designaci6n de supervision se hare a los coordinadores academicos del 

Centro. 

Que, en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

Un (01) contrato (s) cuyo objeto sera: "Prestacion de servicios personales como apoyo a los diferentes procesos misionales 

del Centro de Desarrollo Agroempresarial Subsede Cajic6". 

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejc _ucion es de Diez (10) meses y veintiseis (26) dias, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal. 

VALOR ESTIMADO DE UN (01) CONTRATO: Veinticinco Millones Quinientos Trece Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos 

M/Cte. ($25'513.333) Incluido IVA. 

RECURSOS: CDP No.120 de enero de 2020, perteneciente al rubro presupuestal: C-3603-1300-14-0-3603025-02, expedido 

por la unidad de presupuesto del Centro de FormaciOn. 

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de Centro 

debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.2112.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

AUTORIZACION No. 8 1 7 
	•. 

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 0 4 FEB 2020 

LEONORA BARRAGAN BEDOYI 

DIRECTORA REGIONAL (E) 

Vo. Bo. Despacho Regional 

Aprobo: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector (E) de Centro 
Revisti: Fabian Enrique GarzOn Valderrama / Coordinador Administrativ CDA., 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Diagona: 4'5 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C. 
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7A71  

CERTIFICACION 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 

Que el objeto: "Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con el fin de brindar 
apoyo a los diferentes medios de comunicacion con el sector productivo apoyando estrategias 
de formacion especial empresarial garantizando contratos firmados entre aprendices y 
empresas" se encuentra incluido en la descripci6n "25-9513-72 Prestar los servicios 
profesionales de caracter temporal con el fin de brindar apoyo a los diferentes medios de 
comunicaciOn con el sector productivo apoyando estrategias de formacion especial 
empresarial garantizando contratos firmados entre apreac.-.':;es y  empresas" Plan Anual de 
Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial. 

Se expide en el municipio de Chia, a los 04 digs del mes de febrero de 2020. 

SANDRA YANETH GARCIA 
Profesional Grado I - Asesor Planeacion 

Proyecto-Oscar Castro Fuentes 

A poyo Tecnico a SubdirecciOn 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Cundinamarca - Centro de DesarroPo .;cce xesarial 

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darien, LT1. Telefono 8844545, Chia, Colombia. 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pagina 1 de 1 
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7A7.  

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1. OBJETO: Prestar los servicios pe, sonales de caracter temporal con el fin de brindar apoyo a los diferentes medios de 

comunicacion con el sector productivo apoyando estrategias de formacion especial empresarial garantizando contratos 

firmados entre aprendices y empresas. 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente c6digo del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificacion 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase 

Grupo 

Servicios 

[F] 
[80000000] 	Servicios 	de 	Gesti6n, 

Servicios Profesionales de Empresa y 

Servicios Administrativos. 

[8011000] Servicio de Recursos 

Humanos 

[80111616] 	Servicios 

Personal Temporal. 

de 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 	SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONOMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales independientes 

	

3.2 	ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas 

entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la 

persona a contratar debe ser Profesionales en: Administracion de Empresas, Administrador Financiero y de sistemas, GestiOn 

Administrativa, GestiOn PUblica, AdministraciOn Publica, Tecnologias de la InformaciOn y comunicaci6n, GestiOn de Talento 

Humano, Finanzas, Trabajado Social, Cr -Pbilidad, Derecho, Ciencias biologicas, Economia, Ingenierias, ComunicaciOn social, 

Publicidad y dernas areas afines al nude° ...dsico de conocimiento, con Experiencia: Sin experiencia relacionada. 

	

3.3 	ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las vigencias 2017, 2018 y 2019. 

Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios establecida 

por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El historic° senalado 

demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio: 

 

Arlo 2017 

   

Alio 2018 Arlo 2019 

 

         

$ 2.914.165 	 $ 3.004.294 	 $ 3.097.210 

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios responde 

a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos anos. 

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias del mes d • febrero de 2020. 

CARLOS ARTURO SALG RA IREZ 

Subdirector de Centro 

Revise): Fabian Enrique GarzOn Valderrama, Coordinador Administrativo. 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO: 
Pres tar los servicios personales de carocter temporal con el fin de brindar 
apoyo a los diferentes medios de comunicacion con el sector productivo 

apoyando estrategias de formation especial empresarial garantizando 
contratos firmados entre aprendices y empresas. 

EDUCACION Y/0 
FORMACION 

Profesionales en: Administration de Empresas, Administrador Financiero y 

de 	sistemas, 	GestiOn 	Administrativa, 	Gestion 	POblica, 	AdministraciOn 

POblica, Tecnologias de la Information y comunicacion, Gestion de Talento 

Humano, 	Finanzas, 	Trabajado 	Social, 	Contabilidad, 	Derecho, 	Ciencias 

biologicas, Economia, Ingenierias, ComunicaciOn social, Publicidad y dem6s 

areas afines al nucleo basico de conocimiento. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: Sin experiencia. 

VALOR 1,  FORMA DE 
PAGO: 

Se fija coma valor total para el contrato la sumo de Treinta Y Dos Millones 
Seiscientos Setenta Y Cinco Mil Treinta Y Cuatro Pesos M/cte. ($32.675.034) 
lncluido IVA. Esta suma sera pagoda par el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pogo correspondiente al mes de febrero de 
2020 par valor de Dos Millones Setecientos Sesenta Y Siete Mil Doscientos 
Sesenta YSiete Pesos M/Cte ($2.767.267). b) Nueve (9) pagos iguales par los 
meses de marzo a noviembre de 2020, par valor de Tres Millones Ciento 
Noventa V Tres Mil Pesos M/Cte. ($3.193.000) coda uno. c) Un ultimo pago 
correspondiente al mes de diciembre par valor de Un Millon Ciento Setenta 

Mil Setecientos Sesenta YSiete Pesos M/Cte. ($1.170.767). 

PLAZO: 
Diez (10) meses y siete (07) dial calendario, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal. 

LUGAR DE EJECUCION: 

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutarci el objeto del 

contrato, es el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de 

cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia. 

SUPERVISOR: 

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del 
gas to par escrito, a quien le corresponde velar par el cabal cumplimiento de 

las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el 

contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y 

el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y 
Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. 

ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector (E) de Centro 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado par en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 

asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 

el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, requiere 
contratar los servicios personales: 

1. Justification de la necesidad de la contratacion: 

El SENA es un establecimiento public° del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de 

cumplir la fund& que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y tecnico de los trabajadores 

colombianos, ofreciendo y ejecutando la formaciOn profesional integral, para la incorporaciOn y el desarrollo 

de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econ6mico y tecnolOgico del 
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: "Pacto par Colombia, pacto par la equidad", busca alcanzar 

la inclusion social y productiva, a traves del emprendimiento y la legalidad; legalidad como semilla, el 

emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia 
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c) a 

y el SENA hoy a traves 	la formaci6n profesional integral se convierte en uno de los principales 

protagonistas en el pais, orientando sus acciones hacia la inclusion social y productiva, es un compromiso 

con el pais, la de invertir en el desarrollc social de los trabajadores colombianos, a traves de la formacion 

tecnica, tecnolOgica y complementaria. 

Que el SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno nacional, asicomo, Empresarios y trabajadores, 

con el firme propOsito de lograr la competitividad de Colombia a traves del incremento de la productividad 

en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusiOn social en articulacion con la politica nacional que 

conlleva a la generaciOn de más oportunidades de empleo. Por tal razOn, se generan continuamente 

programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formaciOn, innovacion, internacionalizaciOn y 

transferencia de conocimientos y tecnologias. Es asi que el SENA cumple con su Mision y funciones a traves 

de los diferentes Centros del pais, dependencias responsables de la prestaciOn de los servicios de formacion 

profesional integral, los servicios tecnologicos, la promociOn y el desarrollo del emprendimiento, la 

normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interacci6n con entes pUblicos y privados y en 

articulaciOn con las cadenas productivas y los sectores econOmicos. 

El Centro de Desarrollo Agroempresarial tiene influencia en 27 municipios, cuenta con siete (7) subsedes 

ubicadas en Chia, Cajica, Ubate, VillapinzOn y Cogua, atiende cursos de formaciOn en los niveles 

Especializacion TecnolOgica, TecnOlogo, Tecnico, Auxiliar y Operario impartiendo formacion profesional a 

21.719 aprendices para la vigencia 2019, con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos 

establecidos para la colocaciOn, acompanamiento personalizado a las empresas, mayor numero de contratos 

firmados entre aprendices y empresas, dado el alto tejido empresarial de la zona de influencia y que la 

mayoria de la formaci6n impartida por el centro, lo presenta la oferta especial empresarial, es imprescindible 

garantizar atencion oportuna y personalizada a nuestros empresarios, raz6n por la cual se requiere contratar 

un (1) profesional para que contribuya at relacionamiento empresarial con el fin de gestionar planes 

estrategicos, alianzas, convenios con gremios y empresas que generen empleabilidad en la Regi6n y 

transferencia de conocimiento y tecnologia, de conformidad con las empresas asignadas por sectores 

productivos. 

El Centro de Formacion cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en lo presente vigencia, con 
cargo al rubro C-3603-1300-14-0-3603025. 

Tratandose de actividades n las que prima el intelecto se constato que de acuerdo al Manual Especifico de 

Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que 

pueda desarrollar las actividades a contratar, adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 

de 2004 y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial, Regional Cundinamarca, personal suficiente, la 

alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la 

celebraciOn de un contrato de prestaciOn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la 

Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades 
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. 
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. //En ningOn caso estos contratos 
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el termino estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 

es mediante la suscripciOn de un contrato de prestaci6n de servicios con una persona natural, que este en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Especificas: 

1. Brindar asesoria corporativa al sector empresarial mediante visitas y atenciOn telefOnica en temas de 

manejo y cumplimiento de la cuota de aprendices regulada, en el manejo y use del sistema de gestiOn virtual 

de aprendices, en los servicios pUblicos de empleo SENA, programas de formacion que ofrece el centro y 

demas servicios que ofrezca la entidad. 2. Apoyar en la implementaciOn de estrategias que permitan 

incrementar la participaci6n en la colocacion de contratos de aprendizaje Sena. 3. Ejercer acompanamiento, 

control y seguimiento a los compromisos adquiridos con las empresas. 4. Dar orientaciOn a las empresas en 
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el manejo y cumplimiento f le la cuota de aprendices. 5. Realizar los informes mensuales para seguimiento y 

control de las visitas y soLitudes realizadas por las empresas. 6. Ser el contacto entre el SENA y el sector 

productivo para responder a los requerimientos de capacitacion y asesoria de las empresas del sector. 7. 

Programar y efectuar visitas mensuales de asesoria corporativa. 8. Aportar mensualmente a la meta de 

contratos de aprendizaje efectivos en la plataforma SVGA. 9. Documentar la atenciOn empresarial segim 

formatos establecidos en el sistema de gesti6n de calidad de la entidad. 10. Apoyar la promoci6n del proyecto 

de oferta especial empresarial y formaciOn dual con las empresas, mejorando la gestiOn del contrato de 

aprendizaje al interior del Sena y de respuesta al sector publico. 11. Apoyar el proceso de convocatoria e 

inscripcion de aspirantes a formar parte de as ofertas especiales empresariales en los diferentes niveles de 

formacion. 12. Consolidar y tramitar las solicitudes del sector empresarial de formaciOn complementaria. 13. 

Realizar capacitaciones a los empresarios desde las diferentes regionales sobre la normatividad del contrato 

de aprendizaje y manejo del aplicativo SGVA, ademas se debe efectuar el acompariamiento y gula para la 

consecucion y contrataciOn de aprendices Sena. 14. Apoyar la gestion de respuesta en el aplicativo CRM. 15. 

Participar en reuniones dentro y fuera de la entidad, relacionadas con el objeto del contrato. 16. Utilizar los 

procedimientos establecidos por el SENA en sistema de gestiOn de calidad. 17. Apoyar la supervisiOn, 

monitoreo, proyectos, contratos, alianzas y/o convenios que le sean asignados, asi como que se encuentre 

en ejecuciOn. 18. Presentar por escrito informes mensuales de la ejecuci6n del contrato de conformidad con 

el objeto contractual, identificando las actividades realizadas; las cuales debe contener como minim() 

empresas contactadas, compromisos adquiridos y seguimientos a los mismos, participaciOn en mesas 

sectoriales, identificaci6n de las empresas que posean las mejores practicas y/o convenios o proyectos de 

cooperaci6n regional firmados. 19. Entregar informe final una vez terminado el periodo del contrato, de 

acuerdo con las directrices impartidas por la entidad, el cual debe contener toda la informacion procesada 

en el tiempo del contrato, el detalle de las actividades realizadas en tramite y por ejecutar asi como los 

compromisos adquiridos con las diferentes areas de la Direcci6n Regional, los centros de formaciOn y el 

hom6logo de PQRS de la Dirección General, igualmente la entrega de informacion de cada una de las bases 

de datos y/o documentos, correspondencia tanto fisica como electrOnica y los elementos devolutivos de los 

inventarios a cargo. 20. Evaluar el efecto que han tenido las alianzas y/o convenios nacionales e 

internacionales del SENA, en los procesos de formaciOn del "Egresado", en cuanto a transferencias 

tecnologicas, pasantias y certificaciones internacionales. 21. Las demas que sean necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

El contrato a suscribir es de Prestaci6n de Servicios Profesionales y de apoyo a la gesti6n, a que se refiere los 

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1 	de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningim caso genera relaciOn laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordinaci6n y se celebrara por el termino estrictamente indispensable. 

4. Competencias Tecnicas y Personales 

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de la informaciOn y de la comunicaci6n, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es el municipio de Chia, 

Cu ndinamarca y los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia. 

6. Fundamentos juriclicos que soportan la modalidad de seleccion: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciOn de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad 
de ContrataciOn Directa. 
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7. Valor del contrato y justificacion: 

El valor de los honorario:i. -.e determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaci6n acadernica y 

la experiencia exigida para la id6nea ejecuci6n del contrato, en concordancia con el Plan de Acci6n de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta Y Dos Millones Seiscientos Setenta Y Cinco Mil 

Treinta Y Cuatro Pesos M/cte. ($32.675.034) Incluido IVA. Esta suma set-6 pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de Dos 

Millones Setecientos Sesenta Y Siete Mil Doscientos Sesenta Y Siete Pesos M/Cte ($2.767.267). b) Nueve (9) 

pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Tres Millones Ciento Noventa Y 

Tres Mil Pesos M/Cte. ($3.193.000) cada uno. c) Un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por 

valor de Un Millon Ciento Setenta Mil Setecientos Sesenta Y Siete Pesos M/Cte. ($1'170.767). 

Para poder adelantar por parte del SENA los tr6mites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaci6n expedida por el supervisor 

del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y la cancelaciOn de los aportes a la seguridad social como salud, pensi6n y riesgos 

laborales y demas documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se 

cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 	120, perteneciente al Rubro Ley C-3603- 

1300-14-0-3603025-02. 

8. Analisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, yen aras de salvaguardar el interes patrimonial, Ia Entidad solicitara al futuro contratista constituir 
una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los terminos sefialados en la Secci6n 3 SubsecciOn 1 del Decreto 1082 de 2015, la 

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecuci6n del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustara a 

los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los darios imputables al contratista por entregas parciales 

de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula 
penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estar6 a cargo de quien designe la subdirectora por escrito por el ordenador del 

gasto a quien le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de 

conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 

y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gesti6n y Autocontrol, actualizado y 
publicado en la plataforma CompromlSO. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaci6n anterior, el ordenador del gasto, 
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CARLOS ARTURO S 

Surdirector d 

GAR RAMIREZ 
Centro (E) 

subdirectora de Centro designar6 un nuevo supervisor, para lo cual no se requerira de modificaci6n 

contractual y la nueva designaciOn se comunicara a las partes. 

11. Proceso de contrataci cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X 

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X 	NO 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que 

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

Se expide en Chia, Cundinamarca a los cuatro (04) de febrero d- 020. 

Revise.: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administrativo," 

G
T

H
- F

-0
7

5
 V

 0
4
 

5 





VoBo. 	Hugo Hernando Suarez Rodriguez 
Coordinador Grupo Administrativo Mixto 

Aprobo: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Centro 
Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administr 

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector 

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Subdirector de Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gesti6n para 
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contrataci6n. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la ResoluciOn N° 
054 de 2018; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anteriores 
consideraciones, se constat6 que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos 
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las 
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordinacion del 
Grupo Administrativo del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: 
"Prestar los servicios personales de caracter temporal con el fin de brindar apoyo a los diferentes 
medios de comunicaci6n con el sector productivo apoyando estrategias de formaciOn especial 
empresarial garantizando contratos firmados entre aprendices y empresas." conforme al articulo 
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. 

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la 
contrataci6n directa del servicio. 

Que la expedician de la presente certificaciOn no exime de cumplimiento y aplicaciOn de las normas de 
contrataci6n que rigen el proceso. 

Dada en Bogota D.C., a los 	0 4 FEB. 2020 

LEONORA BARRAGAN BEDOYA 
Directora Regional (E) 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección Regional 
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogota - PBX (57 1) 5461500 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 Vol Pag 1 
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Regional Cundinamarca 

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION 

REGIONAL CUNDINAMARCA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (01) contrato (s) de prestacion de servicios cuyo 
objeto es: Prestar los servicios personales de caracter temporal con el fin de brindar apoyo a los diferentes medios de 
comunicacion con el sector productivo apoyando estrategias de formacion especial empresarial garantizando contratos 
firmados entre aprendices y empresas. 

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de apoyar y verificar la viabilidad de los 

proyectos formativos del centro segun criterios institucionales vigentes. 

Que, en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

Un (01) contrato (s) cuyo objeto sera: Prestar los servicios personales de caracter temporal con el fin de brindar apoyo a los 
diferentes medios de comunicaci6n con el sector productivo apoyando estrategias de formacion especial empresarial 

garantizando contratos firmados entre aprendices y empresas. 

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de Diez 10 meses y siete (07) dias calendario, sin exceder la presente 

vigencia presupuestal. 

VALOR ESTIMADO DE UN (01) CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TREINTA Y 

CUATRO PESOS ($32.675.034) incluido IVA. 

RECURSOS: CDP No.120 de enero de 2020, perteneciente al rubro presupuestal: C-3603-1300-14-0-3603025-02, expedido 

por la unidad de presupuesto del Centro de FormaciOn. 

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de Centro 

debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 210t1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

AUTORIZACION No. 

	18 
Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 0 4 FEB 2020 

LEONORA BARRAGAN BEDOYA 

DIRECTOR REGIONAL (E) 

Vo. Bo. Despacho Regional 

Aprobo: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector de Centro (E) 

Revise): Fabian Enrique GarzOn Valderrama / Coordinador Administr tivo CDA 

Ministerio de Tr. oajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C. 
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