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Que el objeto: “Prestacion e servicios personales de caracter temporal para Generar en los
aprendices practicas asaci. .as a la prevencion de la enfermedad y promocion de la salud” se
encuentra incluido en la descripcion “25-9513-93 Prestacion de servicios para desearrollar
actividades en cumplimiento del plan de bienestar al aprendiz” Plan Anual de Adquisiciones
2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 dias del mes de enero de 2020.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO: Prestacion de servicios personales de cardcier temporal para generar en los aprendices practicas asociadas a la
prevencion de la enfermedad y promocion de la salud

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién .

Famili Clase

UNSPSC Segmento a a
Grupo [F] | [80000000] Servicios ~ de  Gestidn, Servicios | [8011000]Serviciode | {80111616]  Servicios de
Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. | Recursos Humanos Personal Temporal.
3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen técnicos auxiliares en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo
objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la
personas a contratar deben ser: Técnico auxiliar de enfermeria y/o auxiliares en areas afines. Experiencia: La persona a contratar
debera cumplir con los siguientes requisitos: 1: Experiencia laboral de minimo doce (12) meses, relacionada con implementacion
de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2: Experiencia docente o en
actividades como orientacion de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en
ambientes presenciales o virtuales. 3. Formacién complementaria o formal relacionada: con el uso de las TIC’S, o los ambientes
virtuales de aprendizaje, o recursos web o similares.

33 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y
2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron técnicos auxiliares de acuerdo a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El histérico
sefialado demuestra que la entidad contr: ' > estos servicios por los siguientes valores promedio

Aiio 2017 Afio 2018 Afio 2019
$1'782.392 $1'837.517 / $1'894.348
ios, asi como el valor mensual de honorarios responde

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios pr
a la dindmica de la demanda que se ha generado en la entidad en los tlimos afios.

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias gl mes de febrero de 2020.

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector Centro (E) de Dgsarrollo Agroempresarial

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz.\ "
Reviso: Fabian Enrigue Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo. {
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para generar en los
aprendices prdcticas asociadas a la prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Técnico auxiliar de enfermeria y/o auxiliares en areas afines. ~

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La persona a contratar deberd cumplir con los siguientes requisitos:
Experiencia laboral de minimo doce (12) meses, relacionada con
implementacion de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2: Experiencia docente o en
actividades como orientacion de talleres, desarrollo de encuentros, de
capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en ambientes
presenciales o virtuales. 3. Formacion complementaria o formal
relacionada: coneluso de las TIC’S, o los ambientes virtuales de aprendizaje,
o recursos web o similares.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se-fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de Cuarenta y
Ocho Millones Ochenta y Un Mil Doscientos Sesenta y Cuatro Pesos M/Cte.
(548°081.264). Para cada contrato el valor corresponde a la suma de
Diescisesis Millones Ventisiete Mil Ochenta Y Ocho Pesos M/Cte.
($16°027.088). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero
de 2020 por valor de Un Millén Trescientos Cincuenta y Dos Mil Novecientos
Treinta y Seis Pesos (S1°352.936 ). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2020, por valor de Un Milldn Quinientos Sesenta y
Un Mil Ochenta Pesos M/Cte. (S 1°561.080) cada uno. c) El ultimo pago
correspondiente al periodo de diciembre por valor de Seiscientos
Veinticuatro Mil Cuatrocientos Treinta y Dos Pesos M/Cte. (5624.432).

PLAZO:

Diez (10) meses y siete (8) dias sin exceder de la presente vigencia
presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual serd en el municipio de Chia, Cundinamarca y los
municipios del drea de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo
Agroempresarial SENA, Chia.

SUPERVISOR:

Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro de Formacion |

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulc 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con

el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

Considerando que la funcion misional del SENA “es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacion profesional integral, para incorporar a las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais”,
establecido en la ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la ley
general de Educacion, plantea como objeto de la misma: “un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes”.

Que el Decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcién de la Direccidn de Formacion
Profesional la de asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas para la
implementacion de la formacion profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los
Aprendices SENA.

Que la Resolucion 70 de 20189, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la Direccidn de la
Formacion Profesional de la Direccion General del SENA, se establece su conformacion, y funciones, en el
articulo 17 le asigna entre otras la funcion de establecer la metodologia para la elaboracion del Plan Nacional
Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formacién
integral de los aprendices SENA.

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del SENA, cuyo proposito es ofrecer a los
aprendices matriculados en formacion laboral y formacién tecnoldgica oportunidades para el fortalecimiento
de su desarrollo humano integral mediante la implementacion de programas, proyectos y actividades para el
acompafamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con éxito las
exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su incorporacién en el mundo laboral, dirigido
a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la asignacion
presupuestal asignada al Centro de acuerdo al calendario académico 2020, con el fin de realizar la
implementacion de la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios
Personales Bienestar y Gastos Bienestar Alumnos.

Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos se requiere contar cc la autorizacién para la contratacion
del equipo de bienestar que se encargard de apoyar el desarrollo de los componentes estratégicos, una vez
se cuente con el equipo se procederd a presentar la necesidades para ejecutar los recursos asignados para los
materiales de formacion y lograr el desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz.

Asi las cosas, se requiere contratar a 3 (tres) auxiliares de enfermeria para la implementacion de estrategias
en los aprendices prdcticas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocién de la salud. En el
componente de Salud, las auxiliares en enfermeria deberdn desarrollar estrategias relacionadas con la
prevencion y la promocion de la salud fisica, mental y del autocuidado de los aprendices desde el componente
estratégico de la Promocion de la Salud y el cuidado y Prevencion de la Enfermedad, dichas estrategias
relacionadas con las siguientes actividades:

Descripcion de la(s) activida(es} Objetivo Estratégico Objetivos Operativos Accion Estratégica:Socializacion de
la Péliza de Aprendiz SENA. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo Generar en los aprendices prdcticas asociadas a la prevencion de la
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enfermedad y promocion de la salud a través de la gestion entidades competentes. Impulsar el desarrollo de
capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promocion de la salud mental, la convivencia social,
la prevencion del consumo de SPA y de otras enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Talleres diddcticos acerca de "Salud Sexual y Reproductiva"- Prevencion del Embarazo en Adolescente.
CONPES 147 Promover los derechos sexuales y reproductivos en adolescentes.

Actividades de prevencion en enfermedades transmisibles y no transmisibles en adolescentes. Impulsar el
desarrollo de capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promocion de la salud mental, la
convivencia social, la prevencion del consumo de SPA y de otras enfermedades transmisibles y no
transmisibles, Charlas de Planificacion Familiar y orientacion en Derechos sexuales y reproductivos.
Promover los derechos sexuales y reproductivos en adolescentes. Semana de la Conmemoracion "El Desafio
de la Formacion Profesional Integral SENA contra el trdfico ilicito y abuso de sustancias Psicoactivas” Talleres
para la promocion de la ""Salud fisica y mental"" en busca del fortalecimiento de hdbitos de vida saludables
Impulsar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promocion de la salud
mental, la convivencia social, la prevencion del consumo de SPA y de otras enfermedades transmisibles y no
transmisibles. Brigadas de Salud- Promocion de la Salud Mental- Salud Oral- Salud Visual. Jornadas de
Donacidn de Sangre con el apoyo de la Secretaria de Salud en la sede del SENA en Chia y subsedes. Taller
educativo ""Prevencion de consumo alcohol y tabaquismo”. Sequimiento, remision y orientacion a los
aprendices que son remitidos al servicio de urgencias por pdliza de accidentes o EPS a la que se encuentre
afiliado. Charla de Salud y Sequridad en el Trabajo. Atencién en Primeros Auxilios- Servicio de Enfermeria.
Desde los objetivos operativos e! personal de enfermeria promoverd la implementacién por parte de los
aprendices de prdcticas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion de la salud a través de la
gestion entidades competentes. Las actividades se desarrollarén mediante talleres, charlas, campanas y
actividades ludicas, de acuerdo a las particularidades de los aprendices y disponibilidad del Centro de
Formacion. Los aprendices que en el desarrollo de las actividades sean identificados con riesgo de afectacion
de salud, deben ser canalizados a su respectiva entidad promotora de salud en cualquiera de sus regimenes
(subsidiada, contributiva o régimen especial) para su atencion, dejando evidencia mediante acta de esta
accion.

Las auxiliares en enfermeria, deberdn para el desarrollo de las actividades, articular con instituciones
estatales o privadas del orden regional, municipal y/o local, ICBF, Secretarias de Salud Departamental y/o
Municipal, Entidades Promotoras de Salud, Profamilia, Asociaciones y Fundaciones relacionados con el tema,
en camparias de prevencion trimestrales y acciones de divulgacion periddica.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacién, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que este en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Gestionar con entidades competentes, acciones y estrategias que permitan impulsar el desarrollo de
capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promocion de la salud mental, la convivencia social,
la prevencion del consumo de SPA y de otras enfermedades transmisibles y no transmisibles. 2. Apoyar la
ejecucion del Plan de Accion de Bienestar de aprendices 2020 del Centro de Formacién. 3. Organizar campafas
preventivas sobre nutricion, salud fisica, psiquica, y emocional, salud sexual y reproductiva; alcoholismo,
tabaquismo, drogadiccion y demds problemdticas que puedan poner en riesgo la salud integral de los
aprendices del Centro de Formacion. 4. Atencion primaria en primeros auxilios en los eventos de accidente
que eventualmente se presenten en los procesos de formacion y su posterior remision a los centros de
especializados de atencion en caso de requerirse. 5. Acompaifar y hacer sequimiento a los aprendices, en el
proceso de inscripcién, presentacion de simulacros, explicacion de riesgos de a los que pueden estar expuestos
junto con las medidas de prevencion y control para mitigarlos. 6.Implementar desde el objetivo operativo las
actividades que fortalezcan y promueven hdbitos de vida saludable en los aprendices sequn Plan de Accion.
7. Apoyar alianzas estratégicas con entidades publicas y/o privadas que contribuyan a la realizacion de
campadias, capacitaciones y/o talleres enfocados en la promocion y prevencion de la salud fisica y mental. 8.
Apoyar la realizacion de contenidos virtuales relacionados con el objetivo operativo y acciones previstas para
el mismo. 9. Pertenecer a la brigada de emergencia del centro de formacion. 10. Realizar jornadas de
Donacion de Sangre con el apoyo de la Secretaria de Salud en la sede del SENA en Chia y subsedes. 11. Realizar
la Socializacion de la Pdliza de Aprendiz SENA. 12. Generar en los aprendices prdcticas asociadas a la
prevencion de la enfermedad y promocion de la salud a través de la gestion entidades competentes. 13.
Apoyar las inducciones programas por el lider para la socializacién del Reglamento de Aprendices del SENA y
demds capacitaciones que se requieran. 14. Organizar mensualmente la programacion de actividades a
desarrollar con los aprendices del centro de formacion. 15. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para para desarrollar sus
labores. 16. Entregar un informe mensual sobre las actividades desarrolladas y la ejecucion del contrato. 17.
Solicitar eventos en la plataforma Sofia Plus, y asignar aprendices a las actividades aprobadas por la
coordinacion misional del centro. 18. Apoyar las labores administrativas y académicas de las sedes del Centro
de Desarrollo Agroempresarial. 19. Apoyar los procesos de seleccion para las diferentes convocatorias que se
realicen en el centro y en donde se requiera el concepto del profesional del area. 20. Programacion de la
realizacion de charlas informativas de promocion de la salud y la prevencion de los riesgos locativos a los que
estan expuestos los aprendices en la entidad e informar los métodos de mitigacion y prevencion para los
mismos. 21.Las demds actividades propias y relacionadas al objeto del presente contrato.
o
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

OO SENAComuUnica
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La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura que
tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de Cuarenta y Ocho Millones Ochenta y Un Mil
Doscientos Sesenta y Cuatro Pesos M/Cte. (548'081.264). Para cada contrato el valor corresponde a la suma
de Diescisesis Millones Ventisiete Mil Ochenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($16'027.088). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero
de 2020 por valor de Un Millon Trescientos Cincuenta y Dos Mil Novecientos Treinta y Seis Pesos
($1’352.936). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Un Millén
Quinientos Sesenta y Un Mil Ochenta Pesos M/Cte. ($ 1’561.080) cada uno. c) El iltimo pago correspondiente
al periodo de diciembre por valor de Seiscientos Veinticuatro Mil Cuatrocientos Treinta y Dos Pesos M/Cte.

(5624.432).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acreditc e! cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No0.3120 de fecha 31 de enero de 2020
perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de
Formacion Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratiéta; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales
dela obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro de Formacion, reviso y valid6 la documentacién presentada
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por el (la) contratista y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto
recomienda fa contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020,

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Surdirector de Centrd (E)

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz. ¥ <
Reviso: Fabidn Enrique Garzén Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo.

¢
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018; e

' CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constaté que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordinacion de
Formacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de
servicios personales de caracter temporal para Generar en los aprendices précticas asociadas a la
prevencion de la enfermedad y promocion de la salud.”. conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bogota D.C. alos0 4 F B 2020

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Directora Regional (E

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez
Coordinador Grupo Administrativo Mixto

Aprobé: Carlos Arturo Salgar Ramueu “hdirector (E) de Centro }2
Revisé: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administratyo .~

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) CE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere tres (3) contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion cuyo objeto es: “Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para generar en los
aprendices prdcticas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocidn de la salud.”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de apoyar la implementacién de
estrategias en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocién de la salud. En el
componente de Salud, las auxiliares en enfermeria deberdn desarrollar estrategias relacionadas con la prevencién y
la promocién de la salud fisica, mental y del autocuidado de los aprendices desde el componente estratégico de la
Promocion de la Salud y el cuidado y Prevencién de la Enfermedad.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Tres (3) contratos cuyo objeto sera: “Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para generar en los
aprendices prdcticas asociadas a la prevencidn de la enfermedad y promocion de la salud.”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE TRES (3) CONTRATOS: Cuarenta y Ocho Millones Ochenta y Un Mil Doscientos Sesenta y Cuatro
Pesos M/Cte. (548'081.264).

RECURSOS: CDP N0.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de Formacién Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar
Aprendices.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de

Centro debe contar con{l_os estudigs Previos descritos en el grtitulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
109 o

‘4

AUTORIZACION No.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los U 4 H:B 2020

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
DIRECTORA REGIONAL (E)

" - £l
Vo. Bo. Despacho Regional Ql),.(; . )
Aprobé: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector de Centro (E)
Revisé: Fabian Enrique Garzon Vaiderrama / Coordinador Administrativ CDA//

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el objeto: “Prestacion de servicios profesionales para promover en los aprendices el
reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion,
comunicacion y transformacion personal y social. (Danza)” se encuentra incluido en la
descripcion “25-9513-93 Prestacion de servicios para desarrollar actividades en cumplimiento
del plan de bienestar al ag.undiz” Plan Anual de Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo

Agroempresarial.

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 dias del mes de enero de 2020.

\
_Scc,
SANDRA YANETH GARCIA
Profesional Grado | - Asesor Planeacion

Proyecto-Oscar Castro Fuentes
Apoyo Técnico a Subdireccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojacd, Carrera 11, Sector El Darién, LT1. Teléfono 8844545, Chia, Colombia.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pé&gina 4 de 10




SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
A ANEXO 1
1. OBJETO: Prestacion de servicios pr.:“esionales para promover en los aprendices el reconocimiento del arte y las bellas artes

como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacién y transformacion personal y social. (Danza)
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion -
Familia Clase
UNSPSC Segmento ili
Grupo [F] | [80000000] Servicios de Gestidn, Servicios | [8011000] Serviciode | [80111616] Servicios de
Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. | Recursos Humanos Personal Temporal.
3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y
cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la
persona a contratar debe (n) ser Profesional: en programas asociados a las artes pldsticas, bellas artes, artes representativas,
Danza y/o carreras afines Experiencia: La persona a contratar debera cumplir con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral
de minimo 12 meses, relacionada con implementacién de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como orientacién de talleres, desarrollo de encuentros, de
capacitaciones, de minimo seis (6) meses, Jesarrolladas en ambientes presenciales o virtuales. 3. Formacién complementaria o
formal relacionada con el uso de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, o recursos web o similares

33 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y
2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El histérico
senalado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio

Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019
$2'820.160 $2'907.381 i S 2'997.300

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previosf asi como el valor mensual de honorarios responde
ala dindmica de la demanda que se ha generado en la entidad en los Gltimosfarios.

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias del fhegq de febrero de 2020.

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirectora Centro (E) de Desarrollo jAgroempresarial

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz.
Reviso: Fabidn Enrique Garzon Vaiderrama, Cargo: Coordinador Administrativo.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para promover en los aprendices el
reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento,
expresion, comunicacion y transformacion personal y social. (Danza)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en programas asociados a las artes pldasticas, bellas artes, artes
representativas, Danza y/o carreras afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La persona a contratar deberd cumplir con los siguientes requisitos: Opcion
No 1. Experiencia laboral de minimo doce (12} meses, relacionada con
implementacion de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. Opcion No. 2. Experiencia
docente o en actividades como orientacion de talleres, desarrollo de
encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6} meses, desarrolladas er:
cmbientes presenciales o virtuales. 3. Formacién complementaria o formal:
reiacionada con el uso de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje,
o recursos web o similares.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para un (1) contratola suma de Treinta y Un Millones
Setecientos Veinticuatro Mil Pesos M/Cte. (S31°724.000). Esta suma serd
pagada por el SENA ol contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos Millones
Seiscientos Setenta y Ocho Mil Pesos M/Cte. (52°678.000). b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
Tres Millones Noventa Mil Pesos M/Cte. (S3°090.000) cada uno. c} El ultimo
pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Milldn
Doscientos Treinta y Seis Mil Pesos M/Cte. (51°236.000).

PLAZO:

Diez (10) meses y ocho (8) dias sin exceder de la presente vigencia
presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual serd en el municipio de Chia, Cundinamarca y los
municipios del drea de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo
Agroempresarial SENA, Chia.

SUPERVISOR:

Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro de Formacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidon General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:
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Considerando que la funcion misional del SENA “Es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacion profesional integral, para incorporar a las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais”,
establecido en la ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la ley
general de Educacion, plantea como objeto de la misma: “un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes”.

Que el Decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcién de la Direccion de
Formacion Profesional la de asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas para
la implementacién de la formacion profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los
Aprendices SENA.

Que la Resolucién 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la Direccion de la
Formacion Profesional de Ia Direccion General del SENA, se establece su conformacidn, y funciones, en el
articulo 17 le asigna entre otras la funcién de establecer la metodologia para la elaboracién del Plan Nacional
Iintegral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formacion
integral de los aprendices SENA.

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del SENA, cuyo propdsito es ofrecer a los
aprendices matriculados en formacion laboral y formacion tecnologica oportunidades para el fortalecimiento
de su desarrollo humano integral mediante la implementacion de programas, proyectos y actividades para
el acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con éxito las
exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacidn y su incorporacidn en el mundo laboral, dirigido
a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad
presupuestal del Centro durante la vigencia y calendario académico 2020.

Para el afio 2020, Centro de Formacidn se le asignan recursos para la implementacién de la Politica de
Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos
Bienestar Alumnos. El primero es utilizado para la contratacion del equipo de bienestar que se encargara de
apoyar el desarrollo de los componentes estratégicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el
desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecucién de las actividades.

Teniendo en cuenta el Plan de Bienestar 2020, se establece la importancia de reconocer la cultura como
creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

Asi las cosas, se requiere contratar a 1 (Una) profesional en Danza, para promover en los aprendices el
reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y
transformacion personal y social. Desde el objetivo estratégico del Plan de Accién 2020 la profesional en
Danza debe desarrollar un Plan de Cultura para crear espacios de encuentro Intercultural entre los aprendices
del Centro de Formacidn. Los profesionales de Cultura deben promover en los aprendices estrategias para el
desarrolio de la cultura institucional y ciudadana que incentive el cumplimiento de normas, manual de
convivencia y el establecimiento de pactos que promuevan la autoregulacion individual y social.

Desde el Plan de accidn los profesionales deben tener en cuenta el objetivo operativo del reconocimiento
del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion
personal de los aprendices del Centro, teniendo en cuenta la implementacién y ejecucidon de actividades
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personal de los aprendices del Centro, teniendo en cuenta la implementacion y ejecucion de actividades
como lo son: Descripcion de la(s) activida(es) Objetivo Estratégico Objetivos Operativos Accidn Estratégica
Encuentro Cultural de aprendices Regional Cundinamarca 2020. Implementar proyectos de
acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer la cultura como
creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad Desarrollar Plan de Cultura para
crear espacios de encuentro Intercultural.

Actividades Artisticas Culturales en Danza - Musica- Teatro- Conmemoracion Dia del Aprendiz Reconocer el
arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal y
social Implementar planes que promuevan la expresion de las artes y las bellas artes de los aprendices en su
proceso de formacion profesional integral.

Festival de la Cancion Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y
catalizadora de diversidad Desarrollar Plan de Cultura para crear espacios de encuentro Intercultural.

Actividad de Integracion cultural- Halloween 2020. Implementar proyectos de acompafamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo
de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacién personal y social Implementar planes que
promuevan la expresion de las artes y las bellas artes de los aprendices en su proceso de formacion
profesional integral.

Procesos de formacidn artistica en cada una de las areas, montaje y muestra del trabajo artistico desarrollado
con los aprendices en cada una de las disciplinas artisticas a competir, como son: Festival de la cancion,
agrupacion musical, grupo de teatro, Grupos de danza moderna vy folcldrica y cuenteros. Reconocer el arte
y las bellas artes como vehiculc de conocimiento, expresion, comunicacidon y transformacion personal y social
Implementar planes que promuevan la expresion de las artes y las bellas artes de los aprendices en su
proceso de formacién profesional integral.

Desarrollo de clases, talleres, muestras y eventos, donde se trabaje el montaje y evolucion de los procesos
formativos en las areas artisticas Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento,
expresion, comunicacion y transformacion personal y social

Dia Mundial de la Danza -Actividades SENA Danzante Implementar proyectos de acompafiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, Reconocer la cultura como creadora de identidad,
generadora de inclusion y catalizadora de diversidad Incluir en el plan de cultura, estrategias para el
desarrollo de la cultura institucional y ciudadana que incentive el cumplimiento de normas, manual de
convivencia y el establecimiento de pactos que promuevan la autorregulacion individual y social.

Actividades en la Semana Cultura Colombiana. Afrocolombianidad Reconocer el arte y las bellas artes como
vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacién y transformacion personal y social Implementar planes
que promuevan la expresion de las artes y las bellas artes de los aprendices en su proceso de formacion
profesional integral.

Encuentros Culturales Zonal y Nacional de Cultura 2020 Implementar proyectos de acompafiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer la cultura como creadora de identidad,
generadora de inclusién y catalizadora de diversidad Desarrollar Plan de Cultura para crear espacios de
encuentro Intercultural.
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Creacion de los Grupos Institucionales Colectivos de Danza- Teatro- Musica del Centro de Formacién.
Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y
transformacion personal y social Implementar planes que promuevan la expresion de las artes y las bellas
artes de los aprendices en su proceso de formacion profesional integral.

Desde los objetivos operativos las profesionales de Cultura deben realizar las actividades para reconocer la
cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad teniendo en cuenta
las acciones estratégicas para desarrollar un plan de cultura para crear espacios de encuentro Intercultural
entre los aprendices de Centro de Formacion, y la implementar planes que promuevan la expresion de las
artes y las bellas artes de los aprendices en su proceso de formacion profesional integral.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacién, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollo de Actividades que promuevan el Arte, la Cultura y la Danza y la conformacion de grupos
artisticos y culturales, que incentiven el desarrollo cultural, estético y armonico de la Comunidad Educativa.
2. Apoyar los procesos de seleccion para las diferentes convocatorias que se realicen en el centroy en donde
se requiera el concepto del profesional del drea. 3. Implementar planes que promuevan la expresion de las
artes y las bellas artes de los aprendices en su proceso de formacion profesional integral. 4. Desarrollar el
Plan de Cultura para crear espacios de encuentro Intercultural entre lo: aprendices del Centro de Formacion.
5. Apoyar la induccion y la socializacion del Reglamento de Aprendices de Aprendices del SENA en el Centro
de Formacion, sedes, subsedes del SENA. 6. Fomentar la creatividad en Danzas y las diversas manifestaciones
artisticas y culturales a nivel de la Danza en los aprendices. 7. Solicitar eventos en la plataforma Sofia Plus, y
asignar aprendices a las actividades aprobadas por la coordinacion misional del centro. 8. Brindar el apoyo
necesario para el desarrollo del Sistema de Liderazgo y que ademds se propongan los espacios para su
ejercicio real. Abrir espacios de reflexion-accion en los que participen de manera proactiva la comunidad
educativa, a fin de incidir positivamente en la formacion de los aprendices SENA. 9. Las actividades de danza
deberdn desarrollarse periédicamente conforme cronograma que establezca el Lider de Bienestar junto con
los Aprendices. 10. Participar activamente en los eventos que conforman el Plan anual de Bienestar a
aprendices. 11. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos realizados con los aprendices. 12. Responder por la integridad y el buen
uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar sus
labores y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigno. 13.
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Apoyar en la programacion de actividades a desarrollar con los Aprendices del Centro de Formacion. 14.
Participar en las diferentes convocatorias y concursos que programe el SENA a nivel regional, Nacional e
Internacional. 15. Apoyar en la implementacion de estrategias que permitan incrementar la participacion de
los aprendices en los encuentros regionales culturales en los que pueda haber un intercambio de conocimiento
interno y/o externo al SENA de productos entorno a las categorias establecidas en las dimensiones. 16.
Generar espacios de expresion, desarrollo y disfrute de talentos, por medio de la implementacion de agendas
culturales y deportivas, para el aprovechamiento del tiempo libre. 17. Fomentar la cultura de bienestar en los
Aprendices durante la ejecucion de la formacion profesional integral. 18. Conformacion del grupo Constitutivo
de Danza del Centro de Desarrollo Agroempresarial. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de Aprendices
y codigo de integralidad. 20. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del drea de cobertura que
tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

ana.edu.co 5
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Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Treinta y Un Millones Setecientos Veinticuatro Mil
Pesos M/Cte. ($31°724.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos Millones Seiscientos Setenta y
Ocho Mil Pesos M/Cte. ($2'678.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de Tres Millones Noventa Mil Pesos M/Cte. ($3'090.000) cada uno. ¢) El dltimo pago
correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Millon Doscientos Treinta y Seis Mil Pesos M/Cte.
($1'236.000).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagarad los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto admini<trativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No0.3120 de fecha 31 de enero de 2020
perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de
Formacion Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro {4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector{a) de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
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contractual y la nueva designacion se comunicarad a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: |

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2C15, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro de Formacion, reviso y validé la documentacion presentada
por el {la) contratista y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el

articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°

054 de 2018; '
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constato que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordinacion de
Formacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de
servicios profesionales para promover en los aprendices el reconocimiento del arte y las bellas artes
como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal y social. (Danza).”.
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bogota D.C. alos 0 4 FEB 2020

LEONORA BARRAGAN BEDOYA, .
Directora Regional (E) QLR

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez
Coordinador Grupo Administrativo Mixto

Aprobé: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Centr 5
Revisé: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administhativo -

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogotda - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (1) contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales para promover en los aprendices el reconocimiento
del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal y social.
(Danza).”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de promover en los aprendices el
reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion
personal y social.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Un (1) contrato cuyo objeto serd: “Prestacion de servicios profesionales para promover en los aprendices el
reconocimiento del arte y las bellas rtes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion
personal y social. {Danza).”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO: Treinta y Un Millones Setecientos Veinticuatro Mil Pesos M/Cte.
(531'724.000).

RECURSOS: CDP N0.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Adquisiciéon de Bienes y Servicios — Servicios de Formacion Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar
Aprendices.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de
Centro debe contar ccglos Ttuﬁs Previos descntqs en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACIONNo. _—  ~ —
Dada en la ciudad de Bogotd D.C,, a los 0 4 FEB 2020

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
DIRECTORA REGIONAL (E)

Vo. Bo. Despacho Regional SL())&L,K
Aprobd: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector de Centro (E) f
Revisd: Fabian Enrique Garzon Valderrama / Coordinador Administrafivo CDA. // R
o
Ministerio de Trabajo

JtR\(]CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el objeto: “Prestacion de servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el
mejoramiento del tejido social de los aprendices.” se encuentra incluido en la descripcion “25-
9513-93 Prestacion de servicios para desarrollar actividades en cumplimiento del plan de
bienestar al aprendiz” Plan Anual de Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 dias del mes de enero de 2020.

N : N -
Ty e .Ly \<~*’\

SANDRA YANETH GARCIA
Profesional Grado | - Asesor Planeacion

Proyecto-Oscar Castro Fuentes
Apoyo Técnico a Subdireccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, Secter Fl Darién, LT1. Teléfono 8844545, Chia, Colombia.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 Pagina 5 de 10




SENA ‘“ORMATO ANALISIS DEL SECTOR
A ANEXO 1
1. OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento

del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social de los aprendices.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion
ili Clase
UNSPSC Segmento Familia
Grupo {F] | [80000000] Servicios de Gestion, Servicios | [8011000]Servicio de | [80111616]  Servicios de
Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. | Recursos Humanos Personal Temporal.
3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y
cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la
persona a contratar debe (n) ser Profesionul: en Educacidn Fisica, Deporte y Recreacidn y a fines, y/o dreas afines Experiencia: La
persona a contratar debera cumplir con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral de minimo 12 meses, relacionada con
implementacién de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2.
Experiencia docente o en actividades como orientacidn de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de minimo seis
{6) meses, desarrolladas en ambientes presenciales o virtuales 3. Formacién complementaria o formal relacionada con el uso de
las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, o recursos web o similares

33 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y
2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El histérico
sefialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio

Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019
$2'350.133 $2'422.818 $  2'497.750

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios responde
a la dindmica de la demanda que se ha generado en la entidad en los Ultimgs afios.

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias del fifes de febrero de 2020.

CARLOS ARTURO SA RAMIREZ
Subdirector Centro (E) de Desaryollo Agroempresarial

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz.

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos
fundamentales en el mejoramiento del tejido social de los aprendices.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion y a fines, y/o dreas
afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La persona a contratar deberd cumplir con los siguientes requisitos: Opcion
No.1. Experiencia laboral de minimo 12 meses, relacionada con
implementacion de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz  Opcién No 2. Experiencia
docente o en actividades como orientacion de talleres, desarrollo de
encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en
ambientes presenciales o virtuales 3. Formacion complementaria o formal
relacionada con el uso de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje,
o recursos web o similares

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veintiseis Millones
Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte.
(5§26°436.667). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero
de 2020 por valor de Dos Millones Doscientos Treinta y Un Mil Seiscientos
Sesenta y Siete Pesos M/Cte. (S 2°231.667). b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos Millones
Quinientos Setenta y Cinco Mil Pesos M/Cte. (52°575.000) cada uno. c) El

VALOR Y FORMA DE ultimo pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Millon
PAGO: Treinta Mil Pesos M/Cte. (51°030.000).

Diez (10) meses y ocho (8) dias sin exceder de la presente vigencia
PLAZO: presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual serd en el municipio de Chia, Cundinamarca y los
municipios del drea de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo
Agroempresarial SENA, Chia.

SUPERVISOR:

Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro de Formacidn

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Considerando que la funcion misional del SENA “es invertir en el desarrollo social y técnico de los
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trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacion profesional integral, para
incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecriologico del pais”, establecido en la Ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la
cual se expide la ley general de Educacion, plantea como objeto de «a misma: “un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Que el Decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcién de la Direccion de
Formacion Profesional la de asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas para
la implementacion de la formacion profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los
Aprendices SENA.

Que la Resolucion 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la Direccidn de la
Formacion Profesional de la Direccion General del SENA, se establece su conformacién, y funciones, en el
articulo 17 le asigna entre otras la funcion de establecer la metodologia para la elaboracidn del Plan Nacional
Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formacién
integral de los aprendices SENA.

Que segln Resolucidon 1-2203 de 2019, por la cual se adopta el Plan Nacional de Bienestar Integral de los
Aprendices del SENA, se resuelve en su articulo 1; que el Plan de Bienestar aprendices debe ser de obligatorio
cumplimiento en cada uno de los Centros de Formacion, sedes, subsedes del Sena y demas instituciones que
por convenio o ampliacion de cobertura o articulacidon con la educacion media u otros mecanismos se
impartan programas de formacion Profesional del SENA.

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Sena, cuyo propdsito es ofrecer a los
aprendices matriculados en formacion laboral y formacion tecnolégica oportunidades para el fortalecimiento
de su desarrollo humano integral mediante la implementacidn de programas, proyectos y actividades para
el acompanamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con éxito las
exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su incorporacion en el mundo laboral, dirigido
a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad
presupuestal del Centro durante la vigencia y calendario académico 2C20.

Para el afo 2020, Centro de Formacion se le asignan recursos para la implementacion de la Politica de
Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos
Bienestar Alumnos. El primero es utilizado para la contratacion del equipo de bienestar que se encargara de
apoyar el desarrollo de los componentes estratégicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el
desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecucion de las actividades.

Teniendo en cuenta el Plan de Bienestar 2020, se establecen dentro de los objetivos estratégicos del Plan
Nacional Integral de Bienestar al aprendiz el realizar acciones para generar en los aprendices practicas
asociadasa proyectos de acompafiamiento al aprendiz en los temas relacionados a la cultura, a la prevencion
de la enfermedad y promocion de la salud, desarrollo de blandas, al deporte, la actividad fisica, el
aprovechamiento del tiempo libre y el arte, estableciéndose la implementacidn de un plan de trabajo para
fortalecer el reconocimiento del deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre como
elementos fundamentales en el mejoramiento de la formacion profesional integral de los aprendices del
Centro de Formacion.

GTH-F-075 V.04



Eon g |

sr'qa

Asi las cosas, se requiere contratar a un {un) profesional en Deportes para la implementacion de escenarios
de deportivos, actividad fisica, fortalecimiento de actividades en aprovechamiento del tiempo libre con los
aprendices que se encuentran en su proceso de formacion, garantizando lo anterior la permanencia y la
busqueda de estrategias para la retencion de aprendices. Los profesionales en Deportes deben implementar
estrategias de acciéon como lo son el promover la actividad fisica como estrategia de adopcién de habitos de
vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre y la formulacion de planes deportivos que involucren la
participacion de aprendices en jornadas intra centros e intercentros.

Desde el Plan de accion los profesionales, deben implementar plan de trabajo para fortalecer competencias
deportivas y de habitos saludables de vida, utilizando estrategias relacionadas con las siguientes actividades:
Descripcion de la(s) activida(es; Objetivo Estratégico Objetivos Operativos Accion Estratégica.

Encuentros deportivos Nacionales y zonales. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social Formular planes
deportivos que involucren la participacion de aprendices en jornadas intra centros e intercentros. Encuentro
Deportivo Regional Cundinamarca 2020.

Torneos Interfichas e intercambios Deportivos Implementar proyectos de acompaiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social
Actividad Desafio Super Aprendiz 2020. Promover la actividad fisica como estrategia de adopcion de habitos
de vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre, Juegos Autéctonos- Festival del las Cometas
Conmemoracién de la Semana Muevela Implementar proyectos de acompafamiento para el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social. Actividades Deportivas
y Recreativas con los aprendices del Centro. Actividades Ludico recreativas del Buen manejo del Tiempo Libre,
Habitos de Vida Saludables.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social de
los aprendices.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los gue ceiebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la induccion y la socializacion del Reglamento de Aprendices de Aprendices del SENA en el Centro
de Formacion, sedes, subsedes del Sena. 2. Apoyar los procesos de seleccion para las diferentes convocatorias
que se realicen en el centro y en donde se requiera el concepto del profesional del area. 3. Realizar actividades
encaminadas a la participacion familiar en el proceso formativo de los aprendices, en la estrategia SENA
Familia. 4. Promover la paz y la reconciliacion en cada una de las actividades deportivas y recreativas dentro
y fuera del campo de juego. 5. Apoyar las actividades que fortalezcan y promueven hadbitos de vida saludable
en los aprendices segun la Resolucion 01-2203 de 2019. 6. Realizar actividades de reconocimiento del deporte,
la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento
del tejido social. 7. Apoyar estrategias para promover la participacion de los aprendices en las actividades
deportivas y recreativas con el fin de mejorar las competencias blandas. 8. Solicitar eventos en la plataforma
Sofia Plus, y asignar aprendices a las actividades aprobadas por la coordinacion misional del centro. 9. Apoyar
las actividades en el desarrollo de los componentes estratégicos indicados en el Plan de Accion. 10.Apoyar los
procesos transversales orientados a elevar los indices de tolerancia, convivencia, e identidad grupal de los
aprendices. 11. Atender oportunamente los requerimientos que hagan el lider y/o supervisor de contrato y
presentar los informes mensuales de acuerdo a las actividades desarrolladas. 12. Promover la actividad fisica
como estrategia de adopcion de habitos de vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre. 13. Desarrollar
actividades deportivas en el SENA, a través de la generacion de espacios para la practica de actividad fisica,
el deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre. 14. Realizar acompafiamiento y seguimiento
a los aprendices en el desarrollo de competencias biofisicas en el gimncsio. 15. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para para
desarrollar sus labores. 16. Apoyar el desarrollo de entrenamientos deportivos a los aprendices, asesorar,
proponer, ejecutar actividades en el drea de recreacion y deportes del centro. 17. Contribuir a la disminucion
de la desercion creando sentido de pertenencia en los aprendices SENA, a través de las diversas actividades
deportivas y recreativas. 18.Las demds que se hagan necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere fos
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numerai 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de fa comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura que

tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia. .

~NAC oMU
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

]
7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veintiseis Millones Cuatrocientos Treinta y Seis Mil
Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($26’436.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos
Mitlones Doscientos Treinta y Un Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($ 2'231.667). b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos Millones Quinientos Setenta y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($2’575.000) cada uno. c) El Ultimo pago correspondiente al periodo de diciembre
por valor de Un Millén Treinta Mil Pesos M/Cte. ($1°030.000).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3120 de fecha 31 de enero de 2020
perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de
Formacion Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
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cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro segln el caso designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro de Formacién, reviso y validé la documentacién presentada
por el (la) contratista y verificé el cumplimiento de fos requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su érea, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020.

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Surdirector de Centro (E)

i

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz.«‘
Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constato que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordinacion de
Formacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de
servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social de los aprendices..”.
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bogota D.C. a los 0 4 FEB mm

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Directora Regional (E) Vi

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez
Coordinador Grupo Administrativo Mixto

Aprobo: Carlos Arturo Saigar Ramirez, Subdirector (E) de Centro %
Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administrativo ,/

by

Anexo: Estudio Previo y Analisis del se

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (1) contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestion cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social de
los aprendices.”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de apoyar la implementacién de
escenarios de deportivos, actividad fisica, fortalecimiento de actividades en aprovechamiento del tiempo libre con
los aprendices que se encuentran en su proceso de formacidn, garantizando lo anterior la permanenciay la busqueda
de estrategias para la retencion de aprendices.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Un (1) contrato cuyo objeto sera: “Prestacién de servicios profesionales para el reconocimiento del deporte, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido
social de los aprendices.”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO: Veintiséis Millones Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y
Siete Pesos M/Cte. (526'436.667).

RECURSOS: CDP N0.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de Formacién Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar
Aprendices.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de
"
Centro debe contar con los estudios Previos descritos e‘n.glﬁﬁtfculo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 8 1 1 ayf
Dada en la ciudad de Bogota D.C,, a los U 4 FEB 2020

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
DIRECTORA REGIONAL (E) W {cf

Vo. Bo. Despacho Regional
Aprobd: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector de Centro (E) ~
Revisé: Fabian Enrique Garzon Valderrama / Coordinador Administrativp CDA. %
Ministerio deFrabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el objeto: “Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para promover en
los aprendices el reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento,
expresion, comunicacion y transformacion personal y social. (Musica).” se encuentra incluido en
la descripcion “25-9513-93 Prestacion de servicios para desarrollar actividades en cumplimiento
del plan de bienestar al aprendiz” Plan Anual de Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo
Agroempresarial.

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 dias del mes de enero de 2020.

_Scco,
SANDRA YANETH GARCIA
Profesional Grado ! - Asesor Planeacion

Proyecto-Oscar Castro Fuentes
Apoyo Técnico a Subdireccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojacg, Carrera 11, Sector £l Darién, LT1. Teléfono 8844545, Chia, Colombia.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionai: 01 80009 10270 P4gina 6 de 10




SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
A ANEXO 1
1. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal para promover en los aprendices el reconocimiento
del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién y transformacién personal y social.
(Musica).
2, CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segment Familia Clase

UNSPSC gmento
Grupo [F] | [80000000] Servicios de Gestidon, Servicios | [8011000]Serviciode | [80111616] Servicios de
Servicios Profesionales de Empresay Servicios Administrativos. | Recursos Humanos Personal Temporal.
3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y
cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la
persona a contratar debe (n) ser Profesional en programas asociados a las artes plasticas, bellas artes, artes representativas,
musica, y/o areas afines Experiencia: La persona a contratar debera cumplir con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral
de minimo 12 meses, relacionada con implementacién de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como orientacion de talleres, desarrollo de encuentrcs, de
capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en ambientes presenciales o virtuales 3. Formacion complementaria o
formal relacionada con el uso de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, o recursos web o similares.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y
2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El histdrico
sefalado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio.

Ao 2017 Ao 2018 Ao 2019
$2.350.133 $2422818 $2'497.750 |
En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios pgévios, asi como el valor mensual de honorarios responde
a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los #timos afios.

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dj#f del mes de febrero de 2020.

CARLOS ARTUR® SALGAR RAMIREZ
Subdirector Centro (E) de Desarrollo Agroempresarial

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Apre
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"PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para promover
en los aprendices el reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo
de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal y
social. (Musica)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en programas asociados a las artes pldsticas, bellas artes, artes
representativas, musica, y/o areas afines

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La persona a contratar deberd cumplir con los siguientes requisitos: 1.
Experiencia laboral de minimo doce (12) meses, relacionada con
implementacién de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en
actividades como orientacion de talleres, desarrollo de encuentros, de
capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en ambientes
presenciales o virtuales 3. Formacion complementaria o formal relacionada
con el uso de las TIC’S, o los ambientes virtuales de aprendizaje, o recursos
web o similares

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veintiseis Millones
Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte.
(S26°436.667). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero
de 2020 por valor de Dos Millones Dosciertos Treinta y Un Mil Seiscientos
Sesenta y Siete Pesos M/Cte. (S 2°231.667). b) Nueve (9) pagos iguales por
Ic. meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos Millones
Quinientos Setenta y Cinco Mil Pesos M/Cte. (52°575.000) cada unc. c) El

VALOR Y FORMA DE ultimo pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Millon
PAGO: Treinta Mil Pesos M/Cte. (51°030.000).

Diez (10) meses y ocho (8) dias sin exceder de la presente vigencia
PLAZO: presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual serg en el municipio de Chia, Cundinamarca y los
municipios del drea de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo
Agroempresarial SENA, Chia.

SUPERVISOR:

Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro de Formacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

Grnmniea
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

Considerando que la funcion misional del SENA “es invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacion profesional integral, para
incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnologico del pais”, establecido en la ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la
cual se expide la ley general de Educacién, plantea como objeto de la misma: “un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Que el decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcién de la Direccion de
Formacion Profesional la de asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas para
la implementacion de la formacion profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los
Aprendices SENA.

Que la Resolucion 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la Direccion de la
Formacion Profesional de la Direccion General del SENA, se establece su conformacién, y funciones, en el
articulo 17 le asigna entre otras la funcion de establecer la metodologia para la elaboracion del Plan Nacional
Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formacion
integral de los aprendices SENA.

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Sena, cuyo propésito es ofrecer a los
aprendices matriculados en formacion laboral y formacion tecnoldgica oportunidades para el fortalecimiento
de su desarrollo humano integral mediante la implementacién de programas, proyectos y actividades para
el acompafamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; quz le permitan enfrentar con éxito las
exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacién y su incorporacion en el mundo laboral, dirigido
a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad
presupuestal del Centro durante la vigencia y calendario académico 2020.

Para el afio 2020, Centro de Formacidn se le asignan recursos para la implementacién de la Politica de
Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos
Bienestar Alumnos. Et primero es utilizado para la contratacion del equipo de bienestar que se encargara de
apoyar el desarrolio de los componentes estratégicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el
desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecucion de las actividades.

Teniendo en cuenta el Plan de Bienestar 2020, se establece la importancia de reconocer la cultura como
creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

Asilas cosas, se requiere contratar a un (1) profesional en et area de Musica, para promover en los aprendices
el reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y
transformacion personal y social.

Desde el objetivo estratégico del Plan de Accidén 2020 la profesional en Danza debe desarroliar un Plan de
Cultura para crear espacios de encuentro Intercultural entre los aprendices de! Centro de Formacidn. Los
profesionales de Cultura deben promover en los aprendices estrategias para el desarrollo de la cultura
institucional y ciudadana que incentive el cumplimiento de normas, manual de convivencia y el
establecimiento de pactos que promuevan la autoregulacion individuat y social.
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Desde el Plan de accidn los profesionales deben tener en cuenta el objetivo operativo del reconocimiento
del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacidon y transformacién
personal de los aprendices del Centro, teniendo en cuenta la implementacion y ejecucidon de actividades
como lo son: Descripcion de la(s) activida(es) Objetivo Estratégico Objetivos Operativos Accidn Estratégica
Encuentro Cultural de aprendices Regional Cundinamarca 2020. Implementar proyectos de acompafiamiento
para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer la cultura como creadora de
identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad Desarrollar Plan de Cultura para crear
espacios de encuentro Intercuitural. Actividades Artisticas Culturales en Danza - Mdusica- Teatro-
Conmemoracion Dia del Aprendiz Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento,
expresion, comunicacion y transformacion personal y social Implementar planes que promuevan la expresion
de las artes y las bellas artes de los aprendices en su proceso de formacion profesional integral. Festival de
la Cancion Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de
diversidad Desarrollar Plan de Cultura para crear espacios de encuentro Intercultural. Actividad de
Integracion cultural- Halloween 2020. Implementar proyectos de acompafiamiento para e! desarrollo integral
del aprendiz en su proceso formativo Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento,
expresién, comunicacion y transformacion personal y social Implementar planes que promuevan la expresion
de las artes y las bellas artes d= los aprendices en su proceso de formacion profesional integral. Procesos de
formacion artistica en cada una de las areas, montaje y muestra del trabajo artistico desarroliado con los
aprendices en cada una de las disciplinas artisticas a competir, como son: Festival de la cancion, agrupacion
musical, grupo de teatro, Grupos de danza moderna y folclorica y cuenteros. Reconocer el arte y las bellas
artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacién y transformacién personal y social
Implementar planes que promuevan la expresion de las artes y las bellas artes de los aprendices en su
proceso de formacién profesional integral. Desarrollo de clases, talleres, muestras y eventos, donde se
trabaje el montaje y evolucion de los procesos formativos en las areas artisticas Reconocer el arte y las bellas
artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacién personal y social.
Reconocer la cuitura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad Incluir
en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional y ciudadana que incentive el
cumplimiento de normas, manual de convivencia y el establecimiento de pactos que promuevan la
autorregulacion individual y social. Actividades en la Semana Cultura Colombiana. Afrocolombianidad
Reconocer el arte y las bellas artes como vehicuio de conocimiento, expresién, comunicacién y
transformacion personal y social Implementar planes que promuevan la expresion de las artes y las bellas
artes de los aprendices en su proceso de formacion profesional integral. Encuentros Culturales Zonal y
Nacional de Cultura 2020 Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién
y catalizadora de diversidad Desarrollar Plan de Cultura para crear espacios de encuentro Intercultural.
Creacion de los Grupos Institucionales Colectivos de Danza- Teatro- Musica del Centro de Formacion.
Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresidon, comunicacién vy
transformacion personal y social Iimplementar planes que promuevan la expresién de las artes y las bellas
artes de los aprendices en su proceso de formacion profesional integral.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacién, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
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realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la planeacién, organizacion para la representacion del Centro en los diferentes eventos musicales
a nivel Regional y Nacional. 2. Realizar Talleres de Musica para los aprendices del Centro. Apoyar los procesos
de seleccion para las diferentes convocatorias que se realicen en el centro y en donde se requiera el concepto
del profesional del drea. 3. Implementar planes que promuevan la expresion de las artes y las bellas artes de
los aprendices en su proceso de formacion profesional integral. 4. Desarroilar el Plan de Cultura para crear
espacios de encuentro Intercultural entre los aprendices del Centro de Formacion. 5. Organizacion de los
Grupos Musicales del Centro. 6. Desarrollar actividades de bienestar a aprendices para fomentar la ejecucion
de proyectos formativos, relacionadas con la musica, con el fin de integrar la comunidad estudiantil que
estimule el desarrollo artistico, cultural y que conlleve a tener un espiritu de superacion en la prdctica sana y
utilizacion del tiempo libre. 7. Apoyar induccion y la socializacion del Reglamento de aprendices del SENA. 8.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar sus labores. 9. Apoyo logistico en los eventos organizados por el centro. 10.
Apoyo en el montaje de los equipos de amplificacion de sonido. 11. Solicitar eventos en la plataforma Sofia
plus, y asignar aprendices a las actividades aprobadas por la coordinacion misional del centro. 12. Atender
los requerimientos que realice el supervisor del contrato tendiente a una correcta ejecucion del mismo. 13.
Las demds se hagan necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebraréa por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del drea de cobertura que
tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

wwwLsenaedu.eo
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y ei literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académicay
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veintiseis Millones Cuatrocientos Treinta y Seis Mil
Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($26'436.667). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos
Millones Doscientos Treinta y Un Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. (S 2’231.667). b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos Millones Quinientos Setenta y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($2°575.000) cada uno. c) El altimo pago correspondiente al periodo de diciembre
por valor de Un Millén Treinta Mil Pesos M/Cte. ($1°030.000).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA. pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3120 de fecha 31 de enero de 2020
perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de
Formacion Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del Decreto 1082 de 2015, la
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cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las muitasy de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro segun el caso designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidon se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro de Formacion, reviso y valido la documentacién presentada
por el (la) contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020.

CARLOS ARTURO
Surdirector

LGAR RAMIREZ
Centro (E)

T
Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz.™ ‘(?O/Z

Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativ/
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportaré la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 10€8 de 2015 y la Resolucion N°

054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de per nal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constaté que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordinacion de
Formacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de
servicios profesionales de caracter temporal para promover en los aprendices el reconocimiento del
arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion
personal y social. (Musica).”. conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumpllmlento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso. 5

Dada en Bogota D.C. a los 0 4 FEB 2020

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Directora Regional (E)  *| wllof

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez
Coordinador Grupo Administrativo Mixto

Aprobé: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Centro V
Revisé: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administrativo //
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector "

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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Regional Cundinamarca
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (1) contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestidon cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para promover en los
aprendices el reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y
transformacion personal y social. (Mdusica).”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de promover en los aprendices el
reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion
personal y social.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Un (1) contrato cuyo objeto sera: “Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para promover en los
aprendices el reconocimiento del arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacion y
transformacion personal y social. (Musica).”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO: Veintiséis Millones Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y
Siete Pesos M/Cte. (526'436.667).

RECURSOS: CDP No0.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de Formacion Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar
Aprendices.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de
Centro debe contar con los e1ud|? Previos descritos en elartlculo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No.
Dada en la ciudad de Bogotd D.C,, a iG> U 4 FEB 2020

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
DIRECTORA REGIONAL (E) Lhllef

Vo. Bo. Despacho Regionat
Aprobé: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector de Centro (E)
Revisé: Fabian Enrique Garzon Valderrama / Coordinador Administrhtivo CDA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el objeto: “Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento en los aprendices
de habilidades Blandas para la vida y el trabajo, y la apropiacion del Reglamento del aprendiz.”
se encuentra incluido en la descripcion “25-9513-93 Prestacion de servicios para desarrollar
actividades en cumplimiento del plan de bienestar al aprendiz” Plan Anual de Adquisiciones
2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 dias del mes de enero de 2020.

—_— )‘E‘; ; C,‘\(j\

SANDRA YANETH GARCIA
Profesional Grado | - Asesor Planeacion

Proyecto-Oscar Castro Fuer.tes
Aooyo Técnico a Subdireccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regiona dinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojacé; Carrera 11, Sector El Darién, LT1. Teléfono 8844545, Chia, Colombia.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nac’onal: 01 8000 9 10 270 Pagina 7 de 10




SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
A ANEXO 1
1. OBIETO: Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimeinto en los aprendices de habilidades Blandas pora la

vida y el trabajo, y la apropiacion del Reglamento del aprendiz.
2. CLASIFICACION UNSPSC

Ef objeto contractual, se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento Familia Clase

UNSPSC gmen
Grupo [F] | [80000000] Servicios de Gestidn, Servicios | [8011000] Serviciode | [80111616]  Servicios de
Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. | Recursos Humanos Personal Temporal.
3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y
cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la
persona a contratar debe (n) ser Profesional en Psicologia y/o areas afines Experiencia: La persona a contratar deberd cumplir
con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral de minimo 12 meses, relacionada con implementacién de actividades asociadas
a los temas abordados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como
orientacion de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en ambientes
presenciales o virtuales 3. Formacion complementaria o formal relacionada con el uso de las TIC’'S, o los ambientes virtuales de
aprendizaje, o recursos web o similares.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y
2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El histérico
sefialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio

Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019
$2'632.149 $2'713.556 $2'797.480
En este sentido se deja evidencia que el pe:fil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios responde

a la dindmica de la demanda que se ha generado en ia entidad en los Gltimos afios.

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias del rffes de febrero de 2020.

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector Centro (E) de Desafrollo Agroempresarial
Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz. ‘
Reviso: Fabidn Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimeinto en los
aprendices de habilidades Blandas para la vida y el trabajo, y la apropiacion
del Reglamento del aprendiz.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en Psicologia y/o dreas dfines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La persona a contratar deberd cumplir con los siguientes requisitos: Opcion
No 1. Experiencia laboral de minimo 12 meses, relacionada con
implementacion de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz  Opcion No 2. Experiencia
docente o en actividades como orientacién de talleres, desarrollo de
encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6} meses, desarrolladas en
ambientes presenciales o virtuales 3. Formacion complementaria o formal
relacionada con el uso de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje,
o iecursos web o similares '

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de Cincuenta y
Nueve Millones Doscientos Dieciocho Mil Ciento Treinta y Tres Pesos M/Cte.
(559°218.133). Para cada contrato el valor corresponde a la suma de
Veintinueve Millones Seiscientos Nueve Mil Sesenta y Siete Pesos M/Cte.
(529°609.067). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero
de 2020 por valor de Dos Millones Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil
Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. (§2°499.467). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos
Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos M/Cte. (52’884.000) cada
uno. c¢) El dltimo pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de
Un Millon Ciento Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte. (51°153.600).

PLAZO:

Diez (10) meses y ocho (8) dias sin exceder de la presente vigencia
presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual serd en el municipio de Chia, Cundinamarca y los
municipios del drea de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo
Agroempresarial SENA, Chia.

SUPERVISOR:

Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro de Formacién

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Considerando que la funcion misional del SENA “es invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacion profesional integral, para
incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico vy
tecnologico del pais”, establecido en la ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la
cual se expide la ley general de Educacion, plantea como objeto de la misma: “un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Que el decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcion de la Direccion de
Formacion Profesional la de asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas para
la implementacion de la formacion profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los
Aprendices SENA.

Que la Resolucion 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la Direccion de la
Formacion Profesional de la Direccién General del SENA, se establece su conformacion, y funciones, en el
articulo 17 le asigna entre otras la funcidn de establecer la metodologia para la elaboracion del Plan Nacional
Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formacion
integral de los aprendices SENA.

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Sena, cuyo propésito es ofrecer a los
aprendices matriculados en formacioén laboral y formacion tecnolégica oportunidades para el fortalecimiento
de su desarrollo humano integral mediante la implementacion de programas, proyectos y actividades para
el acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con éxito las
exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacién y su incorporacion en el mundo laboral, dirigido
a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad
presupuestal de! Centro durante la vigencia y calendario académico 2020.

Para el afio 2020, Centro de Formacion se le asignan recursos para la implementacion de la Politica de
Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servmos Personales Bienestar y Gastos
Bienestar Alumnos. El primero es utilizado para la contratacion del equpo de bienestar que se encargara de
apoyar el desarrollo de los componentes estratégicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el
desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecucion de las actividades.

Teniendo en cuenta el Plan de Bienestar 2020, se establece la Implementacién de un plan de trabajo para
fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad,
innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion
al cambio.

Asilas cosas, se requiere contratar a dos (2) profesionales en psicologia para la implementacion de escenarios
de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y formacion de talentos. Desde el
objetivo estratégico del Plan de Accién 2020 las profesionales en Psicologia planean actividades y proyectos
para el reconocimiento al aprendiz en su proceso de formaciéon profesional integral mediante la
implementacién de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos con el
Desarrollo de habilidades blandas para la vida y el trabajo y formacion de lideres.
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Desde el Plan de accion las profesionales, deberan implementar plan de trabajo para fortalecer competencias
socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovacion, resiliencia,
resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptaciéon al cambio., dichas
estrategias relacionadas con las siguientes actividades:

Descripcion de la(s) activida(es) Objetivo Estratégico Objetivos Operativos Accion Estratégica. Actividad de
SENA Familia. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz er su
proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo Implementar plan de trabajo para
fortalecer competencias socioe:.:acionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad,
innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion
al cambio. Eleccidon de Voceros y Suplentes de las fichas de formacion. Reconocer al aprendiz en su proceso
de formacién profesional integral mediante la implementaciéon de un programa de estimulos que se
materializa en los objetivos operativos descritos. Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en
ejes de liderazgo, proyeccion social y formacion de talentos. Adelantar la eleccion de voceros vy
representantes de aprendices. Participacion de aprendices en competencias locales, regionales, zonales,
nacionales e internacionales. Promover espacios o formas para el reconocimiento y la participacion en
escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales de aprendices destacados en su proceso de
formativo y con talentos que los visibilizan en dmbitos sociales, culturales, artisticos, y o deportivos .
Orientacion y Consejeria Psicologica en Proyecto de vida, Autoconocimiento, Empatia, Comunicacion
Asertiva, Solucion de Problemas, Manejo de Emociones, Manejo del Estrés, toma de Decisiones. Implementar
proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Desarrollar
habilidades blandas para la vida y el trabajo. Implementar plan de trabajo para fortalecer competencias
socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovacion, resiliencia,
resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion al cambio. Actividades
de Orientacion del Rol de la Mujer en la Sociedad de Hoy. Conmemoracidn del Dia Internacional de la Mujer.
Referenciacion y Atencidn en Crisis de Aprendices. Implementar proyectos de acompafiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida y el
trabajo.

Actividades de Equidad de Género e igualdad. Prevencion de Violencia contra la Mujer. Talleres de Resolucion
de Conflictos Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo. Talleres de Proyecto de vida,
Autoconocimiento, Empatia, Comunicacion Asertiva, Solucion de Problemas, Manejo de Emociones, Manejo
del Estrés, toma de Decisiones. Talleres de Induccion al Mundo Laboral y o para la Vida. Encuentro Regional
de Lideres de aprendices 202C. Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral
mediante la implementacion ge un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos
descritos Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y
formacion de talentos. Generar espacios de participacion de voceros y representantes de aprendices en los
centros de formacion y en las Regionales.

Conformacion del Sistema Nacional de Liderazgo del Centro de Formacion  Adelantar proyectos de
responsabilidad social comunitaria con la participacién y liderazgo de Aprendices. Reuniones de Voceros y
Representantes de aprendices Reconocer al aprendiz en su proceso de formacidon profesional integral
mediante la implementacion de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos
descritos Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, 'proyeccic’)n social y
formacidn de talentos. Generar espacios de participacion de voceros y representantes de aprendices en los
Centros de Formacion y regionales.
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Sensibilizacién de los Mecanismos de Participacidn de los aprendices en el Centro de Formacion. Eleccion de
Representantes de Aprendices 2020. Adelantar la eleccion de vocerosy representantes de aprendices. Desde
los objetivos operativos las profesionales de Psicologia deben generar escenarios de reconocimiento para
aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y formacidn de talentos, desarrollar habilidades blandas
para la vida y el trabajo en los aprendices, desde las acciones estratégicas como la implementaciéon del plan
de trabajo para fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia
emocional, creatividad, innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo
en equipo y adaptacion al cambio, generacion de espacios de participacion de voceros y representantes de
aprendices en los Centros de Formacion y regionales, y generacion de espacios de participacion de voceros
y representantes de aprendices en los centros de formacién y en las Regionales de acuerdo a las
particularidades de los aprendices y disponibilidad del Centro de Formacidn.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la induccidn y la socializacion del Reglamento de Aprendices de Aprendices del SENA en el Centro
de Formacion, sedes, subsedes del SENA. 2. Organizar actividades para la promocion de espacios, en donde
los aprendices desarrollen sus capacidades en el manejo emocional y aumento de los niveles de resiliencia.3.
Apoyar los procesos de seleccion para las diferentes convocatorias que se realicen en el centro y en donde se
requiera el concepto del profesional del darea. 4. Desarrollar el proceso de formacion en habilidades para la
vida que se brinda a los aprendices que pertenecen al Sistema Nacional de Liderazgo. 5. General estrategias
que apoyen lg retencion de aprendices del centro de formacion. (Orientaciones Vocacionales). 6. Desarrollar
los talleres de habilidades blandas, hoja de vida, e insercion a la vida laboral en los ambientes de aprendizajes,
dirigida a los aprendices en su etapa de induccion y finalizacién de su formacién. 7. Apoyar estrategias para
el desarrollo de actividades, talleres, cine foros en la implementacion de la estrategia SENA Reconciliado y
en Paz. 8. Apoyar las actividades encaminadas a la formacion de lideres integrales con sentido de pertenencia
hacia la institucion que fortalezcan los espacios de representacion y participacién, como elementos para la
construccion de ciudadanos socialmente responsables. 9. Realizar actividades encaminadas a la participacion
familiar en el proceso formativo de los aprendices, en la estrategia SENA Familia. 10. Solicitar eventos en la
plataforma Sofia Plus, y asignar aprendices a las actividades aprobadas por la coordinacién misional del
centro. 11. Apoyar las actividades en el desarrollo de los componentes estratégicos indicados en el Plan de
Accion. 12. Apoyar los procesos transversales orientados a elevar los indices de tolerancia, convivencia, e
identidad grupal de los aprendices. 13. Atender oportunamente los requerimientos que hagan el lider y/o

GTH-F-075 V.04




L L
%\\k&%&‘ wz»» F
N

supervisor de contrato y presentar los informes mensuales de acuerdo a las actividades desarrolladas
14.Desarrollar actividades de fortalecimiento en habilidades socioemocionales y o para la vida, Estas se
traducen en actividades de habilidades blandas. 15.Realizar orientacion y consejeria psicologica, como
estrategia en la disminucion de la Desercion de aprendices Sena, y en el fortalecimiento de la salud mental.
16.Realizar acompafiamiento a los aprendices con planes de mejoramiento a través de consejerias. 17.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para para desarrollar sus labores. 18. Apoyar el desarrollo de un diagnostico socioeconémico
que permita identificar los motivos asociados a la desercion de los aprendices. 19.Las demds que se hagan
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipd y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del drea de cobertura que
tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.
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Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de Cincuenta y Nueve Millones Doscientos
Dieciocho Mil Ciento Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($59°218.133). Para cada contrato el valor corresponde a la
suma de Veintinueve Millones Seiscientos Nueve Mil Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($29°609.067). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo
de febrero de 2020 por valor de Dos Millones Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos Sesenta y
Siete Pesos M/Cte. ($2'499.467). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020,
por valor de Dos Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos M/Cte. ($2'884.000) cada uno. ¢) El Gltimo
pago correspondiente al periodo de diciembre porvalor de Un Millén Ciento Cincuenta y Tres Mil Seiscientos
Pesos M/Cte. ($1°153.600).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N0.3120 de fecha 31 de enero de 2020
perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de
Formacion Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daflos imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro segun el caso designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro de Formacidn, reviséd y validé la documentacion presentada
por el (la) contratista y verificc el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020.

CARLOS ARTURO SAL&AR RAMIREZ
Surdirector de Centro {E)

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz=
Reviso: Fabian Enrique Garzén Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo.

GTH-F-075 V.04






o
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) dei Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constaté que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las
actividades a contratar, descritas dentro de los estudics previos elaborados por la Coordinacion de
Formacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de
servicios profesionales para el fortalecimeinto en los aprendices de habilidades Blandas para la vida y
el trabajo, y la apropiacién del Reglamento del aprendiz..”. conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso. -

Dada en Bogota D.C. a los 0 4 FEB 2020 y

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Directora Regional (E) Joadick

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez
Coordinador Grupo Administrativo Mixto

Aprobé: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Cént 7/
Revisé: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Admifistrativo ...

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regior.al
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requieren dos (2) contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimeinto en los aprendices de
habilidades Blandas para la vida y el trabajo, y la apropiacion del Reglamento del aprendiz..”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, para desarrollar el objetivo estratégico del
Plan de Accidn 2020 las profesionales en Psicologia programan actividades y proyectos para el reconocimiento al
aprendiz en su proceso de formacidn profesional integral mediante la implementacion de un programa de estimulos
que se materializa en los objetivos operativos descritos con el Desarrollo de habilidades blandas para la vida y el
trabajo y formacién de lideres.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Dos (2) contratos cuyo objeto serd: “Prestacién de servicios profesionales para el fortalecimeinto en los aprendices de
habilidades Blandas para la vida y el trabajo, y la apropiacion del Reglamento del aprendiz.”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE DOS (2) CONTRATOS: Cincuenta y Nueve Millones Doscientos Dieciocho Mil Ciento Treinta y
Tres Pesos M/Cte. (559'218.133).

RECURSOS: CDP N0.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de Formacién Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar
Aprendices.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de

Centro debe contar con los est1dio§revios descritos en el z;iticulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
Ay

AUTORIZACION No.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a Iosn 4 FEB 2020

LEONORA BARRAGAN BEDOYA_
DIRECTORA REGIONAL (E) spadef

Vo. Bo. Despacho Regional

Aprobd: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector de Centro (E) L-
Revisd: Fabian Enrique Garzon Valderrama / Coordinador Adminiétyativo CDA. 2, p)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 ~ 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.



lamarin
Sello


e
SENA

N

CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el objeto: “Prestacion de servicios profesionales para Generar escenarios de
reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y formacion de
talentos.” se encuentra incluido en la descripcion “25-9513-93 Prestacion de servicios para
desarrollar actividades en cumplimiento del plan de bienestar al aprendiz” Plan Anual de
Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 dias del mes de enero de 2020.

_ Mo,

e e _—

SANDRA YANETH GARCIA
Profesional Grado ! - Asesor Planeacion

Proyecto-Oscar Castro Fuentes
Apoyo Técnico a Subdireccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, C: 1 11, Sector El Darién, LT1. Teléfono 2844545, Chia, Colombia.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pagina 8 de 10




SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
A ANEXO 1
1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de

liderazgo, proyeccion social y formacién de talentos.
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segment Familia Clase

UNSPSC egmento
Grupo [F1 | [80000000] Servicios de Gestién, Servicios | [8011000] Serviciode | [80111616]  Servicios de
Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. | Recursos Humanos Personal Temporal.
3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y
cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la
persona a contratar debe (n) ser Profesional en Psicologia y/o areas afines Experiencia: La persona a contratar deberd cumplir
con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral de minimo 12 meses, relacionada con implementacidn de actividades asociadas
a los temas abordados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como
orientacidn de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en ambientes
presenciales o virtuales 3. Formacién complementaria o formal relacionada con el uso de las TIC’S, o los ambientes virtuales de
aprendizaje, o recursos web o similares

33 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y
2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El histdrico
sefialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio

Ao 2017 Ao 2018 Ao 2019
$2'632.149 $ 2713.556 $ 2'797.480

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios responde
a la dindmica de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos afios,

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03} dfas del mes dgffebrero de 2020.

CARLOS ARTURO SALGAR RXMIREZ
Subdirector Centro (E) de Desarrollp Agroempresarial
Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz. \k“‘-\‘( X
Reviso: Fabidn Enrigue Garzén Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion de servicios profesionales para Generar escenarios de
OBJETO: reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y
formacion de talentos.

EDUCACION Y/O
FORMACION Profesional en Psicologia y/o areas afines

La persona a contratar deberd cumplir con los siguientes requisitos: 1.
Experiencia laboral de minimo 12 meses, relacionada con implementacion
de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como
orientacion de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de
minimo seis (6) meses, desarrolladas en ambientes presenciales o virtuales
EXPERIENCIA 3. Formacién complementaria o formal relacionada con el uso de las Tic's,
RELACIONADA: 0 {os ambientes virtuales de aprendizaje, o recursos web o similares

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veintinueve Millones
Seiscientos Nueve Mil Sesenta y Siete Pesos M/Cte. (§29°609.067). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos
Millones Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos Sesenta y Siete
Pesos M/Cte. (52°499.467). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos Millones Ochocientos Ochenta
y Cuatro Mil Pesos M/Cte. (52’884.000) cada uno. c) El ultimo pago

VALOR Y FORMA DE correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Millon Ciento
PAGO: Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte. (5S1°153.600).

Diez (10) meses y ocho (8) dias sin exceder de la presente vigencia
PLAZO: presupuestal.

El domicilio contractual serd en el municipio de Chia, Cundinamarca y los
municipios del drea de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo
LUGAR DE EJECUCION: Agroempresarial SENA, Chia.

SUPERVISOR: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz.

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirector del Centro de Formacién

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Considerando que la funcidén risional del SENA “es invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacion profesional integral, para

SOETHININS
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incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnologico del pais”, establecido en la ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la
cual se expide la ley general de Educacién, plantea como objeto de la misma: “un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Que el decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcion de la Direccion de
Formacion Profesional la de asistir a la Direccién General en el disefio de politicas, planes y programas para
la implementacién de la formacion profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los
Aprendices SENA.

Que la Resolucion 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la Direccion de la
Formacion Profesional de la Direccion General del SENA, se establece su conformacion, y funciones, en el
articulo 17 le asigna entre otras la funcion de establecer la metodologia para la elaboracién del Plan Nacional
Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formacién
integral de los aprendices SENA.

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Sena, cuyo propdsito es ofrecer a los
aprendices matriculados en formacién laboral y formacion tecnologica oportunidades para el fortalecimiento
de su desarrollo humano integral mediante la implementacién de programas, proyectos y actividades para
el acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con éxito las
exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacién y su incorporacién en el mundo laboral, dirigido
a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad
presupuestal del Centro durante la vigencia y calendario académico 2020.

Para el afio 2020, Centro de Formacidn se le asignan recursos para la implementacidn de la Politica de
Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos
Bienestar Alumnos. El primero es utilizado para la contratacion del equipo de bienestar que se encargara de
apoyar el desarrollo de los componentes estratégicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el
desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecucion de las actividades.

Teniendo en cuenta el Plan de Bienestar 2020, se establece la Implementacion de un plan de trabajo para
fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazgw, inteligencia emocional, creatividad,
innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion
al cambio. »

Asi las cosas, se requiere contratar un (1) profesional en psicologia para la implementacién de escenarios de
reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social y formacion de talentos. Desde el
objetivo estratégico del Plan de Accién 2020 las profesionales en Psicologia planean actividades y proyectos
para el reconocimiento al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante la
implementacién de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos con el
Desarrollo de habilidades blandas para la vida y el trabajo y formacidn de lideres.

Desde el Plan de accion las profesionales, deberdan implementar plan de trabajo para fortalecer competencias
socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovacion, resiliencia,
resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptaciéon al cambio., dichas
estrategias relacionadas con las siguientes actividades:

T R AT e n L § e e
G NALOIMIUNICa
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Descripcion de la(s) activida(es) Objetivo Estratégico Objetivos Operativos Accion Estratégica, Actividad de
SENA Familia. Implementar proyectos de acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo Implementar plan de trabajo para
fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad,
innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion
al cambio.

Eleccion de Voceros y Suplente« de las fichas de formacion. Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion
profesional integral mediante ia"implementacion de un programa de estimulos que se materializa en los
objetivos operativos descritos.

Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y formacion
de talentos. Adelantar la eleccion de voceros y representantes de aprendices. Participacién de aprendices en
competencias locales, regionales, zonales, nacionales e internacionales. Promover espacios o formas para el
reconocimiento y la participacién en escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales de
aprendices destacados en su proceso de formativo y con talentos que los visibilizan en ambitos sociales,
culturales, artisticos, y o deportivos. Orientacién y Consejeria Psicoldgica en Proyecto de vida,
Autoconocimiento, Empatia, Comunicacidon Asertiva, Solucion de Problemas, Manejo de Emociones, Manejo
del Estrés, toma de Decisiones. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo Implementar plan
de trabajo para fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia
emocional, creatividad, innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo
en equipo y adaptacién al cambio.

Actividades de Orientacion del Rol de la Mujer en la Sociedad de Hoy. Conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer. Referenciacién y Atencion en Crisis de Aprendices. Implementar proyectos de acompafhamiento
para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida
y el trabajo. Actividades de Equidad de Género e igualdad. Prevencion de Violencia contra la Mujer. Talleres
de Resolucién de Conflictos Implementar proyectos de acompafamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo. Talleres de
Proyecto de vida, Autoconocimiento, Empatia, Comunicacién Asertiva, Solucién de Probiemas, Manejo de
Emociones, Manejo del Estrés, toma de Decisiones. Talleres de Induccién al Mundo Laboral y o para la Vida.
Encuentro Regional de Lideres de aprendices 2020. Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion
profesional integral mediante la implementacion de un programa de estimulos que se materializa en los
objetivos operativos descrito: ~ :nerar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo,
proyeccion social y formacion de talentos. Generar espacios de participacion de voceros y representantes de
aprendices en los centros de formacién y en las Regionales.

Conformacion del Sistema Nacional de Liderazgo del Centro de Formacion Adelantar proyectos de
responsabilidad social comunitaria con la participacion y liderazgo de Aprendices. Reuniones de Voceros y
Representantes de aprendices Reconocer al aprendiz en su proceso de formaciéon profesional integral
mediante la implementacion de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos
descritos Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y
formacion de talentos. Generar espacios de participacion de voceros y representantes de aprendices en los
Centros de Formacion y regionales. Sensibilizacion de los Mecanismos de Participacion de los aprendices en
el Centro de Formacidn. Eleccion de Representantes de Aprendices 2020. Adelantar la eleccion de voceros y
representantes de aprendices.
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Desde los objetivos operativos las profesionales de Psicologia deben generar escenarios de reconocimiento
para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y formacion de talentos, desarrollar habilidades
blandas para la vida y el trabajo en los aprendices, desde las acciones estratégicas como la implementacién
del plan de trabajo para fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo,
inteligencia emocional, creatividad, innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades
comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion al cambio, generacién de espacios de participacion de
voceros y representantes de aprendices en los Centros de Formacion y regionales, y generacion de espacios
de participacion de voceros y representantes de aprendices en los centros de formacion y en las Regionales
de acuerdo a las particularidades de los aprendices y disponibilidad del Centro de Formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idonaidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la induccion y la socializacion del Reglamento de Aprendices de Aprendices del SENA. 2. Generar
espacios de participacion de voceros y representantes de aprendices en los Centros de Formacidn y regionales.
3. Organizar actividades para la promocion de espacios, en donde los aprendices desarrollen sus capacidades
en el manejo emocional y aumento de los niveles de resiliencia. 4. Realizar la Sensibilizacion de los
Mecanismos de Participacion de los aprendices en el Centro de Formacion. 5. Apoyar la participacion de
aprendices en competencias locales, regionales, zonales, nacionales e internacionales. 6. Apoyar los procesos
de seleccion para las diferentes convocatorias que se realicen en el centro y en donde se requiera el concepto
del profesional del drea. 7. Desarrollar el proceso de formacion en habilidades para la vida que se brinda a los
aprendices que pertenecen al Sistema Nacional de Liderazgo. 8. General estrategias que apoyen la retencion
de aprendices del centro de formacion. (Orientaciones Vocacionales) 9. Desarrollar los talleres de habilidades
blandas, hoja de vida, e insercion a la vida laboral en los ambientes de aprendizajes, dirigida a los aprendices
en su etapa de induccion y finalizacion de su formacion. 10. Apoyar estrategias para el desarrollo de
actividades, talleres, cine foros en la implementacion de la estrategia SENA Reconciliado y en Poz. 11. Apoyar
las actividades encaminadas a la formacién de lideres integrales con sentido de pertenencia hacia la
institucion que fortalezcan los espacios de representacion y participacion, como elementos para la
construccion de ciudadanos socialmente responsables. 12. Realizar actividades encaminadas a la
participacion familiar en el proceso formativo de los aprendices, en la estrategia SENA Familia. 13. Solicitar
eventos en la plataforma Sofia Plus, y asignar aprendices a las actividades aprobadas por la coordinacion
misional del centro. 14. Apoyar las actividades en el desarrollo de los componentes estratégicos indicados en
el Plan de Accidn. 15. Atender oportunamente los requerimientos que hagan el lider y/o supervisor de contrato
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y presentar los informes mensuales de acuerdo a las actividades desarrolladas. 16. Desarrollar actividades de
fortalecimiento en habilidades socioemocionales y o para la vida, Estas se traducen en actividades de
habilidades blandas. 17. Realizar acompariamiento a los aprendices con planes de mejoramiento a traveés de
consejerias. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para para desarrollar sus labores. 19. Apoyar el desarrollo de un
diagnostico socioecondmico que permita identificar los motivos asociados a la desercion de los aprendices.
20. Las demds que se hagan necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de ia Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonaies
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura que
tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académicay
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para un {1) contrato la suma de Veintinueve Millones Seiscientos Nueve Mil Sesenta
y Siete Pesos M/Cte. ($29'609.067). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos Millones Cuatrocientos

ALiommumnoes
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Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. (52'499.467). b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil
Pesos M/Cte. {$2'884.000) cada uno. c) El Gltimo pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de
Un Millén Ciento Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte. ($1'153.600).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la cortificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No0.3120 de fecha 31 de enero de 2020
perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicién de Bienes y Servicios — Servicios de
Formacion Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro {4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector{a) de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X

GTH-F-075 V.04




s'qQa

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro de Formacion, reviso y validé la documentacién presentada
por el (la) contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020.

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Surdirector de Centro (E)

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz.
Reviso: Fabidn Enrique Garzén Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativp.
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CERTIFICAC:_f)N DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018; __

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constatd que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordinacién de
Formacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de
servicios profesionales para Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de
liderazgo, proyeccion social y formacion de talentos..”. conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso. r ]

Dadaen Bogota D.C. alos 0 4 FEB 2020

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Directora Regional (E) 4t

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez
Coordinador Grupo Administrativo Mixto

Aprobé: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Centro 7
Revisé: Fabian Enrique Garzén Valderrama, Coordinador Administrafivo //

o

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
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Regional Cundinamarca
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (1) contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion cuyo objeto es: “Prestacidn de servicios profesionales para generar escenarios de reconocimiento para
aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y formacion de talentos.”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de implementar escenarios de
reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social y formacién de talentos.

Que envirtud de lo anterior,

AUTORIZA

Un (1) contrato cuyo objeto sera: “Prestacicn de servicios profesionales para Generar escenarios de reconocimiento
para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y formacion de talentos.”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO: Veintinueve Millones Seiscientos Nueve Mil Sesenta y Siete Pesos M/Cte.
($29'609.067).

RECURSOS: CDP No0.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Adquisicién de Bienes y Servicios — Servicios de Formacién Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar
Aprendices.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de
Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

ERIEIV YL ] ,,
AUTORIZACION No. ~ __4 )

04 FEB 2020

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
DIRECTORA REGIONAL (E) i

Vo. Bo. Despacho Regional —
Aprobd: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector de Centro (E)
Revisé: Fabian Enrique Garzdn Valderrama / Coordinador Administrativo CDA. P

&~

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el objeto: “Prestacion de servicios profesionales para incentivar en los aprendices la
cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.
(Trabajo Social)” se encuentra incluido en la descripcion “25-9513-93 Prestacion de servicios para
desarrollar actividades en cumplimiento del plan de bienestar al aprendiz” Plan Anual de
Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 dias del mes de 2nero de 2020,

Y
?,_T‘:';* O «.—CM,J\C""/\ .
SANDRA YANETH GARCIA
Profesionail Grado | - Asesor Planeacion

Proyecto-Oscar Castro Fuentes
Apoyo Técnico a Subdireccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darién, LT1. Teléfono 8844545, Chia, Colombia.
www.sena.edu.r - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 Pagina 9 de 10




SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
A ANEXO 1
1. OBIJETO: Prestacién de servicios profesionales para incentivar en los aprendices la cultura como creadora de identidad,

generadora de inclusion y catalizadora de divercidad. (Trabajo Social).
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion -
Familia Clase
UNSPSC Segmento am
Grupo [F] | [80000000] Servicios de Gestion, Servicios | [8011000]Serviciode | [80111616] Servicios de
Servicios Profesionales de Fmpresa y Servicios Administrativos. | Recursos Humanos Personal Temporal.
3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y
cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la
persona a contratar debe (n) ser Profesional en trabajo social y/o areas afines Experiencia: La persona a contratar debera cumplir
con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral de minimo 12 meses, relacionada con implementacién de actividades asociadas
a los temas abordados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como
orientacion de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en ambientes
presenciales o virtuales 3. Formacién complementaria o formal relacionada con el uso de las TIC'S, o los ambientes virtuales de
aprendizaje, o recursos web o similares.

33 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y
2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El histérico
sefialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio

Ao 2017 Ano 2018 Afio 2019
$2'632.149 $2'713.556 $2'797.480

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios responde
a la dindamica de la demanda que se ha generado en ia entidad en los Gltimos afios.

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias del mes de feffero de 2020.

CARLOS ARTURO SALG

Subdirector Centro (E) de Desarro/l)lo roempresarial

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lid~ * Bienestar al Aprendiz. _ \L
Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Cowrdinador Adminisirativo.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para incentivar en los aprendices la
cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora
de diversidad. (Trabajo Social )

'EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en trabajo social y/o dreas afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La persona a contratar deberd cumplir con los siguientes requisitos: Opcion
No 1. Experiericia laboral de minimo 12 meses, relacionada con
implementacion de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz Opcion No 2. Experiencia
docente o en actividades como orientacion de talleres, desarrollo de
encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en
ambientes presenciales o virtuales 3. Formacion complementaria o formal
relacionada con el uso de las TIC’S, o los ambientes virtuales de aprendizaje,
o recursos web o similares

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de Cincuenta y
Nueve Millones Doscientos Dieciocho Mil Ciento Treinta y Tres Pesos M/Cte.
($59°218.133). Para cada contrato el valor corresponde a la suma de
Veintinueve Millones Seiscientos Nueve Mil Sesenta y Siete Pesos M/Cte.
(529°609.067). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ic
siGuiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de febrero
de 2020 por valor de Dos Millones Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil
Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. (52°499.467). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Dos
Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos M/Cte. (52’884.000) cada

VALOR Y FORMA DE uno. c) El dltimo pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de
PAGO: Un Millén Ciento Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Pesos M/Cte. (51°153.600).

Diez (10) meses y ocho (8) dias sin exceder de la presente vigencia
PLAZO: presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual serd en el municipio de Chia, Cundinamarca y los
municipios del drea de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo
Agroempresarial SENA, Chia.

SUPERVISOR:

Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro de Formacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

GTH-F-075 V.04




s'qQa

1. Justificacidon de la necesidad de la contratacion:

Considerando que la funcion misional del SENA “es invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacion profesional integral, para
incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnolégico del pais”, establecido en la ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la
cual se expide la ley general de Educacién, plantea como objeto de la misma: “un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Que el Decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcién de la Direccidn de
Formacion Profesional la de asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas para
la implementacidn de la formacion profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los
Aprendices SENA.

Que la Resolucion 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la Direccion de la
Formacidn Profesional de la Direccidon General del SENA, se establece su conformacion, y funciones, en el
articulo 17 le asigna entre otras la funcion de establecer la metodologia para la elaboracion del Plan Nacional
Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formacidn
integral de los aprendices SENA.

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Sena, cuyo propodsito es ofrecer a los
aprendices matriculados en formacion laboral y formacion tecnoldgica oportunidades para el fortalecimiento
de su desarrollo humano integral mediante la implementacion de programas, proyectos y actividades para
el acompanamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con éxito las
exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacién y su incorparacion en el mundo laboral, dirigido
a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad
presupuestal del Centro durante la vigencia y calendario académico 2020.

Para el ano 2020, Centro de Formacion se le asignan recursos para la implementacion de la Politica de
Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos
Bienestar Alumnos. El primero es utilizado para la contratacidn del equipo de bienestar que se encargara de
apoyar el desarrollo de los componentes estratégicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el
desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecucion de las actividades.

Asi las cosas, se requiere contratar a dos (2) profesionales en Trabajo Social para la implementacion de
escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y formacion de
talentos. Desde los objetivos estrategicos del Plan de Accidn 2020 las profesionales en Trabajo social
garantizan la entrega con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando
procedimientos que soporten una operacion agil y flexible y buscar estrategias para reconocer al aprendiz en
su proceso de formacion profesional integral mediante la implementacion de un programa de estimulos que
se materializa en los objetivos operativos descritos en el Plan Anual de Bienestar al Aprendiz.

Desde el Plan de accion las profesionales, deberan Implementar un plan de trabajo para fortalecer
competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad,
innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacidn
al cambio y adelantar proyectos de responsabilidad social comunitaria con la participacion y liderazgo de
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Aprendices, dichas estrategias relacionadas con las siguientes actividades:

Descripcion de la(s) activida(es) Objetivo Estratégico Objetivos Operativos Accion Estratégica. Encuestas de
Aprendices SENA Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando
procedimientos que soporten una operacion agil y flexible Articular desde la Direccion Regional y
Subdirecciones, las dreas de administracién y de formacion para la implementacion exitosa del Plan de Accidon
de bienestar al aprendiz Socializar con los aprendices del Centro de Formacidn el plan del plan de Bienestar
al aprendiz y medir su nivel de satisfaccion en la implementacion de actividades. Convivencias para el Trabajo
colectivo con el fin de potencializar las habilidades de liderazgo, servicio, trabajo en equipo e integracion
grupal. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo Implementar plan de trabajo para
fortalecer competencias socioemocionales, en particular las de liderazgo, inteligencia emocional, creatividad,
innovacion, resiliencia, resolucidn de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion
al cambio.Talleres de Proyecto de vida, Autoconocimiento, Empatia, Comunicacion Asertiva, Solucion de
Problemas, Manejo de Emociones, Manejo del Estrés, toma de Decisiones. Actividades de Responsabilidad
social y Liderazgo al Aprendiz. 'mplementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso format:vo. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral
del aprendiz en su proceso formativo Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de
inclusion y catalizadora de diversidad Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrolio de la cultura
institucional y ciudadana que incentive el cumplimiento de normas, manual de convivencia y el
establecimiento de pactos que promuevan la autorregulacion individual y social. Actividades de promocion
de practicas de inclusion y diversidad. Sensibilizacion en temas de discapacidad y habilidades especiales
Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo
Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusidon y catalizadora de diversidad
Adelantar proyectos de responsabilidad social comunitaria con la participacion y liderazgo de Aprendices
Actividades de Voluntariado del Centro. Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion profesional
integral mediante la implementacién de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos
operativos descritos. Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion
social y formacion de talentos. Adelantar proyectos de responsabilidad social comunitaria con la
participacion y liderazgo de Aprendices. Realizar Actividades de Civismo Implementar proyectos de
acompafnamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo Reconocer la cultura como
creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad Incluir en el plan de cultura,
estrategias para el desarrollo de la cultura institucional y ciudadana que incentive el cumplimiento de
normas, manual de convivencia y el establecimiento de pactos que promuevan la autorregulacion individual
y social. Actividad de Reconocimiento al Aprendiz- Reconociendo mis valores Reconocer al aprendiz en su
proceso de formacion profesional integral mediante la implementacidn de un programa de estimulos que se
materializa en los objetivos operativos descritos. Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en
ejes de liderazgo, proyeccion social y formacion de talentos. Promover espacios o formas para el
reconocimiento y la participacion en escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales de
aprendices destacados en su proceso de formativo y con talentos que los visibilizan en ambitos sociales,
culturales, artisticos, y o deportivos .

Tratandose de actividades en lias que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las

3
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entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar encuentros educativos, convivencias, cine foros, orientaciones individuales y grupales de acuerdo
a la programacion establecida por el lider del drea de bienestar al aprendiz. 2. Apoyar los procesos de
seleccion para las diferentes convocatorias que se realicen en el centro « en donde se requiera el concepto del
profesional del drea. 3. Apoyar las actividades en el desarrollo de los objetivos estratégicos indicados en el
Plan de Accion en el Centro de Formacion, sedes, subsedes.4. Fomentar habilidades de Responsabilidad Social,
que permitan desarrollar el crecimiento personal, la apropiacion institucional de la entidad y la solidaridad
con las comunidades. 5. Realizar actividades para generar ambientes de convivencia y participacion social
con los aprendices, para la construccion de una paz duradera y estable, enfocada en la formacion profesional
integral. 6. Atender oportunamente los requerimientos que hagan el lider y/o supervisor de contrato y
presentar los informes mensuales de acuerdo a las actividades desarrolladas. 7. Realizar actividades
encaminadas a la participacion familiar en el proceso formativo de los aprendices, en la estrategia SENA
Familia. 8. Apoyar acciones encaminadas a mejorar las condiciones socioecondmicas de los aprendices de
formacion titulada presencial, que presentan condiciones de vulnerabilidad, y de personas en formacion
complementaria, matriculados en el marco del Decreto 1770 de 2015, con el fin de procurar su permanencia
en la entidad durante su proceso formativo y promover la igualdad de oportunidades. 9. Realizar
caracterizacion de la poblacion de aprendices, con base en las variables de edad, género, nivel y grado de
escolaridad, estado civil, informacion familiar, estrato socioeconémico, poblaciones con prioridad de ingreso,
descripcion de la vivienda, situacion socioecondmica, experiencia laboral, afiliacién a régimen contributivo o
subsidiodo de salud, patrocinio y expectativas de los aprendices. 10. Presentar los informes correspondientes
relacionados con la caracterizacion de Aprendices. 11. Entregar un informe mensual y una programacion
sobre las actividades desarrolladas y la ejecucion del contrato. 12. Realizar actividades y estrategias
encaminadas a Disminuir la Desercion y a la Retencion de Aprendices. 13. Apoyar la induccion y la
socializacion del Reglamento de Aprendices de Aprendices del SENA en el Centro de Formacion, sedes,
subsedes del SENA. 14. Fortalecer competencias ciudadanas y habilidades sociales de trabajo en equipo con
base en valores de solidaridad, servicio, respeto y autonomia, entre otros. 15. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demdads elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para para
desarrollar sus labores. 16. Solicitar eventos en la plataforma Sofia Plus, y asignar aprendices a las actividades
aprobadas por la coordinacion misional del Centro. 17. Apoyar los procesos de seleccion para las diferentes
convocatorias que se realicen en el centro y en donde se requiera el concepto del profesional del drea. 18. Las
demds que se hagan necesarias para el cumplimiento del objeto del coatrato.
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3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura que
tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion academica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecuciéon del contrato, en concordancia con el Plan de Accidon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de Cincuenta y Nueve Millones Doscientos
Dieciocho Mil Ciento Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($59°218.133). Para cada contrato el valor corresponde a la
suma de Veintinueve Millones Seiscientos Nueve Mil Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($29'609.067). Esta suma
sera pagada por el SENA ai contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo
de febrero de 2020 por valor de Dos Millones Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos Sesenta y
Siete Pesos M/Cte. ($2°499.467). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020,
por valor de Dos Millones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos M/Cte. ($2°884.000) cada uno. c) El Gltimo
pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Millén Ciento Cincuenta y Tres Mil Seiscientos
Pesos M/Cte. (51’153.600).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
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previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demads documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3120 de fecha 31 de enero de 2020
perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de
Formacion Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cuai se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato v cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro segln el caso designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon
contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si_X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesiuncles y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro de Formacion, revisé y valid6 la documentacion presentada
por el (la) contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020.

CARLOS ARTUROQ SAYGAR RAMIREZ
Surdirector de Centro (E)

Proyecto: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz.\'
Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Cargo: Coordinador Administrativo.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°

054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la pianta de personal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constatd que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordinacion de
Formacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de
servicios profesionales para incentivar en los aprendices la cultura como creadora de identidad,
generadora de inclusion y catalizadora de diversidad. (Trabajo Social ).”. conforme al articulo 2.8.4.4.5.
del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presz 2 certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso. o x

Dadaen Bogota D.C. alos () 4 FFB 2020

LEONORA BARRAGAN BEDOY@ 0l
Directora Regional (E) o

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez
Coordinador Grupo Administrativo Mixto

Aprobé: Carlos Aruro Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Centro A
Revisé: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administrativo ~
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogotd - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere dos (2) contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales para incentivar en los aprendices la cultura
como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad. (Trabajo Social ).”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, para garantizar la entrega con oportunidad
y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando procedimientos que soporten una operacién agil y
flexible y buscando estrategias para reconocer al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante
la implementacion de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos en el Plan
Anual de Bienestar al Aprendiz.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Dos (2) contrato cuyo objeto sera: “Prestacidn de servicios profesionales para incentivar en los aprendices la cultura
como creadora de identidad, generadora de inclusidn y catalizadora de diversidad. (Trabajo Social ).”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE DOS (2) CONTRATOS: Cincuenta y Nueve Millones Doscientos Dieciocho Mil Ciento Treinta y
Tres Pesos M/Cte. (559'218.133).

RECURSOS: CDP No0.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Adquisicion de Bienes y Servicios ~ Servicios de Formacién Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar
Aprendices.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de
Centro debe contar con los estudios Previos descritos en &f grticulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

1 ERRITET:
AUTORIZACION No. 8 ! )
Dada en la ciudad de Bogota D.C,, a los 0 4 FEB m

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
DIRECTORA REGIONAL (E)

X
\
|

Vo. Bo. Despacho Regional QDL.QJ

Aprobé: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdiréctqr de Centro (E)

Revisé: Fabian Enrique Garzén Valderrama / Coor inador Administrativo CDA,
7~

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el objeto: “Prestacion de servicios profesionales como apoyo administrativo al area de
Bienestar al aprendiz, apoyando estrategias de acompafamiento en Saber TyT y ARL para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo y la implementacién del plan de
accion de Bienestar al Aprendiz.” se encuentra incluido en la descripcion “25-9513-93 Prestacion
de servicios para desarrollar actividades en cumplimiento del plan de bienestar al aprendiz”
Plan Anual de Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Se expide en el municipio de Chia, a los 31 dias del mes de enero de 2020.

_ oo,
SANDRA YANETH GARCIA
Profesional Grado | - Asesor Planeacion

Proyecto-Oscar Castro Fuentes
Apoyo Técnico a Subdireccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darién, LT1. Teléfono 8844545, Chia, Colombia.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pagina 10 de 10




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales como apoyo administrativo al drea de Bienestar al aprendiz, apoyando
estrategias de acompafiamiento en Saber T&T y ARL para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo y la
implementacion del plan de accion de Bienestar al Aprendiz.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento Familia Clase

UNSPSC &
Grupo [F] | [80000000] Servicios de Gestidn, Servicios | [8011000] Serviciode | [80111616]  Servicios de
Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos. | Recursos Humanos Personal Temporal.
3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y
cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la
persona a contratar debe (n) ser Profesional en Administraciény dreas afines. Experiencia: La persona a contratar debera cumplir
con los siguientes requisitos: 1. Experiencia laboral de minimo 12 meses, relacionada con implementacién de actividades asociadas
a los temas abordados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 2. Experiencia docente o en actividades como
orientacion de talleres, desarrollo de encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en ambientes
presenciales o virtuales 3. Formacién complementaria o formal relacionada con el uso de las TIC'S, o los ambientes virtuales de
aprendizaje, o recursos web o similares

33 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2017, 2018 y
2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El histérico
sefialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio

Afo 2017 Afo 2018 Afo 2019
$2'632.149 7 $2'713.556 $ 2'797.480

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi comg el valor mensual de honorarios responde
a la dindmica de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos afios.

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias del mes de $brero de 2020.

REZ
roempresarial

CARLOS ARTURO SALGAR
Subdirectora Centro (E) de Desarr
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion de servicios profesionales como apoyo administrativo al drea de
Bienestar al aprendiz, apoyando estrategias de acompafiamiento en Saber
OBIJETO: T&T y ARL para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo
y la implementacion del Plan de Accidn de Bienestar al Aprendiz.

EDUCACION Y/O
FORMACION Profesional en Administracion y dreas afines.

La persona a contratar deberd cumplir con los siguientes requisitos: Opcion
No 1. Experiencia laboral de minimo 12 meses, relacionada con
implementacién de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz Opcién No 2. Experiencia
docente o en actividades como orientacion de talleres, desarrollo de
encuentros, de capacitaciones, de minimo seis (6) meses, desarrolladas en
ambientes presenciales o virtuales 3. Formacion complementaria o formal
EXPERIENCIA relacionada con el uso de las TIC'S, o los ambientes virtuales de aprendizaje,
RELACIONADA: o recursos web o similares |
Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Treinta y Un Millones
Setecientos Veinticuatro Mil Pesos M/Cte. (531°724.000). Esta suma serd
pégada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos Millones
Seiscientos Setenta y Ocho Mil Pesos M/Cte. (52°678.000). b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
Tres Millones Noventa Mil Pesos M/Cte. ($3’090.000) cada uno. c) El dltimo
VALOR Y FORMA DE pago correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Millon
PAGO: Doscientos Treinta y Seis Mil Pesos M/Cte. ($1°236.000).

Diez {10) meses y ocho (8) dias sin exceder de la presente vigencia
PLAZO: presupuestal.

El domicilio contractual serd en el municipio de Chia, Cundinamarca y los
municipios del drea de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo
Agroempresarial SENA, Chia.

 LUGAR DE EJECUCION:

| SUPERVISOR: Linda Lorena Rodriguez Angarita, Lider Bienestar al Aprendiz.
ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector del Centro de Formacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Considerando que la funcién misional del SENA “es invertir en ei desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacidon profesional integral, para
incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais”, establecido en laley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la
cual se expide la ley general de Educacion, plantea como objeto de la misma: “un proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Que el decreto 249 de 2004, en su articulo 11, numeral 2, establece como funcién de la Direccién de
Formacién Profesional la de asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas para
la implementacion de la formacién profesional y adoptar el Plan Nacional de Integral de Bienestar de los
Aprendices SENA.

Que la Resolucién 70 de 2019, por el cual se reorganizan los grupos internos de trabajo de la Direccion de la
Formacién Profesional de la Direccion General del SENA, se establece su conformacion, y funciones, en el
articulo 17 le asigna entre otras la funcién de establecer la metodologia para la elaboracién del Plan Nacional
Integral de Bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo, que contribuyan a la formacion
integral de los aprendices SENA.

Que segln Resolucién 1-2203 de 2019, por la cual se adopta el Plan Naciona! de Bienestar Integral de los
Aprendices del SENA, se resuelve en su articulo 1; que el Plan de Bienestar aprendices debe ser de obligatorio
cumplimiento en cada uno de los Centros de Formacion, sedes, subsedes del Sena y demas instituciones que
por convenio o ampliacion de cobertura o articulacién con la educacién media u otros mecanismos se
impartan programas de formacion Profesional del SENA.

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del Sena, cuyo proposito es ofrecer alos
aprendices matriculados en formacién laboral y formacion tecnolégica »portunidades para el fortalecimiento
de su desarrolio humano integral mediante la implementacion de programas, proyectos y actividades para
el acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con éxito las
exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacién y su incorporacién en el mundo laboral, dirigido
a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad
presupuestal de! Centro durante la vigencia y calendario académico 2020.

Para el afio 2020, Centro de Formacion se le asignan recursos para la implementacion de la Politica de
Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por dos rubros: Servicios Personales Bienestar y Gastos
Bienestar Alumnos. El primero es utilizado para la contratacion del equipo de bienestar que se encargara de
apoyar el desarrollo de los componentes estratégicos y el segundo son los recursos con que cuentan para el
desarrollo del programa de Bienestar al Aprendiz, es decir, la ejecucion de las actividades.

Teniendo en cuenta el Plan de Bienestar 2020, se establecen dentro de los objetivos estratégicos del Plan
Nacional Integral de Bienestar al aprendiz, entregar con oportunidad y calidad los servicios de Bienestar al
aprendiz documentando los procedimientos que soporten una operacién agil y flexible, buscando con lo
anterior la implementacion de planes de accion con participacion de las areas administrativas y de formacion
para mejorar la oportunidad y calidad de los servicios de Bienestar al aprendiz en el Centro de Formacion,
sedes y subsedes.

GTH-F-075 V.04




Es asi como se requiere contar con un profesional de apoyo administrativo, que desarrolle acciones para
garantizar la ejecucion e implementacidn del Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz en las sedes y subsedes
del Centro de Formacion, ademas del apoyo en los procedimientos requeridos a la afiliacion de los
Aprendices como minimo un dia antes del inicio de la practica o actividad correspondiente ante la ARL y
realizar seguimiento a las afiliaciones ARL de las empresas a los aprendices Pasantes en las mismas. El
profesional deberd apoyar los procesos de los diferentes componentes estratégicos de Bienestar y los
procesos administrativos ligados a la politica de Bienestar del Aprendiz. Un profesional que apoye las
actividades de Bienestar al aprendiz con la formacidn Virtual del Centro, especialmente con la divulgacion y
acompaiiamiento en Pruebas Saber T&T y Realizar las afiliaciones a la ARL de los aprendices que asi lo
requieran. Los procesos anteriores fortalecen la ejecucion de estrategias para la disminucidn de la desercion
y a la retencion de aprendices.

Asi las cosas, se requiere contratar a Un (1) profesional en dreas de la administracion para la implementacion
de acciones como lo son: la implementacién del Plan de Accidn de Bienestar al Aprendiz en las subsedes del
Centro de Formacion, apoyar la divulgacion de metas y planes de Bienestar al aprendiz con las diferentes
areas del Centro de Formacidn, socializar en las subsedes el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz y medir
su nivel de Satisfaccion.

Desde el Plan de accion la profesional se orientara por las siguientes actividades:

Socializacion del Plan Nacional de Aprendices.
Socializacién del Reglamento del Aprendiz SENA.
Procesos de Seleccion

Actividades de Integracion en las Subsedes del Centro
Estrategia Sena Familia

Apoyo en Afiliaciones ARL Aprendices

Pruebas Saber T &T

SENA Reconciliado y en Paz

AN N NS NENRN

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacion, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contrutos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejer opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

IAALOTHL OO0 3
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2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la induccion y la socializacion del Reglamento de Aprendices de Aprendices del SENA en el Centro
de Formacion, sedes, subsedes del SENA. 2. Apoyar los procesos de seleccion para las diferentes convocatorias
que se realicen en el centro y en donde se requiera el concepto del profesional del Grea. 3. Realizar actividades
encaminadas a la participacion familiar en el proceso formativo de los aprendices, en la estrategia SENA
Familia. 4. Apoyar las actividades que fortalezcan y promueven habilidades socioemocionales en los
aprendices segtn la Resolucion 01-2203 de 2019. 5. Apoyar estrategias para promover la participacion de los
aprendices en las actividades realizadas por los profesionales de Bienestar. 6. Solicitar eventos en la
plataforma Sofia Plus, y asignar aprendices a las actividades aprobadas por la coordinacion misional del
centro. 7. Apoyar las actividades en el desarrollo de los componentes estratégicos indicados en el Plan de
Accion. 8. Apoyar los procesos transversales orientados a elevar los indices de tolerancia, convivencia, e
identidad grupal de los aprendices. 9. Atender oportunamente los requerimientos que hagan el lider y/o
supervisor de contrato y presentar los informes mensuales de acuerdo a las actividades desarrolladas. 10.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para para desarrollar sus labores. 11. Realizar los procedimientos requeridos a la afiliacion
de los Aprendices como minimo un dia antes del inicio de la prdctica o actividad correspondiente ante la ARL
y realizar seguimiento a las afiliaciones ARL de las empresas a los aprendices Pasantes en las mismas. 12.
Apoyar las actividades de Bienestar al aprendiz con la formacion Viitual del Centro, especialmente con la
divulgacion y acompafiamiento en Pruebas Saber T & T y Realizar las afiliaciones a la ARL de los aprendices
que asi lo requieran. 13. Apoyar al drea de Sequimiento etapa productiva para la verificacion de afiliacion
ARL. 14. Apoyar estrategias para la capacitacion y fortalecimiento de competencias bdsicas de los aprendices
que presentan las pruebas Saber T & T, y socializacion de los requisitos, lineamientos y condiciones para
presentar las pruebas Saber T &T. 15.Hacer sequimiento a las recomendaciones que en materia de prevencion
del riesgo imparta la Administradora de Riesgos laborales de los Aprendices. 16.Divulgar, acomparfiar y hacer
seguimiento a los aprendices, en el proceso de inscripcidn, presentacion de simulacros, citacion y presentacion
de la prueba Saber Pro. 17. Realizar el acompafiamiento a los Aprendices, para resolver las solicitudes de
quejas reclamos y proyectar las respectivas respuestas relacionadas con las Pruebas T & T. 18. Apoyar los
procesos administrativos del programa de Bienestar al aprendiz, que garanticen la equidad, la no
discriminacion y el acceso en igualdad de oportunidades. 19. Apoyar la consolidacion de informes requeridos
por el Centro de Formacion, Regional y/o Direccion General. 20. Apoyar las demds actividades requeridas por
el Area de Bienestar al Aprendiz.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 ~ literal h) del numerai 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar ¢bn buenas relaciones interpersonales
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con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura que
tiene el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Treinta y Un Millones Setecientos Veinticuatro Mil
Pesos M/Cte. ($31'724.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2020 por valor de Dos Millones Seiscientos Setentay
Ocho Mil Pesos M/Cte. (52'678.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de Tres Millones Noventa Mil Pesos M/Cte. ($3’090.000) cada uno. ¢) El dltimo pago
correspondiente al periodo de diciembre por valor de Un Millon Doscientos Treinta y Seis Mil Pesos M/Cte.
($1'236.000).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3120 de fecha 31 de enero de 2020
perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicios de
Formacion Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar Aprendices.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad sol.citara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidon 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Lider Bienestar al Aprendiz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector(a) de Centro segtn el
caso designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a

las partes.
11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X_ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos uartisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro de Formacion, revisé y validé la documentacion presentada por el (la)
contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido
conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Chia, Cundinamarca a los tres (3) de febrero de 2020.

CARLOS ARTURGASALGAR RAMIREZ
Surdirectgt de Centro (E)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
! . DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constatd que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coorcinacién de
Formacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de
servicios profesionales como apoyo administrativo al area de Bienestar al aprendiz, apoyando
estrategias de acompafnamiento en Saber TyT y ARL para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo y la implementacion del plan de accién de Bienestar al Aprendiz..”. conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la prese’ ‘= certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso. \

Dada en Bogota D.C. a los 0 4 FEB 2020

)
LEONORA BARRAGAN BEDOYA |
Directora Regional (E) "

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez
Coordinador Grupo Administrativo Mixto

Aprobé: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Centro >
Revisé: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administr. tivoZ
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector “

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogotd - PBX (57 1} 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (1) contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestion cuyo objeto es: "Prestacidn de servicios profesionales como apoyo administrativo al drea de Bienestar al
aprendiz, apoyando estrategias de acompafiamiento en Saber T&T y ARL para el desarrollo integral del aprendiz en
su proceso formativo y la implementacion del plan de accion de Bienestar al Aprendiz.”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de apoyar los procedimientos
requeridos de afiliacion de los Aprendices como minimo un dia antes del inicio de la practica o actividad
correspondiente ante la ARL y realizar seguimiento a las afiliaciones ARL de las empresas a los aprendices Pasantes
en las mismas.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Un (1) contrato cuyo objeto sera: “Prestacion de servicios profesionales como apoyo administrativo al drea de
Bienestar al aprendiz, apoyando estrategias de acompafiamiento en Saber T&T y ARL para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo y la implementacién del plan de accion de Bienestar al Aprendiz.”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién es de diez (10) meses y ocho (8) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO: Treinta y Un Millones Setecientos Veinticuatro Mil Pesos M/Cte.
($31'724.000).

RECURSOS: CDP No0.3120 de fecha 31 de enero de 2020 perteneciente al Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Adquisicion de Bienes y Servicios - Servicios de Formacién Profesional Integral. Dependencia 951342 Bienestar
Aprendices.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de
Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el-articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

1 g !m'gﬁ’
AUTORIZACION No. 8 6 “
Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 0 4 FEB 2020

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
DIRECTORA REGIONAL (E) pasick

Vo. Bo. Despacho Regional
Aprobé: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector de Centro (E) 4
Revisé: Fabian Enrique Garzon Valderrama / Coordinador Administrativo CDA.

Ministerio de’Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el objeto: “Prestacion de servicios personales de caracter temporal como apoyo a los
diferentes procesos misionales del Centro de Desarrollo Agroempresarial Subsede Cajica” se
encuentra incluido en la descripcion “25-9513-86 Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como apoyo a los diferentes procesos misionales del Centro de Desarrollo
Agroempresarial Subsede Cajica” Plan Anual de Adquisiciones 2070 del Centro de Desarrollo
Agroempresarial. -

W

Se expide en el municipio de Chia, alos 04 dias del mes de febrero de 2020.

L
= O _r -

SANDRA YANETH GARCIA
Profesional Grado | - Asesor Planeacion

A

Proyecto-Oscar Castro F uen(esw

Apoyo Técnico a Subdireccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAZE
Regional Cundinamarca - Centro de Desarrol’ - - - . oui..aresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darién, LT1. Teléfono 5_844545, Chia, Colombia.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 Paginaldel




SENA ‘FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIETO: Prestacién de servicios personales como apoyo a los diferentes procesos misionales del Centro de desarrollo
Agroempresarial Subsede Cajica.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidn Segmento Familia Clase
UNSPSC gm
ici e 80111616 Servicios de
Grupo [F] [800??000] Sgrvucnos de Gestion, [8011000] Servicio de Recursos L ]
. Servicios Profesionales de Empresa y Personal Temporal.
Servicios . L ) Humanos
Servicios Administrativos.

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen tecndlogos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto
y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objetc contractual, las obligaciones lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la
persona a contratar debe ser tecndlogos en: Tecndlogo en Gestion del Talento Humano, Gestién Administrativa, Gestion
Empresarial y dreas afines. Experiencia: Sin experiencia.

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las vigencias 2017, 2018 y
2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El histérico
sefialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio:

Ao 2017 Afo 2018 Ano 2019
$ 2.000.000 $2.029.000 $2’100.00

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios responde
ala dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los Uitimos afios.

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los cuatro (04) dias del yfyes de febrero de 2020.

CARLOS ARTURO SALGARJRAMIREZ
Subdirector Centro (E) de Desarrolfo Agroempresarial

Revisé: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administrativo. %
‘/
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Prestacion de servicios personales como apoyo a los diferentes procesos
nusionales del centro de desarrolio agroempresarial Subsede Cajica

EDUCACION Y/O Tecndlogo en Gestion del Talento Humano, Gestion Administrativa, Gestion

FORMACION Empresarial y dreas afines.

EXPERIENCIA Sin experiencia.

RELACIONADA:

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veinticinco Millones
Quinientos Trece Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($25’513.333)
Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
VALOR Y FORMA DE siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
PAGO: 2020 por valor de Un Millén Ochocientos Sesenta y Tres Mil Trescientos
Treinta y Tres Pesos M/Cte. (51'863.333). b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de Dos Millones Ciento
Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($2’150.000) cada uno.

PLAZO: Diez (10) meses y veintiseis (26) dias, sin exceder la presente vigencia.
El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarcay los
LUGAR DE EJECUCION: municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo

Agroempresarial SENA, Chia.

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Academica o
Profesional del area de Formacion Profesional.

ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector de Centro

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar
los servicios profesionales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un Establecimiento Pablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolio social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de
1994, y teniendo en cuenta que la entidad tiene la tarea de desarrollar la alineacion institucional con el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio
del Trabajo 2018-2022 vy los ejes prioritarios del Gobierno Nacional; dado que debemos garantizar la
continuidad de nuestra misién y la prestacién de los servicios institucionales para desarrollar las
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orientaciones y lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como entidad lider de
formacion para el trabajo.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial tiene influencia en veintisiete (27) municipios, cuenta con sede
principal la cual se encuentra ubicada en Chia y siete (7) Subsedes ubicadas en Zipaquira, Cajica, Cogua, Sopo,
Tocancipa, Ubaté y Villapinzon, atiende los diferentes programas de formacién en los niveles Tecndlogo,
Tecnico, Auxiliar y Operario, impartiendo formacién profesional a 22.477 aprendices, revisando la estadistica
se proyecto la contratacién de ..oroximadamente 210 instructores, que junto con 63 instructores de planta,
suplirdan la necesidad de formacién cuyo acompafamiento pedagdgico se requiera, asimismo dando
aplicacion a la Resolucion No. 202 del 2014, "Por medio de la cual se adopta a el manual de supervision e
interventoria del SENA", es necesario contar con el acompafiamiento para el seguimiento al proceso de
formacién profesional; las actividades y control de la ejecucién de los contratos de instructores, cuya
designacion de supervision se hard a los coordinadores académicos del Centro., por tal razén se requiere
contar con el apoyo de una (01) prestacion de servicios profesionales que sean idéneos por la experiencia y
el perfil para apoyar el desarrollo de las actividades descritas.

El Centro de Formacion cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, con
cargo al rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02 adquisicién de bienes y servicios.

Con el fin de cubrir la necesidad de contratacién se hace necesario contar con una (01) persona, para
gestionar los procesos mencionados por un plazo de ejecucién de Diez (10) meses y veintiseis (26) dias, sin
exceder de la presente vigencia presuestal.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacién, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de - : contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Apoyar la supervision de los contratos de los instructores asignados por la Coordinacion Académica de
conformidad con lo establecido en el Manual de Supervisién SENA vigente. 2) Efectuar el acompafiamiento a los
instructores contratistas que se le asignen en temas administrativos y concernientes al Proceso de Gestion de
Formacion Profesional Integra!, segiin corresponda, para el cabal cumplimiento contractual de los instructores. 3)
Realizar el seguimiento y monitoreo al registro oportuno de los juicios de evaluacion de las fichas o instructores
que les sean asignados por la Supervision y/o la Coordinacién Académica y entregar las correspondientes actas de
seguimiento. 4) Apoyar la gestion de los recursos educativos requeridos y prestar soporte en la atencién de
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requerimientos y necesidades de las diferentes jornadas de formacion seguin el desarrollo de los procesos
formativos. 5) Apovyar a la Coordinacién Académica en la programacion y ejecucion de acciones de Formacion
Profesional seguiin politicas, lineamientos, la:ies y metas establecidas. 6) Acompafiar a la Coordinacién Académica
en la evaluacion de los procesos académicos y administrativos, que le sean asignados, con base en la normatividad
institucional vigente. 7) Apoyar el seguimiento vy verificacion de la informacién reportada en el Aplicativo Sofia
Plus y otros aplicativos relacionados con la Formacion Profesional de acuerdo con los requerimientos de la
Coordinaciéon Académica y/o Supervision del contrato. 8) Apoyar a la Coordinacién Académica en los procesos de
seleccion, contratacion o tramites de novedades contractuales de instructores, seguin corresponda. 9) Apoyar las
labores administrativas y académicas de las sedes del Centro de Desarrollo Agroempresarial, segin lineamientos
de la Supervisién del contrato " /o Coordinacién Académica. 10). Apoyar la programacion y gestion de los
ambientes de las jornadas que le sean asignadas. 11)Las demas necesarias y asignadas por el supervisor del
contrato para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales, a que se refiere los articulos 32 — numeral
3 delaley80de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura
del Centro de Desarrolio Agroempresarial SENA, Chia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios profesionales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo
la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.
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Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de Veinticinco Millones Quinientos Trece Mil Trescientos
Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($25’513.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de Un Millén Ochocientos
Sesenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. (51’863.333). b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de Dos Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos M/Cte.
(52'150.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por ef supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la caiicelacion de los aportes a la seguridad social como satud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 120 de fecha 15 de enero de 2020, perteneciente
al rubro presupuestal: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, expedido por la
unidad de presupuesto del Centro de Formacion.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizados los riesgos respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar
el interés patrimonial, la Entidad soficitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardic o defectuoso del contrato, cuzndo
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato 110 prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacion Academica o Profesional del area de Formacion
Profesional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector(a) designara por
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escrito el nuevo supervisor (a) de contrato, para lo cual no se requerira de modificacion contractualy la nueva
designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en el municipio de Chia, Cundinamarca al cuatro (04) de febrero de 2020.

CARLOS ARTURO S AR RAMIREZ
Subdirector Centro (E) de DeSarrgllo Agroempresarial

Proyecto: Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar, Profesional del drea de Fprmacién Profesional.
Reviso: Fabian Enrique Garzon Valderrama — Coordinador Administrativo.

—
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo eétablecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°

054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constaté que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordinacion de
Formacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de
servicios personales como apoyo a los diferentes procesos misionales del Centro de Desarrollo
Agroempresarial Subsede Cajica.”. conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bogota D.C. a los 0 4 FEB 2020

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Directora Regional (E) ~ ~¥***

VoBo. Hugo Hernando Suarez Rodriguez
Coordinador Grupo Administrativc Mixto

Aprobo: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Centro
Revisé: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administrafivo

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
REGIONAL CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (01) contrato (s) de prestacion de servicios cuyo
objeto es: “Prestacion de servicios personales como apoyo a los diferentes procesos misionales del Centro de Desarrollo
Agroempresarial Subsede Cajicd.”.

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, con el fin de apoyar las actividades y control de la
ejecucion de los contratos de instructores, cuya designacidén de supervision se hara a los coordinadores académicos del

Centro.
Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Un (01) contrato (s) cuyo objeto serd: “Prestacidn de servicios personales como apoyo a los diferentes procesos misionales
del Centro de Desarrollo Agroempresarial Subsede Cajicé”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de eje-ucion es de Diez (10) meses y veintiseis (26) dias, sin exceder la presente vigencia

presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE UN (01) CONTRATO: Veinticinco Millones Quinientos Trece Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos
M/Cte. ($25’513.333) incluido IVA.

RECURSOS: CDP No.120 de enero de 2020, perteneciente al rubro presupuestal: C-3603-1300-14-0-3603025-02, expedido

por la unidad de presupuesto del Centro de Formacion.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de Centro
debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

BT

AUTORIZACION No. 8 ’
Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 0 4 FEB 2020

LEONORA BARRAGAN BEDOYA_ ‘
DIRECTORA REGIONAL (E) *w4®

Vo. Bo. Despacho Regional

Aprobd: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector {E) de Centro .
Revis6: Fabian Enrique Garzon Valderrama / Coordinador Administrativg CDA.

Ministerio de Trabajo
SERY[CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagona: 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con el fin de brindar
apoyo a los diferentes medios de comunicacion con el sector productivo apoyando estrategias
de formacion especial empresarial garantizando contratos firmados entre aprendices y
empresas” se encuentra incluido en la descripcion “25-9513-72 Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal con el fin de brindar apoyo a los diferentes medios de
comunicacion con el sector productivo apoyando estrategias de formacion especial
empresarial garantizando contratos firmados entre apreau.ces j empresas” Plan Anual de
Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

\

Se expide en el municipio de Chia, a los 04 dias del mes de febrero de 2020.

~,

\

_toc
SANDRA YANETH GARCIA
Profesional Grado | - Asesor Planeacion

’\
Proyecto-Oscar Castro Fuentesw !

Apoyo Técnico a Subdireccion

Ministerio de Trabajo .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  «
Regional Cundinamarca - Centro de Desarrol'c . ..cce* «oresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darién, LT1. Teléfono 8844545, Chfa, Colombia.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 Paginaldel




SE‘NA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

7A‘- ! ANEXO 1

1. OBJETO: Prestar los servicios pesonales de cardcter temporal con el fin de brindar apoyo a los diferentes medios de
comunicacion con el sector productivo apoyando estrategias de formacion especial empresarial garantizando contratos
firmados entre aprendices y empresas.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion s t Famili Clase
UNSPSC egmento ilia | (Clase )
80000000] Servici de Gestid 80111616 Servicios de
Grupo F] [ N ] grwuos € estion, [8011000] Servicio de Recursos [ !
. Servicios Profesionales de Empresa y Personal Temporal.
Servicios o . . Humanos
Servicios Administrativos.
3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO COI*_JTRAClUAL -
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA
En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas
entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la
persona a contratar debe ser Profesionales en: Administracion de Empresas, Administrador Financiero y de sistemas, Gestion
Administrativa, Gestién Publica, Administracion Publica, Tecnologias de la Informacién y comunicacién, Gestion de Talento
Humano, Finanzas, Trabajado Social, Cr "‘abilidad, Derecho, Ciencias bioldgicas, Economia, Ingenierias, Comunicacion social,
Publicidad y demas areas afines al nucleo ..asico de conocimiento, con Experiencia: Sin experiencia relacionada.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las vigencias 2017, 2018 y 2019.
Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales de acuerdo a la tabla de honorarios establecida
por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de la entidad. El histérico sefialado
demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio:

r Ano 2017 Aio 2018 Afo 2019 w
L i S 2.914.165 5.3'994294 S 3.097.210 )

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios responde
a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los Gltimos afigs.

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los tres (03) dias del mes dgffebrero de 2020.

CARLOS ARTURO SALG
Subdirector de Centro (

Reviso: Fabian Enrique Garzdén Valderrama, Coordinador Administrativo.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales de cardcter temporal con el fin de brindar
OBJETO: apoyo a los diferentes medios de comunicacién con el sector productivo
apoyando estrategias de formacion especial empresarial garantizando
contratos firmados entre aprendices y empresas.

Profesionales en: Administracién de Empresas, Administrador Financiero y
de sistemas, Gestion Administrativa, Gestidon Publica, Administracion
Publica, Tecnologias de la Informacion y comunicacion, Gestion de Talento
Humano, Finanzas, Trabajado Social, Contabilidad, Derecho, Ciencias

EDUCACION Y/O biolégicas, Economia, Ingenierias, Comunicacién social, Publicidad y demads
FORMACION dreas afines al nucleo basico de conocimiento.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Sin experiencia.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta Y Dos Millones
Seiscientos Setenta Y Cinco Mil Treinta Y Cuatro Pesos M/cte. ($32.675.034)
Incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2020 por valor de Dos Millones Setecientos Sesenta Y Siete Mil Doscientos
Sesenta Y Siete Pesos M/Cte (52.767.267). b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Tres Millones Ciento
Noventa Y Tres Mil Pesos M/Cte. (53.193.000) cada uno. c) Un ultimo pago

VALOR Y FORMA DE correspondiente al mes de diciembre por valor de Un Millon Ciento Setenta
PAGO: Mil Setecientos Sesenta Y Siete Pesos M/Cte. ($1.170.767).

Diez (10) mesesy siete (07) dias calendario, sin exceder la presente vigencia
PLAZO: presupuestal.

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del
contrato, es el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del drea de
LUGAR DE EJECUCION: | cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia. o
La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del
gasto por escrito, a quien le corresponde velar por el cabal cumplimiento de
las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el
contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y
el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestién y
SUPERVISOR: Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromiSO.
ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector (E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, requiere
contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Queel Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, busca alcanzar
la inclusién social y productiva, a través del emprendimiento y la legalidad; legalidad como semilla, el
emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia
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y el SENA hoy a través - la formacion profesional integral se convierte en uno de los principales
protagonistas en el pais, orientando sus acciones hacia la inclusién social y productiva, es un compromiso
con el pais, la de invertir en el desarrollc social de los trabajadores colombianos, a través de la formacién
técnica, tecnoldgica y complementaria.

Que el SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno nacional, asi como, Empresarios y trabajadores,
con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad
en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social en articulacién con la politica nacional que
conlleva a la generacidn de mas oportunidades de empleo. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacidn, internacionalizacién y
transferencia de conocimientos y tecnologias. Es asi que el SENA cumple con su Misidn y funciones a través
de los diferentes Centros del pais, dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del emprendimiento, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdémicos.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial tiene influencia en 27 municipios, cuenta con siete (7) subsedes
ubicadas en Chia, Cajica, Ubaté, Villapinzdn y Cogua, atiende cursos de formacién en los niveles
Especializacion Tecnoldgica, Tecndlogo, Técnico, Auxiliar y Operario impartiendo formacién profesional a
21.719 aprendices para la vigencia 2019, con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la colocacion, acompafiamiento personalizado a las empresas, mayor nimero de contratos
firmados entre aprendices y empresas, dado el alto tejido empresarial de la zona de influencia y que la
mayorifa de la formacién impartida por el centro, lo presenta la oferta especial empresarial, es imprescindible
garantizar atencidn oportuna y personalizada a nuestros empresarios, razon por la cual se requiere contratar
un (1) profesional para que contribuya al relacionamiento empresarial con el fin de gestionar planes
estratégicos, alianzas, convenios con gremios y empresas que generen empleabilidad en la Region y
transferencia de conocimiento y tecnologia, de conformidad con las empresas asignadas por sectores
productivos.

£l Centro de Formacion cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, con
cargo al rubro C-3603-1300-14-0-3603025.

Tratandose de actividades «n las que prima el intelecto se constatd que de acuerdo al Manual Especifico de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que
pueda desarrollar las actividades a contratar, adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250
de 2004 y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial, Regional Cundinamarca, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Brindar asesorfa corporativa al sector empresarial mediante visitas y atencion telefénica en temas de
manejo y cumplimiento de la cuota de aprendices regulada, en el manejo y uso del sistema de gestion virtual
de aprendices, en los servicios publicos de empleo SENA, programas de formacion que ofrece el centro y
demas servicios que ofrezca la entidad. 2. Apoyar en la implementacion de estrategias que permitan
incrementar la participacidn en la colocacién de contratos de aprendizaje Sena. 3. Ejercer acompafiamiento,
control y seguimiento a los compromisos adquiridos con las empresas. 4. Dar orientacion a las empresas en
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el manejo y cumplimiento ‘e la cuota de aprendices. 5. Realizar los informes mensuales para seguimiento y
control de las visitas y sohcitudes realizadas por las empresas. 6. Ser el contacto entre el SENA y el sector
productivo para responder a los requerimientos de capacitacion y asesoria de las empresas del sector. 7.
Programar y efectuar visitas mensuales de asesoria corporativa. 8. Aportar mensualmente a la meta de
contratos de aprendizaje efectivos en la plataforma SVGA. 9. Documentar la atencién empresarial segin
formatos establecidos en el sistema de gestion de calidad de la entidad. 10. Apoyar la promocién del proyecto
de oferta especial empresarial y formacion dual con las empresas, mejorando la gestién del contrato de
aprendizaje al interior del Sena y de respuesta al sector piblico. 11. Apoyar el proceso de convocatoria e
inscripcion de aspirantes a formar parte de las ofertas especiales empresariales en los diferentes niveles de
formacion. 12. Consolidar y tramitar las solicitudes del sector empresarial de formacién complementaria. 13.
Realizar capacitaciones a los empresarios desde las diferentes regionales sobre la normatividad del contrato
de aprendizaje y manejo del aplicativo SGVA, ademas se debe efectuar el acompafiamiento y guia para la
consecucion y contratacion de aprendices Sena. 14. Apoyar la gestion de respuesta en el aplicativo CRM. 15.
Participar en reuniones dentro y fuera de la entidad, relacionadas con el objeto del contrato. 16. Utilizar los
procedimientos establecidos por el SENA en sistema de gestiéon de calidad. 17. Apoyar la supervision,
monitoreo, proyectos, contratos, alianzas y/o convenios que le sean asignados, asi como que se encuentre
en ejecucion. 18. Presentar por escrito informes mensuales de la ejecucién del contrato de conformidad con
el objeto contractual, identificando las actividades realizadas; las cuales debe contener como minimo
empresas contactadas, compromisos adquiridos y seguimientos a los mismos, participaciéon en mesas
sectoriales, identificacion de las empresas que posean las mejores practicas y/o convenios o proyectos de
cooperacion regional firmados. 19. Entregar informe final una vez terminado el periodo del contrato, de
acuerdo con las directrices impartidas por la entidad, el cual debe contener toda la informacién procesada
en el tiempo del contrato, el detalle de las actividades realizadas en tramite y por ejecutar asi como los
compromisos adquiridos con las diferentes areas de la Direccién Regional, los centros de formacion y el
homologo de PQRS de la Direccion General, igualmente la entrega de informacion de cada una de las bases
de datos y/o documentos, correspondencia tanto fisica como electronica y los elementos devolutivos de los
inventarios a cargo. 20. Evaluar el efecto que han tenido las alianzas y/o convenios nacionales e
internacionales del SENA, en los procesos de formacion del "Egresado”, en cuanto a transferencias
tecnologicas, pasantias y certificaciones internacionales. 21. Las demdas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1°%2 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, es el municipio de Chia,
Cundinamarca y los municipios del drea de cobertura del Centro de Desarrolio Agroempresarial SENA, Chia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.
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7. Valor del contrato y justificacion:

E! valor de los honorarios. <2 determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta Y Dos Millones Seiscientos Setenta Y Cinco Mil
Treinta Y Cuatro Pesos M/cte. ($32.675.034) Incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de Dos
Millones Setecientos Sesenta Y Siete Mil Doscientos Sesenta Y Siete Pesos M/Cte ($2.767.267). b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de Tres Millones Ciento Noventa Y
Tres Mil Pesos M/Cte. ($3.193.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de Un Millon Ciento Setenta Mil Setecientos Sesenta Y Siete Pesos M/Cte. ($1'170.767).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 120, perteneciente al Rubro Ley C-3603-
1300-14-0-3603025-02.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago delvalor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la subdirectora por escrito por el ordenador del
gasto a quien le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de
conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011
y el Manual de Supervisién e Interventoria del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, actualizado y
publicado en la plataforma CompromiISO.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gasto,
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subdirectora de Centro designard un nuevo supervisor, para lo cual no se requerird de modificacidn
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contrataci- . cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Chia, Cundinamarca a los cuatro (04) de febrero de/£020.

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Surdirector d¢ Centro (E)

Revis6: Fabian Enrique Garzén Valderrama, Coordinador Administrativo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector de Centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constato que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos
y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de planta que pueda desarrollar las
actividades a contratar, descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordinacion del
Grupo Administrativo del Centro de Desarrollo Agroempresarial, para ejecutar el siguiente objeto:
“Prestar los servicios personales de caréacter temporal con el fin de brindar apoyo a los diferentes
medios de comunicacion con el sector productivo apoyando estrategias de formacion especial
empresarial garantizando contratos firmados entre aprendices y empresas.” conforme al articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dadaen Bogota DG, alos U 4 FEB -2020 X&%

LEONORA BARRAGAN BEDOYA ., .,
Directora Regional (E) 9’\)1*" ef
VoBo.  Hugo Hernando Suarez Rodriguez
Coordinador Grupo Administrativo Mixto

Aprobé: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) de Centro
Revis6: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administrafivo

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional
Diagonal 45D No. 19-72 — Bogotd - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-222 V01 Pag |
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Regional Cundinamarca
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
REGIONAL CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere un (01) contrato (s) de prestaciéon de servicios cuyo
objeto es: Prestar los servicios personales de cardcter temporal con el fin de brindar apoyo a los diferentes medios de
comunicacion con el sector productivo apoyando estrategias de formacion especial empresarial garantizando contratos
firmados entre aprendices y empresas.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de apoyar y verificar la viabilidad de los
proyectos formativos del centro segun criterios institucionales vigentes.
Que, en virtud de lo anterior, >

AUTORIZA

Un (01) contrato (s) cuyo objeto sera: Prestar los servicios personales de cardcter temporal con el fin de brindar apoyo a los
diferentes medios de comunicacion con el sector productivo apoyando estrategias de formacion especial empresarial
garantizando contratos firmados entre aprendices y empresas.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de Diez 10 meses y siete (07) dias calendario, sin exceder la presente

vigencia presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE UN (01) CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TREINTA Y
CUATRO PESOS ($32.675.034) incluido IVA.

RECURSOS: CDP No.120 de enero de 2020, perteneciente al rubro presupuestal: C-3603-1300-14-0-3603025-02, expedido
por la unidad de presupuesto del Centro de Formacion.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de Centro
debe contar con los estudios Previos descritos en el articu[o‘?al.i.l.s.l del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. M

Dada en la ciudad de Bogotd D.C., a los 0 4 FEB 2020 | }

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
DIRECTOR REGIONAL (E)

rooon heoe
Vo. Bo. Despacho Regional SAPMLK
Aprobd: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector de Centro (E) g
Revisd: Fabian Enrique Garzén Valderrama / Coordinador Administrptivo CDA 7
ajo

Ministerio de Tr
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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