PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa FIC
— Fondo de la Industria y la Cosntruccion — en la Especialidad Requerida

y/o de su experticia profesional.

EDUCACION Y/O
FORMACION

SEDE NARANJOS

CONSTRUCCION — CONSTRUCCION

Formacion: Titulo Profesional universitario en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en: Administracién, o Arquitectura, o
Ingenierfa civil y afines.

"| Instructores Requeridos: 2

SEDE HACHON

CONSTRUCCION — CONSTRUCCION

Foermacion: Titulo Profesional universitario en disciplina académica del
Nicleo Basico de Conocimiento en: Administracion, o Arquitectura, o
Ingénieria civil y afines.

Instructores Requeridos: 1

MIXTA

-ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL

Formacion: Titulo Profesional universitario y/o Tegnologo en disciplina
académica del Nicleo Bésico de Conocimiento en: Ingenieria Eléctrica y
afines, o Ingenieria mecanica y afines.

Instructores Requeridos: 1

CONSTRUCCION — CONSTRUCCION

T Formacion: Titulo Profesional universitario en disciplina académica del

Nlcleo Bésico de Conocimiento en: Administracién, o Arquitectura, o
Ingenieria civil y afines.
‘instructores Requeridos: 2
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EXPERIENCIA:

Veinticuatro {24) meses dé Experiencia: de los cuales Dieciocho {(18) meses '

estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa.l. = g

Tecnologos: Treinta y seis (36) trieses de Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio

| objeto de |a formacidn profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como vafor total para los seis (6) contratos la suma de DOSCIENTOS

‘CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5 214.486.639) y se discriminaran a
continuacion.. Estos contratos estaran amparados en el CDP 4620 del 15 de
enero de 2020 dependencia 911718 Centro Agroindustrial del Meta ~ Fondo
industria y de la . construccion  FIC, C-3603-1300-14-0-3603025-02

Adquisicion de bienes y servicios.

SEDE NARANIJOS

CONSTRUCCION — CONSTRUCCION

Los dos contratos son por la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE (5
75.915.861), cada uno es por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL: NOVECIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($ 37.957.930). La forma de pago serd: a) ) 10 pagos iguales por fos

meses de Febrero o Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES

SEICIENTOS CUARENTA Y. NUEVEMIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE (S
3.649.801), cada uno; y, b) un ultimo.pago por los 12 dias de diciembre de
2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (5 1.459.920). '

SEDE HACHON

CONSTRUCCION — CONSTRUCCION .-

El contrato es por la suma TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA  PESOS M/CTE (S
37.957.930). La forma de pago serd: a) ) 10 pagos iguales por los meses de

Febrero a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS

CUARENTA Y NUEVEMIL OCHOCIENTOSUN PESOS M/CTE (S 3.649.801),
cada uno; y, b) uh ultimg pago por los 12 dias de diciembre de 2020, por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MiL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (S 1.459.920).
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MiXTA

ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL

El contrato es por la suma de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 24696987). ,/

La forma de pago serd: a) 06 pagos iguales por los meses de Febrero aJulio
de 2020, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL
OCHOCIENTOS VENTIUN PESOS M/CTE (S 3.649.801), cada uno; v, b) un
ultimo pago por los 23 dias de Agosto de 2020, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA YOCHO MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
(s 2.798.181). :

CONSTRUCCION — CONSTRUCCION -
Los dos contratos son por la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES

NOVECIENTOS QUINCE MIL OCHOGENTO SESENTA Y UN PESOS M/CTE (5
75.915.861), cada uno es por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES

'NOVECIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS

M/CTE (5 37.957.930). La forma de pago serd: a) 10 pagos iguales por los
meses de Febre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEICIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL OCHOCIENTOS VENTIUN PESOS M/CTE
(5 3.649.801), cada uno; y, b} un uftimo pago por los 12 dias de diciembre

de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTO CINCUENTA YNUE VE MiL

NOVECIENTO VEINTE PESOS M/CTE {51 459.920).

PLAZO:

SEDE NARANJOS
CONSTRUCCION — CONSTRUCCION

Plazo de Ejecucion 10 meses y 11 dfas, sin exceder del 12 de diciembre de
2020. :

SEDE HACHON
CONSTRUCCION — CONSTRUCCION

Plazo de Ejecucidn 10 meses y 11 dias, sin exceder del 12 de diciembre de

-} 2020.

MIXTA
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ENERG‘iA ELECTRICA - USO FINAL

Plazo de EJECUCIOH 6 mesesy 23 dlas sin exceder del 12 de diciembre de
2020

CONSTRUCCION —~ CONSTRUCCION

Plazo de Ejecuaon 10 meses y 12 dtas sin exceder del 12 de diciembre de
2020. -

LUGAR DE EJECUCION: Departamento def Meta Vfﬂawcencro

Para la sede los Naranjos la Coordmadora Academica: MARIA INES
HERNANDEZ RAMIREZ, :

‘ . IAN ROBAYO TORRES
SUPERVISOR: Para Ia sede Hachon el Coordinador Academlco WILLIA

Para la sede Hachon el Coordlnador de Jornada Mixta: LUIS ALEJANDRO
BAUTISTA

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector (2) del Centro Agroindustrial del Meta

' De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Considerando que a través del articiito 6 del Decreto 2375 de 19741, articulo 1 del Decreto 1047 de 19832 y
el articulo 32 de la ley 789 de 20023 se exonerd a la industria de la construccion de la obligacion de contratar
aprendices y en su lugar se cred el Fondo Nacional de Formacién Profesional de la Industria de la Construccion
-FIC, al cual los empleadores de esze ramo deben contribuir mensualmente, como un gravamen parafiscal
obligatorio destinado a atender los programas y modos de Formacmn Profesional que guarden relacién con
los diferentes oficios de la industria de la construccidn; y que estos recursos son admlmstrados por el SENA;
por lo cual, El Centro Agroindustrial del Meta, tiene la obllgauon de ofertar programas que fortalezcan la
industria de la Construccién en el departamento del Meta.
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En este entendido, consultada_'_la pagina de CAMACOL Meta, se pudo establecer que este gremio para el
préximo cuatrenio, presenta c'o'mo propuesta para el acceso a la vivienda formal, acciones que se enmarcan
en la articulacion efectiva y continuidad de las coberturas a la tasa de interés y el subsidio familiar de
vivienda, la profundizacion en |a financiacién de vivienda, la pro;rnocién de la construccién para arrendar, y
el desarrollo de un marco de politica publica para promover el ahorro y [a inversién en vivienda nueva. En
cuanto al eje de productividad sectorial, se propone por esta entidad acciones que se basan en un modelo
de mejoramiento productivo de la cadena de valor de la construccion; un plan de formacién integral para el
trabajador de la construccion; y la promocién de estandares de construccion sostenible.

Asi mismo, Sandra Patricia Celis, Gerente Regional de Camacol Meta. “En los dltimos cuatro afios el sector de
la construccién ha presentado un crecimiento importante en Villavicencio impulsado principalmente por la
construccion de proyectos de vivienda, seguimiento que hacemos por medio de nuestra herramienta
Coordenada Urbana, un sistema de informacién georreferenciada. Por ejemplo, desde el afio 2014 hasta el
- 2017 las ventas de vivienda en ia ciudad crecieron con un proniedio anual del 10%, comercializandose en
esos afios 11.113 unidades habitacionales.” Tomado de httpy//www.camacolmeta.com/ncticias/207/el-
-mercado-de-vivienda-nueva- en- ia ciudad- de—wllawcenmo—presenta balance-positivo-en-lo-corrido- del-
2%C3%B10-2018

Por lo expuesto, el SENA, se ericuentra obligado a atender con oferta de formacién para calificar mano de
obra en los municipios y centros poblados tanto a nivel de formacién titulada como complementaria, por lo
que se hace necesario contar con personal idéneo que oriente las acciones de formacién asociadas al sector
de la construccidn, no solo en ics componentes técnicos, sino en las dreas transversales que hacen parte de
tos disefios curriculares de la formacién a impartir, esto con el fin de responder a las necesidades del mercado
del departamento.

Revisada la planta de personal del Centro de Formacion, se encontrd que no hay personal de planta con la
especialidad requerida para suplir las necesidades de instructores requeridos para atender las necesidades
del programa Fondo de la Industria de la Construccion FIC para la vigencia 2020, a través de acciones en las
modalidades regular titulada y complementaria, de acuerdo con el anexo 2 (plan de contratacién).

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Agroindustrial del Meta,
personal suficiente, fa alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar.actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la- entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos

contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable™.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de 6 contratos de prestacién de servicios con personas
naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del cortrato y que demuestre la idoneidad y la
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experiencia directamente relauonada conforme a las espeufcacmnes gue se indican posteriormente en
este documento. 0 .

2. Obligaciones Especificas:
P

1. Participar en la planeamon ‘de los - procesos formativos - de acuerdo con - los -lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual '

2. Participar cuando el centro.de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrolio curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica ebjeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que |a ertidad defina. '

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo currlcular de los
programas del drea tematica objeto del contrato :

5. Aplicar segin la modahdad estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento'y evaluauon de
acuerdo con los lineamientos: pedagdgicds y metodolégicos de la entidad

6. Participar cuando el centro 'de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer:2l proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando ios procedimientss, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.-

8. Entregar los soportes del procedtmlento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;’ fotocopla del documento ‘de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistemia de informacién que 1a entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad-de los aprendices seleccionados: Y matrlculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento ‘de " aprendizajes  previos, los ‘juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anemalfas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f). Abstenerse de permitir la participacion en
la formacién a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. : .

10. Participar cuando el centro’lo requiera en el proceso de seleccmn dlseno de talleres e mstrumentos
que alimenten los bancos _g:le pruebas para la seleccién de aprendices. -

11. Aplicar y hacer cumplir el feglamento del aprendiz, asf como el manual de convivencia del Centro de

Formacion.

12. Apoyar procesos de Reglstro calificado para los programas. en nivel tecnoiogo del drea tematica
objeto del presente contra_jt;), cuandao el centro lo requiera.
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13.

14.
15.

5 /iqa

Acatar los lineamientosdel Sistema Integrado de Gestié‘% y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro prograra.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, eél la promaocidn del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los ap rendices que le sean asignados, cuando el

- centro.de formacion lo reqmera

- 16.
17.

18.

15,
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.

27.

28.

Propender por la permanencia de los aprendlces en ¢l desa rrollo de la formacion profesional integral.

Responder por los bienes y elementos puestos a su dispgsicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de ce_r"'tiﬁcacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION -CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDQ CON PROCED!M%ENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar &l proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidenitia de la inscripcidn efectiva a mtsmo al informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julic 31 de 2020,

Acompaniara los aprendi es a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Apovar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion. :

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programation de 160 horas mensuales *

Ser respetucso en el trato con sus aprendices, companeros y demas miembros de la comunidad
SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en
fos términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla.iinica integradora lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién al sistema de
seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos. profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Slstema Integrado de Gestién, que correspondan
a los procedimientos y 4 la dependencia que se encuentra adscrito.

Apovyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar tecnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador
técnico y econémico. .

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean.designados por el ordenador del gasto.

3. identificacicon del contrato.a celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refeiere
los articulos 32- numeral 3 de la ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la ley 1150 de 2007 y efl

articulo

2.2.1.2.1.4.9 del decreto‘_'1082 de 2015.

Lino
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subo‘rdinacic’m y se celebrara por el termino estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales e

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partlr de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologlas’ de Ia mformacmn y de'la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y ilderazgo

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el Departamento del Meta en la ciudad de Villavicencio y las Sedes ascritas al
Centro de Formacion. Asi mismo, I¢s lugares donde el supervisor y/o el ordenador del gasto designe para el
desarrollo del objeto contractual.

6. Fundamentos juridicos que sopm:tan Ia modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar Lorresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articuld 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa. :

7. Valor del contrato y justificacion: -

El valor de los honorarios se determma de acuerdo con Ios crlter ios de seleccion objetiva estableudos
conferme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a !a dependencia y al Plan Anual, de Adqmsmlones

Se fija como valor total para los seis (6)) contratos la suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLON ES QUINIENTOS
VEINTIDOS MILCUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE (S 214.522.490) y se discriminaran a eontinuacion.
Estos contratos estaran amparados en el CDP 462C del 15 de enero de 2020 dependencia 911718 Centro
Agroindustrial del Meta — Fondc industria y de la construcmon FIC, C-3603-1300-14-0- 3603025-02
Adquisicion de bienes y servicios. > , .

SEDE HACHON

CONSTRUCION — CONTRUCION

TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOF:IENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOCIENTOS SETENTA PESOS M/CT E (s
37.836.270). La forma de pago set;c'i: a) 10 pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2020, por
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SEDE NARANJOS

.

CONSTRUCCION CONSTRUCCE%JN

ke
Ft

Los dos contratos son por Ia suma de SETENTA Y CINCO MH.!.ONES SEISIENTOS SETENTA Y DOS ML
QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (S 75.672.541), coda uno es por la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREIM’A Y SEIS ML DOCIENTOS SETENT;S PESOS M/CTE (S 37.836.270). La forma
de pago serd: a) ) 10 pagos .gua!es por los meses de Febrero & Noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SEICIENTOS CUARENTA Y NUEVEMIL OCHOCIENTOS VENTIUN PESOS M/CTE ($ 3.649.801), cada
uno; y, b} un ultimo pago por los 11 dias de diciembre de 2020, por'valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA
Y OCHO ML DOCIENTO SESENTA PESOS M/CTE (5 1.338.260).

valor de TRES MILLONES SEICIENTOS CUARENTA Y NUEVEMIL (}LHOCIENTOS VENTIUN PESOS M/CTE (5
3.649.801), cada uno; y, b) un-dltimo pago por los 11 dias de drcrembre de 2020, por valor de UN MILLON
TRECIENTQOS TREINTA Y OCHO MH. DOCIENTO SESENTA PESOS M/CTE (S 1.338.260).

ENERGIA ELECTRICA - USO FlNAé.-

Ef contrato es por la suma de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE (S 24695987). La forma de pago serd: aj. Go pagos iguales por los meses de Febrero
a fulio de 2020, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS CUAREN TA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VENTIUN
PESOS M/CTE (S 3.649.801), coda uno; v, b) un ultimo pago por los 23 dfas de Agosto de 2020, por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO OCH ENTAY UN PESOS M/CTE (5 2.798.181).

CONSTRUCCION — CONSTRUCC!QN

Los dos contratos son por la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MiL OCHOCIENTO
SESENTA Y UN PESOS M/CTE (5.75.915.861), cada uno es por fa suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA FESOS M/CTE (S 37.957.930). La forma de
pago serd: a) 10 pagos iguales por fos meses de Febre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEICIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VENTIUN PESOS M/CTE (S 3.649.801), cada uno; ¥, b un
ultimo pago por los 12 dias de diciembre de 2020, por valor de UM MILLON CUATROCIENTO CINCUENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTO VEINTE PESOS M/CTE (51.459.920).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de ios requisitos de pago, tales coma la certificacion expedida por el supervisor
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pllmlento a entera satlsfacuora del objeto y obligaciones del contrato
i6n de los aportes a la segurtdaa sacial como salud, pensién y riesgos
drIOS para el pago

del contrato en la que acredite e}
en el respectivo periodo vy la cancet:
laborales y demds documentos nec¢r

unito del contratista a otras ciudaties o municipios diferentes al domicilio
:t objeto contractual, el SENA podra reconocer gastos de transporte, en
ta del contratista a los municipios de La Macarena, o Mapiripan, donde
se reconocera hasta una vez cadai és meses los gastos que cause efrdesplazamiento via aérea, de acuerdo
con la programacién que para ¢ -efecto presente la respectiva coordinacién académica. Cuando el
desplazamiento sea a los municip: cs Vista Hermosa, Puerto Llerag;” Puerto Rico, Puerto Concordia, San
Juanito, El Calvario, Mesetas, Uriba & ' Puerto Gaitan el SENA pagard |35 gastos que cause el desplazamiento
via terrestre hasta una vez cada mer, seguin tarifas del mercado y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
y de conformidad con lo establec;d en la Resolucién 92 de 2015 y ia circular No. 127 de 2017 olas que la
modifiquen o sustituyan.

En caso de requerirse el desplazam
contractual para el cumplimiento
caso de reguerirse el desplazamie

8. Anilisis de Riesgos y la forma dé:’ mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de I’IE'-“ 0s anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar 2l interés patrimonial, la Entldad :.hcntara al futuro contratista constituir
una garantia de cumpllmnento del cfsntrato :

: TS . : 'kr‘_u,.! .

9, Garantias que debe asumir el ccyifatista:

El contratista debera constituir a 511 costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los terrr s sefialados en la Seccion 3 SuLseccmn 1'del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendré vigente durante ! plazo de ejecucién del contrate y cuatro {4} meses mas y se ajustard a
fos limites, existencia y extensién fas siguientes amparos: Cumpllmlento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicm;denvados de a) incumplimienta total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al cci: Lwat:sta b} El incumplimiento tardlo o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable at' antratlsta c) Los dafios imputablézs al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no p' we entregas parciales; y d) El pag del'vé[or de las multas y de la cldusula

penal pecuniaria. )

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estaré;‘a cargo de: la Doctora Maria Ines Hernandez Coordinadora Academica
sede Los Naranjos. E! Doctor Wilitin Robayo Torres Coordinador A. cdemlco sede Hachon, El Doctor Luis
A!e;andro Bautista Coordinador dl. jornada Mixta sede Hachon =

Pk

En caso de ausencia parcial o tots! - del supervisor, la misma sera asumida por gquien ocupe el cargo, sin

necesidad de documento adiciors:l alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) del Centr Agroindusirial del Meta designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva ﬂe5|gnat:|on se comunicara a las partes
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: 5t NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: 5I__X___ NO

13. Criterios para seleccionar lajoferta mas favorable:

De conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesioriales y de apoyo a la gestién, o pera la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a m?:érminadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”. ’

Se expide en Villavicencio a los 23 dias de enero de 2020

Proyectd: Angelica Rocio Pefia 53;

‘ A )
Revisé: Rosa Maria Villam%ri% o: ‘oordinadora Misional Regiconal Met. 2
A

Revis6: Adriana Marcela Betancoourt Martinez. Cargo: Abogada contratista CAM
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